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Dankeschon

Das groRRe Dankeschon gilt Euch, denn was ist schon eine Gewerkschaftsjugend ohne ihre
leidenschaftlich aktiven ehrenamtlichen Mitglieder? Genau — nix! Ihr habt die DGB-Jugend
im Norden mit Leben gefullt und der Idee einer gewerkschaftsiubergreifenden Jugendorga-
nisation ein Gesicht gegeben!

Zwei Gruppen mochten wir an dieser Stelle gesondert hervorheben: Den Bezirksjugendaus-
schuss und das bundeslanderibergreifende Berufsschultourteam.

Der DGB-Bezirksjugendausschuss im Norden hat wahrend der gesamten letzten vier Jahre
gewerkschaftsubergreifend mit groRRer Leidenschaft zusammengearbeitet und hervorra-
gende Arbeit geleistet. Ein besonderer Dank geht an Robert Gaudl, der die letzten vier Jahre
als Vorsitzender fungiert hat. Robert hat mit dem BzJA viele wichtige Veranderungen ange-
stol3en und hat die Arbeit der DGB-Jugend Nord sehr gepragt und gestéarkt. Seit einem Jahr
ist Yavuz Dagkin als weiterer Vorsitzender an seiner Seite und unterstiutzt gewerkschaftsju-
gendliche Arbeit im Norden ebenso mit héchstem Einsatz. Stellvertretend fir den gesamten
Bezirksjugendausschuss, aber auch fir jegliche gewerkschaftliche Gremienarbeit — vor Ort,
auf Landesebene, im Bezirk, kleine und groRe Gewerkschaften oder auf DGB-Ebene - an
dieser Stelle: ein fetter Applaus an dieser Stelle!

Das Berufsschultourteam besteht mittlerweile aus tiber 50 Menschen. Sie alle eint ihre Be-
geisterung und ihr hohes Engagement fir die gewerkschaftspolitische Bildung. Das Berufs-
schultourteam setzt sich im Rahmen der Projekttage an Berufsschulen zusammen mit
Schiuler:innen mit Themen wie Gerechtigkeit und Gewerkschaft auseinander. Es leistet damit
einen elementaren und unverzichtbaren Beitrag zur gewerkschaftlichen Bildungsarbeit in al-
len drei Bundesléandern. Auch an euch: Ein riesen Dankeschon! Insbesondere, weil die letzten
1,5 Jahre fiur die Berufsschultour und alle Beteiligten wegen pandemiebedingter, kurzfristiger
Absagen und des Transfers des Projekttags in den digitalen Raum nicht einfach waren. Wir
hoffen, dass wir kommenden Herbst wieder richtig auf Tour gehen kdnnen!

Es qilt fiir alle: Gerade in schwierigen Zeiten, die von Krisen und erstarkendem Rechtsruck
gepréagt sind, dirfen wir uns nicht verstecken, sondern missen laut und deutlich unser Recht
einfordern und fir unsere Interessen als junge Arbeitnehmer:iinnen, Auszubildende und
Studierende in Betrieb und Gesellschaft einstehen. Das macht die Gewerkschaftsjugend aus!
Dabei sind wir als Gewerkschaftsjugend bunt und vielféltig — so wie wir uns auch die Gesell-
schaft winschen!

Dieser Geschaftsbericht soll Euch einen Uberblick tiber unsere groRten Themen und ziel-
gruppenspezifischen Aktivitdten geben — er hat keinen Anspruch auf Vollstandigkeit.
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DGB-Jugend Nord: JETZT die Segel setzen

Wir setzen die Segel und bleiben auf Kurs: Wir wollen und wollten gewerk-
schaftstibergreifende Themen aufgreifen, diskutieren, uns gemeinsam po-
sitionieren um nach auf3en aktions- und handlungsféahiger werden, unsere
Themen als Auszubildende und junge Arbeitnehmer:innen in Politik und
Gesellschaft tragen. Schlief3lich sind wir als Gewerkschaftsjugend der ein-
zige Jugendverband, welcher sich konsequent fur die Interessen von
Auszubildenden und jungen Arbeitnehmer:innen einsetzt. Das ist gesellschaftlich ein Allein-
stellungsmerkmal, aber vor allem auch eine Verpflichtung, diese Aufgabe auch wahrzuneh-
men. Es gibt niemanden, der dies sonst fir uns macht. Wer, wenn nicht wir?!

/u!‘&v

Bei einigen Themen sind wir dabei sichtbar vorangekommen, bei anderen missen wir noch
deutlich durchsetzungsféahiger werden.

Finanzkrise, Klimakrise, Coronakrise — unsere Generation erlebt seit einigen Jahren, dass die
Welt wie wir sie kennen, ins Wanken gerat. Alle diese Krisen haben einen erheblichen Einfluss
auf uns als Schiler:innen, Auszubildende, Studierende und junge Arbeitnehmer:innen — wir
sind sogar ungleich stark betroffen.

Durch die Finanzkrise wurden angebotene Ausbildungsplatze verringert, die Zahl der sach-
grundlosen Befristungen steigt bundesweit auf knapp 2 Millionen an — und am starksten be-
troffen? Naturlich junge Arbeitnehmer:innen.

Die Klimakrise ist auch eine soziale Gerechtigkeitskrise: Die kapitalistische Wachstumslogik,
steigender Konsum und unser auf der Ausbeutung von Natur, Tier und anderen Menschen
basierender Reichtum, schadet uns und unserer Umwelt.

COVID-19 greift in unseren Lebensalltag ein: Arbeit, Freundschaften, Familientreffen, Dating,
Lernen, Schulalltag, Ausbildung oder das Studium - alles hat sich verédndert. Die Ausbildungs-
platze sinken nun schon im zweiten Jahr in Folge und die Jugendarbeitslosigkeit steigt.

Die Bundesregierung hat in all diesen Punkten geschlafen — und es zeigt wieder einmal mehr:
Wir kdnnen uns als Gewerkschaftsjugend langst nicht entspannt zurticklehnen, auch wenn
wir in den letzten Jahren eine Menge erreicht haben.

Nach wie vor ist nicht fur jeden Jugendlichen eine gute Ausbildung gesichert und wir fordern
immer noch — und im Bundestagswahljahr noch lauter und deutlicher: Eine Ausbildungsga-
rantie muss her! Denn immer noch finden zu viele junge Ausbildungsinteressierte keinen
passenden Ausbildungsplatz oder werden in sogenannten UbergangsmaRnahmen geparkt.

Wir haben mit der Novellierung des Berufsbildungsgesetzes (BBiG), insbesondere mit der
darin festgeschriebenen Mindestausbildungsvergitung ab dem 1.1.2020, als Gewerkschafts-
jugend gemeinsam viel erreicht. Durch unseren Einsatz wurden unsere Themen - die grund-
satzliche Verbesserung der Ausbildungsbedingungen fir Azubis und dual Studierende — ge-
sellschaftlich debattiert und haben als Forderungen Eingang ins Gesetz gefunden. Bei der
Aufnahme von dual Studierenden in das BBiG mussen und werden wir weiterhin hartnackig
bleiben.
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In Hamburg und Mecklenburg-Vorpommern wurden 2020 und 2021 Azubi-Tickets eingefihrt
— ein riesen Erfolg. Wir bleiben weiter dran, die Tickets fir alle zuganglich und nutzbar zu
machen. Auch in Schleswig-Holstein werden wir nicht locker lassen bis wir faire Mobilitat fir
alle ermoglichen kénnen.

Aber das wird alles nicht vom Himmel fallen, wir werden dafir im Betrieb und in der Gesell-
schaft kampfen missen - zusammen in starken Gewerkschaften, fir unsere Zukunft. Und wir
kampfen JETZT - fur Veranderungen, die nicht irgendwann kommen, denn sie sind schon
jetzt mehr als notig.

Wie bereits oben angesprochen, haben wir uns als Dach der Gewerkschaftsjugend insbeson-
dere mit den Ubergreifenden Themen beschéaftigt. Davon werden wir hier auszugsweise be-
richten, denn in den letzten Jahren ist natlrlich noch viel mehr passiert, als hier dargestellt
werden kann.

Ausbildungspolitik

Ausbildungsstellenmarkt im Norden

In der Finanzkrise 2008/09 sank das Ausbildungsplatzangebot! in den drei Bundeslandern
Hamburg, Schleswig-Holstein und Mecklenburg-Vorpommern enorm — ein Rickgang, von
dem sich der Ausbildungsmarkt nie wieder ganz erholt hat.

Auch die nachste und aktuelle Krise — die Corona-Pandemie — hat den Ausbildungsmarkt
bundesweit voll erwischt. In Deutschland ist das Ausbildungsplatzangebot im Vergleich zum
Vorjahr um ca. 8,8% zurickgegangen und auch in allen drei Bundeslandern bedeutete das
zwar einen unterschiedlich starken, aber dennoch Uberall massiven Rickgang der
Ausbildungspléatze: In Schleswig-Holstein ist ein Rickgang von 6,3% und damit Gber 1.300
Ausbildungsstellen weniger zu verzeichnen. Dieser Einbruch ist nahezu doppelt so stark wie
bei der letzten Finanzkrise 2009.2 Auch in Hamburg sind Uber 1.300 Ausbildungsplatze
weniger als im Vorjahr angeboten worden. Damit ist ein Riickgang von 9,8% zu verzeichnen
— seit Beginn der 90er Jahre wurde noch nie ein solcher Einbruch bei den geschlossenen
Vertragen registriert. Gleiches gilt fir Mecklenburg-Vorpommern. Auch wenn das Bundes-
land mit einem RUckgang von ,nur® 4,7%, in absoluten Zahlen 450, Ausbildungsplatzen noch
relativ glimpflich davon gekommen ist, wurden auch hier seit der Wiedervereinigung noch nie
so wenig Ausbildungsvertrage geschlossen.

1 Ausbildungsplatzangebot = neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage nach BiBB + unbesetzte Berufsausbil-
dungsstellen am 30.09. nach BA.
2 vgl. BIBB 2020: Die Entwicklung des Ausbildungsmarktes im Jahr 2020, S. 48.
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ENTWICKLUNG AUSBILDUNGSPLATZANGEBOT IM NORDEN
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Weiterhin wurde neben dem Rickgang der angebotenen Platze ebenfalls ein Rickgang bei
den Bewerber.innenzahlen verzeichnet. Der Rickgang des Ausbildungsplatzangebotes und
der Bewerberiinnen sowie die Tatsache, dass sowohl Betriebe als auch Bewerber:iinnen
weniger Erfolg bei der Suche hatten, lassen sich zu Teilen durch die Einschrankung der
Wirtschaft und die Reduktion von Berufsorientierungsmalinahmen erklaren. So konnten
beispielsweise zahlreiche Institutionen der Berufsagentur fir Arbeit oder auch Schulen nicht
wie gewohnt Ausbildungsinteressierte unterstutzen.

Die pandemiebedingte Entwicklung ist den Zahlen nach besorgniserregend. Auch mit dem
Blick ins nachste Vermittlungsjahr scheint keine Entspannung in Sicht.

Dennoch: Bereits vor der Corona-Pandemie war die Lage auf den Ausbildungsmarkten der
drei Bundeslander in unterschiedlicher Art und Weise angespannt. Strukturelle Probleme, die
bereits bestanden und seit jeher durch die Gewerkschaften kritisiert wurden, verscharfen
sich. Die Corona-Krise wirkt als Katalysator von aktuellen Entwicklungen. Schon von der
Finanzkrise 2009 hat sich der Ausbildungsmarkt trotz boomender Konjunktur nie vollstandig
erholt — das vorherige Ausbildungsplatzangebot wurde nicht wieder erreicht geschweige
denn erhdht, was aus Sicht der Jugendlichen aber auch fiir den postulierten Fachkrafteman-
gel der Betriebe dringend notwendig gewesen waére.

Tatséchlich ist es so, dass es vielen Jugendlichen insbesondere im Osten der Republik
leichter fallt, eine Ausbildungsstelle zu finden und Arbeitgeber:innen sogar liber Besetzungs-
probleme klagen. Diese Besetzungsprobleme der Betriebe variieren allerdings erheblich zwi-
schen den Ausbildungsberufen und betreffen haufig Berufe, in denen viele Auszubildende
unzufrieden mit der Ausbildungsqualitat und den -bedingungen sind. In diesen Berufen (das
betrifft insbesondere den Hotel- und Gaststattenbereich) lasst sich auRerdem nach wie vor
eine Uberdurchschnittlich hohe Vertragslésungsquote verzeichnen. In Hamburg als
Metropolregion sind nach wie vor viele Unternehmen nicht bereit, Jugendliche mit

Seite 7 von 49

’.?ff“—?“# }%a il Jmﬁ ium® 5;{(‘:%‘} Hm

e



PRESS
START

Es geht um unser JETZT!

vermeintlich schlechteren Startchancen auszubilden bzw. es werden von vorneherein nicht
ausreichend Ausbildungsplatze bereitgestellt: Die Ausbildungsbetriebsquote liegt bei nur
16,7% - durchschnittlich bilden in Westdeutschland 21,3% der Betriebe aus.3 Weiterhin muss
in Schleswig-Holstein der Blick auf das Ubergangssystem zwischen Schule und Beruf gelenkt
werden. Seit Jahren weisen wir auf die immense Licke zwischen dem betrieblichen
Ausbildungsplatzangebot und der tatsadchlichen Bewerber:innenzahl hin. Aus dieser Licke
resultiert der auch im Bundesvergleich viel zu hohe Bestand an Jugendlichen in den
UbergangsmafRnahmen. Ein fundiertes Landeskonzept Ubergang-Schule-Beruf muss daher
neben einer belastbaren Ausbildungsgarantie auch eine transparente Ausbildungsmarktsta-
tistik beinhalten.

Auf diese Situation — verschéarft durch die Corona-Pandemie — immer wieder hinzuweisen,
den Finger in die Wunde zu legen, Auszubildenden und jungen Arbeitnehmer:innen eine
Stimme und Gesicht zu geben, das haben wir in den letzten Jahren mit Aktionen, mit unserer
Offentlichkeitsarbeit und in vielen Fachgesprachen mit der Politik versucht.

3 Vgl. BIBB 2019: Datenreport zum Berufsbildungsbericht 2019, S. 208 bzw. https://www.bibb.de/doku-
mente/pdf/a2_tab_a7_1-8 Internet_2018.pdf
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Ausbildungsqualitat / Ausbildungsreporte

Insbesondere mit der Veroffentlichung von insgesamt drei landerspezifischen Ausbildungs-
reporten gelang es uns, wiederkehrend auf die alltéagliche Situation von Auszubildenden
aufmerksam zu machen und die zum Teil skandal6sen Ausbildungsbedingungen 6ffentlich zu
thematisieren. Dazu befragten wir knapp 2.500 Auszubildende aus unterschiedlichsten
Ausbildungsberufen und Branchen und gingen mit den Ergebnissen nicht nur an die Presse,
sondern befeuerten damit auch die Qualitatsdebatten in den Berufsbildungsausschissen bei
den Kammern und bei den Landesausschuissen fiir Berufsbildung.

In diesen Gremien spielt die Meinung von
Auszubildenden meist nur eine geringe
Rolle. Das Versagen der Kammern bei der
Kontrolle der Ausbildungsqualitdt konnten
wir deutlich nachweisen und machten dies
ebenso 6ffentlich wie das Versagen der
staatlichen Arbeitsschutzbehdrden, wel-
che offensichtlich aus Personalmangel
kaum mehr in der Lage sind, einen Kontroll-
druck gegeniuber den Unternehmen zu er-
zeugen.

= £
4

Wir konnten landesspezifische Forderungen der Auszubildenden, wie bspw. der Wunsch nach
landesweit gultigen Azubi-Tickets mit harten Fakten unterlegen. Die Politik und Arbeitge-
ber.iinnenverbédnde reagierten auf die umfangreiche Presseberichterstattung zumeist mit
Schonreden,

Beschwichtigungen und windigen Versprechen. Dies
veranlasste uns, weiterhin kontinuierlich an den lander-
spezifischen Ausbildungsreporten zu arbeiten und die
Situation immer wieder unter die Lupe zu nehmen.

Im Folgenden findet ihr einige Auszige aus den Ausbil-
dungsreporten zu den wichtigsten Erkenntnissen. Wenn
ihr Ausbildungsreporte bestellen wollt, meldet euch
gerne bei uns oder ladet sie von unserer Website runter.
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Ausbildungsreport Mecklenburg-Vorpommern 2019

Nach 2011 und 2014 veroffentlichten wir den dritten
Ausbildungsreport fiir das Land Mecklenburg-Vor- Studle
pommern. Neben der Ausbildungsqualitat untersuch-
ten wir zudem die Arbeitszeit in der Ausbildung — wir
haben u.a. nach Aspekten der Schichtarbeit, Umgang
mit Minusstunden, Prifungsvorbereitung und Erreich-
barkeit au3erhalb der Ausbildungszeit gefragt.

Ausbildungsreport 2019
Mecklenburg-Vorpommern

Einige Ergebnisse im Uberblick:

b 72,4 Prozent aller Auszubildenden sind mit ihrer Ausbildung insgesamt zufrieden

p 14,1 Prozent der Auszubildenden missen ,immer® oder ,haufig® ausbildungsfremde
Tatigkeiten ausfuhren — diese Zahl steigt seit 2011 kontinuierlich

b 13,6 Prozent aller Auszubildenden geben an, keine:n Ausbilder:in an ihrer Ausbildungs-
stelle zu haben — auch diese Zahl steigt seit 2011 kontinuierlich

b 60,3 Prozent der befragten Auszubildenden missen, zumindest zeitweise, in ihrer
Freizeit erreichbar sein

b 33,7 Prozent aller Auszubildenden leisten regelmaRig Uberstunden, 11 Prozent dieser
Auszubildenden bekommen keinen Uberstundenausgleich

b 21 Prozent der unter 18-jdhrigen Auszubildenden mussen mehr als 40 Stunden pro
Woche arbeiten, obwohl dies gesetzlich nicht erlaubt ist
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Ausbildungsreport Hamburg 2020

Nach 2012 und 2016 verdffentlichten wir den dritten
Ausbildungsreport  fir Hamburg. Neben der Studle
Ausbildungsqualitat, untersuchten wir zudem den
Schwerpunkt Ausbildung 4.0. Dieses Thema bedeutet
fir uns auf die Einbindung des technologischen Wan-
dels und die Digitalisierung in der Ausbildung zu
schauen, aber genauso auch die weiteren Rahmenbe- : o
dingungen der Ausbildung nicht aus dem Blick zu ver- AUSblIdUﬂgﬂeport
lieren: Junge Menschen brauchen eine stressfreie Aus- Hamburg 2020
bildung, in der mindestens die gesetzlichen Schutzvor-
schriften eingehalten werden und das Lernen im Vor-
dergrund steht.

Einige Ergebnisse im Uberblick:

P 68,0 Prozent aller Auszubildenden sind mit ihrer Ausbildung insgesamt zufrieden

p 11,1 Prozent der Auszubildenden missen ,immer® oder ,haufig® ausbildungsfremde Tatig-
keiten ausfiihren — diese Zahl steigt seit 2012 kontinuierlich

b 6,0 Prozent aller Auszubildenden geben an, keine:n Ausbilder:in an ihrer Ausbildungs-
stelle zu haben

b 40,6 Prozent aller Auszubildenden leisten regelmaRig Uberstunden, 10 Prozent dieser
Auszubildenden bekommen keinen Uberstundenausgleich

b 80,1 Prozent aller Auszubildenden sind der Meinung, dass Aspekte der Digitalisierung in
ihrer Ausbildung sehr wichtig oder wichtig sind

b Jedoch werden nur 51 Prozent der Auszubildenden gezielt fir die Nutzung digitaler
Technologien qualifiziert

b 73 Prozent aller Auszubildenden in Betrieben mit einer Jugend- und Auszubildendenver-
tretung (JAV) fuhlen sich gut auf die Anforderungen der Digitalisierung vorbereitet -
gegeniiber nur 45 Prozent in Unternehmen ohne Interessenvertretung
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Ausbildungsreport Schleswig-Holstein 2021

Nach 2010, 2012 und 2017 haben wir 2021 ein weiteres
Mal die Ausbildungsqualitdt in Schleswig-Holstein
untersucht — nun auch in neuem Design. Ein Schwer-
punktthema in diesem Jahr war Mobilitdt und Wohnen.
Hierbei haben wir noch weitere Daten aus einer
gesonderten Umfrage zum Thema Azubi-Ticket
einflieBen lassen. Wir konnten durch die Ergebnisse
deutlich machen, dass Auszubildende durch Wohnen
und Mobilitdt eine immense finanzielle Belastung tra-
gen mussen, fur die wir von Arbeitgeber:innen und Po-
litik langfristige Losungen verlangen. Insbesondere ein
Azubi-Ticket muss in dem Flachenbundesland einge-
fuhrt werden, nachdem Hamburg und Mecklenburg-
Vorpommern hier bereits vorgelegt haben. Auf3erdem
wurde das Thema ,Mobilitdts- und Unterkunftskosten

Ausbildungsreport
Schleswig-Holstein

von Auszubildenden in Landes- und Bezirksfachklassen im Report noch einmal gesondert
angesprochen, um unserer Forderung nach einer langfristigen Kostenunterstiitzung Nach-

druck zu verleihen (mehr zur gesamten Aktion in Kapitel 3).

Einige Ergebnisse im Uberblick:

p 74 Prozent aller Auszubildenden sind mit ihrer Ausbildung insgesamt zufrieden

p 12 Prozent der Auszubildenden mUssen ,immer® oder ,h&aufig” ausbildungsfremde Tatig-
keiten ausfuhren — diese Zahl steigt seit 2012 kontinuierlich

P 14 Prozent aller Auszubildenden geben an, keine:n Ausbilder:in an ihrer Ausbildungsstelle

zu haben

vvywyy

30 Prozent aller Auszubildenden leisten regelmaRig Uberstunden
Aktuell leben knapp 2/3 der Auszubildenden bei ihren Eltern oder Verwandten
68 Prozent moéchten aber gerne in einer eigenen Wohnung leben

Im Durchschnitt geben die Auszubildenden 116€ monatlich fur Fahrtkosten aus, das

entspricht ca. 15 Prozent einer durchschnittlichen Azubivergutung in Schleswig-Holstein
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Fazit zu den Ausbildungsreporten

Mit den landerspezifischen Ausbildungsreporten verschaffen wir vor allem denen Gehor, die
sonst nie gefragt werden: den Auszubildenden selber. In der Offentlichkeit wird viel tiber das
duale Ausbildungssystem diskutiert und Lehrer:innen, Ausbilder:innen und die Vertreter.innen
der Kammern kommen zu Wort, beklagen die angebliche ,Ausbhildungsunreife® der Jugend
und jammern gleichzeitig Uber einen Fachkraftemangel. Gleichzeitig werden Ausbildungs-
platze abgebaut. Aber wie sich Jugendliche eine qualitativ gute Ausbildung vorstellen, wird
selten thematisiert, geschweige denn gegen die ,Ausbildungsunreife der Unternehmen®
vorgegangen. Unsere Reporte folgen daher auch der ldee der Interessenvertretung junger
Arbeitnehmer.innen. Nach der Veroffentlichung finden sie sowohl in der Presse als auch bei
politisch Verantwortlichen Widerhall. Wir gestalten damit aktiv die Ausbildungspolitik und
mischen uns in die Berufsbildung ein. Aber wir merken auch, wie schwierig und langwierig
dieser Prozess ist.

Eines konnten wir aber mit den Ausbildungsreporten auch deutlich zeigen: In mitbestimmten
Betrieben werden nicht nur die gesetzlich oder tarifvertraglich gesetzten Rahmenbedingun-
gen in der Ausbildung deutlich besser eingehalten, sondern die Qualitat der Ausbildung ist
ebenfalls durchweg deutlich héher. Ein Dank damit auch an alle Jugend- und Auszubilden-
denvertreter:innen, die sich in ihren Betrieben engagieren! Eure Arbeit ist fur Auszubildende
deutlich spurbar!

Um die gravierenden Qualitatsmangel in der dualen Ausbildung konkret anzugehen und zu
verbessern, hat die DGB-Jugend gemeinsam mit den Mitgliedsgewerkschaften bereits 2015
eine Kampagne zur Novellierung des Berufsbildungsgesetz gestartet. 2018 haben wir unsere
Forderungen wieder an die Politik getragen und dieses Mal konnten wir Erfolge feiern:

Ein Upgrade fur die Ausbildung: Die BBIG

Kampagne oder Endlich ist die DEIN

Mindestausbildungsvergiitung da!! UPGRADE
: . - FURDIE
Das Berufsbildungsgesetz (BBIG) ist das zentrale Gesetz fir AUSBILDUNG

die berufliche duale Ausbildung in Deutschland. Wichtige
Fragen rund um die Ausbildung — die Rechte von Auszubilden-
den, die Eignung von Ausbildungsstéatten bis hin zu Ordnungs-
verfahren — sind hier geregelt. Viele Stéarken der beruflichen
Bildung in Deutschland, zum Beispiel die Mitspracherechte der
Gewerkschaften in Ausbildungsfragen, sind in diesem Gesetz
verankert.

Mit der Verabschiedung des BBIG im Jahr 1969 wurde eine wichtige Grundlage fir die
Regelung der Ausbildung geschaffen. Aus gewerkschaftlicher Perspektive war das Gesetz
trotzdem ein Kompromiss. Bereits damals haben wesentliche Elemente wie etwa die
Finanzierung und das Recht auf Ausbildung gefehlt. Die letzte gréf3ere Novellierung des
Gesetzes fand im Jahr 2005 statt. Dabei gab es einige Verbesserungen, insgesamt waren die
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Veranderungen aber Giberschaubar und zentrale Themen wurden weiterhin nicht beriicksich-
tigt. 2015 hat die DGB-Jugend zum letzten Mal bundesweit massiven Druck ausgelbt, um
eine damalige Evaluation des BBIiG durch die Bundesregierung zu begleiten. Im April 2016
wurde der Evaluationsbericht dann endlich veroffentlicht. Im Evaluationsbericht, der eine
Analyse der Ausbildungsbedingungen aus Sicht des Bundesministerium fur Bildung und
Forschung (BMBF) darstellte und Grundlage fir die Novellierung sein sollte, tauchte
insgesamt 27-mal der Satz auf, dass das Ministerium keinen Anderungsbedarf am
bestehenden Zustand sehe.

Doch wir geben als Gewerkschaftsjugend nicht so schnell auf. 2018 haben wir uns auf die
Fahnen geschrieben, die Zukunft der Ausbildung anzugehen. Was muss eine gute Ausbildung
4.0 gewahrleisten? Fir die DGB-Jugend ist klar: Die Digitalisierung soll in erster Linie dem
Menschen Nutzen bringen. Ein ganz wichtiger Baustein bei der Entwicklung von Strategien
guter Ausbildung und Arbeit fur die Zukunft ist die Novellierung des Berufsbildungsgesetzes
(BBiG). Im Koalitionsvertrag der Bundesregierung von 2017 wurde vereinbart, dass die
Modernisierung der Ausbildungs- und Aufstiegsordnungen im Hinblick auf eine digitale
Ausbildungsstrategie durch eine Uberarbeitung des BBiG erreicht werden soll.

Wir haben also mit einer umfassenden Kampagne zur Novellierung mit zahlreichen
verschiedenen Aktionen, die Entwicklung des Gesetzesentwurfs der Bundesregierung eng-
maschig und kritisch begleitetet. Das haben wir gemacht:

b ein umfangreiches Positionspapier angefertigt
b parlamentarische Abende veranstaltet

P Thematisierung auf der Berufsschultour und in
den Gremien der Beruflichen Bildung

b Aktionen in der Flache (Gesprach mit
Bundestagsabgeordneten etc.)

P Qualifizierung von gewerkschaftlichen
Jugendgremien

b Offentlichkeitswirksame Aktionen etc.

Am 24. Oktober 2019 war es nun endlich soweit — und das Gesetz, das ab 1. Januar 2020 gilt,
sah gar nicht schlecht aus: ,Wir haben richtig was geschafft. Wir haben den ursprlnglichen
Entwurf von Bundesbildungsministerin Anja Karliczek deutlich nachgebessert. Das
Reformpaket ist der Erfolg der Gewerkschaftsjugend", sagt DGB-Bundesjugendsekretarin
Manuela Conte.
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Hier die wichtigsten Punkte:

Mindestausbildungsvergiitung: Sie ist ein wichtiger Schritt, um die duale Berufsausbil-
dung attraktiver zu machen. Die neue Regelung ist um Langen besser als das, was
Bundesbildungsministerin Anja Karliczek (CDU) bisher vorgeschlagen hatte. Sie bleibt in
der Hohe jedoch noch hinter den Forderungen der Gewerkschaftsjugend zurtick. Das
Gesetz sieht nun eine Mindestvergutung von 515 Euro fur das 1. Ausbildungsjahr vor. Der
Betrag wird schrittweise bis 2023 auf 620 Euro (1. Ausbildungsjahr) bis 868 Euro (4.
Ausbildungsjahr) angehoben. AuRerdem wird es daran anschlielRend eine automatische
jahrliche Anpassung an die bundesweite durchschnittliche Ausbildungsvergtitung geben.
Positiv ist, dass die Mindestausbildungsvergutung grundsétzlich auch fir aul3erbetrieb-
liche Berufsausbildungen gelten wird.

Freistellung Berufsschule: Allen Auszubildenden, unabh&ngig vom Alter, wird eine
gesetzlich abgesicherte Freistellung fir die Berufsschule gewahrt. Damit dirfen nun
auch volljahrige Auszubildende nach einem langen Berufsschultag nicht mehr verpflich-
tet werden, in den Betrieb zurickzukehren. Freistellung zur Prifungsvorbereitung: Fur
die Vorbereitung auf Prifungen wird es eine bezahlte Freistellung des letzten Arbeits-
tages vor allen Abschlusspriifungen geben.

Lernmittelfreiheit: Im Gesetz wird endlich klargestellt, dass auch die Fachliteratur unter
die Lernmittelfreiheit fallt und nicht von den Auszubildenden zu bezahlen ist.

Freistellungsanspruch fir ehrenamtliche Priiferiinnen: Die neue Regelung gewahrt
Prufer:iinnen gegentber ihren Arbeitgeber:innen einen Rechtsanspruch auf Freistellung,
allerdings ohne Bezahlung. Die DGB-Jugend fordert hier Nachbesserungen.

Duales Studium: Leider wurde sich nicht dazu entschlossen, die Praxisphasen des dualen
Studiums in den Geltungsbereich des BBIG aufzunehmen. Immerhin wird ein gemeinsa-
mer Prozess von Bund, Landern und Sozialpartner:innen aufgesetzt, um das Thema vo-
ranzubringen.

Vor allem beim letzten Punkt gibt es weiterhin Handlungsbedarf, weil das neue Gesetz eben
die Praxisphasen des dualen Studiums nicht bericksichtigt. Ausruhen ist also nicht. Wir
werden nicht locker lassen und weiter fir Verbesserungen in der Ausbildung und im dualen
Studium kdmpfen.
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Azubi-Ticket

In den letzten Jahren hat die Diskussion um die Einfilhrung von Azubi-Tickets bundesweit
Fahrt aufgenommen. Schlie3lich kénnten Fahrten mit Bus und Bahn eine ginstige und vor
allem umweltfreundlichere Variante zu privaten Fahrten mit dem PKW sein. Auch aus diesen
Grunden haben wir als DGB-Jugend Nord in den vergangen Jahren in den Bundeslandern
Hamburg, Schleswig-Holstein und Mecklenburg-Vorpommern fir die Einfihrung von Azubi-

Tickets gekampft.
X

\\
Azubi-

Umfrage

Mobilitat in Ausbilidung
und dualem Studium

S v_:u:

- -

NUTZT DU DIE OFFIS?

WIEVIEL GIBST DU FUR DEN WE

rlZUM BETRIER AUS?
.

WIE LANGE BIST DU UNTERWEGS?

‘ - =
-

—

VIR FRAGEN DICH! gg‘;ﬁ
[WWW.AZUBITICKETNORD.DE ~ 1~ |

Bei dieser Auseinandersetzung konnten wir auf sehr
hilfreiche Daten auf einer von uns durchgefihrten
Umfrage zum Azubi-Ticket zugreifen. Wir haben
Auszubildende auf unseren Berufsschultouren gebeten.
uns in einer Online-Umfrage mehr Uber ihre personliche
Mobilitat zu verraten: Wie lange fahrt ihr zur Schule oder
in den Betrieb? Welche Verkehrsmittel nutzt ihr? Wie viel
Geld gebt ihr im Monat fur Fahrtkosten aus? Und: Was
haltet ihr von einem guinstigen und landesweit gultigen
Ticket fur alle Auszubildenden? Die Ergebnisse waren
bundeslandibergreifend eindeutig: Fast 100 Euro zahlen
Azubis im Bezirk Nord durchschnittlich fir Fahrtkosten
zum Betrieb, ein Grofteil nutzt schon heute den OPNV
und tber 90 Prozent wiinschen sich ein Azubi-Ticket als
kostengiinstige Lésung. Diese — im Detail noch sehr viel
feineren — Ergebnisse haben wir dann bei Gesprachen
mit der Politik und Verwaltung, in unseren Ausbildungs-
reporten und grundséatzlich bei jeder erdenklichen
Gelegenheit genutzt, um fur unsere Ideen zu werben. Alle
sollten (und sollen) wissen: Die DGB-Jugend will ein
Azubi-Ticket im gesamten Norden.

In diesem Abschnitt wollen wir euch nun einen kurzen Uberblick Uber die momentane
Situation in den einzelnen Bundeslandern geben:
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Da muss noch mehr kommen: Das Azubi-Ticket in Hamburg

8 von 10 Auszubildenden nutzen fir den Weg zum Betrieb
oder zur Berufsschule den OPNV - dies ist die hochste
Quote in allen Bundeslandern im Bezirk Nord. Dennoch: Auf
Facebook ware der Beziehungsstatus zwischen der Freien
und Hansestadt Hamburg und einem kostengunstigen Ti-
cket fur alle Azubis wohl ,es ist kompliziert®.

Azubi-Ticket
'Hamburg|

In Hamburg gibt es in der Theorie ein Azubi-Ticket. Aller-
dings sind Auszubildende, die von diesem Angebot profi-
tieren wollen, von dem guten Willen der Arbeitgeber:innen
abhangig. Zwar gilt das sogenannte BonusTicket fur Azu-
bis auch fir alle Auszubildenden, die auf3erhalb von Ham-
burg wohnen und téglich in die Metropole pendeln, allerdings handelt es sich bei dem Arbeit-
geber:innenanteil zum Ticket um eine freiwillige Leistung. Zahlen Arbeitgeber:innen nicht den
geforderten Anteil missen Auszubildende auf das reguléare Ticketangebot fur Azubis zuriick-
greifen — und dann wird es sehr schnell sehr teuer. Zurzeit nutzen ca. 1/3 der Hamburger
Auszubildenden das Ticket: Wir werden uns dafir einsetzen, dass es zuganglich fir alle ist.

Das Azubi-Ticket fur Mecklenburg-Vorpommern ist da!

Anfang Dezember 2020 kam nach langen politischen Verhandlungen endlich das erlésende
Resultat: Mecklenburg-Vorpommern bekommt ab dem Fruhjahr 2021 ein giinstiges und fur
alle Auszubildenden unburokratisch zu erwerbendes Azubi-Ticket. Mittlerweile ist das Ticket
zu erhalten und es wird deutlich: Fur viele Azubis ist das Ticket eine sehr gro3e Entlastung.

Schon vor Einfuhrung eines eigenen Azubi-Tickets nutzen ca. 60 % der Auszubildenden in
Mecklenburg-Vorpommern den OPNV fiir den Weg zur Berufsschule in den Betrieb. Bei der
von uns durchgefihrten Umfrage gaben 90 % der Auszubildenden an, ein solches Ticket sehr
gerne nutzen zu wollen. Bewertbare Ergebnisse werden wohl erst nach Ende der Corona-
Pandemie vorliegen, wir als DGB-Jugend sind aber sehr optimistisch, dass das Ticket sehr
gut bei den Jugendlichen und jungen Erwachsenen ankommen wird.

BEWEBBE“‘“INE"M n Uber zwei Umstande kann der Erfolg im Kampf
o ey
§ 4

- e fur das Azubi-Ticket aber nicht hinweg
' ; tauschen: Ein Ticket bringt nichts ohne den Zug,
der Azubis auch von A nach B bringt. Der OPNV
in  Mecklenburg-Vorpommern bleibt auch
weiterhin stark ausbaubedirftig. Damit auch
Azubis auf dem Land von diesem Ticketangebot
profitieren kénnen, ist noch ein langer Weg zu
gehen. AulRerdem wird das Azubi-Ticket in
ARBEITGEBER, DIE DIE KBSTEN DES seiner jetzigen Form je zur Halfte durch die
ATUBI-TIGKETS NICHT ORERMENNEN mua_‘ Auszubildenden selbst und durch die 6ffentliche
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Hand finanziert. Arbeitgeber:innen sind in die Finanzierung des Tickets nicht eingebunden.
Wir sind Uberzeugt: Hier ist noch Handlungsbedarf!

Noch kein Azubi-Ticket in Schleswig-Holstein

Fur Studierende in Schleswig-
Holstein ist es zur Normalitat
geworden: Ein giinstiges Semes-
ter-Ticket fiur den OPNV, das z.T.
sogar noch den Nahverkehr in
Hamburg umfasst. Seit Jahren
fordert die DGB-Jugend
gemeinsam mit einer Vielzahl
anderer  Jugendverbédnde  ein
solches Ticket auch flr junge
Menschen in der Ausbildung.

Dennoch ist ein solches Ticket in
Schleswig-Holstein noch nicht in
Sicht. Dabei ware ein glnstiges Azubi-Ticket fur die Uberwiegende Mehrheit der Auszubil-
denden eine grol3e Erleichterung. Bei unserer Azubi-Ticket Umfrage antworteten tber 80%
der Auszubildenden, die Berufsschule sei gut oder sehr gut mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln
erreichbar — beziiglich der Ausbildungsbetriebe gaben dies zumindest tiber 60% der Azubis
an. Tatsachlich nutzen aber jeweils nur knapp 40 % der Azubis den OPNV fiir den Weg zur
Schule und in den Betrieb. Wir fordern deswegen ein gut aufgestelltes Azubi-Ticket, das den
Flickenteppich verschiedener Férderbedingungen und Preise ein Ende bereitet.

Als DGB-Jugend setzen wir uns fir ein kostengiinstiges und landesweites Azubi-Ticket ein.
Ein solches Ticket muss dann fir alle betrieblichen und vollschulischen Auszubildenden gel-
ten und den gesamten OPNV in Schleswig-Holstein umfassen. AufRerdem braucht es flexible
Regelungen fur den Grenzverkehr in andere Bundesléander. Das Ticket muss unbiirokratisch
zu erwerben sein und die Kosten fur das Azubi-Ticket miussen von den Arbeitgeber:innen
Ubernommen werden.

Fur uns steht fest: Das momentane Job-Ticket ist fir einen grof3en Teil der Azubis ungeeig-
net. OPNV ausbauen, Azubi-Ticket JETZT!
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Israel Delegatl

on

Zwischen den deutschen und israelischen Gewerkschaften
. besteht eine lange und wichtige Tradition der Vernetzung
- und des Jugendaustausches. Lange Zeit konnten wir als
| DGB-Jugend Nord keine eigenen Begegnungen umsetzen,
daher waren die Begegnung in den Jahren 2018 und 2019
absolute Hohepunkte unserer internationalen Gewerk-
schaftsarbeit in den vergangenen Jahren. Nach einem
gemeinsamen Vorbereitungsseminar in Hamburg reisten wir
~ im Marz 2018 mit 10 jungen Gewerkschafteriinnen nach
Tel Aviv. Wir konnten dort viele Kolleg:innen treffen, einen
Eindruck von den Strukturen und der Arbeit unserer israeli-
schen Partnergewerkschaft Histadrut bekommen (bspw. die
Studierendenarbeit oder Projekte der Frauen in der
Histadrut), aber auch das gesellschaftliche Leben in Israel
kennenlernen. So besuchten wir unter anderem ein Hilfs- und Informationscenter fir
Wanderarbeiter:innen und Geflichtete und bekamen eine Tour am Sicherheitszaun in
Ost-Jerusalem. Wichtiger Aspekt war in jedem Fall — wie auch ein Jahr spéter in Deutschland
- das Gedenken an die Opfer des Holocaust: So besuchten wir das Yad Vashem Museum und
auch das Ghetto fighters‘ house museum.

"%

Die Gruppe der deutschen Gewerkschaftsjugendlichen hat sowohl in einem schriftlichen Be-
richt / Tagebuch alles Erlebte zusammengetragen als auch sich noch einmal in einem Nach-
bereitungsseminar in Hamburg erneut austauschen kénnen.

Im Sommer 2019 in Norddeutschland
standen u.a. ein Besuch der KZ-Ge-
denkstatte Neuengamme, ein Work-
shop zu vergangenen und aktuellen
Migrationsbewegungen, Betriebsbe-
sichtigung und Gesprache mit Be-
triebsraten und insbesondere Jugend-
vertreter.iinnen oder die Auseinander- g ¢ N
setzung mit der Teilung Ost/West in
Deutschland auf dem Programm.

i 5O TN000
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Ein Schwerpunkt beider Austausche war das Anerkennen der
besonderen Beziehung zwischen Israel und Deutschland, die auf den
Ereignissen der Shoah beruht. Daher haben wir gemeinsam der Opfer
gedacht, an deutsche Kriegsverbrechen erinnert und uns im Kampf
gegen jegliche Form von Radikalisierung wie Faschismus, Rassismus
und Antisemitismus zusammengeschlossen. Zusammen setzen wir uns
fir Toleranz und Respekt ein. Die Frage von Migration und Integration
wird in beiden Landern aktiv diskutiert.

All diese Aspekte des Austauschprogramms waren fir uns wichtig, um
eine starke Beziehung zwischen der israelischen und der deutschen Gewerkschaftsjugend
aufzubauen, die durch gemeinsame Erfahrungen in der Vergangenheit, Gegenwart und
Zukunft wéachst und erstarkt.

Protestaktion ,,Jugend gegen G20¢
s b‘o o J\H ; U[,,UJ

,VMKF\\

Nachdem sich fur den 7. und 8. Juli 2017 die Staats- und Regierungschefs der G20 Lander in
Hamburg angekindigt hatten, hat sich ein Jugendbindnis aus unterschiedlichen Jugendver-
banden in Hamburg und bundesweit zusammengeschlossen, um ein Zeichen fir Demokratie
zu setzen und sich fur die Mitbestimmung bei jugendlichen Interessen einzusetzen.

Im Rahmen des Bindnis haben wir im Vorhinein, am 27. Mai, einen
Aktionstag im Gewerkschaftshaus veranstaltet, welcher fur alle
interessierten Jugendlichen offen stand: In Workshops wurde dartber
gesprochen, welche Kritik wir aus Sicht von Jugendlichen an den G20
formulieren kénnen und wollen, was fir einen jugendspezifischen
Protest wichtig ist und wie wir mit Kurzfilmen unsere Meinung
verbreiten kénnen. 70 junge Menschen aus der Gewerkschaftsjugend
und befreundeten Verbénden nahmen daran teil.
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Am 7. Juli organisierten wir gemeinsam im Bind-
nis einen Bildungsstreik, an dem Schuler:innen
aus ganz Hamburg teilnahmen: ca. 3.500
Schiler:iinnen waren auch der Meinung, dass
Politik Mitgestaltung von jungen Menschen
braucht.

| Am darauffolgenden Tag haben wir uns als
. BUndnis an der GroRdemonstration beteiligt, um
. auch hier der Jugend und den jugendspezifischen
Forderungen an die Politik der G20 Gehér zu verschaffen.

Die gesamte Zeit Uber haben wir fur Jugendliche aus Hamburg und Jugendliche, die aus dem
gesamten Bundesgebiet angereist sind, einen Treffpunkt im Gewerkschaftshaus geboten, um
sich zu erholen, untereinander in ruhiger Atmosphére auszutauschen und zu starken.

DGB-Jugend Hamburg

Aktionen und Projekte

Jugendblock 1. Mai 2018/19/20/21

Die DGB-Jugend Hamburg knipfte
nahtlos an die Erfolge der Biindnisarbeit
der Vorjahre an und konnte so im gesam-
ten Berichtszeitraum den Jugendblock
auf der 1. Mai-Demonstration formieren
und organisieren.

Im Jahr 2018 konnten wir gemeinsam
mit anderen Jugendorganisationen die
drei Schwerpunkte ,FUr mehr Zeit®, ,FUr
eine Mindestausbildungsvergitung® und
,Gegen Befristungen® unter dem Motto
LSolidaritdt, Vielfalt, Gerechtigkeit®
gemeinsam auf die Stral3e bringen. In
einem gemeinsamen Aufruf haben wir
unsere Themen jugendspezifisch aufge-
arbeitet und mit Flyern im Vorhinein an
Schulen, Unis und im Stadtgebiet
verteilt.
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Im Jahr 2019 konnten wir wiederholt die gute Aufstellung der Gewerkschaftsjugend in einem
eigenen Jugendblock auf der Demo zum 1. Mai fortsetzen. Gemeinsam mit anderen Jugend-

organisationen haben wir uns fir die drei The-
men ,Fir eine Arbeitszeitverklrzung®, ,Fur eine
Mindestausbildungsvergitung und ,Fir Be-
zahlbaren Wohnraum® stark gemacht. Unter
dem Motto ,Mehr Raum und Zeit — Aufbruch in
neue Dimensionen® sind wir zusammen auf die
StralBe gegangen. In einem gemeinsamen Auf-
ruf haben wir unser Themen jugendspezifisch
aufgearbeitet und mit Flyern im Vorhinein an
Schulen, Unis und im Stadtgebiet verteilt.

Im Jahr 2020 behinderten die Kontaktbe-
schranken durch die Pandemie auch unsere
Bindnistreffen und schlussendlich machte das
Infektionsgeschehen eine groRRe Veranstaltung
bzw. Demonstration unmdglich. Wir konnten die

Bundnistreffen zur Vorbereitung zwar in den digitalen Raum auslagern, aber die Organisation
und Koordination war besonders in der Anfangsphase ein extremer Mehraufwand. Gewohnte
Ablaufe mussten vollig neu gedacht werden und vieles konnte am Ende doch nicht praktisch

umgesetzt werden.

Gemeinsam mit anderen Jugendor-
ganisationen haben wir uns trotz al-
lem speziell flir die Themen ,Keine
‘Generation Corona” — Stark machen
fir Auszubildende - Schaffen von
betrieblichen  Ausbildungspldtzen®,
.Studierende in der Pandemie unter-
stitzen — unbirokratische Subsis-
tenzhilfen gewahren®, und ,Runter
mit den Hohen Mieten — Fir Bezahl-
baren Wohnraum® stark gemacht.

Hierfur haben wir rote Tucher ange-

fertigt, diese mit individuellen politischen Botschaften verknipft, uns beim Livestream betei-
ligt, daflir ein Video mit unseren politischen Botschaften produziert und all diese Botschaften
Uber das Internet gestreut um Menschen zu erreichen. Eine kleine Aktion auf dem Fischmarkt

war auch dabei.
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Das Jahr 2021 machte mit all den geltenden Kontaktbeschrankungen durch die Pandemie
auch diesen 1. Mai zu einem gréf3eren Koordinierungswust. Eine GroRRdemonstration wie zu-
letzt im Jahr 2019 mit mehreren Tausend Demoteilnehmer:innen durfte nicht stattfinden —
aber wenn halt nicht zu Ful3, dann eben zu Rad. Im Jugendblock versammelten wir unsere
befreundeten Jugendverbé&nde und gingen mit den Themen ,Fir eine gesetzliche
Ausbildungsgarantie®, ,Studieren ist kein Luxusgut®, ,Keine Krise auf dem Rlcken der
Jugend® und ,FUr eine unabh&ngige Jugendarbeit® gemeinsam unter dem Motto ,Heraus zum
1. Mai* auf die Straf3e.

Christopher Street Day (CSD) 2019

Unter dem Motto ,Grundsatzlich gleich — flr eine bessere
Verfassung“ beteiligten wir uns 2019 als DGB-Jugend
Hamburg zum ersten Mal seit langem wieder an den
hamburgweiten Protesten. Die Erganzung von Artikel 3 des
Grundgesetzes um die sexuelle Orientierung und
geschlechtliche Identitat sollte hier in den Mittelpunkt
geruckt werden und war die zentrale Forderung aller
beteiligten Verbande. Nach vielen Debatten und
Diskussionen in den Arbeitskreisen wurden mehrere
Transparente gemeinsam gestaltet und am Ende das Pro-
gramm auf dem Paradewagen praktisch umgesetzt.

Ein Selbstbestimmungsrecht fur Trans- und Intergeschlechtliche Menschen ist weiterhin
nicht erreicht. Eine Ergédnzung von Artikel 3 verbessert und sichert die rechtliche Situation
von LGBTQIA*. Jede queere Person ist Teil der Gesellschaft und soll sich diskriminierungs-
und angstfrei entfalten kbnnen — am Arbeitsplatz, in der Familie, in der Freizeit. In der
Debatte um LGBTQIA*-Rechte ist auch eine Strahlkraft fir die Belange von Homo-, Bi-,
Trans-, Inter- und asexuelle Personen tber Deutschland hinaus sichtbar.
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Segelseminar ,,Politischer Streik* 2019

In der Woche vom 14.07. bis
20.07.2019 fuhrten wir das aller erste
Segelseminar mit dem Themen-
schwerpunkt JPolitischer Streik”
durch. In vorangegangen
Diskussionen innerhalb der Mitglieds-
gewerkschaften und im Verband der
DGB-Jugend kamen wir immer wieder
auf die Fragestellung der ,Machbar-
keit* eines politischen Streiks.

Die damit verbundenen spannenden
Ansatze, Debatten und mdglichen
Hindernisse bzw. Schwierigkeiten
waren Anlass und Intention sich naher
mit dem Thema auseinanderzusetzen.
Von Rugen bis Déanemark und wieder
zurick machten die Teilnehmeriinnen

= - allerhand praktische Erfahrungen im
Umgang von Traditionssegelschiffen, wie etwa die gemeinsame Anstrengung ein Segel zu
setzten und ein Schiff auf Kurs zu halten, aber sie beschéaftigten sich auch mit der inhaltlichen
Kraftanstrengung, einen Streik Gber die betrieblichen Grenzen hinaus zu organisieren. Das
sehr anspruchsvoll gestaltete Seminar mit Gruppenarbeiten, Textbesprechungen, Gruppen-
diskussionen und kleineren Rollenspielen hat der Gruppe sehr viel abverlangt. Nach 6 Tagen
intensivem Austausch und dem regelméafRigen gemeinsamen Aufraffen konnten eine Menge
neuer Aspekte verdeutlicht und gelernt werden.

19

Das Seminar auf der TS
G514 Nobile war durch
die engen Absprachen
und der sehr kollegialen
Kooperation mit dem
Forderverein alter Tra-
ditionssegler e.V. ein
durchweg grof3er Er-
folg. In den folgenden
Jahren soll dieser An-
satz unbedingt weiter-
gefuhrt werden. Die
Bildungsveranstaltun-
gen ,Unter Segeln® bie-
ten eine Fulle neuer
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Ansatze der politischen Jugendbildung und filhrten zu spannenden Diskussionen weit in die
Abendstunden hinein. Der so vermittelte Spal® an jugendpolitischer Willensbildung miindete
zum einem im durchweg positiven Feedback aller Teilnehmer:innen und dem grof3en Wunsch
dies in den nachsten Jahren (mit neuem Thema) wieder anzubieten.

Europawahl 2019

Das politische Jahr 2019 stand unter dem Ereignis der neunten Direktwahl zum Europaischen
Parlament. Da seit vielen Jahren der Einfluss Europas auf die Nationalstaaten immer grél3ere
Dimensionen angenommen hat und Gewerkschafts- wie Jugendpolitik in einer globalisierten
Welt, internationaler Antworten bedarf, beteiligen wir uns am 26.05. aktiv an den Protesten
in Hamburg. In verschiedenen Arbeitsgruppen erarbeiten wir die Forderungen nach einem
sEuropa des Friedens®, ,Europa der sozialen Rechte®, ,Europa der Menschenrechte® und ,Eu-
ropa der Gerechtigkeit®. In den Diskussionen wurde deutlich: Nur geeint lassen sich die Fehler
des letzten Jahrhunderts vermeiden. Nur durch eine Stérkung der sozialen Rechte sichern
wir gute Arbeit und Teilhabe. Nur durch die Bekdmpfung von Fluchtursachen wird das Ster-
ben auf Dauer verhindert. Nur durch den Mensch als Mittelpunkt der Politik schaffen wir eine
echte Veranderung.

Kurzum wir standen und stehen fir ein anderes Europa. Um dies zu bekréaftigen, beteiligten
wir uns als Gewerkschaftsjugend an der Demonstration ,Ein Europa flur Alle — Deine
Stimme gegen Nationalismus® in Hamburg.

Aktivitaten gegen Rechts

Die aktive Arbeit gegen Rechte, faschistische und menschenverachtende Einstellungen oder
Meinungen ist Bestandteil aller gewerkschaftlichen Satzungen und grundsatzlichen Ziele.
Nach den traurigen aber lehrreichen Erfahrungen des zweiten Weltkriegs und dem deutschen
Faschismus sind Aktivitdten gegen Rechts nach wie vor zentral fur die Gewerkschaftsjugend
und fuhren so jedes Jahr zu vielfaltigen und bunten Aktivitaten.

a) Lauf gegen Rechts 2019

Die DGB-Jugend Hamburg beteiligte sich am gemein-
samen Laufen, natirlich links um die Alster. Der ,Lauf
gegen Rechts* wird von der Marathonabteilung der
Vereins FC St. Pauli veranstaltet und ausgetragen. Al-
len Teilnehmeriinnen geht es um ein Zeichen gegen
rechte Hetze und rechte Gewalt. Da wie oben beschrie-
ben diese Arbeit zu den Grundpfeilern der Gewerk-
schaftsjugend zahlt, beteiligten wir uns dieses Jahr mit
einer gewerkschaftlich jugendlichen Laufgruppe.
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b) #Unteilbar Demo 2019

Am 24. August fand die bundesweite Gro3demonstration ,Unteilbar — Fir eine offene und
freie Gesellschaft — Solidaritat statt Ausgrenzung® in Dresden statt. In den Gremien der Ge-
werkschaftsjungend diskutierten wir Uber eine mdgliche Beteiligung und entschlossen uns
am Ende fur diese.

In eindringlichen Worten zeigen die Beitrage, dass Angriffe auf Humanitat und Menschen-
rechte, Angriffe auf uns alle sind. Ob Seenotrettung, Mietenwucher, Pflegenotstand, rassis-
tische Ubergriffe oder alltaglicher Sexismus: Die Redner:innen forderten sich ,nicht an Unge-
rechtigkeit zu gewdhnen®, denn ,wir alle sind entschlossen uns nicht l&nger gegeneinander
ausspielen zu lassen®. Mit der gemeinsamen Anreise und dem Anschluss an unseren Gewerk-
schaftsjugendblock demonstrierten wir mit allen Bindnispartner:innen am Erreichen unserer
Ziele festzuhalten und diese in der Gesellschaft aktiv einzufordern.

c) #Hanau 2020

Das Jahr 2020 war gepragt durch die Pandemie hervorgerufen durch das Corona-Virus
SARS-CoV-2. Viele der Veranstaltungen mussten daher ausfallen. Leider aber machten Ras-
sismus und rechte Hetze keine Pause. Die rassistischen Morde in Hanau kosten 11 Menschen
ihr Leben.

Als DGB-Jugend Hamburg beteiligten wir uns am Gedanken an Gokhan Glltekin, Sedat Guir-
blz, Said Nesar Hashemi, Mercedes Kierpacz, Hamza Kurtovié, Vili Viorel Paun, Fatih Sara-
¢oglu, Ferhat Unvar, Kaloyan Velkov und Gabriele Rathjen.

In den ehrenamtlichen Gremien beschéftigten wir uns mit diesem Ereignis und wollten die
Proteste in Hanau unterstitzen. Am Vorabend der Demonstration verbot das OVG Frankfurt
die Veranstaltung und aul3er einer digitalen Beteiligung war mehr nicht moglich.

Jugendbildungsarbeit

Berufsschultour

Das Herzstiick unserer Arbeit, die Berufsschultour, hat sich in den letzten Jahren weiter super
entwickelt.

Im Vergleich zu den Vorjahren wurde das Projekt damit weiterhin auf einem hohen Niveau
durchgefuhrt. Allerdings fuhrte die Zusammenlegung einiger Berufsschulen seit 2015 in Ham-
burg zu einer reduzierten Anzahl an Projekttagen. Die Fusionen dauerten auch in den Be-
richtsjahren weiter an und fuhrten vereinzelt zu Hindernissen. Weiterhin haben wir jedes
Fruhjahr Probleme durch anstehende Zwischenprifungen oder der Tatsache des ,frisch im
Arbeitsleben befinden® unsere Zielgruppe der Auszubildenden im 1. oder 2. Ausbildungsjahr
zu erreichen. Im Verhaltnis zu den Einsatztagen ist diese Zahl dennoch sehr hoch.
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Proiekizeitraum durchgefihrte erreichte TN im | erreichte TN | erreichte TN
J PDM PDM auf dem Hof insgesamt
2017-2021 166 4946 2121 2825

Grund fir die gute Bilanz waren neben den guten Kooperationen mit einzelnen Schulen das
sehr gut aufgestellte ehrenamtliche Berufsschulteam, das nordweit mittlerweile ca. 50 aktive
Teamer:innen umfasst. Die eingespielte und routinierte Kooperation mit den elf Berufsschu-
len (BSO1, BS04, BS06, BS10, BS1l, BS13, BS15, BS19, BS22, BS25 und BS27) erleichtert die
Vorbereitung und Durchfuhrung der Berufsschultour erheblich.

Fir nahezu alle Schulen hat es sich etabliert, dass wir pro Tag drei Projekttage durchfihren
kénnen. Zudem arbeiten wir daran, in Zukunft auch weitere Schulen zu besuchen und unser
Angebot auszuweiten.

TAK / Seminare mit Schulklassen allgemeinbildender Schulen

Der Teamendenarbeitskreis (TAK) der DGB-Jugend Hamburg bietet drei unterschiedliche
Projekttage: Projekttag Ausbildung und Gewerkschaft (PTAG), Projekttag Bewerbung (PTB)
sowie seit 2016 in neuer Uberarbeitung den Projekttag fur Schiiler:innenvertretungen (PTSV).
Die ersten beiden richten sich speziell an Schulabgangsklasse und Jugendgruppen sowie
Klassen im Ubergangssystem.
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Beim PTAG wird den Jugendlichen in sechs Schulstunden aufgezeigt, welche Rechte und
Pflichten sowie Mdglichkeiten zur demokratischen Mitbestimmung und zur Interessenvertre-
tung sie in der Ausbildung, aber auch im gesellschaftlichen Leben haben.

Beim PTB richtet sich der Fokus auf die Einstellungstests und Vorstellungsgesprache — na-
turlich aus gewerkschaftlicher Sicht. Denn auch hier haben die angehenden Auszubildenden
Rechte. Der PTSV - seit 2015 mit in unser Seminarprogramm aufgenommen - richtet sich an
Schiler:innenvertretungen der Allgemeinbildenden und Berufsbildenden Schulen in Hamburg.
Hier wird den Teilnehmenden naher gebracht, welche Aufgaben ihnen im Rahmen des Schul-
gesetzes Ubertragen worden sind. Mdglichkeiten und Chancen werden gemeinsam erarbeitet.

In allen Projekttagen arbeiten zwei ehrenamtliche Teamer.innen zielgruppen- und beteili-
gungsorientiert mit den Schiler.innen zusammen.

In den letzten vier Jahren fihrte der TAK jahrlich zwischen 35 und 47 Projekttage in den
oben beschriebenen Themen durch.

In regelméaRigen Sitzungen sowie bei Klausurtagungen, den Teamschulungen und Fortbildun-
gen des TAK wurden Seminare besprochen, neue Methoden ausprobiert und Konzepte dis-
kutiert.

Studierendenarbeit in der Gewerkschaftsjugend

In der Studierendenarbeit hat die DGB Hochschulgruppe als Hauptprojekte zum einen eine
Befragung der studentischen Hilfskrafte organisiert und zum anderen die DGB-Jugend als
Interessenvertretung junger Menschen in den Einfuhrungsveranstaltungen der Universitét
Hamburg vorgestellt.

Die Befragung wurde Anfang 2018 abgeschlossen, ausgewertet und online publiziert. Neben
den eklatanten Ergebnissen zeigte sich die bislang in Hamburg nicht weiter repréasentierte
Statusgruppe der studentisch Beschéaftigten. Hier wurde von der DGB Hochschulgruppe die
Grundung einer Initiative fur einen Tarifvertrag fur studentisch Beschaftigte maRRgeblich vo-
rangeracht. In einem breiteren Bindnis wird an der Umsetzbarkeit des langfristen Ziels im
Unikontext gearbeitet.

Seit 2020 ist die Arbeit in der Initiative fiir einen Tarifvertrag fur studentisch Beschaftigte
und generell die Arbeit der DGB Hochschulgruppe stark eingeschrankt durch Kontaktbe-
schrankungen am Uni Campus. Viele der Angebote und Treffen wurden in den digitalen Raum
verschoben. Dies ist wichtig verzdgert und erschwert aber leider das zugige Vorrankommen
— sozialer Protest gehort auf die Strale.
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Arbeitsrechtsberatung mit dem AStA UHH

Die Studierendenarbeit erfahrt weiterhin bei den Gewerkschaftsjugenden eine grol3e Bedeu-
tung. Neben regelmaRigen Vernetzungstreffen besteht die Aufgabe mit den Kolleg:innen der
Mitgliedsgewerkschaften eng zusammenzuarbeiten. Die Vernetzung der Studierendengrup-
pen der Mitgliedsgewerkschaften und die Absprache mit den hauptamtlichen Kolleg:innen
hat seit der Griindung der Hochschulgruppe auf DGB Ebene eine grof3e Relevanz.

Durch eine intensivere Kooperation Ende 2019 mit dem AStA der Universitat Hamburg (UHH)
war es mdglich wieder eine Arbeitsrechtliche Anfangsberatung fir Studierende an der UHH
einzurichten. Dieses Beratungsangebot der Ehrenamtlichen wurde auch in den Folgejahren
fortgefuhrt. Aufgrund der Pandemie und den resultierten Kontaktbeschrankung wurde das
Angebot hierbei in den digitalen Raum verschoben und als Online Beratung realisiert.

Gremien

DGB-Landesjugendausschuss

Der Landesjugendausschuss
(LJA), der Vorstand der DGB-
Jugend Hamburg, tagte im
gesamten Berichtszeitraum
regelmallig jeden dritten
Montag im Monat. Im Gre-
mium  beteiligt sind die
Delegiertiinnen der acht Mit-
gliedsorganisationen der
DGB-Jugend. Hauptaufgabe
ist die Vernetzung, Bewer-
tung aktueller politischer Ent-
wicklungen fur die gewerk-
schaftliche Arbeit und resul-
tierend eine Koordinierung
gemeinsamer Projekte.

Neben den monatlichen Treffen wird dartiber hinaus jahrlich eine Klausurtagung umgesetzt.
Dort liegt der Fokus auf der jahrlichen Arbeitsplanung, auRerdem ist Platz fur ausfihrliche
inhaltlich politische Diskussionen und Fortbildungen, wie bspw. die Einfuhrung eines kosten-
freien HVV Ticket fur Auszubildende.

Die Beteiligung der Mitgliedsgewerkschaften erfolgte zumeist kontinuierlich und zuverlassig.
Es waren in den letzten 4 Jahren, mit Schwankungen, zwischen 5 und 7 der 8 Mitgliedsge-
werkschaften vertreten. Den Vorsitz des Landesjugendausschusses Ubernahm Simon Kip-
pers. Das Amt der Stellvertreterin Gbernahm Fanny Weisser. Mit beiden erfolgte und erfolgt
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eine sehr gute, konstruktive und enge Zusammenarbeit. Ohne diese Unterstiitzung wére eine
Arbeit auf dem gegenwartigen Niveau undenkbar.

Landesjugendring Hamburg (LJR HH)

Die DGB-Jugend arbeitete weiterhin aktiv im Landesjugendring Hamburg mit. Vertreter:innen
der DGB-Jugend waren in den Gremien des Landesjugendrings aktiv und brachten die Posi-
tionen und Probleme unserer Zielgruppe in dessen Arbeit ein. Die insgesamt 6-kopfige (vier
Hauptvertreter:innen, zwei Stellvertreteriinnen) Delegation der DGB-Jugend in der Vollver-
sammlung des Landesjugendrings bereitete die Sitzungen vor und organisierte in inhaltlichen
Fragen regelméRig die Rickkoppelung in den LJA.

Landesausschuss fur Berufsbildung (LAB) und Berufsbildungsausschiisse (BBA)

Die DGB-Jugend konnte in zwei der zentralen BBAs und dem LAB Hamburg an der Verbes-
serung der Ausbildungsqualitat mitwirken und in den genannten Gremien wichtige Akzente
setzen. Besonders mit dem landeseigenen Ausbildungsreport konnte die DGB-Jugend grol3e
Probleme in einigen Ausbildungsbereichen aufzeigen und diese in besagten Gremien anspre-
chen.

Jugendraum ,Stiitt un Stéon¢

Seit November 2011 wurde in unserem Jugendraum Stitt un Std6n (Plattdeutsch: ,Solidaritat)
im Gewerkschaftshaus der Seminarbetrieb erfolgreich aufgenommen. Seit dem haben sich
die Raumlichkeiten als zentrale Anlaufpunkte fir die Gewerkschaftsjugenden entwickelt und
die Nutzung ist kontinuierlich hoch. Hier finden Gremiensitzungen, AGs, Koordinierungstref-
fen, Basteltreffen fur den 1. Mai oder die JAV-Arbeit statt — um nur einige Beispiele zu nen-
nen. Zudem werden dort eben auch die Projekttage der DGB-Jugend durchgefihrt, welche
die Tragerschaft des Raumes bildet.
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DGB-Jugend Mecklenburg-Vorpommern

Die Arbeit der DGB-Jugend Mecklenburg-Vorpommern fult auf 5 Saulen: der klassischen
Gremienarbeit, der Studierendenarbeit, der Arbeit gegen Rechts, der Planung und Durchfih-
rung von Bildungsveranstaltungen, sowie auf der traditionellen Berufsschultour. Im folgenden
Bericht wollen wir euch einen Uberblick liber unsere Arbeit in diesen 5 Themenbereichen
geben und aufzeigen, wie unsere Arbeit in Mecklenburg-Vorpommern aussieht.

Studierendenarbeit

Schon im letzten Geschéaftsbericht zur Bezirksjugendkonferenz 2017 wurde dieser Abschnitt
mit einer fundamentalen Feststellung begonnen: Die Studierendenarbeit nimmt einen immer
wichtiger werdenden Raum innerhalb der gesamten Arbeit der DGB-Jugend ein.

Immer mehr Jugendliche und junge Erwachsene entschei-
den sich nach dem Abitur nicht fir eine Berufsausbildung,
sondern waéhlen den Weg zu den Universitaten.
Gleichzeitig wachst auch die Zahl derer, die auch nach
abgeschlossener Ausbildung den Ausbildungsberuf den
Rucken kehren und auf dem zweiten Bildungsweg einen
Hochschulabschluss anstreben. Damit ist die Studieren-
denarbeit unseres Verbandes ein entscheidender Ort um
potentielle Mitglieder und Aktive fir unsere Arbeit
gewinnen zu kénnen.

Im Mittelpunkt unserer Arbeit an Hochschulen stehen
zwei Themengebiete: Studienfinanzierung und Arbeits-
recht / Jobben im Studium. Bei einem wachsenden Teil
der Studierendenschaft reicht die familiare Unterstiit-
zung nicht mehr aus, um den Alltag zu finanzieren.
Gleichzeitig sinkt die Quote der BAfOG-Empfangerinnen
seit vielen Jahren und eine Novelle des entsprechenden
Gesetzes scheint zumindest unter den momentanen
politischen Bedingungen in weiter Ferne. Wir méchten
mit unseren Infostdnden und Workshops deswegen
Studierende dabei unterstiitzen, finanziell gut aufgestellt
durchs Studium zu kommen. Wir informieren welche

; Tipps und Tricks es beim BAf6G gibt, welche Forderungs-
mogllchkelten Uber Stlpendlen (etwa bei der gewerkschaftsnahen Hans-Bdéckler-Stiftung)
bestehen und wie sich Studium und Nebenjob miteinander vereinbaren lassen.

Gemeinsam mit dem allgemeinen Studierendenausschuss (AStA) haben wir seit 2014 eine
besondere Anlaufstelle der Uni Rostock geschaffen. In der von uns gemeinsam mit dem AStA
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ins Leben gerufenen So-
zialberatung haben Stu-
dierende die Mdglichkeit,
sich einmal in der Woche
von durch uns ausgebil-
dete Kollegiinnen Uber
die  Themen BAfOG,
Studieren mit  Kind,
Arbeiten neben dem Stu-
dium, Stipendium und Co.
beraten zZu lassen.
Zusatzlich bietet das
Projekt die Maoglichkeit
eine Beratung per Mail
durchzufuhren. Nach
nunmehr sieben Jahren
gehort dieses Projekt zu einer festen Grol3e an der Uni Rostock und wurde insbesondere
wahrend der Corona-Pandemie von einer grol3en Zahl von Studierenden aufgesucht. Mit
speziellen Angeboten wie die ,lange Nacht der aufgeschobenen Hausarbeiten® machen die
Berater:innen zusatzlich auf sich aufmerksam.

Neben der klassischen Studierendenarbeit Giber unsere DGB-Hochschulgruppen (zur Zeit gibt
es eine Hochschulgruppe in Rostock und die Grindung einer weiteren HSG in Greifswald ist
geplant) existiert in Rostock seit Anfang 2020 zudem ein maRRgeblich von der DGB-Jugend
getragener Arbeitskreis, der sich mit Problemen von studentischen Hilfskraften beschaftigt
und hierzu Infomaterialien publiziert und Veranstaltungen durchfiihrt. Uber diesen Arbeits-
kreis, in dem neben der DGB-Jugend auch der AStA, sowie junge Ehrenamtliche aus GEW
und ver.di aktiv sind, beteiligt sich die DGB-Jugend auch an der im April 2021 gestarteten
Kampagne fir einen Tarifvertrag fir studentische Beschaftigte (TVStud). Ziel ist es hierbei
Ehrenamtsstrukturen aufzubauen und eine Vernetzung von Studierenden zu schaffen, tber
die dieses Projekt langfristig selbst tragfahig wird.
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Arbeit gegen Rechts

Aufgrund ihres Selbstverstandnisses als antifaschisti-
sche Organisation ist die DGB-Jugend in
Mecklenburg-Vorpommern Teil mehrerer Blndnisse,
die sich gegen rechtes Gedankengut und Fremden-
feindlichkeit einsetzen. Die NPD selbst ist seit 2016
endlich nicht mehr Teil des Landtags und verschwand
— nicht vollstandig aber zu grof3en Teilen — aus dem
offentlichen Leben und damit auch dem Bewusstsein.
Dabei wird haufig vergessen: Die NPD ging, die AFD
kam. Der Spieler auf der rechten Seite ist gewechselt,
der Gegner bleibt der Gleiche!

Die DGB-Jugend stellt sich entschlossen gegen
jegliche Form von Rassismus und Fremdenhass und
setzte an verschiedenen Aktionstagen und Veranstal-
tungen ein Zeichen gegen rechts. Beispielhaft hierfur
stehen etwa Veranstaltungen zu identitéaren
Strukturen in MV oder zu rechtspopulistischen Bewe-
gungen in Europa.

Rostock Nazifrei und Unteilbar M-V

Arbeit gegen Rechts ist immer auch Bundnisarbeit. Die DGB-Jugend Mecklenburg-Vorpom-
mern ist aus diesen Grinden aktives Mitglied in den Blndnissen Rostock Nazifrei und
Unteilbar MV.

Als Teil von Rostock Nazifrei engagieren wir uns seit vielen Jahren gegen rechte Strukturen
und organisieren Gegenproteste bei Veranstaltungen oder Demonstrationen faschistischer
Parteien oder Gruppen. 2017 waren es in der Hauptsache noch Kundgebungen von NPD und
AFD. Spatestens mit Beginn der Corona Pandemie &nderte das Téatigkeitsfeld des Bundnisses
allerdings immer weiter und auch rechtspopulistische Verschwdrungstheoretiker:innen
rickten zunehmend in den Fokus. Gemeinsam setzen wir uns etwa gegen den Auftritt von
Xavier Naidoo ein, der — stand jetzt — auch 2021 nicht stattfinden wird. AuRerdem begleiteten
wir als Bundnis die wachsende Querdenkerszene in Rostock und organisierten immer wieder
Gegenkundgebungen und Proteste mit.

Seit dem Frihjahr 2021 sind wir zudem Teil des Netzwerkes Unteilbar MV. Unteilbar ist ein
bundesweites Netzwerk, dass sich fur eine solidarische, offene und freie Gesellschaft
engagiert. Als Teil dieses Netzwerkes planen wir eine GroR3demonstration zur Landtagswahl
in Rostock. AuRerdem sind wir an der Durchfiihrung und Planung einer Vielzahl kleinerer
Veranstaltungen und Events beteiligt. Als DGB-Jugend nehmen wir die Rolle als Ansprech-
partnerin fir die Stadt Rostock wabhr.
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Veranstaltungen

Fast 80 Veranstaltungen haben wir im Berichtszeitraum 2017 bis 2021 durchgefihrt. Dazu
zahlen Grolldemonstrationen wie am 1. Mai, aber auch jede Menge kleinerer Bildungsveran-
staltungen. An dieser Stellen méchten wir gerne einige dieser Veranstaltungen beleuchten.

Hinaus zum 1. Mai

Seit vielen Jahren ist es eine gute Rostocker Tradition, dass die DGB-Jugend fir die Demo
am 1. Mai verantwortlich ist. Stets gegen Februar beginnen dann, gemeinsam mit einem brei-
ten Biundnis aus Gewerkschaften, politischen und gesellschaftlichen Jugendorganisationen
und dem AStA der Uni Rostock, die Vorbereitungen fir den fur uns wichtigsten Tag im Jahr.

—

1

|
|

Vom Doberaner Platz geht es dann am Morgen des 1. Mai gemeinsam mit teils mehreren
hundert Teilnehmer:innen in Richtung des Maifestes des Deutschen Gewerkschaftsbundes
auf dem Kastanienplatz. Dabei ist die Mai-Demo stets auch in politisches Statement. So stand
etwa die Demo 2018 unter dem Motto ,Gerechtes Wohnen, gerechtes Arbeiten, gerechtes
Studieren: Soziale Gerechtigkeit jetzt“. 2020 musste die klassische 1. Mai Demo leider auf-
grund der Pandemie kurzfristig ausfallen. Als Ersatz gab es ein Video in den sozialen Netz-
werken, in dem wir gemeinsam mit unseren Bindnispartner:iinnen unsere Forderungen deut-
lich gemacht haben.

Auch 2021 fand die Demo der DGB-Jugend unter besonderen Bedingungen statt und standig
wechselnde Auflagen machten eine langfristige Planung fast unmdglich. Schlussendlich
konnten wir dennoch gemeinsam mit 50 Teilnehmer:innen aus verschiedenen Organisationen
und Gewerkschaften Flagge zeigen und die Demo zu einer gelungen Veranstaltung machen.
Thematisch nutzen wir die Demo als Auftakt fir unsere Bund- und Landtagswahlkampagne.
Zudem waren wir auch in diesem Jahr mit einem Forderungsvideo auf Facebook und Insta-
gram unterwegs. Nichtsdestotrotz hoffen wir sehr, dass 2022 endlich wieder eine grofRe
Demo moglich sein wird. Wir haben jedenfalls Bock!
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CSD Rostock 2020: Hoch die queere Solidaritat 3 $ =0 15811230

Wir waren in der Tagesschau — zumindest auf Insta. €~  Beitrige
Zusammen mit dem AStA der Universitat Rostock or-

.. . . . .. @ tagesschau
ganisierte die DGB-Jugend M-V anlasslich der hiesi-
gen CSD-Demonstration ein dreitdgiges Seminar. Das
Ziel des Seminars war die Vermittlung der Geschichte
der LGBTIQ-Bewegung sowie die Fragestellung nach
der aktuellen Relevanz in Deutschland, Europa und
weltweit.

Leider gab es aufgrund der Corona-Pandemie im Jahr
2020 keine Parade, sondern lediglich eine stationéare
Demonstration am Stadthafen. Davon lie3en wir uns
aber nicht abschrecken und kamen mit Bulli und Info-
stand vorbei. Unser Banner schaffte es schlie3lich
sogar auf den Instagram Kanal der Tagesschau (Le- Rostock N
ben am Limit; Man beachte den Ladestand des Han- i

dys aus dem beigefligten Screenshot). QOQY 2 |

“ = Gefdi ray_kel und 34.486 weiteren Personen

JAV-Empfang 2018 tagesschau Eine Woche vor dem grollen Event in Berlin
haben In vielen deutschen Stidten Yausende Men

Ab dem dritten Mal ist’'s Tradition. Am 29. Januar 0 Q @)
2018 fand der dritte Empfang  junger .
Interessenvertreter.innen der DGB-Jugend in M-V statt. Das Ziel der Veranstaltung war es,
ein Podium zum Austausch und anregender Diskussion fir junge Interessenvertreter.innen in
den verschiedenen Strukturen der DGB-Jugend im Land zu schaffen. Besonders die jungen
Jugend- und Auszubildendenvertreter:innen aus den verschiedenen organisierten Betrieben
des Landes wurden angesprochen, um Uber gemeinsame Zielsetzungen und Problemlagen zu
sprechen.

Fur den inhaltlichen Input sorgte Uwe
Polkaehn, Vorsitzender des DGB Nord,
der Uber Chancen und Herausforderun-
gen junger Gewerkschafteriinnen gerade
im Norden Deutschlands sprach und viel
aus seiner personlichen Erfahrungen und
seiner langen Arbeit im DGB Nord berich-
ten konnte. Die zentrale Erkenntnis des
Abends fir die eingeladenen Gaste war,
dass viele Probleme gleich geblieben so-
wie andere dazu gekommen sind. Aber
auch neue Madglichkeiten und Chancen
ergeben sich fur junge Menschen im Land.
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Das Ziel, verschiedene Akteurinnen der Jugendstruktur starker zu vernetzen und vor
allem den Blick fur gemeinsame Problemlagen weiter zu verstéarken, ist in jedem Fall gelungen.
Die Veranstaltung wurde 2019 und 2020 in dhnlicher Form wiederholt. Heute gehort sie zu
den festen Institutionen der DGB-Jugend Mecklenburg-Vorpommern.

Campustag

Wie in jedem Jahr prasentierte sich die
DGB-Jugend sowie die DGB-Hoch-
schulgruppe 2018 auf dem Campustag
den neuen und alten Studierenden der
Universitat und  zeigte, welche
Moglichkeiten es gibt, sich zu
engagieren und was die
Gewerkschaftsjugend zu bieten hat.
Neben Ehrenamtlichen der DGB-
Hochschulgruppe wurde der Stand von
Hauptamtlichen der IG Metall und
verdi unterstitzt, die eine Zucker-
watte- und Popcornmaschine zur
Verfligung stellten.

Die Studierenden konnten sich an unserem Stand mit den Themen der Gewerkschaftsjugend
beschéaftigen und alle Fragen zu Problemen und Herausforderungen stellen, mit denen neue
Studierende in ihrer Anfangszeit konfrontiert werden.

Daruber hinaus bewarben wir auch das studentische Beratungsangebot, welches wir in
Kooperation mit dem AStA der Universitdt Rostock anbieten. Neben den Mdéglichkeiten auf
dem Hof des Campus, die Gewerkschaftsjugend zu erleben, gab es natirlich wieder
Workshops, an denen Interessierte teilnehmen konnten. Engagierte Referentinnen boten
zwei Workshops zu den Themen ,Studienfinanzierung — ,Ohne Moos nix los“ und ,BAf6G —
Was ist das eigentlich?” an. Beide Veranstaltungen waren gut besucht und viele Fragen konn-
ten beantwortet werden. Der Campustag an der Universitat Rostock ist heute zu einem fes-
ten Bestandteil der Arbeit mit jungen Studierenden in M-V geworden.

Gremien

Im Berichtszeitraum 2017 bis 2021 war die DGB Jugend Teil verschiedener Gremien und
Gruppen. Besonders zu nennen sind hier:;

Rostock Nazifrei

Die DGB Jugend engagiert sich seit vielen Jahren aktiv in diesem Gremium und gestaltet die
Arbeit mit. Das Gremium versteht sich als Sprachrohr gegen Rechts. Mehr Uber die Arbeit
innerhalb von Rostock Nazifrei unter dem Kapitel ,Arbeit gegen Rechts®.
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Landesjugendring M-V

Die DGB-Jugend ist Uber groR3e Teile des Berichtszeitraums sowohl im Vorstand als auch im
Hauptausschuss des Landesjugendrings vertreten. In dieser Zeit konnten so viele Themen fur
junge Menschen bewegt werden und auch Themen die besonders der Gewerkschaftsjugend
wichtig sind in den Fokus geriickt werden. Uber den Landesjugendring konnte zudem ver-
mehrt Presse und Offentlichkeitsarbeit fiir die DGB Jugend, etwa im Fall des Azubi Tickets
fur Mecklenburg-Vorpommern, generiert werden. Die DGB-Jugend will auch tber 2021 die
vertrauensvolle Zusammenarbeit mit dem Landesjugendring fortsetzen.

Landesausschuss fir Berufsbildung und Berufsbildungsausschiisse

Die DGB-Jugend konnte in verschiedenen landesweiten Gremien an der Verbesserung der
Ausbildungsqualitat mitwirken und in den genannten Gremien wichtige Akzente setzen. Be-
sonders mit dem landeseigenen Ausbildungsreport konnte die DGB-Jugend grof3e Probleme
in einigen Ausbildungsbereichen aufzeigen und diese in besagten Gremien ansprechen.

Die Berufsschultour der DGB-Jugend in Mecklenburg-
Vorpommern

Die Berufsschultour der DGB-Jugend Nord ist eine fur uns nicht wegzudenkende Institution.
Seit vielen Jahren pragt sie die Arbeit der DGB-Jugend vor Ort und ist die tragende Saule
unserer Bildungsarbeit. Seit einigen Jahren fihren wir die Tour in Kooperation mit dem Dau
wat e.V. durch.

Im Rahmen der Berufsschultour fihren wir unseren Projekttag fir Demokratie und Mitbe-
stimmung (PDM) an den beruflichen Schulen in Mecklenburg-Vorpommern durch. Der PDM
ist ein sechsstiindiges Seminar der DGB-Jugend, das bundesweit durchgefihrt wird. Dabei
fahren wir zweimal im Jahr die Berufsschulen an, um mit Azubis aus allen dualen (betriebli-
chen) Ausbildungsberufen ins Gesprach zu kommen, sie Uber ihre Rechte sowie Mitbestim-
mungsmaglichkeiten in der Ausbildung aufzukléren und dem Tatigkeitsfeld von Gewerkschaf-
ten zu informieren.

Im Projektzeitraum 2017 bis 2021 wurden 393 Projekttage durchgefiihrt und insgesamt 6493
Teilnehmende erreicht. 255 Mal waren wir zu Besuch in einzelnen Klassen, 68 Mal begegne-
ten wir Schiler:iinnen auf dem Schulhof und 52 Mal waren wir mit Anschlussworkshops un-
terwegs.

durchgefiuhrte erreichte TN im | erreichte TN | erreichte TN

Projektzeitraum .
J PDM PDM auf dem Hof insgesamt

2017-2021 393 6012 481 6493
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Die Hauptamtlichen vom DGB und Dau wat
e.V. werden dabei von einer Vielzahl von
Teamenden aus den Mitgliedsgewerkschaften
unterstitzt. Bevor die Teamenden jedoch vor
eine Schulklasse treten dirfen, missen sie
eine einwdchige Schulung durchlaufen, wo
ihnen die bundesweit einheitlichen Inhalte und
Methoden des PDMs vermittelt werden.

Wir hoffen sehr die Berufsschultour auch in
den kommenden Jahren in qualitativ
hochwertiger Form fortsetzen zu kdénnen. Ge-
meinsam mit dem Dau wat e.V. arbeiten wir
kontinuierlich an der Verbesserung unserer
Konzepte. Kurzfristig soll der Anschluss-
workshop, der seit 2015 Teil unseres Konzepts
ist, neu designt werden. Wir freuen uns sehr darauf, wenn die Berufsschultour nach der
Corona-Pandemie wieder wie in den Jahren zuvor starten kann!
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DGB-Jugend Schleswig-Holstein

Aktionen und Projekte

1. Mai-Jugendbiindnisse
Kiel

Die DGB-Jugend Schleswig-Holstein engagiert sich seit 2009 im 1. Mai-Jugendbiindnis Kiel.
In diesem wird die Beteiligung der Jugend am 1. Mai organisiert. Insgesamt haben sich im
Bundnis Stand 2021 18 unterschiedliche politische Jugendverbande zusammengeschlossen.
Azubis, Studis und Schuleriinnen ziehen an einem Strang. Das Bundnis entwickelt eigene
Forderungen, die gemeinsam und lautstark auf die StralRe gebracht werden. Normalerweise
findet zum 1. Mai in Kiel eine grof3e Demo statt, auf der die Jugend einen eigenen Block bildet
und organisiert. Neben unserem eigenen Lautsprecherwagen mit Demo-Programm,
Redner:innen auf der Buhne und weiteren Aktionen, wurde 2018 und 2019 der Tag mit einem
gemeinsamen Grillen im Schrevenpark beendet.

2020 und 2021 konnten wegen der COVID-19 Pandemie keine Demonstration stattfinden, es
wurde jedoch im Bundnis ein Alternativprogramm organisiert. 2020 wurde sich am online
live-Stream der DGB-Region Kiel beteiligt sowie eine Social-Media-Kampagne unter dem
Motto ,Ungerechtigkeiten ankreiden® organisiert. 2021 fand eine Fahrrad- und Autokundge-
bung auf dem Exerzierplatz unter dem Motto: ,Krise nicht auf unseren Ricken“ statt.
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NICHT AUF UNSEREN RUCKEN
B|ST Du DABEI ? Fir Ew BuntES UND

KUNDGEBUNG AU DEM EXERZIERPLATZ -  TOLERANTES MTEINANTER
MIT FAHRRAD ODER AUTO

ANMELDUNG NOTIG! PER DM DIER INSTA IMAJEKIEL OOER MAIL . [N BETREREN 1INE
BEREMIKE. 5 TEHMANNGDGB DE ,

4 ZESELLSCHAFT

ODER LIVESTREAM FOLGEN UBER : WWW.KIELREGION.DGB.DE

rz)
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Flensburg & Lubeck

Auch in Flensburg und Lubeck gibt es 1. Mai-Jugendbindnisse, die aus Gewerkschaftsjugend
und anderen politischen Jugendverbédnden besteht und jedes Jahr zusammen mit den DGB-
Regionen Demonstrationen oder Kundgebungen organisiert. Dieses Engagement ist beson-
ders hervorzuheben, da es fast ausschlie3lich ehrenamtlich getragen ist. Leider ist es mit nur
einer durch offentliche Mittel finanzierten Jugendbildungsreferentinnen-Stelle fur ganz

Schleswig-Holstein auch nicht anders méglich.

In Flensburg fand 202! trotz der Pandemie eine kleine Demo statt, bei der die Jugend mit
Anmeldeprinzip und durch Einhaltung der Hygiene-Vorschriften lautstark Prasenz zeigen

konnte.
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Auch in LUbeck ist die Jugend traditionell an der 6rtlichen Demo und der Kundgebung aktiv
beteiligt. So gab es 2018 und 2019 u.a. einen Mojito-Stand von der IG Metall-Jugend Libeck-
Wismar, der dazu einlud, bei dem bei einem Kaltgetrank in Kontakt zu kommen. Die Einnahmen
wurden fir einen guten Zweck gespendet. 2021 war die IG Metall Jugend an der Kundgebung
beteiligt und meldete sich mit einer eigenen Jugend-Rede zu Wort.

Aktionen anlasslich 100 Jahre Novemberrevolution 2018

Vom 02. bis 4. November trafen sich der BzJA und der LJA SH in Kiel, um zusammen zu tagen
und um sich dem Thema Novemberrevolution und Matrosenaufstand zu nahern. Nach einer
EinfUhrung am Freitagabend fand am Samstag ein gefihrter Besuch der Ausstellung ,Die
Stunde der Matrosen — Kiel und die deutsche Revolution 1918“ im Kieler Stadt- und Schiff-
fahrtsmuseum statt. Am Sonntag besuchte die Gruppe gemeinsam die Demo 100 Jahre No-
vemberrevolution, die sich gegen Rassismus und Demokratieabbau, fur Umverteilung des ge-
sellschaftlichen Reichtums, fur Kiel als sicheren Hafen fur Gefliichtete und gegen Frontex
richtete.
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Auseinandersetzung um Finanzierung von auswartiger Unterkunft und Reisekosten fir
Azubis im Blockunterricht

WpriFsschie der Handwarks

Ende des Jahres 2020 wurde ein Teilerfolg in einer Auseinandersetzung errungen, die schon
seit Jahren in Schleswig-Holstein schwelt:

Es geht um das Versaumnis der Ausbildungsbetriebe und des Landes, ihre / seine Azubis in
Bezirks- und Landesfachklassen (BFK oder LFK), die im Blockunterricht beschult werden, auf
Basis einer landesweiten geltenden, einheitlichen gesetzlichen Regelung finanziell zu unter-
stitzen. Azubis aus BFK oder LFK haben oft weite Wege zum Blockunterricht zuriickzulegen.
Sie kdnnen nicht pendeln und sind deswegen auf auswartige Unterkiinfte nahe der Berufs-
schule angewiesen. Problem ist, dass die Azubis die Unterkiinfte mindestens teilweise selber
zahlen mussen. Bei den oftmals geringen Ausbildungsvergutungen ein ernsthaftes Problem,
dass in schweren Féllen sogar dazu fuhren kann, dass Azubis ihre Ausbildung abbrechen. In
den letzten Jahren wurde die Anzahl von Schiler:innen in BFK und LFK immer gréfi3er, was
mit der zunehmenden Zentralisierung von Berufsschulen (fur manche Gewerke- vor allem
JKleinere“ Aushildungsberufe) zusammenhéangt.

Es wurde dagegen immer wieder von Azubis und Gewerkschaften protestiert, ein in der IG
Metall organisierter Azubi hat 2017 sogar das Land auf Unterstitzung verklagt. Die Klage
wurde abgeschmettert; mit der Begriindung, dass es keine gesetzliche Grundlage gebe.

Seit ca. einem Jahr ist der Protest neu erwacht und wurde durch Corona verscharft. Voran-
getrieben wurde die Auseinandersetzung vor allem durch die besonders haufig betroffenen
Bootsbau-Azubis vom Priwall bei Libeck. Die Vergitungen von Bootsbau-Azubis liegen oft
nur bei der Mindestausbildungsvergitung und nur wenige der Ausbildungsbetriebe
bezuschussen ihre Azubis bei den Fahrt- und Unterkunftskosten waéhrend des
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Blockunterrichts. So bleiben die Azubis auf den Kosten sitzen und versuchen diese durch
kreative Losungen wie Zelten oder im Auto schlafen einzusparen.

Dass diese Zustande unhaltbar sind, sehen zum Gliick viele so: Zusammen mit den Jugend-
organisationen der Parteien in SH wurde Uber die Medien Druck auf die Landespolitik
aufgebaut.

Dies hat kurz vor Weihnachten Wirkung gezeigt: In einem Gesprach im
Wirtschaftsministerium wurde zugesagt, dass Auszubildende aus Landesfachklassen im Jahr
2021 Zuschusse fur ihre Unterkunftskosten beantragen kénnen.

Im Groben wurde sich im Gesprach uber folgende Eckpunkte verstandigt:

Das Land unterstitzt im Jahr 2021 die Azubi-Unterbringung bei Blockunterricht mit 1,5
Millionen Euro

Jederr Azubi kann max. 350€ an Unterkunftskostenerstattung beantragen kénnen

Details wie Férdervoraussetzungen und das Antragsverfahren werden einer Forderricht-
linie zu entnehmen sein, die noch diesen Monat erscheinen soll

Die FordermalRnahme wird einer Evaluation unterzogen. So wird u. a. gepruft werden,
wie viele Auszubildende tatsachlich Mittel beantragt haben. Auf Basis dessen soll Uber
eine gesetzliche Regelung ab 2022 entschieden werden.

Als néchstes geht es nun darum, die Forderung 2021 fur ALLE Landesfachklassen-Azubis aus
SH zum Erfolg zu machen und die Férderung zu verstetigen. Am besten durch eine gesetzli-
che Regelung ab 2022, die héhere Satze, eine Bedarfsprifung bei den Arbeitgeber.innen
sowie auch Zuschusse fur Reisekosten enthalt. Dafir gilt es, dass alle Gewerkschaftsjugen-
den in SH an einem Strang ziehen!
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Jugendbildungsarbeit

Die Bildungsarbeit ist einer der wichtigsten Aufgaben der DGB-Jugend. In Schleswig-Hol-
stein besteht sie vor allem aus Seminar- und Fortbildungsangeboten fir Auszubildende,
Schiler:innen und Studierende sowie aus der Berufsschultour. Die Angebote richten sich an
alle in den Gewerkschaftsjugenden ehrenamtlich Aktiven, aber auch an noch nicht
organisierte junge Menschen. Dabei ist stets die Devise, dass die Seminare sowohl Wissen
vermitteln sollen, als auch Spaf3 bringen. AuRerdem sind sie ein wichtiger Ort der Vernetzung
zwischen jungen Menschen und den Mitgliedsgewerkschaften der DGB-Jugend.

DGB-Jugend Aktivenseminare

Die jahrlich stattfindenden Wochenendseminare richten sich vor allem an bereits in der Ge-
werkschaftsjugend aktive junge Menschen. Die Gewerkschaftsjugend entscheidet selbst,
welchem Thema sie sich widmen mdchte. Auch die Planung des Seminars ist zu wesentlichen
Teilen beim Ehrenamt angesiedelt. Thematische Schwerpunkte waren 2017. 100 Jahre
Matrosenaufstand, 2018: Azubi-Ticket, 2019: Rechtsruck in der Gesellschaft, 2020:
Antisemitismus in Schleswig-Holstein friher und heute. 2021: noch nicht beschlossen.

Im Jahr 2017 war Ziel
des Aktivenseminars,
sich auf das Jubildum
der Novemberrevolu-
tion 2018 vorzuberei-

& 4 ; .
ten und diesen Anlass 100 Ja hre DGB JUGEXD SH-

mit allen Frag(j:tn rund gegen in AWIFASCHLST[}LH
ums Thema Krieg und 3 I
Frieden zu kombinie- Krleg .
ren. Um die Novem-
berrevolution besser
zu verstehen und ei-
nen guten histori-
schen Uberblick uiber sie zu bekommen, haben sich mehrere Referentiinnen auf verschiedene
Aspekte der Novemberrevolution vorbereitet und gemeinsam das Seminarwochenende
gestaltet. Als Ergebnis des Seminars sind viele Veranstaltungsideen fur die ndchsten Jahre
entstanden und das Motto fur den 1. Mai 2018 festgelegt worden.

Oy

2018 wurde sich mit dem Thema eines Azubi-Tickets fur Schleswig-

AKTIVEN Holstein beschéaftigt. Zunachst wurden Modelle desselben aus

SEMINAR anderen Bezirken und Bundeslandern analysiert und bewertet. Unter

anderem wurde dazu ein ehrenamtlicher Kollege aus Nordrhein-

Westfalen eingeladen, der von der Auseinandersetzung um ein Azubi-

.W Ticket in NRW berichten konnte. So konnten alle Seminar-

it Teilnehmer:innen von den bereits gemachten Erfahrungen lernen und
Wabiitat — Azubi-Ticket in

migich Sl i eigene Ideen fur ein weiteres Vorgehen zum Thema Azubi-Ticket in
i SCHESWIE SIE Schleswig-Holstein entwickeln.

.. 4
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Im Seminar von 2019, ,Rechtsruck in der Gesellschaft® haben sich die Ehrenamtlichen mit
antirassistischer Gewerkschaftsarbeit in Schleswig-Holstein auseinandergesetzt. Um sich
der Thematik zu nahern, wurden neben eigenstandig vorbereiteten Referaten mehrere
Kooperationspartner:iinnen eingeladen, um Vortrage auf dem Seminar zu halten. Zu Gast
waren beispielsweise das Regionale Beratungsteam gegen Rechtsextremismus und
Vertreter:iinnen des Blndnisses Aufstehen gegen Rassismus.

Das Ergebnis des Seminars war eine fundierte Grundlage an Wissen zum Thema Rechte
Strukturen in Schleswig-Holstein und die Erarbeitung von Handlungsmdglichkeiten, um
Rassismus vorzubeugen.

2020 wurde das Aktivenseminar zum Thema ,Antisemitismus in Schleswig-Holstein friher
und heute” aufgrund von COVID-19 auf ein eintdgiges Seminar reduziert. Im Rahmen des
Seminartages besuchte eine kleine Gruppe die Gedenkstatte Ahrensbdk bei Lubeck. In
Ahrensbok war ein KZ der Nazis gewesen, aullerdem war es eine Station eines
Todesmarsches aus den KZ Auschwitz-Firstengrube und Dora-Mittelbau in den letzten
Kriegstagen. In der Gedenkstatte hatten wir die Chance, uns professionell padagogisch
begleitet mit dem Ort, seiner Geschichte und seiner Bedeutung fir heute auseinanderzuset-
zen. Die Diskussion mit einer Referentin der Landesweiten Informations- und Dokumentati-
onsstelle Antisemitismus in Schleswig-Holstein (LIDA), die fur den zweiten Seminartag ange-
dacht war, wurde im Februar 2021 nachgeholt.

Seminare fir Studierende

Im gesamten Berichtszeitraum hat die DGB-Jugend
@ SH immer wieder mit den Hochschulgruppen der

WorkAndStudy DGB-Jugend sowie den ASten in Kiel und Flensburg
#CoronaEdition Semlnar_e far stud_entlsche Beschaftigte zum Th(_ama
Webinar far Rechte im Nebenjob angeboten. 2020 wurde diese
Studierende Veranstaltung in den digitalen Raum verlegt.
A
~ : Seit Anfang 202! hat die Unterstitzung der Initiative
< \ Dienstag, 09.Juni 2020 TVStud fur einen Tarifvertrag fur studentische

15:00 bis 13:00 Uh Beschéftigte in der Arbeit der DGB-Jugend SH an

Bedeutung gewonnen. So wurde u.a. eine Umfrage

; ; zu den Studien- und Arbeitsbedingungen durchge-

fpircomm e AR fuhrt, an der sich Stand Mai 2015 iiber 1000
Studierende beteiligten.

Zum Thema Arbeitsbedingungen fur arbeitende Studierende sowie zur allgemeinen
Vernetzung von in der DGB-Jugend aktiven Studierenden ist fir Herbst 2021 ein
bezirksweites Wochenende geplant.
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Seminare fir Auszubildende

2018 wurde von der DGB-Jugend sowie der Verdi Jugend und der IG Metall Jugend fur die
neu gewahlten Jugend- und Ausbildungsvertretungen der Kiel-Region ein JAV-Empfang ver-
anstaltet. Dieser hatte zum Ziel, dass sich die Azubis sowohl untereinander kennenlernen
konnten als auch ihre Gewerkschaft. Das Eis war mit einer Schnitzeljagd durch das Gewerk-
schaftshaus und einem anschlieBenden Grillen schnell gebrochen. Auch fiir 2020 war ein
JAV-Empfang angedacht, dieser konnte allerdings aufgrund der Pandemie bislang nicht
stattfinden. Wir hoffen, dass das spatestens ab Spatsommer 2021 anders aussieht und wollen
dann auf jeden Fall was starten: Fur JAVis, Azubis, Schiler:iinnen, Studis und alle die Bock
haben!

Seminare fur Schuler:innenvertretungen

Um neben den Berufsschileriinnen auch Schuler:innen-Vertretungen an Beruflichen Schulen
Zu unterstitzen, bieten wir in regelmaBigen Abstanden auf Wunsch einzelner Schiler:innen-
Vertretungen Seminare an. Zu den Themen der Seminare gehdren neben Grundlagen der SV-
Arbeit auch Rhetorik fur die Interessenvertretungsarbeit und Projektplanung. Ziel dieser Se-
minare ist es, die Schiler:iinnen-Vertretungen naher an die Gewerkschaft zu bringen und po-
litisch zu sensibilisieren.

Berufsschultour in Schleswig-Holstein

Der Schwerpunkt unserer Arbeit ist die jahrlich stattfindende Berufsschultour. So haben wir
in den Berichtsjahren 2017 bis 2021 mit dem 6-stlindigen ,Projekttag Demokratie und Mitbe-
stimmung“ und unseren Modulen 3225 Berufsschiiler:iinnen erreicht.

Proiektzeitraum durchgefihrte erreichte TN im | erreichte TN | erreichte TN
J PDM PDM auf dem Hof insgesamt
2017-2021 160 3098 127 3225

Dies ist im Vergleich zum Zeitraum von 2013-2017 etwas zurlickgegangen, da aufgrund der
Pandemie 2020/2021 der Zugang zu den Berufsschulen nicht oder nur eingeschrankt mdglich
war. Die Berufsschultour, die reguldr an rund 30 Tagen im Jahr stattfindet, wird von unserem
Infostand auf dem Schulhof bzw. im Schulgeb&dude begleitet. An folgenden Beruflichen Schu-
len waren wir in den letzten Jahren vor Ort:

Handelslehranstalt und RBZ Eckener Schule in Flensburg
Berufliche Schule in Niebull

Berufliche Schule des Kreises in Rendsburg

RBZ Technik in Kiel

Walter-Lehmkuhl-Schule in Neumiinster
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Berufliche Schule in Bad Oldesloe
Berufliche Schule des Kreises Ahrensburg
Berufliche Schule Norderstedt

Berufliche Schule EImshorn

RBZ Steinburg

vV vvyVvyVvyy

Berufsschule der Handwerkskammer Libeck

Die Berufsschultour in SH ist in ,normalen® Zeiten ein grofBer Erfolg. Das Feedback der
Schiuler:innen féallt fast immer sehr positiv aus. Auch wenn sich wenige von ihnen unmittelbar
gewerkschaftlich organisieren, so bekommen sie doch einen positiven Erstkontakt zu den
Gewerkschaften und die Chance, Probleme in ihrer Ausbildung anzusprechen. Der Kontakt
zu den Schulen ist Uberwiegend sehr gut. Diese Erfolg sind den unterstitzenden
Lehreriinnen und den ehrenamtlichen Teamenden zuzuschreiben.

Es darf allerdings nicht unerwéhnt bleiben, dass in SH auch immer wieder Probleme damit
gibt, Zugang zu Beruflichen Schulen zu bekommen / diesen zu erhalten. Aul3erdem merken
wir, dass in SH auch Schuleriinnen an allgemeinbildenden Schulen sowie in Vorbereitungs-
klassen (AVSH-Klassen) grof3es Interesse an einem auf ihre Bedurfnisse abgestimmten PDM
hatten. Dies kann jedoch bislang in SH aufgrund der unzureichenden offentlichen Finanzie-
rung sowie begrenzter (hauptamtlicher) personeller Ressourcen nicht realisiert werden.

Gremien und Arbeitskreise

Landes- und Regionsjugendausschuss

: -
Im Berichtszeitraum wurde im Landesjugendausschuss \ . PR

(LJA) und im Regionsjugendausschuss (RJA) in Kiel die Ar- X XMAS :
beit der DGB-Jugend Schleswig-Holstein koordiniert. Der BASH 2019 “‘
LJA tagt ca. alle 2-3 Monate in verschiedenen Stéadten in

Schleswig-Holstein. Die Sitzungen des RJA finden im Nor- b e

malfall im Jugendraum des Kieler Gewerkschaftshauses poou /G Garvesi K
i . . Veranstaltung zu 50 Jahre
statt. Auf einer jahrlich stattfindenden LJA-Klausur zusam- Lehriingsbewegung
men mit dem BzJA wird bezirks- und landesweite Jahres- ®
1830 Uhir // Andreas-Gayk-Raum 1
planung gemacht. Glithwein, Mampf &

Schrottwichteln

Zu einer Tradition ist es aullerdem geworden, dass die
DGB-Jugend jedes Jahr eine Weihnachtsfeier ausrichtet. | b e b st
2020 musste die Weihnachtsfeier online stattfinden, aber

auch diese Herausforderung war mit dem richtigen Kaltge-
trank nicht der Rede wert.
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Aber auch die ,normalen” Sitzungen fanden ab Frihjahr 2020 ganz Uberwiegend online statt.
Die Einschréankungen durch die Pandemie wirkten sich auch auf die Arbeitsfahigkeit der Aus-
schiisse aus. Die Arbeit des RJA Kiel ist seit 2020 eingeschlafen, sodass vor allem der LJA
Dreh- und Angelpunkt der DGB-Jugend SH ist. Aber auch der LJA muss darum kampfen,
dass die Mehrheit der Mitgliedsgewerkschaften bei den Treffen vertreten ist. Trotz der
schwierigen Bedingungen hat der LJA aufgrund des personlichen Engagements und der ho-
hen Kompetenz seiner Mitglieder seine wichtige Arbeit aufrechterhalten kénnen und so die
Gewerkschaftsjugend in ganz Schleswig-Holstein gestéarkt.

In Flensburg und Libeck sowie anderen schleswig-holsteinischen Stadten gibt es bisher
keine Stadtjugendausschiisse. Zwar gibt es in Libeck und Flensburg aktive junge Gewerk-
schafter:innen, allerdings nur von einer oder zwei Gewerkschaften.

Teamendenarbeitskreis Berufsschultour (BST)

Fur die Planung und Durchfiihrung der Berufsschultour besteht seit Jahren der eigens dafur
eingerichtete bezirkliche Teamendenarbeitskreis. Von den ca. 50 Teamenden aus allen drei
Bundeslandern im Bezirk Nord, stammen 10 aus Schleswig-Holstein. Fiur Konzepttransfers,
inhaltliche Weiterbildung und zur Vorbereitung der Tour trifft sich der bezirkliche TAK min-
destens zweimal im Jahr.

Weitere Gremien

Ferner arbeiten wir im Landesausschuss fir Berufliche Bildung (LABB) sowie im Berufsbil-
dungsausschuss der IHK in Flensburg mit, um in diesen Gremien die Interessen von Azubis zu
vertreten. AuRerdem sind wir Mitglied im Landesjugendring Schleswig-Holstein und im Kieler
Jugendring. Die Arbeit in den Jugendringen liegt vor allem bei den ehrenamtlichen Mitglie-
dern der DGB-Jugend SH. Das ist der Grund, warum die Positionen der DGB-Jugend SH an
diesen Stellen so prominent vertreten sind.
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