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ArbeitsVertragsRegelung

Mit der Arbeitsvertragsregelung (AVR) erstellt sich der Vorstand von STARK MACHEN e.V. selbst ein
Regelwerk, nachdem Arbeitsvertrage vereinbart werden. Diese gilt ergénzend zu den bestehenden
Arbeitsvertragen.

Tatigkeit

Bestandteil jeden Arbeitsvertrages ist eine Stellenbeschreibung/Anforderungsprofil, die detaillierte
Angaben Uber Aufgaben, Befugnisse, Verantwortlichkeiten, Arbeitsort, Unter- bzw. Uberstel!ungs—
verhdltnis enthilt.

Dauer der Tatigkeit / Probezeit

Bei unbefristeten Arbeitsverhaltnissen und Befristungen ab einem Jahr gilt in den ersten sechs Mona-
ten eine Probezeit, in der das Arbeitsverhiltnis von beiden Seiten mit einer Frist von zwei Wochen
ohne Angaben von Griinden beendet werden kann. In dieser Zeit haben die Beschiftigten keinen
Anspruch auf Gewahrung des vollen Urlaubes.

Bei Befristungen bis zu einem Jahr betrégt die Probezeit bis zu drei Monate.

Vergiitung

Grundlage fiir die Vergiitung der Beschaftigten mit sozialpadagogischer Titigkeit bei STARK MACHEN
ist folgendes Stufensystem, abhingig von der wirtschaftlichen Lage der Einrichtung, in der die Be-
schéftigten tatig sind:

Sozialpadagogische Titigkeiten 2022 2023

Stufe 1 bei Einstellung 3.200 € 3.300 €
Stufe 2 nach 1 Jahr Tatigkeit in Stufe 1 3.500 € 3.600 €
Stufe 3 nach 2 Jahren Tatigkeit in Stufe 2 3.700 € 3.900€
Stufe 4 nach 3 Jahren Tatigkeit in Stufe 3 3.900 € 4.100€
Stufe 5 nach 4 Jahren Tatigkeit in Stufe 4 4.400€ 4.500 €
Stufe 6 nach 5 Jahren Tatigkeit in Stufe 5 4.500 € 4.600 €

Grundlage fiir die Vergiitung der Beschiftigten mit Verwaltungstétigkeit bei STARK MACHEN ist fol-
gendes Stufensystem, abhingig von der wirtschaftlichen Lage des Vereins:
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| Stufe 1 bei Einstellung 2.700 € 2.800 €

_Stufe2 | nach 1 Jahr Tatigkeit in Stufe 1 2.900€ | 3.000€

f Stufe 3 nach 2 Jahren Tétigkeit in Stufe 2 3.100 € 3.200€ |

Stufe 4 nach 3 Jahren Titigkeit in Stufe 3 3.200€ | 3.300€ |

' Stufe 5 nach 4 Jahren Tatigkeit in Stufe 4 3.300 € 3400 €
Stufe 6 nach 5 Jahren Tatigkeit in Stufe 5 3.4_00 € 3.500€ |

Bei Einstellung werden die Beschaftigten der Stufe 1 zugeordnet. Ist eine einschligige Berufserfah-
rung von mind. einem Jahr bei einem anderen Arbeitgeber nachweisbar, erfolgt die Einstellung in
Stufe 2; bei Vorliegen einer einschligigen Berufserfahrung von mind. vier Jahren in Stufe 3.

Voraussetzung fiir die Vergiitung Sozialpddagogischer Tatigkeiten ist ein Hochschulabschluss der
Sozial- und Geisteswissenschaften (Dipl./BA) sowie mehrjahrige berufliche Erfahrungen im Tatigkeits-
feld. Anerkannt werden auch sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und
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ihrer Erfahrungen die Tatigkeitsanforderungen der Personalstelle erfiillen. Leitungsaufgaben werden
mit einem Zuschlage wie folgt vergiitet (Angaben je Vollzeitstelle):

Leitungsverantwortung Leitung stellv. Leitung
Fachliche Verantwortung 100 € ---
Fachliche Verantwortung und

150 €
Personalverantwortung fiir 2 weitere MA 0 S0 €
Fachliche Verantwortung und 200 € 80 €

Personalverantwortung fiir 5 weitere MA

Voraussetzung fiir die Vergiitung von Verwaltungstatigkeiten ist eine Berufsausbildung zur Verwal-
tungsfachkraft. Anerkannt werden auch sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkei-
ten und ihrer Erfahrungen die Tatigkeitsanforderungen der Personalstelle erfiillen.

Die endgiiltige Hohe des Entgelts wird bei Einstellung vom Vorstand und Geschaftsfiihrung festge-
legt. Hier gilt das Besserstellungsverbot nach dem TV-L S (Sozialpadagogik) bzw. TV-L (Verwaltung).

Entsprechend der wirtschaftlichen Lage ist eine Erhéhung des Entgelts méglich abhédngig von der
Beschaftigungsdauer. Dies wird regelmiRig durch die Geschaftsfiihrung gepriift und dem Vorstand
zur Beschlussfassung vorgelegt.

Entgeltsteigerungen analog zu Tariferhéhungen im 6ffentlichen Dienst sind mdoglich, soweit es die
wirtschaftliche Lage erméglicht. Bei Bekanntwerden von neuen Tarifabschliussen im Offentlichen
Dienst tritt die Geschaftsfilhrung mit den Zuwendungsgebern diesbeziiglich in Verhandlung.

Die Vergiitung ist jeweils am Monatsende fiir den laufenden Monat auf ein von den Beschaftigten zu
benennendem Konto zu zahlen.

Gratifikationen

Die Arbeitgeberin behdlt sich vor, einmalig im Jahr eine Jahressonderzahlung freiwillig ohne Aner-
kennung einer Rechtspflicht zu erbringen. Wiederholte Zahlungen begriinden keinen Rechtsanspruch
flr die Zukunft. Diese Gratifikation kann héchstens 60 % des monatlichen Brutto-Entgeltes betragen
(Besserstellungsverbot).

Uber die Erbringung entscheidet der Vorstand gemeinsam mit der Geschéftsfiihrung.

Vermdogenswirksame Leistung

Auf Antrag kann monatlich eine vermdgenswirksame Leistung im Sinne des Vermdgensbildungsge-
setzes gezahlt werden, und zwar fiir die Monate, in denen ein Arbeitsentgelt bezogen wird. Bei Voll-
beschaftigung betrégt die vermogenswirksame Leistung 6,65 € (Brutto). Dazu sind dem Arbeitgeber
alle notwendigen Informationen schriftlich mitzuteilen. Die Leistungen werden ab dem Monat ge-
wahrt, ab dem alle notwendigen Informationen vorliegen.

Fahrtkosten
Flr genehmigte Dienstreisen werden die Fahrtkosten nach dem Landesreisekostengesetz erstattet.

Arbeitszeit / Uberstunden
Die regelmdRige wochentliche Arbeitszeit einer Vollzeitbeschaftigten betragt 40 Stunden.

Die tdglichen Arbeitszeiten richten sich nach den Arbeitserfordernissen der Einrichtung. Durch die
Beschaftigten ist ein Arbeitszeitnachweis zu fiihren, welcher durch die ibergeordnete Leitung monat-
lich zu bestatigen ist.

Uberstunden sind auf Anordnung geleistete Arbeitsstunden, die iiber der vertraglich vereinbarten
Wochenarbeitszeit hinaus geleistet werden. Uberstunden sind grundsatzlich durch Freizeit auszuglei-
chen in einem Zeitraum von drei Kalendermonaten.
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Urlaub / Entlastungstage

Je Kalenderjahr haben die Beschiftigten Anspruch auf einen Jahresurlaub von 30 Tagen.

Der Zeitpunkt des Urlaubsantritts richtet sich nach den Arbeitserfordernissen der Einrichtung.
Die Planung des Jahresurlaubes erfolgt zu Jahresbeginn.

Der Jahresurlaub ist im laufenden Kalenderjahr in Anspruch zu nehmen. Aus dienstlichen Griinden
kann der Jahresurlaub bis zum 31.03. des Folgejahres verschoben werden. Dieses bedarf der Zu-
stimmung des Arbeitgebers. Wird der Urlaub nicht in Anspruch genommen, verféllt der Anspruch.

Des Weiteren erhalten alle Arbeitnehmer*innen einen Entlastungstag je Kalenderjahr. Dieser ist an
ein Kalenderjahr gebunden, nicht tibertragbar und verfill bei Urlaub, Krankheit oder sonstigen Abwe-
senheiten. Entlastungstage kénnen nicht fiir Urlaubsverldngerungen genutzt werden.

Arbeitsverhinderungen

Die Beschiftigten sind verpflichtet, jede Arbeitsverhinderung vor Dienstbeginn sowie deren Grund
und die voraussichtliche Dauer anzuzeigen. Im Falle der Erkrankung sind die Beschiftigten verpflich-
tet, umgehend eine Bescheinigung des Arztes iiber die Arbeitsunfihigkeit sowie deren voraussichtli-
che Dauer vorzulegen.

Verschwiegenheitsverpflichtung
Die Beschéftigten sind verpflichtet, tiber alle vereinsinternen Vorgdnge und klientelbezogene Daten
und Informationen Stillschweigen zu bewahren, auch nach Beendigung des Arbeitsverhiltnisses.

Personalstammdatenblatt

Die Beschaftigten haben den Arbeitgeber iiber alle im Zusammenhang mit dem Arbeitsverhiltnis
notwendigen personlichen Daten zu informieren. Anderungen sind unverziiglich dem Arbeitgeber
schriftlich mitzuteilen.

Nebentitigkeit

Zur Ubernahme einer Nebentatigkeit bedarf es der ausdriicklichen vorherigen Zustimmung des Ar-
beitgebers. Die Nebentitigkeit kann untersagt werden, wenn die Arbeitsfihigkeit in der Haupttatig-
keit durch die Nebentétigkeit beeintréachtigt wird oder die Nebentatigkeit nicht mit der Haupttatig-
keit vereinbar ist.

Die Zustimmung gilt als erteilt, wenn auf eine entsprechende Anfrage nicht innerhalb von vier Wo-
chen geantwortet wird.

Beendigung des Arbeitsverhiltnisses

Nach Ablauf der Probezeit betrégt die Kuindigungsfrist 4 Wochen ab Zugang der Kiindigung zum 15.
oder zum Ende eines Kalendermonats. Ansonsten gelten die gesetzlichen Kiindigungsfristen nach §
622 BGB. Die Kiindigung bedarf zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform.

Verfallsklausel

Alle Anspriiche, die sich aus dem Arbeitsverhltnis ergeben, sind von den VertragsschlieRenden bin-
nen einer Frist von 3 Monaten seit ihrer Filligkeit schriftlich geltend zu machen und im Falle der Ab-
lehnung durch die Gegenpartei binnen einer weiteren Frist von 3 Monaten einzuklagen.

Anderungen, Erginzungen
Uber Anderungen und Erganzungen dieser ArbeitsVertragsRegelungen beschlieRt die Geschiftsfiih-
rung gemeinsam mit dem Vorstand. Sie bediirfen zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform.

Inkrafttreten
Diese Arbeitsvertragsregelung aus dem Jahr 2006, gedndert 2011, 2016, 2018, 2021 wurde durch die
Vorstandssitzung am 15.08.2022 beschlossen. Sie tritt ab 2023 in Kraft.
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Vorstand STARKMACHEN e.V.




