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Liebe Vereinsmitglieder, 

liebe 

Präsidiumskollegen, 

liebe Rotkreuzfreunde, 

liebe Gäste, 

 

unser Rückblick auf das Jahr 2022 beginnt mit einem erleichterten Atem, denn die Corona-Pandemie 

wurde endlich überwunden, wodurch im gesamten DRK-Kreisverband Schwerin der normale Betrieb 

weitergeführt werden konnte. Für unseren Verband stellte die Corona-Pandemie eine immense 

Herausforderung dar. Mit besonnenem Vorgehen und großer Sorgfalt haben wir diese Hürde erfolgreich 

bewältigt. Insbesondere dank der Geduld unserer engagierten Mitglieder, unserer Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeiter, der Eltern, Kinder, Patienten und vieler anderer Beteiligter. Herzlichen Dank für das 

entgegengebrachte Verständnis und die kooperative Zusammenarbeit. 

 

Der DRK Kreisverband Schwerin freut sich, über ein neues Projekt in unserem Verein zu informieren, 

das im Jahr 2022 ins Leben gerufen wurde. Am 01. April 2022 eröffnete die Unterbringung für 

unbegleitete minderjährige Flüchtlinge in der Friesenstraße ihre Türen. Diese Einrichtung bietet aktuell 

Platz für neun Kinder aus verschiedenen Ländern, darunter hauptsächlich Syrien und Afghanistan, 

aber auch Kinder aus Deutschland. 

Mit diesem Projekt hat der DRK Kreisverband Schwerin nicht nur einen bedeutenden Beitrag zur 

Unterstützung schutzbedürftiger Kinder geleistet, sondern auch ein ganz neues Geschäftsfeld eröffnet. 

Das Wohl der Kinder steht dabei im Mittelpunkt der Bemühungen. Das neue Personal setzt alles daran, 

den Kindern ein sicheres und unterstützendes Umfeld zu bieten. Die Kinder in der Wohngruppe, m Alter 

von 8 bis 17 Jahren, kommen aus unterschiedlichen Hintergründen und benötigen besondere Fürsorge, 

um sich in ihrem neuen Leben einzufinden. 

Die hohe Nachfrage nach Unterstützung hat jedoch weitere Herausforderungen mit sich gebracht. 

Aufgrund der steigenden Zahl hilfebedürftiger Jugendlicher und den Auswirkungen der Corona-Pandemie 

mussten ein Ausweichquartier für die Friesenstraße gefunden werden. 

Viele Jugendliche sind auf der Flucht und benötigen dringend Schutz, gleichzeitig sehen wir uns mit den 

Auswirkungen von Corona konfrontiert, die dazu führen, dass auch viele deutsche Kinder nicht mehr bei 

ihren Eltern wohnen können. Die Erweiterung unserer Hilfeleistungen ist ein weiterer Schritt in Richtung 

einer inklusiven und unterstützenden Gemeinschaft. 

 

Ein weiteres Vorhaben trägt den Namen „Fit für die Zukunft“ und ist ein Projekt, das die 

Kindertagesstätten betrifft. Die Kinderanzahl ist erheblich gestiegen, um genau zu sein, mehr als 

verdoppelt. Daher wurde der Dreesch auf drei Einrichtungen aufgeteilt, es gab personelle 

Veränderungen und zwei neue Führungskräfte wurden eingestellt. Für dieses Projekt werden alle 

Beteiligten gemeinsam kommen, Ideen austauschen, erarbeiten und neue Ressourcen erschließen. Als 

Moderator wird die Unternehmensberatung Compentus das Projekt begleiten. Compentus liefert 

wertvolle Ansätze in den Bereichen Organisation, Konzeption und Teambuilding. 

 

Aurelia Kühnel übernimmt die Position der neuen Pädagogischen Leitung und ist nun für vier 

Kindertagesstätten verantwortlich. 

 

Mit schwerem Herzen verabschiedet der Verband Frau Bastubbe, eine Koryphäe und langjährige 

Kitaleiterin. Über die Jahre hat Frau Bastubbe Außergewöhnliches für die Kindertagesstätten, den DRK-

Kreisverband Schwerin und die Stadt Schwerin geleistet. Wir sind unendlich dankbar und zugleich betrübt 

über ihre Abreise. Frau Bastubbe hat viel bewegt und Eltern oft den richtigen Weg gewiesen. Im 

Seniorenclub wird sie weiterhin aktiv sein. 
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Die Umsetzung des Projekts Lagerstraße wurde erfolgreich abgeschlossen. Die neue Einrichtung mit dem 

Namen 

„Wunderland“ in Schwerin konnte eröffnet werden. Diese fungiert als Außenstelle für die Kita Villa 

Traumland und bietet großzügigen Platz für alle Krippenkinder. 

 

Die Kita Villa Traumland bereitet sich auf eine umfangreiche Sanierung vor. Es wurden bereits Gespräche 

mit allen relevanten Ämtern geführt, um sicherzustellen, dass die Sanierungsarbeiten im Jahr 2024 

beginnen können. 

 

Für die Kita Kinderland gibt es eine ähnliche Entwicklung auf dem Großen Dreesch. Die Kita Kinderland 

ist derzeit in zwei Gebäuden untergebracht. Hier wurde jedoch die Entscheidung getroffen, einen 

vollständigen Neubau auf dem Gelände zu realisieren. Erste Vorbesprechungen, einschließlich 

Gesprächen mit den Teamkollegen, wurden bereits geführt. Das entsprechende Projekt wird ebenfalls 

im Jahr 2024 starten. 

 

Zum Abschluss sei anzumerken, dass der DRK Kreisverband Schwerin auf der Suche nach geeigneten 

Büroräumen war, um die Umsetzung der Idee einer Tagespflege zu prüfen. Aufgrund der räumlichen 

Gegebenheiten erwies sich der Umbau als nicht wirtschaftlich rentabel, und das Projekt musste vorerst 

aufgegeben werden. Dennoch konnten wertvolle Erfahrungen gesammelt werden, weshalb der 

Kreisverband weiterhin an diesem Thema festhalten wird. 



Jahresbericht 2022 

 

 

Kurzform Vereinsarbeit 
––––––––––––––––––––––––––––– 

 

Aus- und Weiterbildung 

Der Bereich Aus- und Weiterbildung freut sich über die Anschaffung neuer Möbel und die Investition in 

Ausbildungsmaterialien wie Pflegebetten, Reanimationspuppen und Dummys. Diese Verbesserungen 

trugen zur Qualitätssteigerung der Schulungen bei. Unterstützung wurde beim Schulsanitätsdienst-

Wettkampf geleistet, um das Interesse an Erster Hilfe bei Jugendlichen zu fördern. Im Jahr 2022 wurden 

324 Erste-Hilfe-Kurse mit 3.557 Teilnehmern durchgeführt. Das Lehrpersonal wurde durch 

Fortbildungen kontinuierlich weiterentwickelt, was zur erfolgreichen Rezertifizierung durch die 

Berufsgenossenschaft beitrug. Ein herzlicher Dank gilt dem engagierten Team, dessen Einsatz und 

Fachwissen den Erfolg im Jahr 2022 ermöglichten. Zudem freut sich der Bereich über die 

uneingeschränkte Wiederaufnahme aller Kurse nach der Pandemie. 

 

Bereitschaft 

Die DRK-Bereitschaft Schwerin hat im Jahr 2022 erfolgreich verschiedene Aufgaben bewältigt. Ein 

herausragen des Projekt war die Unterbringung ukrainischer Flüchtlinge, bei dem zwei Notunterkünfte 

betrieben wurden. Trotz Coronabeschränkungen wurden erfolgreiche digitale Dienstabende 

durchgeführt, was zu einer erfreulichen Mitgliederzunahme führte. Im Katastrophenschutz leistete die 

Bereitschaft wertvolle Hilfe mit der Drohnengruppe und dem Sanitäts- und Betreuungszug. Dank gebührt 

allen Mitgliedern für ihre engagierte Teilnahme und Unterstützung trotz besonderer Umstände. Im Herbst 

übernahm die Bereitschaft die Verpflegung für das BIWAK in Demen, versorgte 300 Personen und 

schloss erfolgreich Ausbildungen ab. Zudem unterstützte sie den Rettungsdienst in Schwerin bei 

Transporten ukrainischer Verletzter, wofür Maximilian Kühnel Organisation und Koordination übernahm. 

Ein besonderer Dank gilt auch Tobias Salzsieder für die koordinierte Unterstützung der Sanitätsdienste 

und die Entlastung der Führungskräfte bei den Notunterkünften. 

 

Rettungshundestaffel 

Die Hundestaffel des DRK Kreisverband Schwerin ist weiter gewachsen und hat die Herausforderungen 

der Coronazeit erfolgreich gemeistert, ohne dabei die Ausbildung für Mensch und Hund zu 

vernachlässigen. Ein besonderer Dank gilt dem gesamten Team um Stefanie Marten. 

 

Freizeitzentrum bus-stop 

Die Integration neuer Teilnehmer stand 2022 im Fokus, unterstützt durch gemeinsam aufgestellte 

Regeln. Besondere Highlights waren die Aktion zur Unterstützung ukrainischer Schulkinder und ein 

abwechslungsreiches Sommerprogramm. Trotz Schulherausforderungen nach den Sommerferien 

zeigte das Team Engagement in gemeinsamen Gesprächen und Aktivitäten. Das Freizeitzentrum bleibt 

ein wichtiger sozialer und kultureller Beitrag im Stadtteil. Dank geht an die hauptamtlichen 

Mitarbeiterinnen Frau Klahre und Igor Verkh für ihren unermüdlichen Einsatz. 

 

Schule und DRK 

Durch Veranstaltungen wie den „Tag der offenen Tür“ und verschiedene Projekte informierten wir über 

ehrenamtliche Möglichkeiten. Kooperationen mit außerschulischen Partnern ermöglichten die Umsetzung 

von Ganztagsangeboten, die das schulische Lernen erweiterten. Das Projekt „Schule und DRK. Wie 

schlau ist das denn?“ fördert bundesweit das Ehrenamt in der schulischen Ausbildung. Im Jahr 2022 

erreichten wir etwa 450 Schülerinnen und Schüler, betonten praktische Erfahrungen und aktive 

Beteiligung. Unsere Arbeit konzentriert sich auf die Zusammenarbeit mit Schulen, die Schaffung 

außerschulischer Lernmöglichkeiten und die Förderung des Ehrenamts. Wir sind stolz auf die Erfolge und 

werden uns auch in Zukunft für die Förderung des Engagements junger Menschen einsetzen. 
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Kleiderkammer 

Die Kleiderkammer des DRK Kreisverband Schwerin bewältigte 2022 trotz Pandemie bedingter 

Herausforderungen eine intensive ehrenamtliche Tätigkeit. Aufgrund der COVID-19-Auswirkungen 

öffnete die Kleiderkammer erst im März ihre Türen. Vorher wurde ein Notdienst eingerichtet, um akuten 

Bedarf zu decken. Während des Ukraine-Kriegs zeigte das Team Solidarität, beteiligte sich an der 

Ukraine-Hilfe und organisierte die Handtuch-Aktion. Seit März bot die Kleiderkammer wieder ihre 

Dienste an und verzeichnete einen Anstieg der Besucherzahlen. 

Insgesamt wurden beeindruckende Mengen an Kleidung, Haushaltsartikeln und besonderen Aktionen 

wie Gratis- Angebote für Kinder ausgegeben. Die Mitarbeiterinnen leisteten 1.645 Stunden 

ehrenamtliche Arbeit. Dank gilt dem DRK Kreisverband und den Helferinnen für ihr Engagement, 

während die Kleiderkammer weiterhin Bedürftige unterstützt und Notlagen lindert. 

 

Medical Task Force (MTF) 

Die 20 ehrenamtlichen Mitglieder der Medical Task Force (MTF) aus Schwerin und Umgebung sind 

unermüdliche Helfer im Rettungsdienst und Katastrophenschutz. Ihre Tätigkeit erstreckt sich über 

Mecklenburg-Vorpommern hinaus, wenn Massenanfälle von Verletzten auftreten. Die MTF-Mitglieder mit 

verschiedenen beruflichen Hintergründen trainierten intensiv für den Ernstfall im Jahr 2022, dank der 

Aufhebung der Corona-Schutzmaß- nahmen. Im vergangenen Jahr wurde die Einheit vom Landkreis 

Mecklenburgische Seenplatte im Rahmen der Ukraine Flüchtlingswelle nach Friedland zur medizinischen 

und sanitätsdienstlichen Unterstützung angefordert. Ihr unverzichtbarer Einsatz für die Sicherheit und das 

Wohlergehen der Bevölkerung verdient höchste Anerkennung. Die Gemeinschaft ist stolz auf ihre 

Bereitschaft, in schwierigen Zeiten uneigennützig für das Wohl anderer einzutreten. 

 

Servicestelle Ehrenamt 

Die Servicestelle Ehrenamt in Schwerin förderte 2022 das ehrenamtliche Engagement in Vereinen und 

Initiativen, insbesondere in der freien Wohlfahrtspflege. Die Ehrenamtskoordinatorin Karin Hoffmann 

fungierte als Multiplikatorin, um Informationen über ehrenamtliche Möglichkeiten effektiv zu verbreiten. 

Die Aktivitäten umfassten Beratung, Unterstützung bei Netzwerkarbeit, die Organisation eines 

Netzwerks im Zusammenhang mit der Corona-Pandemie und die Teilnahme an der Ehrenamtsmesse. 

Aufgrund neuer Herausforderungen im Zusammenhang mit dem Russland-Ukraine-Konflikt verlagerte 

sich der Fokus auf Flüchtlingsunterstützung. Videokonferenzen wurden verstärkt genutzt, um trotz 

Pandemie-bedingter Veränderungen effektiv zu arbeiten. 

 

Seniorenclub 

Der Seniorenclub „Uns Tauhus“ war auch 2022 aktiver Treff für ältere Menschen und hat dabei 

unterstützt, neuen Lebensmut zu fassen und Freundschaften zu knüpfen. Der Club bietet eine 

gemütliche Atmosphäre, in der Lebens geschichten ausgetauscht und Spiele gespielt werden. 

Regelmäßige Kaffeepausen mit selbstgebackenem Kuchen und besondere Ehrungen für 

Geburtstagskinder schaffen eine familiäre Stimmung. Die traditionelle Weihnachtsfeier wurde ebenfalls 

gefeiert. Die Wertschätzung gegenüber der älteren Generation steht im Mittelpunkt, und der Club strebt 

an, weiterhin ein Ort der Unterstützung und des Respekts zu sein. Die Leiterin, Frau Bastubbe, bedankt 

sich bei Unterstützern und Freunden und freut sich auf ein weiteres Jahr voller wertvoller Begegnungen 

und Erlebnisse im Jahr 2023. 
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Wasserwacht 

Die ehrenamtlichen Mitglieder der Wasserwacht des Deutschen Roten Kreuzes sind in verschiedenen 

Bereichen aktiv. Neben der Rettung von Menschenleben an Gewässern und der Ausbildung von 

Rettungsschwimmern engagieren sie sich in der Schwimmausbildung für Kinder, Jugendliche und 

Erwachsene. Die Wasserwacht ist auch im Umweltschutz tätig, indem sie Gewässer reinigt und 

geschützte Biotope pflegt. 

 

Sozialstation 

Im Jahr 2022 betreute die DRK Sozialstation in der André-Sacharow-Straße 90 betreuungsbedürftige 

Menschen in ganz Schwerin, insbesondere auf dem Großen Dreesch. Die Sozialstation war 

wirtschaftlich gut aufgestellt und konnte erleichtert aufatmen, da die Pandemie überwunden wurde. 

Das Team, unter der Leitung von Frau Jaehn, 

kehrte in den normalen Alltag mit den Patienten zurück und wird für ihr hohes Engagement und die 

geleistete Arbeit gewürdigt. 

 

Kita Villa Traumland 

Die Kita Villa Traumland erlebte 2022 verschiedene Aktivitäten, darunter Erste-Hilfe-Kurse, Osterfeier, 

Fotobesuch, Polizeiaktion für Vorschulkinder, Kletterwandinstallation, Kindertag mit Clownikuss, 

Grundsteinlegung für neue Krippe, Indianerfest, Abschlussfahrten, Neueinstellungen, Richtfest für 

Krippenneubau, Weiterbildung zu digitalen Medien, Herbstfest, und Weihnachtsfeier mit 

Märchenvorstellung und Besuch vom Weihnachtsmann. Das DRK dankt allen für die Unterstützung und 

die erlebnisreiche Zeit. 

 

Kita Kinderland 

Im Jahr 2022 brachte das Wohngebietsfest, in Verbindung mit dem Welt-Rot-Kreuz-Tag, die Gemeinde 

zusammen. Das DRK spielte eine zentrale Rolle in der Organisation mit Spielen, Informationsständen und 

Blutspendeaktionen. Das jährliche Laternenfest und die beeindruckende Aufführung des 

Weihnachtsmärchens „Aladin und die Wunderlampe“ stärkten die Gemeinschaft im Kita Kinderland. Die 

sozialen und kulturellen Aktivitäten des DRK fördern die Entwicklung der Kinder und stärken die 

Gemeinschaft, die Kapazitäten der Kita Kinderland sind gut ausgelastet. 

 

Hort Kinderland 

Im Jahr 2022 eröffnete der Jugendclub im Hort Kinderland, auf Wunsch der Kinder, einen Ort zum 

Spielen, Lernen und Spaßhaben. Der Club bietet eine Vielzahl von Aktivitäten und wird begeistert von 

den Kindern genutzt. Der Hort Kinderland verzeichnet eine hohe Nachfrage nach Betreuungsplätzen 

und ist stolz auf die ausgezeichnete Auslastung seiner Kapazitäten. 

 

Hort CaT 

Am 2. Januar 2022 eröffnete der Hort Campus am Turm in der Hamburger Allee 124a. Der Hort ist eine 

pädagogische Einrichtung, die neue Lebens- und Lernräume für Kinder schafft. Mit staatlich anerkannten 

Erziehern und Fachkräften begleitet der Hort Kinder der Klassen 1 bis 4 nach dem offenen Konzept in 

ihrer Freizeitgestaltung und fördert individuelle Bildungsprozesse. 

 

Im Jahr 2022 wurden drei neue Mitarbeiterinnen, Angelina Musehold, Vivian Heinius und Sawsan Hajali, 

begrüßt. 
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Corona Testzentrum 

Mit dem 1.Quartal 2022 endete die Corona Testung durch das DRK in Schwerin. Viele Firmen hatten das 

Angebot der Testung wahrgenommen. 
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Essen Fahrdienst 

Im Jahr 2022 übernahm der DRK Essen Fahrdienst die Mittagsverpflegung für DRK-Kitas und 

Einrichtungen des Diakonischen Werkes. Pandemiebedingte Ausfälle erforderten Notbetreuungen oder 

Schließungen in sechs Einrichtungen. Drei engagierte Mitarbeiter sorgen für die reibungslose Abholung 

und Verteilung der Mahlzeiten. Der Fahrdienst erweiterte seine Dienstleistungen um drei neue Fahrzeuge 

und beliefert seit 2022 auch das Diakonie- werk Rampe | Montessori-Schule. Es erfolgte ein Upgrade der 

Fahrzeuge hinsichtlich Hygiene, inklusive Steckdosen, und drei Fahrzeuge wurden erneuert. 

 

Fahrdienst 

Der DRK-Fahrdienst bietet vielfältige Transportmöglichkeiten für Menschen mit körperlichen 

Einschränkungen, darunter medizinische Transporte für Patienten im Liegen, Sitzen oder im Rollstuhl. 

Neben den Hauptaufträgen, insbesondere vom Klinikum Schwerin, werden auch Wunschfahrten und 

Mietwagen angeboten. Im Jahr 2022 arbeiteten 25 Personen im Fahrdienst, darunter Freiwillige im 

Bundesfreiwilligendienst und Freiwilligen Sozialen Jahr. Neue Tragestühle mit Rampenantrieb wurden 

eingeführt, und das Team war mit insgesamt 10 Fahrzeugen unterwegs. 

 

Kassenärztlicher Bereitschaftsdienst 

Im Notfall bietet das DRK Schwerin einen kassenärztlichen Bereitschaftsdienst an. Ein Fahrzeug steht in 

der Güstrower Straße bereit, und 4 1/2 DRK-Mitarbeiter unterstützen Ärzte bei Hausbesuchen und 

ambulanten Behandlungen. Sie gewährleisten eine effiziente und zeitnahe medizinische Versorgung, 

besonders an Wochenenden und Feiertagen. 

 

Kleidersammlung 

Die DRK-Kleidersammlung in Schwerin verfügt über knapp 60 Container, die eine nachhaltige und 

ressourcen- schonende Rolle spielen. Im Jahr 2022 konnten wieder viele Tonnen Altkleider gesammelt 

und recycelt werden. Trotz des Erfolgs gibt es weiterhin eine Herausforderung mit der unsachgemäßen 

Entsorgung von gebrauchten Kleidern im regulären Müll. Die Verschmutzung an den Sammelstellen und 

Vandalismus an den Containern bleiben bestehende Probleme, die Aufklärung und Lösungen erfordern. 

 

Rettungsdienst 

Der DRK-Rettungsdienst in Schwerin gewährleistet vorrangig den Krankentransport in den 

Tagesstunden, neben der Berufsfeuerwehr. Im Jahr 2022 gab es 4,448 Einsätze, darunter 243 

Notfalleinsätze. Das Team besteht aus drei Fahrzeugen, davon eins im neuen Zwei-Schichtdienst seit 

Januar 2022. Fünf Bundesfreiwillige wurden im Rahmen des Projekts Freiwilligendienstler zu 

Rettungssanitätern qualifiziert. 

 

Wasserrettung 

Die DRK-Wasserrettung sichert die Strände in Lankow und Zippendorf sowie das Freibad Kalkwerder 

ab. Der Strand Zippendorf ist von Mai bis September gesichert, und das Südufer des Lankower Sees 

während der Sommerferien. Im Jahr 2022 wurden 10.319 Wachstunden verzeichnet, mit 53 Erste-Hilfe-

Leistungen, 4 Lebensrettungen und einer Sachbergung. 18 Veranstaltungen wurden ebenfalls 

abgesichert. Besucherzahlen für das Freibad Kalkwerder liegen erst ab 2023 vor. 



Jahresbericht 2022 

 

 

Kurzform 
––––––––––––––––––––––––––––– 

 

Geschäftsführung 

Jens Leupold bleibt als Geschäftsführer des DRK Kreisverbandes Schwerin verantwortlich für den 

gesamten wirtschaftlichen Betrieb. Sven Reinartz und Karin Hoffmann unterstützen ihn speziell im Bereich 

der Kindertagesstätten. Gemeinsam repräsentieren sie den Verein in Schwerin und vertreten das 

Deutsche Rote Kreuz. 

 

Vorstandsarbeit 

Das Präsidium hielt regelmäßige Sitzungen ab, besprach Vertragsangelegenheiten und laufende 

Geschäftsvorgänge in konstruktiver Zusammenarbeit mit dem Geschäftsführer Jens Leupold und dem 

Präsidenten Thomas Neugebauer. Diese Kommunikation sorgte dafür, dass das Präsidium stets über den 

Fortschritt der Projekte informiert war, und der Präsident war aktiv in wichtige Entscheidungen 

eingebunden. 

 

Mitgliederverwaltung 

Im Jahr 2022 erhielt der Kreisverband Unterstützung von 1.176 fördernden Mitgliedern, darunter 642 

aktive Mitglieder und 150 hauptamtliche Mitarbeiter*innen. Es wurden 36.880,16 Euro an Geld- und 

Sachspenden gesammelt, zusätzlich kamen 30.599,13 Euro durch Mitgliedsbeiträge zusammen. 
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Bereitschaft 

 

Das Jahr 2022 war für die Bereitschaft des DRK Schwerin geprägt von vielfältigen und anspruchsvollen 

Aufgaben, bei denen wir uns erneut als zuverlässiger Partner in der humanitären Hilfe beweisen konnten. 

Eines der herausragenden Projekte war die Unterbringung ukrainischer Flüchtlinge in der Zeit von Ende 

Februar bis Ende April. 

Zwei Notunterkünfte wurden errichtet und betrieben. Die Bereitschaft des DRK kümmerte sich intensiv um 

die Belange der Flüchtlinge und erhielt dabei Unterstützung sowohl von anderen Rot-Kreuz-

Gemeinschaften als auch von Personen außerhalb des Vereins. Ende April wurde die Verantwortung für 

die Einrichtungen an den Träger DRK Kreisverband Schwerin e.V. übergeben. 

 

Trotz der Herausforderungen durch die Coronabeschränkungen haben wir es geschafft, unsere 

Dienstabende erfolgreich digital durchzuführen, und dass mit einer beeindruckenden Beteiligung. In dieser 

Zeit konnten wir zudem neue Mitglieder gewinnen, was uns besonders freut. 

 

Im Rahmen des Katastrophenschutzes waren wir stets einsatzbereit und konnten durch die 

Einsatzbereitschaft unserer Drohnengruppe sowie des Sanitäts- und Betreuungszuges einen wertvollen 

Beitrag leisten. 

Ein herzliches Dankeschön an alle für ihre engagierte Teilnahme und Unterstützung, die trotz der 

besonderen Umstände eine starke Gemeinschaft und Zusammenarbeit ermöglicht haben! 

 

Im Herbst hat die Bereitschaft die Verpflegung für das BIWAK der Bereitschaften in Demen übernommen. 

In Kooperation mit einem Feldkochlehrgang konnten wir insgesamt 300 Personen verpflegen. Während 

dieses Wochenendes wurden nicht nur die Verpflegungsaufgaben bewältigt, sondern es konnten auch 

erfolgreich eine Feldkochausbildung sowie zwei Standortausbildungen abgeschlossen werden. 

 

Zusätzlich hat die Bereitschaft im Jahr 2022 den Rettungsdienst der Landeshauptstadt Schwerin bei den 

Transporten von ukrainischen verletzten Personen und Soldaten unterstützt. Ein besonderer Dank geht 

an Maximilian Kühnel, der die Organisation und Koordination dieser wichtigen Unterstützungsmaßnahmen 

übernommen hat. Sein Engagement und Einsatz haben dazu beigetragen, dass notwendige Hilfe effizient 

geleistet werden konnte. 

 

Des Weiteren möchten wir unseren aufrichtigen Dank an Tobias Salzsieder aussprechen, der die 

Koordination der Sanitätsdienste übernommen und sich dabei intensiv mit den Veranstaltern abgestimmt 

hat. Durch sein Engagement hat Herr Salzsieder den Führungskräften den Rücken freigehalten, wodurch 

sie sich verstärkt um die Belange im Zusammenhang mit den Notunterkünften kümmern konnten. 
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Gemeinschaften – Bereitschaft 

 

Rettungshundearbeit 

Die Hundestaffel des DRK Kreisverband Schwerin ist weiter gewachsen und hat die Herausforderungen 

der Coronazeit erfolgreich gemeistert, ohne dabei die Ausbildung für Mensch und Hund zu 

vernachlässigen. Ein besonderer Dank gilt dem gesamten Team um Stefanie Marten. 
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Gemeinschaften – Schule und DRK 

 

Das Jahr 2022 war ein weiteres erfolgreiches Jahr für den Bereich „Schule und DRK“, geprägt von 

gefestigten Arbeitsbeziehungen zu den allgemeinbildenden Schulen im Stadtgebiet Schwerin. Unser Ziel 

war es, Aktivitäten an allen Schulen zu planen, die der Information über Einsatzfelder und Einsatzformen 

ehrenamtlichen Engagements dienten. Dies geschah im Rahmen von Veranstaltungen wie dem „Tag der 

offenen Tür“ und verschiedenen Projekten. 

 

Im Zuge der Entwicklung von Ganztagsschulen in der Landeshauptstadt Schwerin konnten wir 

außerschulische Partner wie Vereine und Verbände gewinnen. Diese Partnerschaften ermöglichten die 

Umsetzung von Ganztagsangeboten an den Schulen, die das schulische Lernen erweiterten und 

bereicherten. 

 

Ein zentrales Anliegen ist die Förderung des Ehrenamts bereits in der schulischen Ausbildung. Hier leistet 

das Projekt „Schule und DRK. Wie schlau ist das denn?“ bundesweit Beispielhaftes. Dieses offene Projekt 

fördert das Lernen durch Engagement und sensibilisiert Schülerinnen und Schüler für die Bedeutung des 

Ehrenamts. 

 

Im Jahr 2022 konnten wir etwa 450 Schülerinnen und Schüler in Schwerin erreichen und sie über die 

Möglichkeiten des ehrenamtlichen Engagements informieren. Dabei stand nicht nur die Vermittlung von 

theoretischem Wissen im Vordergrund, sondern auch die praktische Erfahrung und aktive Beteiligung. 

Dies ermöglichte den Schülern, das Ehrenamt hautnah zu erleben und selbst zu gestalten. 

 

Die Zusammenarbeit mit den Schulen, die Schaffung von außerschulischen Lernmöglichkeiten und die 

Förderung des Ehrenamts sind zentrale Aspekte unserer Arbeit im Bereich „Schule und DRK“. Wir sind 

stolz auf die Erfolge und die positiven Entwicklungen im Jahr 2022 und werden uns auch in Zukunft für 

die Förderung des Engagements junger Menschen und die Zusammenarbeit mit Schulen engagieren. 
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Gemeinschaften – Wasserwacht 

 

Die ehrenamtlichen Mitglieder der Wasserwacht des Deutschen Roten Kreuzes sind nicht nur beim 

Einsatz in Schwimmbädern, an Flüssen, Seen sowie am Meer aktiv, sondern engagieren sich vielfältig. 

Ihre Aufgaben umfassen das Retten von Menschenleben, die Ausbildung von Rettungsschwimmern und 

das Vermitteln von Schwimmkenntnissen an Jung und Alt. 

 

Neben qualifizierter Lebensrettung und Erster Hilfe ist die Wasserwacht auch in der Prävention tätig. 

Jährlich unterrichten die Ehrenamtlichen viele Kinder, Jugendliche und Erwachsene im Schwimmen und 

Rettungsschwimmen. 

Ein weiteres Tätigkeitsfeld ist der Umweltschutz, wo sie durch die Reinigung von Gewässern und die 

Pflege geschützter Biotope für Sauberkeit rund ums Wasser sorgen. 
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Gemeinschaften – Wohlfahrts- und Sozialarbeit 

Kreisauskunftsbüro 

 

Gemeinsam mit dem Projektleiter des TEAM MV unterstützte die Koordinatorin die Förderung der 

ehrenamtlichen Mitarbeit bei der Erfassung und Registrierung ungebundener, ehrenamtlicher 

Helfer/Innen im Rahmen des Projektes des Landes MV, des NDR-Nordmagazins und des Roten Kreuzes. 

 

Im Jahr 2022 setzte sich der DRK Kreisverband Schwerin e.V. mit großem Engagement für die 

Förderung des bürgerschaftlichen Engagements ein. In Zusammenarbeit mit dem Projektleiter des 

TEAM MV unterstützte die Koordinatorin die Erfassung und Registrierung ungebundener, 

ehrenamtlicher Helfer und Helferinnen im Rahmen des Projekts des Landes MV, des NDR-

Nordmagazins und des Roten Kreuzes. Ziel dieses Projekts war es, Menschen zu erfassen, die bereit 

sind, Hilfe zu leisten, wenn unser Land MV Unterstützung benötigt. Diese Erfassung mündete in der 

Zuordnung zu regionalen Teams, die von den Ehrenamtskoordinatorinnen und Koordinatoren geleitet 

wurden. 

 

Im Verlauf des Jahres 2022 waren die ehrenamtlichen Helfer und Helferinnen des TEAM MV in 

verschiedene Einsätze involviert, darunter ein besonders herausfordernder Einsatz im Zusammenhang 

mit dem Ukraine-Konflikt. 

 

Einsatz infolge Ukraine-Konflikts (2022) 

Der Einsatz infolge des Ukraine-Konflikts stellte den bislang längsten und aufwändigsten Einsatz für die 

Freiwilligen dar. Dieser dauerte ganze vier Wochen, vom 28. Februar 2022 an. Rund 130 Freiwillige 

waren rund um die Uhr im Einsatz, um den Menschen in Not zu helfen. Während dieser Zeit gelang es, 

zwei Notunterkünfte mit 500 Betten und zwei Wochen später eine weitere mit 180 Betten aufzubauen 

und sofort in Betrieb zu nehmen. Die Betreuung beider Einrichtungen lag in den Händen der Freiwilligen. 

Der Dienst erstreckte sich über 24 Stunden am Tag und sieben Tage die Woche und dauerte insgesamt 

vier Wochen, was den Freiwilligen viel abverlangte. 

 

Für diesen außergewöhnlichen Einsatz möchten wir allen beteiligten Freiwilligen unser RIESEN 

DANKESCHÖN und absolute Anerkennung für diese gewaltige Leistung aussprechen. Den Einsatz 

konnten wir am Freitag, den 1. April, an hauptamtliche Mitarbeiter übergeben, und er kann zweifellos als 

voller Erfolg betrachtet werden. Dieser Erfolg wäre ohne das unermüdliche Engagement und die aktive 

Mitwirkung aller Beteiligten nicht möglich gewesen. 

 

Die Aufgaben vor Ort waren äußerst vielfältig und umfassten die Erstaufnahme von Flüchtlingen, die 

Registrierung, Durchführung von Corona-Schnelltests, Organisation der Notunterkünfte, 

Personalplanung rund um die Uhr an zwei Standorten, Koordination der vielen Helfenden (Helfer, 

Dolmetscher, Ärzte, Spender usw.), Bettenplanung, regelmäßige Meldungen, Information der 

Betroffenen, Sanitäts- und Gesundheitsdienst, Verpflegungsausgabe und 

-organisation sowie das Auschecken von Flüchtlingen. 

 

Ein besonderer Dank gilt allen Kümmerern, Nachtwächtern, Organisatoren, Kraftfahrern, Logistikern, 

Dienstplanern, Ansprechpartnern, Übersetzern, Wegweisern, Abstreichern, Essensausgebern, 

Verarztern und Bettenaufbauern. Rund 130 Freiwillige leisteten tatkräftig ihren Beitrag. Das Team MV, 

das THW, die Freiwilligen Feuerwehren, Mitglieder des Katastrophenschutzes, Ärzte, Dolmetscher und 

Privatpersonen bildeten ein beeindruckend tragfähiges Netzwerk. 
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Gemeinschaften – Wohlfahrts- und Sozialarbeit 

Kreisauskunftsbüro 

 

Zur besonderen Würdigung der Hilfe und Unterstützung von 130 Helfern organisierte das DRK KV 

Schwerin eine Dampferfahrt. Diese Veranstaltung konnte dank großzügiger Unterstützung von Sponsoren 

aus der Wirtschaft realisiert werden. Diese Dampferfahrt war eine herzliche Geste des Dankes an die 

vielen Helfer, die gerade in der Anfangsphase der Betreuung der ukrainischen Flüchtlinge eine wichtige 

Stütze waren. 

 

In Nachbemerkung sei erwähnt, dass der DRK Kreisverband Schwerin e.V. nicht nur mit viel Engagement 

das bürgerschaftliche Engagement gefördert hat, sondern auch das Projekt durch Zuschüsse im Bereich 

der Personalkosten und der Sachkosten unterstützte. Das Projekt zur Förderung der ehrenamtlichen 

Mitarbeit wird regelmäßig durch die Beteiligten evaluiert, um sicherzustellen, dass die Unterstützung 

kontinuierlich optimiert wird. 

 

Das Jahr 2022 war geprägt von herausragendem Engagement und Solidarität, und der DRK 

Kreisverband Schwerin e.V. ist stolz darauf, Teil dieser wichtigen humanitären Arbeit zu sein. Wir 

danken allen Beteiligten herzlich für ihren Einsatz und ihre Unterstützung. 
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Gemeinschaften – Wohlfahrts- und Sozialarbeit 

Kleiderkammer 

 

Das Jahr 2022 war für die Kleiderkammer des DRK Kreisverband Schwerin geprägt von 

herausfordernden Umständen und intensiver ehrenamtlicher Tätigkeit. Aufgrund der anhaltenden 

Auswirkungen der COVID-19-Pandemie öffnete die Kleiderkammer erst am 22. März 2022 ihre Türen für 

die Öffentlichkeit. Dennoch waren unsere engagierten Helferinnen bereits zu Beginn des Jahres aktiv, um 

dringende Bedürfnisse zu erfüllen. 

 

Hilfe während der Pandemie: Im Zeitraum von Januar bis März richteten wir unter der Leitung von Frau 

Wahl einen Notdienst ein, um bei akutem Bedarf Kleidung zusammenzustellen und auszugeben. Diese 

Maßnahme gewährleistete die Unterstützung derjenigen, die in Not waren. 

Unterstützung während des Ukraine-Kriegs: 

 

Mit dem Beginn des Ukraine-Kriegs zeigten unsere Helferinnen ihre Solidarität und Unterstützung. Zwei 

Ehrenamtliche engagierten sich in der Notunterkunft Johannes-Brahms-Straße, weitere zwei 

Ehrenamtliche beteiligten sich an der Ukraine-Hilfe auf dem Dreesch, und acht Ehrenamtliche waren 

aktiv an der Zusammenstellung von 500 Hilfspaketen für die Ukraine beteiligt. 

 

Unsere Helferinnen organisierten auch die Handtuch-Aktion, bei der 100 Handtücher für die Notunterkunft 

und weitere dringend benötigte Artikel zusammengestellt und bereitgestellt wurden. 

Ab dem 22. März 2022 öffnete die Kleiderkammer wieder und bot an drei Tagen in der Woche ihre Dienste 

an. An jedem Tag waren drei bis vier Mitarbeiterinnen im Einsatz. 

 

Aktuell sind 11 Mitarbeiterinnen in der Kleiderkammer tätig. Im Zeitraum von März bis Dezember wurden 

insgesamt 1.645 Einsatzstunden geleistet, und Einnahmen in Höhe von 9.583,65 EUR erzielt. Die 

Anzahl der Besucher in der Kleiderkammer stieg weiter an, mit durchschnittlich 25 Besuchern pro Tag 

und einem Höchstwert von 46 Besuchern an einem Tag. 

Im Jahr 2022 wurden eine beeindruckende Anzahl von Kleidungsstücken und Haushaltsartikeln an 

Bedürftige ausgegeben: Damen- und Herrenbekleidung: ca. 2.400 Stück 

Kinderbekleidung und Spielsachen: ca. 3.500 Stück 

Rund 1.000 Decken, Tischdecken, Handtücher, Gardinen, Bettwäsche, Bücher, Geschirr und mehr. 

Besondere Aktionen: Zu Beginn des Jahres erhielten wir diverse neue Festmoden, die besonders von 

Schulabgängern im Frühjahr erworben wurden. 

 

In der Woche vom 20. bis 22. September, anlässlich des Weltkindertags, führten wir eine Gratis-Aktion 

in der Kleiderkammer durch. Hierbei stand alles rund ums Kind zur Verfügung, einschließlich 

Kinderbekleidung, Spielsachen und Bücher. Diese Aktion stieß auf großen Anklang. 

 

Abschließend möchten wir uns beim Kreisverband des DRK bedanken, der am 2. Mai 2022 alle 

ehrenamtlichen Helferinnen zu einem Essen in die Seewarte einlud. Zudem trafen wir uns am 6. 

Dezember 2022 zu einem Weihnachtsessen, bei dem Frau Hoffmann für alle ein Weihnachtspäckchen 

mitbrachte. 

 

Die Kleiderkammer des DRK Kreisverband Schwerin bleibt entschlossen, auch weiterhin Bedürftigen in 

unserer Gemeinschaft zu helfen und einen Beitrag zur Linderung von Notlagen zu leisten. Wir sind 

dankbar für die Unterstützung und das Engagement unserer Helferinnen, die dies ermöglichen. 
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Gemeinschaften – Wohlfahrts- und Sozialarbeit 

Seniorenclub 

 

Der Seniorenclub „Uns Tauhus“, blickt positiv auf das ereignisreiche Jahr 2022 zurück. Uns Tauhus ist 

eine aktiver Treff für ältere Menschen und hat in all den Jahren vielen Menschen geholfen, neuen 

Lebensmut zu fassen und wertvolle Freundschaften zu knüpfen. 

 

Der Seniorentreff ist ein Ort, an dem Lebensgeschichten ausgetauscht werden, bei Spaß und Spiel 

werden Sieger bei Rommé, Rummykopf und Phase 10 ermittelt. Dabei geht es nicht nur um das 

Gewinnen, sondern vor allem um die gemeinsame Zeit und das Miteinander. 

 

Eine gemütliche und familiäre Atmosphäre wird durch die regelmäßigen Kaffeepausen mit 

selbstgebackenen Kuchen geschaffen. Dabei dürfen die „Herztropfen“ nicht fehlen. Diese 

verschreibungspflichtigen, aber auf der Getränkekarte des Clubs erhältlichen Spezialitäten, bringen ein 

Lächeln in die Gesichter und wärmen das Herz. 

Die Geburtstagskinder werden besonders geehrt. Sie erhalten ein kleines Blümchen und ein 

Kinderprogramm, um ihren Ehrentag gebührend zu feiern. 

Selbstverständlich durfte auch 2022 die traditionelle Weihnachtsfeier nicht fehlen. Bei diesem festlichen 

Anlass werden unsere Senioren verwöhnt und die festliche Stimmung geteilt. 

 

Die Wertschätzung und Dankbarkeit gegenüber der älteren Generation stehen im Mittelpunkt der Arbeit. 

Alle sind stolz darauf, ein Ort der gegenseitigen Unterstützung und des Respekts zu haben. 

 

Auch in Zukunft wird dem Zitat von Eugen Roth gefolgt: „Ein Mensch fühlt sich wie verwandelt, sobald 

man ihn menschlich behandelt.“ Ziel ist es, weiterhin eine Anlaufstelle für ältere Menschen zu sein, die 

sich in einer warmherzigen Gemeinschaft wohl und geborgen fühlen sollen. 

 

Frau Bastubbe bedankt sich bei allen Unterstützern und Freunden des Seniorenclubs „Uns Tauhus“. Ihr 

Engagement und Ihre Unterstützung tragen maßgeblich zu unserem Erfolg bei. Gemeinsam freuen sich 

alle auf das Jahr 2023 voller wertvoller Begegnungen und Erlebnisse. 
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DRK Freizeitzentrum „bus-stop“ 

 

Das Jahr 2022 war für das Freizeitzentrum Schwerin ein Jahr voller Herausforderungen und zugleich eine 

Gelegenheit, die essentielle Arbeit mit jungen Menschen neu zu überdenken. Die anhaltende Corona-

Pandemie und die damit verbundenen gesetzlichen Vorgaben stellten das Zwei-Mann-Team vor große 

Aufgaben, doch die gemeinsame Suche nach Lösungen mit den Kindern und Jugendlichen zeigte, dass 

auch in schwierigen Zeiten kreative Wege möglich sind. 

 

Mit Besuchern im Alter von 8 bis 20 Jahren war das Freizeitzentrum stets ein beliebter Anlaufpunkt, auch 

für „Neu- angekommene“. Die Integration neuer Teilnehmer stand im Fokus, um Hemmschwellen 

abzubauen und Ausgrenzung zu verhindern. Gemeinsam wurden Regeln aufgestellt, die einen 

respektvollen Umgang, kein Mobbing und keine Diskriminierung jeglicher Art vorsehen. 

 

Die Winterferien wurden unter den gegebenen Bedingungen sorgfältig geplant, mit Aktivitäten wie 

Bowling und einem Foto-Workshop zum Thema „Fake News“. Dann jedoch überschattete der russische 

Angriff auf die Ukraine die Gemeinschaft. Die Verunsicherung der Kinder und Jugendlichen sowie die 

Spannungen unter den Besuchern waren spürbar. Das Freizeitzentrum, insbesondere das Zweierteam 

mit einem gebürtigen Ukrainer, stand vor einer Zerreißprobe. Engagiert wurde das Team in die 

Hilfsmaßnahmen des DRK eingebunden, von Hilfspaketen packen bis zur Begleitung von Geflüchteten. 

 

Zusammen mit den jungen Besuchern überlegte das Team, wie sie einen Beitrag leisten könnten. So 

entstand die Idee, Schultaschen mit notwendigen Materialien für ukrainische Schulkinder zu sammeln. 

Die Resonanz auf den Aufruf war überwältigend, und am Ende konnten 217 gefüllte Schultaschen 

übergeben werden. 

 

Die Osterferien brachten eine willkommene Ablenkung mit Aktivitäten wie Osterbasteln, einer 

Keramikwerkstatt und verschiedenen Turnieren. Die Sommerferien wurden gemeinsam mit den Kindern 

und Jugendlichen mit einem abwechslungsreichen 6-wöchigen Programm gefüllt. Höhepunkt war ein 

Segeltörn mit dem Schweriner Marineclub und eine anschließende Grillparty. 

 

Nach den Sommerferien zeigten sich Herausforderungen im Schulalltag, mit Unterrichtsausfällen und 

Lustlosigkeit bei einigen Schülern. Das Team des Freizeitzentrums reagierte mit gemeinsamen 

Gesprächen und Aktivitäten, um die Motivation zu stärken. 

 

Die Herbstferien wurden wieder mit den Clubbesuchern gestaltet, und das Jahr endete mit einem 

Laternenfest und verschiedenen Weihnachtsaktivitäten, darunter die 13. DRK Wünschebaumaktion im 

Schloßparkcenter. 

 

Das Freizeitzentrum Schwerin bleibt ein wichtiger sozialer und kultureller Beitrag im Stadtteil, der 

Menschen jeden Alters zusammenbringt und Gemeinschaft stärkt. 

Abschließend möchten wir unseren hauptamtlichen Mitarbeiterinnen Frau Klahre und Igor Verkh 

unseren herzlichen Dank aussprechen. Ihr Einsatz und Engagement sind unermüdlich und tragen 

maßgeblich zum Erfolg des 

„bus-stop“ bei. Wir sind stolz auf die gemeinschaftlichen Anstrengungen und die unermüdliche Arbeit aller, 

die dazu beitragen, dass unser Freizeitzentrum ein Ort der Begegnung und des sozialen Engagements 

ist. 
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Servicestelle Ehrenamt 

 

Die Servicestelle Ehrenamt verfolgte das Ziel, das ehrenamtliche Engagement von Menschen in Vereinen, 

Verbänden und Initiativen in der Landeshauptstadt Schwerin zu fördern, insbesondere im Bereich der 

freien Wohlfahrtspflege. Durchgeführt wurden dabei gezielt Maßnahmen, die eine koordinierte und gut 

vernetzte Information über Einsatzfelder und Einsatzformen ehrenamtlichen Engagements 

gewährleisteten. Hierbei wirkte die Ehrenamtskoordinatorin Karin Hoffmann als Multiplikatorin, um die 

Verbreitung von Informationen und die Förderung des ehrenamtlichen Einsatzes effektiv zu gestalten. 

 

Die durchgeführten Maßnahmen und Aktivitäten im Jahr 2022 umfassten: 

 

• Beratung der Zielgruppen „Vereine, Verbände und Initiativen“ in Fragen der 

Gewinnung von Ehrenamtlichen sowie Unterstützung bei Projekten in diesem 

Themenbereich. 

 

• Unterstützung bei der Netzwerkarbeit innerhalb der Vereine, Gruppen, Verbände, 

Stiftungen und Initiativen sowie zwischen den einzelnen Akteuren. 

 

• Die Vorbereitung und den Aufbau eines Netzwerks unter allen Beteiligten im bürgerschaftlichen 

Engagement, insbesondere in Bezug auf die CORONA-Pandemie. 

 

• Aktive Beteiligung an der Koordination und Teilnahme an der 15. Ehrenamtsmesse mit dem Ziel, 

Aussteller und Besucher umfassend über verschiedene Einsatzformen und Einsatzfelder des 

Ehrenamtes zu informieren. 

 

Bestimmte Ziele, die zu Beginn des Jahres 2022 geplant waren, konnten nur bedingt erreicht werden oder 

gerieten aufgrund neuer Aufgabenfelder im Zusammenhang mit dem Überfall Russlands auf die Ukraine 

am 24. Februar in den Hintergrund. Dies führte zu verstärkten Bemühungen im Rahmen der 

Flüchtlingssituation und der Unterstützung von Betroffenen. 

 

In 2022 gab es die Bereitstellung von Hilfsangeboten zur Unterstützung von Bürgern und den Aufbau 

eines Netzwerkes unter allen Beteiligten im bürgerschaftlichen Engagement, insbesondere im 

Zusammenhang mit der CO- RONA-Pandemie. Ziel war es, eine koordinierte und umfassende 

Information über Einsatzfelder und Einsatzformen ehrenamtlichen Engagements in der Stadt Schwerin 

bereitzustellen. Des Weiteren erfolgte Unterstützung bei der Netzwerkarbeit innerhalb der Vereine, 

Gruppen, Verbände, Stiftungen und Initiativen sowie zwischen den einzelnen Akteuren. 

 

Aufgrund der durch die Pandemie bedingten Veränderungen wurde die Arbeitsweise der 

Projektverantwortlichen stark beeinflusst. Insbesondere wurde verstärkt auf den Ausbau und die 

Nutzung von Videokonferenzen gesetzt. Obwohl dies keinen absoluten Ersatz für 

Präsenzveranstaltungen darstellt, erwies es sich in bestimmten Situationen als zielführende Alternative 

und ermöglichte eine gute Routine in der Zusammenarbeit. 
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Medical Task Force 

 

Die ehrenamtlichen Mitarbeiter der Medical Task Force sind unermüdliche Helfer, die den Rettungsdienst 

und den Katastrophenschutz in unserem Land bei der medizinischen Versorgung in Großschadenslagen 

unterstützen. Im Jahr 2022 war die Truppe mit 20 engagierten Mitgliedern aus Schwerin und der 

umliegenden Region aktiv im Einsatz. 

 

Die Tätigkeit der MTF beschränkt sich nicht nur auf das Land Mecklenburg-Vorpommern. Bei 

Massenanfällen von Verletzten, sei es in unserem Bundesland oder darüber hinaus, ist die MTF-

Mannschaft zur Stelle, um tatkräftig zu helfen. Die Mitarbeitenden der MFT bringen dabei 

unterschiedliche berufliche Hintergründe und Qualifikationen mit, was ihre ehrenamtliche Arbeit umso 

wertvoller macht. 

 

Im Jahr 2022 hatte die MFT erneut die Gelegenheit, sich intensiv auf den Ernstfall vorzubereiten. Dank 

dem Entfall der Corona-Schutzmaßnahmen konnten die Mitglieder ihre Ausbildung ohne 

Einschränkungen durchführen. Mit großem Engagement übten sie, um für den Ernstfall optimal gerüstet 

zu sein und schnell und effizient helfen zu können. Außerdem wurde die Einheit vom Landkreis 

Mecklenburgische Seenplatte im Rahmen der Ukraine Flüchtlingswelle nach Friedland zur medizinischen 

und sanitätsdienstlichen Unterstützung angefordert. 

 

Die Freiwilligen der Medical Task Force sind ein unverzichtbarer Bestandteil unserer Gemeinschaft, und 

ihr Einsatz für die Sicherheit und das Wohlergehen der Bevölkerung verdient unsere höchste 

Anerkennung. Wir sind stolz auf ihre Bereitschaft, sich in schwierigen Zeiten uneigennützig für das Wohl 

anderer einzusetzen und hoffen auf eine weiterhin erfolgreiche Zusammenarbeit in der Zukunft. 
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Aus- und Weiterbildung 

 

Besonders freuen wir uns im der Bereich Aus- und Weiterbildung über die die Anschaffung neuer Möbel 

für Schulungsräume, um die Lernumgebung unserer Teilnehmer zu optimieren. Darüber hinaus 

investierten wir in eine Vielzahl von Ausbildungsmaterialien, darunter Pflegebetten, Reanimationspuppen 

mit Bluetooth-Funktion und Dummys für die Sanitäts- und Rettungsdienstfortbildung. Diese Investitionen 

trugen dazu bei, unsere Schulungen auf das nächste Level zu heben. 

 

Wir waren stolz darauf, den Schulsanitätsdienst-Wettkampf durch das engagierte Team der Aus- und 

Weiterbildung tatkräftig zu unterstützen. Die Förderung des Interesses an Erster Hilfe und der 

Sanitätsdienstarbeit unter den Jugendlichen ist uns ein besonderes Anliegen. 

 

Im Laufe des Jahres 2022 führten wir insgesamt 324 Kurse in Erster Hilfe durch, an denen 3.557 

Teilnehmer teilnahmen. Die Verbreitung von Erster-Hilfe-Kenntnissen und -Fähigkeiten ist eine unserer 

Hauptaufgaben, und diese Zahlen belegen unseren Erfolg. 

 

Der Bereich Aus- und Weiterbildung unterstützt die kontinuierliche Weiterentwicklung unseres 

Lehrpersonals, indem 2022 20 unserer Lehrkräfte an Lehrkräftefortbildungen teilnahmen. Dies trägt dazu 

bei, die Qualität und Aktualität unserer Schulungsangebote sicherzustellen. 

 

Wir erhielten die ersehnte Rezertifizierung durch die Berufsgenossenschaft, was unsere Bemühungen um 

höchste Qualitätsstandards in der Aus- und Weiterbildung bestätigt. 

 

Wir möchten an dieser Stelle unseren aufrichtigen Dank an das gesamte Team der Aus- und 

Weiterbildung aussprechen, einschließlich all unserer Lehrkräfte. Ihr unermüdlicher Einsatz, Ihre 

Hingabe und Ihr Fachwissen sind der Grundstein unseres Erfolgs im Jahr 2022. Ohne Sie wäre dies 

alles nicht möglich gewesen. 

 

Im Jahr 2022 wurden im Bereich Aus- und Weiterbildung für alle drei Schulungsräume neue Möbel 

angeschafft. Darüber hinaus wurden Neuanschaffungen und Modernisierungen unserer 

Ausbildungsmaterialien durchgeführt, darunter Pflegebetten, Reanimationspuppen mit Bluetooth-

Funktion, Dummys für die Sanitäts- und Rettungsdienstfortbildung und vieles mehr. 

 

Der Bereich Aus- und Weiterbildung freut sich besonders darüber, dass nach der Pandemie alle Kurse nun 

wieder ohne Einschränkungen stattfinden können. 



Jahresbericht 2022 

 

 

Rettungsdienst 
––––––––––––––––––––––––––––– 

 

Der Rettungsdienst des DRK Schwerin stellt neben der Berufsfeuerwehr der Landeshauptstadt Schwerin 

vorrangig den qualifizierten Krankentransport in den Tagesstunden sicher. Der Krankentransport 

transportiert Patienten, die medizinisch-fachlich betreut werden müssen. Der DRK-Rettungsdienst hatte 

im Jahr 2022 4.448 Einsätze, davon waren 243 Notfalleinsätze. 

 

Insgesamt sind drei Fahrzeuge für den Rettungsdienst unterwegs. Zwei davon im aktiven Dienst und ein 

Fahrzeug seit Januar 2022 neu im Zwei-Schichtdienst (Mo-So von 07–24 Uhr). 

 

Im Projekt Freiwilligendienst konnten 2022 fünf Bundesfreiwillige konnten durch einen Lehrgang zu 

Rettungssanitätern qualifiziert werden. 
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Sozialstation 
––––––––––––––––––––––––––––– 

 

Im Jahr 2022 kümmerten sich die Mitarbeiter:innen der DRK Sozialstation in der André-Sacharow-Straße 

90 um betreuungsbedürftige Menschen in ganz Schwerin. Vor allem aber auf dem Großen Dreesch. Die 

Sozialstation war 2022 wirtschaftlich gut aufgestellt. 

 

Auch der Bereich der Sozialstation konnte im Jahr 2022 erleichtert aufatmen, da die Pandemie 

überwunden wurde. Viele kräftezehrende Auflagen und Einschränkungen, die durch die Pandemie bedingt 

waren, gehören nun der Vergangenheit an. Das Team ist erleichtert, in den normalen Alltag mit den 

Patienten zurückkehren zu können. 

 

Frau Jaehn und ihr Team kümmern sich täglich liebevoll um die Bedürfnisse der Patienten. Dabei tritt 

gelegentlich das eigene Wohl in den Hintergrund. Daher möchten wir Frau Jaehn und ihrem Team ein 

herzliches Dankeschön für ihr hohes Engagement und die geleistete Arbeit aussprechen. 
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Kindertagesstätte Villa Traumland 
––––––––––––––––––––––––––––– 

 

Das Jahr startete im Januar mit einem wichtigen Ereignis – dem Erste-Hilfe-Kurs für alle Erzieherinnen 

und Erzieher der Einrichtung. Alle zwei Jahre werden die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter geschult, um 

im Ernstfall routiniert und sicher handeln zu können. 

Am 12. April hatten die Kinder die Gelegenheit, auf dem großen Hof nach Osterüberraschungen zu 

suchen. Vorher gab es in allen Gruppen ein Frühstücksbuffet, das dank der Unterstützung der Eltern 

besonders abwechslungsreich gestaltet wurde. 

Im Mai besuchte uns Frau Goldammer mit ihrer Fotoausrüstung, und viele Kinder hatten Spaß daran, 

sich ablichten zu lassen. Die Fotos wurden von den Eltern sehr positiv aufgenommen und gelobt. 

Wie jedes Jahr fand im Frühjahr die Aktion des Polizei-Cops für die Vorschulkinder statt, um sie fit für die 

Schule zu machen. 

Im Sommer wurde die Kletterwand am Pumpenhäuschen von der Firma Klettermax montiert, was den 

Kindern sicherlich viel Freude bereitet hat. 

Am 30. Mai feierte die Kita Villa Traumland den Kindertag mit einem besonderen Highlight – 

Clownikuss war mit seinem Programm „Reise um die Welt“, zu Besuch. Auch die Grundsteinlegung für 

die neue Krippe in der Lagerstraße war ein feierliches Ereignis, bei dem Vertreter der Baufirma, des 

Landesverbandes DRK und der Stadt sowie der Elternrat anwesend waren. 

Am 10. Juni veranstaltete die Kita ein Indianerfest für Kinder und Eltern mit vielen Spielen, 

Bastelstationen und einem leckeren Kuchenbuffet, das durch die Mithilfe der Eltern möglich wurde. 

Die Vorschulkinder starteten am 17. Juni zu ihrer Abschlussfahrt mit Übernachtung ins Schullandheim 

nach Mueß, während die Hortkinder am 24. Juni eine Übernachtung in der Kita genossen, inklusive 

Grillen und Nachtwanderung. 

Zum 1. August konnte Lisa Bohnsack als neue Mitarbeiterin in der Einrichtung begrüßt werden. Sie ist 

als Springerin tätig und unterstützt nun das Team. 

Am 1. September hieß die Kita Jean-Luca Karger als Auszubildenden herzlich willkommen. 

Ein besonderes Highlight für das Team Kita Villa Traumland waren die privaten Hochzeiten, die 2022 

stattfanden. Am 24. August fand das Richtfest in der Lagerstraße für die neue Krippe statt. Es war ein 

feierlicher Moment, bei dem Herr Leupold den letzten Nagel ins Dachgebälk schlug und die 

Kindergartenkinder ein Programm vorführten. Eine Weiterbildung zum Thema „Digitale Medien“ für alle 

Kolleginnen und Kollegen fand am 26. September statt. Das traditionelle Herbstfest am 21. Oktober bot 

Bratwurst, Knüppelkuchen, Kinderpunsch, Glühwein und Laternenlieder. Der Spielmannszug begleitete 

die Kinder bei ihrem Laternenumzug durch das Wohngebiet. 

Die Weihnachtsfeier für die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter war ein besonderes Highlight, bei dem 

gemeinsam gekocht und gegessen wurde. Es war ein sehr gelungener Abend. 

Für die Kinder wurde es am 13. Dezember noch einmal aufregend. Die Erzieherinnen spielten ein 

Märchen vor, und der Weihnachtsmann kam mit Geschenken vorbei. 

 

Das DRK bedankt sich herzlich bei allen Eltern, Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie die kleinen und 

großen Gäste für die Unterstützung und die erlebnisreiche Zeit im Jahr 2022. Gemeinsam wurden viele 

schöne Momente und Erfahrungen gesammelt. 
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Kita Kinderland 

––––––––––––––––––––––––––––– 

 

Im Jahr 2022 fand ein bemerkenswertes Ereignis statt, das nicht nur die Kita Kinderland, sondern auch 

die gesamte Gemeinde zusammenbrachte. Das Wohngebietsfest wurde in Verbindung mit dem Welt-

Rot-Kreuz-Tag gefeiert und bot zahlreiche Aktivitäten für Kinder und Erwachsene gleichermaßen. Das 

DRK spielte dabei eine zentrale Rolle bei der Organisation und Durchführung des Festes. Es gab Spiele, 

Informationsstände, Blutspendeaktionen und vieles mehr. Diese Veranstaltung zeigte deutlich die 

bedeutende Rolle des DRK in der Gemeinschaft und förderte das Bewusstsein für humanitäre Arbeit. 

 

Ein weiteres jährliches Highlight, auf das sich alle im Kita Kinderland freuen, ist das Laternenfest im 

Oktober. Dieses Fest bringt die Kinder, Eltern und Betreuer zusammen, um gemeinsam Laternen zu 

basteln und an einem Laternenumzug durch die Nachbarschaft teilzunehmen. Es ist eine Gelegenheit, 

die herbstliche Stimmung zu genießen und die Zusammengehörigkeit zu stärken. 

 

Abschließend darf die beeindruckende Aufführung des Weihnachtsmärchens „Aladin und die 

Wunderlampe“ nicht unerwähnt bleiben. Diese Darbietung, von den Kindern des Kita Kinderland 

aufgeführt, begeisterte nicht nur die Familien der Kinder, sondern auch die gesamte Gemeinde. Es war 

ein magischer Moment, der die Vorfreude auf die festliche Weihnachtszeit in der Gemeinschaft steigerte. 

 

Insgesamt zeigt die Arbeit des Deutschen Roten Kreuzes im Bereich der Kita Kinderland, wie wichtig 

soziale und kulturelle Aktivitäten für die Entwicklung von Kindern und die Stärkung der Gemeinschaft 

sind. Die Organisation hat es geschafft, eine lebendige und engagierte Gemeinschaft zu schaffen, in 

der Kinder nicht nur lernen, sondern auch Freundschaften schließen und wichtige Werte wie Solidarität 

und Hilfsbereitschaft verinnerlichen können. Wir freuen uns auf die kommenden Veranstaltungen und 

Aktivitäten, die das DRK im Kita Kinderland plant, und sind gespannt auf die weiteren positiven 

Auswirkungen auf unsere Gemeinschaft. 

 

Die Kapazitäten der Kita Kinderland sind gut ausgelastet. 

 

 

 

Hort Kinderland 

––––––––––––––––––––––––––––– 

 

Ein bemerkenswertes Ereignis im Jahr 2022 war die Eröffnung des Jugendclubs zu Weihnachten im 

Hort Kinderland. Dies geschah auf ausdrücklichen Wunsch der Kinder, die sich einen Ort zum 

gemeinsamen Spielen, Lernen und Spaßhaben gewünscht hatten. Der Jugendclub wurde mit 

Begeisterung von den Kindern aufgenommen und bot eine breite Palette von Aktivitäten, darunter 

Spiele, Basteln, Workshops und vieles mehr. Ein Ort, an dem die Kinder ihre Kreativität entfalten und 

neue Freundschaften knüpfen konnten. 

 

Der Hort Kinderland kann stolz auf eine hervorragende Auslastung seiner Kapazitäten verweisen, da die 

Nachfrage nach Betreuungsplätzen in dieser Einrichtung kontinuierlich hoch ist. 
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Hort CaT 

––––––––––––––––––––––––––––– 

 

Am 02.01.2022 war die Eröffnung des Hort Campus am Turm in der Hamburger Allee 124 a. 

Der Hort ist eine sozial- und freizeitpädagogische Einrichtung, in der wir für und mit den Kindern neue 

Lebens- und Lernräume gestalten. Das Leben und Lernen im Hort erweitert den Erfahrungsraum der 

Kinder; Räume und Materialien fordern und fördern die Selbsttätigkeit und regen individuelle 

Bildungsprozesse an. Gemeinsam mit der Schule übernimmt der Hort den Erziehungs- und 

Bildungsauftrag. Kinder der Klasse 1 bis 4 werden von uns nach dem offenen Konzept in ihrer aktiven 

Freizeitgestaltung begleitet und gefördert. 

 

 

Das DRK beschäftigt staatlich anerkannte Erzieherinnen, Sozialassistenten sowie Facherzieherinnen für 

Musik, und zwei Mitarbeiterinnen sind zusätzlich als Natur- und Umweltpädagogen ausgebildet. Im Jahr 

2022 konnten drei neue Mitarbeiterinnen begrüßt werden: Angelina Musehold, Vivian Heinius und 

Sawsan Hajali. 
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Fahrdienst 

––––––––––––––––––––––––––––– 

 

DRK-Fahrdienst 

 

Der DRK-Fahrdienst bietet verschiedene Transportmöglichkeiten für Menschen mit körperlichen 

Einschränkungen. 

 

Die Fahrzeuge des DRK-Fahrdienstes sind so ausgestattet, dass sie Patienten im Liegen, Sitzen oder im 

eigenen Rollstuhl befördern können. Dies ist von besonderer Bedeutung für Patienten, die beispielsweise 

Chemotherapie oder Dialyse benötigen und nach den Therapiesitzungen körperlich stark beeinträchtigt 

sind. In solchen Fällen können die Patienten entweder in speziellen Tragestühlen oder auf Liegen 

transportiert werden. Darüber hinaus steht der DRK-Fahrdienst für Rücktransporte nach 

Krankenhausaufenthalten oder für ambulante Therapiesitzungen zur Verfügung. 

 

Neben medizinischen Transporten bietet der Fahrdienst auch Wunschfahrten und Mietwagen an, 

beispielsweise für Fahrten zu Veranstaltungen oder Ausflügen. 

 

Auch im Jahr 2022 war das Klinikum Schwerin der größte Auftraggeber des Fahrdienstes. Trotz der 

anhaltenden Pandemie musste der Betrieb ohne Unterbrechung fortgeführt werden. Insbesondere 

Patienten, die nach ihrer Entlassung aus dem Krankenhaus auf den Fahrdienst angewiesen waren, 

konnten sich auf eine zuverlässige Unterstützung verlassen. 

 

 

Im DRK-Fahrdienst sind insgesamt 25 Personen beschäftigt. Hierzu gehören auch unsere engagierten 

Freiwilligen- dienstleistenden, die sowohl im Bundesfreiwilligendienst (BFD) als auch im Freiwilligen 

Sozialen Jahr (FSJ) aktiv sind. 

 

Die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen freuten sich im Jahr 2022 über neue Tragestühle mit Rampenantrieb, 

die ihre Arbeitsbelastung erheblich erleichtern. 

 

Unterwegs war das Team mit insgesamt 10 Fahrzeugen. 
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Fahrdienst 

––––––––––––––––––––––––––––– 

 

DRK-Kassenärztlicher Bereitschaftsdienst 

 

In unvorhergesehenen Notfällen, sei es eine akute Magenverstimmung während der Feiertage oder 

hohes Fieber an einem Wochenende, kann ein Arzt dringend benötigt werden. 

 

Für den Dienst der kassenärztlichen Bereitschaft steht ein Fahrzeug in der Güstrower Straße zur 

Verfügung. Zusätzlich unterstützen 4 1/2 Mitarbeiter:innen des DRK die Schweriner Ärzte bei ambulanten 

Behandlungen im Einsatz. Diese engagierten Mitarbeiter:innen des Fahrdienstes sind verantwortlich für 

das Fahren der Ärzte zu Hausbesuchen und begleiten sie in die Wohnungen der Patienten, um 

sicherzustellen, dass die dringend benötigte medizinische Versorgung effizient und zeitnah bereitgestellt 

wird. 
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Fahrdienst 

––––––––––––––––––––––––––––– 

 

DRK-Kleidersammlung 

 

Im Stadtgebiet Schwerin sind knapp 60 Kleidersammelcontainer des DRK verteilt, die eine wichtige Rolle 

in der Nachhaltigkeit und Ressourcenschonung spielen. 

 

Für die Organisation und Durchführung der DRK-Kleidersammlung stehen zwei Mitarbeiter zur Verfügung. 

Im Jahr 2022 konnten wieder viele Tonnen Altkleider gesammelt, verkauft und recycelt werden. Dies 

umfasst vor allem beschädigte und nicht mehr tragbare Textilien, die an spezialisierte 

Verwertungsgesellschaften verkauft werden. 

Diese Gesellschaften verwerten die Rohstoffe weiter und stellen daraus verschiedene Produkte wie 

Fußmatten, Autositzbezüge, Putzlappen und vieles mehr her. 

 

Trotz dieser erfolgreichen Sammlung und Verwertung von Altkleidern gibt es immer noch viele Tonnen 

gebrauchte Kleidung, die im herkömmlichen Hausmüll landen. Dies erhöht den Müllberg und stellt eine 

erhebliche Belastung für die Umwelt dar, da viele Menschen nicht wissen, dass Textilien mit 

synthetischen Stoffen wie Polyester oder Polyamid gemäß deutschem Abfallgesetz als Sondermüll 

betrachtet werden. 

 

Die Verschmutzung und Vermüllung der Sammelstellen für Altkleider bleibt ein anhaltendes Problem 

und erfordert unnötigen Arbeitsaufwand innerhalb der Stadt. Zusätzlich sind Vandalismus und 

Beschädigungen an den Sammelcontainern leider weiterhin ein Thema, das angegangen werden muss. 

Es ist von großer Bedeutung, das Bewusstsein für die nachhaltige Verwertung von Textilien zu schärfen 

und die Herausforderungen im Zusammenhang mit der Sammlung und Verarbeitung von Altkleidern 

weiterhin anzugehen. 
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Fahrdienst 

––––––––––––––––––––––––––––– 

 

DRK-Essen Fahrdienst 

 

Die Mittagsverpflegung in den DRK-Kitas sowie den Kindertagesstätten des Diakonischen Werkes wurde 

auch im Jahr 2022 vom bewährten DRK Essen Fahrdienst übernommen. Allerdings gab es bedingt durch 

die Pandemie Ausfälle, die Notbetreuungen oder Schließungen in den insgesamt sechs Einrichtungen 

erforderlich machten. 

 

Für die reibungslose Abholung und Verteilung der Mahlzeiten sind drei engagierte Mitarbeiter zuständig. 

Im Rahmen der Dienstleistungen des Essen Fahrdienstes wurden drei neue Fahrzeuge angeschafft, und 

seit 2022 beliefert der Fahrdienst auch eine neue Einrichtung, nämlich das Diakoniewerk Rampe | 

Montessori-Schule. 

 

Im Jahr 2022 erfolgte im DRK-Essen Fahrdienst ein Upgrade der Fahrzeuge in Bezug auf die Hygiene, es 

gibt jetzt Steckdosen in den Fahrzeugen. Gleichzeitig wurden drei Fahrzeuge aus dem Fuhrpark ersetzt. 
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Wasserrettung 

––––––––––––––––––––––––––––– 

 

Die Wasserrettung des DRK sichert die beiden Strände in Lankow und Zippendorf, sowie das Freibad 

Kalkwerder und die entsprechende Wasserrettungsstation (Rettungsboot), ab. 

Der Strand Zippendorf wird von Mitte Mai bis September abgesichert. Die Badestelle am Lankower See 

(Südufer) wird 6 Wochen während der Sommerferien durch die DRK-Wasserrettung abgesichert. 

Im Bereich Wasserspaß ist geschultes Personal zuständig für alle Schwimm, Wasser, und auch 

Aquapräventionskurse. 

 

Im Jahr 2022 wurden im Bereich der Wasserrettung insgesamt 10.319 Wachstunden am Freibad 

Kalkwerder, der Rettungsbootstation sowie an den Stränden Zippendorf und Lankow verzeichnet. Im 

Freibad und an 

der Rettungsbootstation wurden dabei 53 Erste-Hilfe-Leistungen erbracht, es kam zu 4 Lebensrettungen 

(1x Schwimmer, 2x Segelbootbesatzung, 1x Sportbootbesatzung) und einer Sachbergung. Zudem wurden 

drei Personen an den Rettungsdienst übergeben. 

 

Des Weiteren wurden an 18 Tagen Veranstaltungen abgesichert. Leider liegen die Besucherzahlen zum 

Freibad Kalkwerder erst ab dem Jahr 2023 vor, da diese nun mit einem Kassensystem erfasst werden 

können. 
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Corona Testzentrum 

––––––––––––––––––––––––––––– 

 

Mit dem 1.Quartal 2022 endete die Corona Testung durch das DRK in Schwerin. Viele Firmen hatten das 

Angebot der Testung wahrgenommen. 
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Notunterkunft dezentrale Betreuung 

––––––––––––––––––––––––––––– 

 

Der DRK Kreisverband Schwerin unterstützte seit dem 02.03.2022 den Betrieb von Notunterkünften für 

Geflüchtete aus der Ukraine. Freiwillige des DRK, THW und der Feuerwehren arbeiteten gemeinsam am 

zügigen Aufbau der Notunterkunft in der Johannes Brahms Straße und der Werkstraße. Anfängliche 

Unstrukturiertheit wurde Tag für Tag überwunden, und zahlreiche Herausforderungen wurden erfolgreich 

bewältigt. 

 

Die Unterstützung erstreckte sich von der Registrierung und Corona-Tests der Erschöpften bis zur 

Bereitstellung von Essen, Schlafdecken, Hygieneartikeln und Kleidung. Dolmetscher spielten eine 

entscheidende Rolle, indem sie bei Gesprächen halfen und Informationen übermittelten. In 

Zusammenarbeit mit Mitarbeitern der Stadt Schwerin unterstützten sie auch bei wichtigen Anmeldungen 

für die Ausländerbehörde. Ärzte waren vor Ort für die medizinische Versorgung tätig. 

 

Die Überleitung in den Regelbetrieb erfolgte im April 2022, wobei hauptamtliche Mitarbeiter die täglichen 

Aufgaben übernahmen. In kürzester Zeit wurden über 20 Stellen für die Betreuung der Flüchtlinge 

ausgeschrieben, Bewerbungsgespräche geführt und Einstellungen vorgenommen. Nach nur 10 Tagen 

stand die erste Crew für die Begleitung der Notunterkünfte bereit. 

 

Die kameradschaftliche Zusammenarbeit, ständiger Informationsaustausch und die Unterstützung der 

Geschäftsführung ermöglichten es, die humanitären Aufgaben des DRK erfolgreich zu erfüllen. Ein 

herzliches Dankeschön geht an alle, die sich mit ihrem kontinuierlichen Einsatz und ihrer Solidarität in 

dieser herausfordernden Zeit engagiert haben. 
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Vorstandsarbeit 

––––––––––––––––––––––––––––– 

 

Geschäftsführung 

 

Die Geschäftsführung des Kreisverbandes Schwerin bleibt in den Händen von Jens Leupold, der 

weiterhin für die Leitung des gesamten wirtschaftlichen Betriebs verantwortlich ist. In Bezug auf die 

Kindertagesstätten wird er dabei von Sven Reinartz sowie der stellvertretenden Geschäftsführerin Karin 

Hoffmann unterstützt. Gemeinsam repräsentieren sie den Verein für die Stadt Schwerin und präsentieren 

das Deutsche Rote Kreuz. 
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Vorstandsarbeit 

––––––––––––––––––––––––––––– 

 

Vorstandsarbeit 

 

Das Präsidium hielt regelmäßige Sitzungen ab, zusätzlich fanden Gespräche zwischen dem 

Geschäftsführer Jens Leupold und dem Präsidenten Thomas Neugebauer statt. In einer konstruktiven 

und vertrauensvollen Zusammenarbeit wurden Vertragsangelegenheiten und laufende 

Geschäftsvorgänge erörtert. Auf diese Weise blieb das Präsidium kontinuierlich über den planmäßigen 

Fortschritt aller Projekte informiert, und der Präsident war in die wichtigsten Entscheidungen durch die 

Geschäftsführung eingebunden. 
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Vorstandsarbeit 

––––––––––––––––––––––––––––– 

 

Mitgliederverwaltung 

 

Im Jahr 2022 wurde der Kreisverband von insgesamt 1.176 fördernden Mitgliedern unterstützt, darunter 

642 aktive Mitglieder im Verband und 150 hauptamtlich beschäftigte Mitarbeiter*innen. 

 

Der DRK Kreisverband Schwerin sammelte Geld- und Sachspenden in Höhe von 36.880,16 Euro ein, 

während über Mitgliedsbeiträge weitere 30.599,13 Euro zusammenkamen. 


