Sachbericht:

Sommercamp ,,Gutes Leben fiir Alle“ und Jugendleiterinnenschulung (JGLschulung)

Die Verwendung der Zuwendung sowie das erzielte Ergebnis und seine Auswirkungen sind anhand der nachfolgenden
Gliederung darzustellen und im Einzelnen zu erlautern.

Der Sachbericht ist - sowohl in Papierform als auch in digitaler Form - zusammen mit dem Verwendungsnachweis
einzureichen, soweit nicht mit dem Zuwendungsbescheid abweichende Vorlagetermine geregelt sind.

1. Zweckerreichung

Beschreiben Sie die Erreichung der von lhnen in lhrem Antrag und der Projektbeschreibung formulierten Handlungsziele
bzw. der mit dem Zuwendungsbescheid festgelegten Zwecksetzung. Gehen Sie dabei auf lhre Schwerpunktsetzung(en)
und deren Entwicklung(en) ein. Erstellen Sie ggf. eine Gegeniiberstellung der Soll-Ziele aus der Projektbeschreibung
und den Ist-Zielen aus der Projektrealisierung und fligen diese lhrem Schreiben bei. Stellen Sie dar, wie Sie die Ziele
erreicht haben bzw. ggf. warum bestimmte Ziele nicht erreicht werden konnten. Was wiirden Sie auf der Grundlage der
Erfahrungen in Zukunft ggf. anders machen?

Erfolgsindikatoren
1. Soll: Die Quotierung der TN-Platze wird eingehalten. 40-50% der Teilnehmenden verstehen sich als migrantisch oder
sind von Rassismus betroffen.

Ist: 43% der Teilnehmenden des Sommercamps und 40% der Teilnehmenden der JGL-Schulung verstehen sich als
migrantisch oder sind von Rassismus betroffen. Insgesamt befinden sich 74% der Teilnehmenden beider
Veranstaltungen in einer Risikolage aufgrund verschiedener Marginalisierungen, wie Armut, Behinderung oder Gender-
Identitét.

2. Soll: 75 % der Teilnehmenden kdnnen im Anschluss Aspekte ihrer Vorstellungen und Visionen fiir ein gerechtes
Miteinander und flr ein gutes Leben fiir alle formulieren.

Ist: Den Teilnehmenden des Sommercamps fiel es schwer, sich in der gesamten Gruppe auf inhaltliche Diskussionen
einzulassen und dort ihre Vorstellungen und Visionen fiir ein gerechtes Miteinander zu formulieren. Bei der internen
Auswertung der Multiplikator“innen wurde festgehalten, dass es sich zudem als sehr schwierig erweist in der gesamten
Gruppe inhaltliche Methoden durchzufiihren, dass die Teilnehmenden sich aber bei nicht-inhaltlichen Angeboten sowie in
Kleingruppen gesprachsbereit zeigten.

In der Methode Klimatabu haben die Teilnehmenden Begriffe im Kontext der Klimakrise recherchiert und diskutiert. In
Kleingruppen wurde die Folgen des Klimawandels in verschiedenen Landern recherchiert und prasentiert. In
Kleingruppen wie den abendlichen Reflexionsrunden und wahrend des gesamten Sommercamps wurden immer wieder
diskriminierende AuRerungen reflektiert. Dabei formulierten c.a. 60% der Teilnehmenden ihre Wiinsche fiir eine Welt, in
der niemand wegen seiner Herkunft diskriminiert wird und von Rassismus betroffene Teilnehmende teilten
Zukunftsdngste. Die Themen Klimagerechtigkeit und Nachhaltigkeit kamen immer wieder durch die vegetarische
Ernahrung und der Wahl des Fahrrads als Verkehrsmittel auf dem Sommercamp zur Sprache. C.a. 50% der
Teilnehmenden bezogen sich positiv darauf und diskutierten in diesem Zusammenhang auch Aspekte ihres Alltags. In
informellen Situationen (z.B. am Lagerfeuer) oder Kleingruppen initierten die Teilnehmenden teils selbstandig
Diskussionen (iber ein gerechtes Miteinander. So fiihrte beispielsweise eine Gruppe aus vier Kindern und zwei
Multiplikator*innen beim Perlenketten-Basteln eine Diskussion Uber Antisemitismus, Islamfeindlichkeit und darauf
bezogene Handlungsoptionen fiir betroffene Jugendliche in Deutschland.

Fir zukinftige Sommercamps wurde deswegen vorgeschlagen, den Fokus auf die inhaltliche Auseinandersetzung in
Kleingruppen zu legen sowie kreative und erlebnispadagogische Angebote vermehrt anzubieten, die Raum lassen fir die
Auseinandersetzung mit Vorstellungen und Visionen fiir ein gerechtes Miteinander.

Die Teilnehmenden der JGL-Schulung haben sich wahrend der Schulung intensiv mit verschiedenen Dimensionen
gerechten Miteinanders auseinandergesetzt und alle Teilnehmenden haben ihre Vorstellungen und Visionen gedufert.
Sowohl in abendlichen Reflexionsrunden, in thematischen Einheiten und Gesprachen am Essenstisch haben die
Teilnehmenden ihre Ansichten geteilt und teils intensiv diskutiert. Ein Grof3teil der Gruppe hat aktiv an diesen
Diskussionen teilgenommen und eigene Erfahrungen und Sichtweisen geteilt. Lediglich eine Teilnehmende hat nicht
aktiv an diesen Gesprachen teilgenommen, aber auf Nachfrage und in ruhigeren Situationen eigene Vorstellungen
formulieren kdnnen



3. Soll: 75 % der Teilnehmenden geben nach der Freizeit an, dass sie die Mdglichkeit hatten, die Freizeit mit zu
gestalten und eigenen Interessen nach zu gehen.

Ist:

Sommercamp

80% der TN haben im Anschluss an das Sommercamp angegeben, dass sie es gut fanden, Mitspracherechte gehabt zu
haben und selber Ideen eingebracht haben zu kénnen. Es gab ein Vorbereitungstreffen, gemeinsame Absprachen
Regeln zum Miteinander auf dem Sommercamp sowie taglich die Mdéglichkeit, Wiinsche fiir den weiteren Verlauf zu
auflern. Genaueres zur Partizipationsstruktur siehe unten.

Da die JGL-Schulung sehr viele Inhalte enthalt und externe Referent*innen eingeladen wurden, war es nicht moglich
das Programm flexibel zu gestalten und viel Raum fiir Mitgestaltung und Interessen der Teilnehmenden zu lassen.
Dennoch war das Feedback der Teilnehmenden am Ende der Schulung in Bezug auf die Inhalte sehr positiv (alle
Teilnehmende haben den Inhalt mit ,top“ bewertet). Im Auswertungsgesprach der Multiplikator*innen wurde festgehalten,
dass es zu wenig Zeit fir eigene Gestaltungsmdglichkeiten der Teilnehmenden gab und flr zukinftige JGL-Schulungen
vorgeschlagen, diese von finf auf sechs Tage zu verlangern ohne den Inhalt zu erweitern.

2. Zielgruppe/ Region

Machen Sie Ausfiihrungen zur erreichten Zielgruppe. Soweit Teilnehmende (ber das Projekt erreicht werden sollten,
ergénzen Sie Ihre Ausfiihrungen entsprechend. Ggf. kénnen Sie in diesem Zusammenhang Statistiken einbeziehen.
Welche Region(en) bzw. Einzugsgebiete konnte(n) mit dem projektbezogenen Angebot abgedeckt werden?

Das Sommercamp fand fir sieben Tage vom 29.07.-04.08.2024 mit 21 Teilnehmenden im Alter von 12 — 16 Jahren in
einem vom Pfadfinderbund MV betriebenen Gruppenhaus in Glashagen statt. Uber die Hélfte der Teilnehmenden wohnt
in dem Stadtteil Schonwalde | (sozialrdumlich benachteiligtes Quartier) in Greifswald. Die anderen Teilnehmenden
wohnen in Greifswald, Stralsund oder Dérfern in Vorpommern. 14 Teilnehmende haben in der Vergangenheit an einer
unserer Veranstaltung teilgenommen, entweder einem Sommercamp, einer Bildungsfreizeit oder unserem wdchentlichen
Freizeittreff in Schonwalde | in Greifswald. Die anderen Teilnehmenden haben tber vorhandene Kontakte aus unserem
Netzwerk (Schulsozialarbeit, Stadtjugendring, Jugendtreffs), Aushdngen und Flyer, 6ffentlichen Ankiindigungen oder
direkten Kontakt zu teilnehmenden Jugendlichen von dem Sommercamp erfahren.

Neun Teilnehmende (43%) verstehen sich als migrantisch oder sind von Rassismus betroffen. Weitere acht
Teilnehmende sind nicht von Rassismus betroffen, befinden sich aber in einer Risikolage (z.B. wegen Armut der Eltern,
Wohnlage in sozialraumlich benachteiligtem Quartier oder Wohnen in Wohngruppen).

Die Jugendgruppenleiter*innenschulung fand fiir fiinf Tage vom 22.-26.10.2024 mit zehn Teilnehmenden im Alter von 16-
19 Jahre statt. Sechs Teilnehmende wohnen in Greifswald, zwei in Neubrandenburg und zwei auf Riigen. Von den sechs
Teilnehmenden aus Greifswald haben vier an vergangenen Veranstaltungen von uns teilgenommen. Vier Teilnehmende
verstehen sich als migrantisch oder sind von Rassismus betroffen, drei weitere Teilnehmende werden anderweitig
marginalisiert (z.B. wegen Armut der Eltern, Schwerbehinderung, Trans*-Personen).

Trotz intensiver Werbung mit Vorstellungen vor Klassen in drei Schulen und Jugendeinrichtungen, direkte Einladungen
an Wohngruppen, Rundmails in unserem Netzwerk, Aushangen und Flyern und direkten Kontakt zu Jugendlichen,
erwies sich die Gewinnung von Teilnehmenden fir die Schulung sehr schwierig. Als Griinde warum Jugendliche nicht
teilgenommen haben, wurde einerseits genannt, dass sie in ihren Schulferien nicht ,lernen“ méchten oder dass sie die
Jugendgruppenleiter*innen-Schulung im Rahmen ihrer Sportvereine oder im Pfadfinderbund absolviert
haben/absolvieren werden. Unsere Zielgruppe in Schénwalde | ist zudem bisher wenig in Vereinen organisiert und das
Konzept der Jugendgruppenleitung sowie einer entsprechenden Ausbildung ist fiir sie vollig unbekannt.

3. Projektverlauf

Beschreiben Sie den Projektverlauf und skizzieren Sie dabei den zeitlichen Verlauf und die Handlungsabldufe. Welche
Methoden und Instrumente wurden eingesetzt? Gab es ,Stolpersteine” oder Ereignisse, die zuvor nicht bedacht wurden
und wie sind Sie damit umgegangen?

Sommercamp
Partizipationsstruktur: In Vorbereitung auf das Sommercamp wurde neben drei teaminternen Vorbereitungstreffen ein

Vortreffen mit den Teilnehmenden veranstaltet. Das Treffen fand am 07.07.2024 in der STRAZE statt, wurde von nein
Teilnehmenden wahrgenommen und von zwei Multiplikator*innen durchgefiihrt. Dabei wurde aktiv die Partizipation der
Teilnehmenden im Gestaltungsprozess des Sommercamps eingefordert. Neben Essenswiinschen und Wiinschen fir
Aktivitaten, Freizeit und Abendprogramm konnten die Teilnehmenden ihre Erwartungen an das Sommercamp teilen und
auch, was nicht passieren soll/darf.

Zu Beginn des Sommercamps haben sich die Teamenden gemeinsam mit allen Teilnehmenden auf eine Regel-
Vereinbarung geeinigt, die fir alle galt. Fir die gesamte Woche wurden Reflexionsgruppen gebildet. Jeden Abend trafen
sich die Teilnehmenden und Multiplikator*innen in konstanten Konstellationen um den Tag zu reflektieren, Probleme zu
besprechen und Ideen und Winsche fiir den weiteren Verlauf zu dufRern. Durch die Aufteilung in Kleingruppen konnte
gewahrleistet werden, dass die Perspektiven aller Teilnehmenden wahrgenommen werden konnten, sowohl von den



Multiplikator*innen als auch von den Teilnehmenden untereinander. Die Teilnehmenden wurden so darin bestarkt
selbstbestimmt ihren eigenen Gestaltungsspielraum zu nutzen.

Um die Partizipation der Teilnehmenden an ihrer eigenen Freizeitgestaltung zu ermdglichen, wurden den
Teilnehmenden, wenn mdoglich, eine Auswahl an Aktivitdten angeboten. So konnten die Teilnehmenden bei praktischen
Workshops wahlen zwischen Schnitzen, Vogelhduschen bauen, Perlenketten basteln oder einer Wanderung im Wald.
Auch bei der Partyvorbereitung und anderen Freizeitgestaltungen wurde den Teilnehmenden die Méglichkeit gegeben
nach ihren Interessen Schwerpunkte und Aktivitaten zu wahlen.

Auf dem Sommercamp sowie auf einem Nachbereitungstreffen wurde den Teilnehmenden die Mdglichkeit gegeben,
Feedback zu geben, so dass sie auch auf die Gestaltung weiterer Sommercamps einen Einfluss haben.

Programm: Da fiir einige Teilnehmende Angebote in der gesamten Gruppe zu Uberforderung und Uberreizung fihrten,
sind die Aktivitaten in kleineren Gruppen bei den Teilnehmenden und Multiplikator*innen auf groRen Anklang gestof3en.
In diesen Gruppen konnten Auseinandersetzungen mit gesellschaftlichen Themen globaler Gerechtigkeit angestoRen
werden. Unter anderem wurden Diskussionen tiber Antisemitismus, Islamfeindlichkeit und darauf bezogene
Handlungsoptionen fir betroffene Jugendliche in Deutschland gefiihrt. Es entstanden konstruktive Gesprache die bei
den Teilnehmenden auf grof3es Interesse gestolien sind. Auch die Auseinandersetzung mit rassistischen Beleidigungen
und rechtsextremen Gedankengut war in unterschiedlichen Settings ein wiederkehrendes Thema des Sommercamps.
Auch uber genderbasierte Gewalt, Homophobie, Genderrollen und damit verbundenen eigene Zukunftsvisionen wurde
sich immer wieder ausgetauscht. Dabei suchen die Teilnehmenden den Austausch untereinander als auch mit den
Multiplikator*innen. Da die Teilnehmenden sehr unterschiedliche sozio-6konomische und kulturelle Hintergriinde hatten,
konnten die Teilnehmenden gerade in diesem Austausch Vorurteile abbauen und gemeinsam ein gutes Miteinander
erarbeiten. Die Teilnehmenden wurden darin bestéarkt, sich mit ihrer eigenen Positionierung auseinanderzusetzen und fur
die Positionierungen der anderen Teilnehmenden sensibilisiert.

Erlebnispadagogische Angebote schufen dariber hinaus die Mdglichkeit fir die Teilnehmenden als Gruppe
zusammenzufinden und sich spielerisch mit Solidaritdt und Gemeinschaft auseinandersetzen. Bei einer fiktiven
Abenteuerreise stiirzte das Flugzeug mit allen Teilnehmenden ab und die Teilnehmenden (nun teils verletzt) mussten
gemeinsam einen Fluss iiberqueren. Obligatorisch waren die gemeinsamen Reflexionen solcher Ubungen, da hieraus
der Lerneffekt zu der Frage erwachst, wie wir uns miteinander organisieren wollen und wie eine gute Gesellschaft fir alle
gestaltet sein kann.

Bei der Methode Klimatabu setzten sich die Teilnehmenden mit verschiedenen Begriffen der Klimakrise auseinander und
recherchierten und prasentierten die Folgen des Klimawandels in verschiedenen Landern. Grof3tenteils war die
Beteiligung an der Methode gut. Zwischenzeitlich verlieRen drei Teilnehmende die Gruppe um sich zu beruhigen, aber
nahmen nach einer kurzen Pause wieder Teil.

Bei einem Besuch bei dem Handwerks-Kollektiv ImmoZeg in Grimmen lernten die Teilnehmenden alternative
Berufsperspektiven kennen. Auf besonders viel Interesse stiel} dabei, dass die Handwerker*innen ohne Chef*in arbeiten
und sich gemeinsam organisieren und ihre Gehalter gestalten. Besonders die alteren Teilnehmenden stellten viele
Fragen, wahrend die jingeren Teilnehmenden weniger Interesse zeigten.

Wahrend des gesamten Sommercamps haben die vegetarische Verpflegung und das tagliche Fahrradfahren sowie die
An- und Abreise mit dem Fahrrad fiir viele Diskussionen gesorgt. Die Teilnehmenden bewerteten das Fahrradfahren
manchmal als anstrengend und nervig, aber erkannten auch die eigenen Vorteile von Mobilitdt, Kostenglinstigkeit und
eigener Freiheit. Dabei erkannten einige Teilnehmende, dass zukunftsfahig Handeln nicht Einschrankungen und Verbote
bedeuten muss.

Fir einen schdnen Abschluss sorgte die Abschlussparty, die von den Teilnehmenden selbst organisiert wurde. Dabei
fanden die Teilnehmenden in Kleingruppen zusammen und Gbernahmen verschiedene Verantwortungsbereiche.
Gemeinsam mussten sie Konflikte 16sen, z.B. um die Getranke- und Snackauswahl. Besonders die Musikauswahl fuhrte
zu vielen Gesprachen und Austausch. Dies war einerseits sehr positiv, da alle Teilnehmenden Lieder in ihren
Familiensprachen einreihten und so gemeinsam zu verschiedenster Musik gefeiert wurde. Andererseits enthielten viele
Lieder sexistische oder rassistische AuRerungen, die von den Multiplikator*innen als Gesprachsanlass genutzt wurden,
um grundsatzliche Fragen, wie die Jugendlichen sich ein Miteinander wiinschen zu diskutieren. AbschlieRend
bewerteten die Teilnehmenden und Multiplikator*innen die Party als vollen Erfolg und die Teilnehmenden beendeten das
Sommercamp mit einem Gefiihl von Stolz und Gemeinschaft.

Jugendgruppenleiter*innen-Schulung
Die JGL-Schulung fand vom 22.-26.10.2024 in Glashagen statt. In Vorbereitung auf die Schulung, trafen die Teamenden

am Tag davor in der Unterkunft ein. Wahrend der Schulung wurden sowohl die tblichen Module, wie Gruppenpadagogik,
Kinderschutz und Rechtliches, Projektmanagement, Gruppenleitung, Rechte und Pflichten, Kommunikation und
Konfliktmanagement durchgefihrt, als auch spezifische Module zur machtkritischen Jugendgruppenleitung in globalen
Zusammenhangen. Dazu haben die Teamenden Module angeboten zu Diskriminierung und ihren Folgen,
antirassistischer und diskriminierungssensibler Jugendarbeit, politischer Bildung und Lebenswelten von Kindern und
Jugendlichen. Doch auch in den herkémmlichen Modulen wurde ein besonderes Augenmerk auf rassismussensible
Padadogik und machtkritische Perspektiven gelegt. Unter Anderem haben die Teilnehmenden mit Methoden, wie
Montagsmaler oder der Powerflower ihre eigenen Vorurteile und Positionierungen aufgedeckt und reflektiert.
Gemeinsam wurden diskriminisierungssensible Kinderblicher gelesen und diskutiert. Dabei haben sich zwei Hijab-
tragende Teilnehmende besonders lber das Buch ,Das stolzeste Blau® gefreut und waren sehr erstaunt dartiber, dass es
ein Buch in deutscher Sprache gibt, das emanzipativ und positiv mit der Entscheidung Hijab zu tragen umgeht.

Die zwei Workshops ,Pravention sexualisierter Gewalt“ und ,Hass im Netz“ wurden von externen Referent*innen
durchgeflhrt.

In abendlichen Reflexionsrunden haben die Teilnehmenden untereinander den Tag und ihre eigene Rolle reflektiert.
Dabei wurden die Gesprache mit gezielten Fragen initiiert (z.B. Woran merke ich das meine Grenzen Uberschritten
werden? Wie moéchte ich als Gruppenleitung sein? Etc.). In diesen Gesprachen wurde deutlich, dass die Mehrheit der



Teilnehmenden sich sehr viele Sorgen um ihre Zukunft machen und akut in einer groBen Unsicherheit schweben. Die
Teilnehmenden duflerten das Bedurfnis aktiv Raume in ihrem Umfeld mitzugestalten, aber auch die Hiirden, dass sie
nicht wissen wie oder durch familiare Verantwortungen keine Kapazitaten haben. Um die Teilnehmenden in der Findung
ihrer eigenen Handlungsspielraume fir ihr gesellschaftspolitische Engagement zu unterstiitzen, wurde die Schulung mit
individuellen Beratungsgesprachen beendet, in denen Teilnehmende mit Unterstutzung der Multiplikator*innen konkrete
Méglichkeiten und Ziele fiir die nachsten Monate festhielten. Die Auswertung der Schulung fiel sowohl von Seite der
Multiplikator*innen als auch der Teilnehmenden Uberdurchschnittlich positiv aus. Die Teilnehmenden bewerteten die
Inhalte und das Team ausnahmslos mit ,top“ und auch die Teamer*innen nahmen die Schulung als wertvoll und sinnvoll
war. Uberraschend fiir die Multiplikator*innen war, wie viel Zeit fiir die Bewaltigung individueller Probleme der
Teilnehmenden notig war. Es wurde festgehalten, dass in Zukunft mehr Zeit fir direkte Gesprache und Feedback
eingeplant werden muss um die Teilnehmenden besser darin unterstiitzen zu kénnen, ihren eigenen
Handlungsspielraum wahrzunehmen und zu nutzen. Zwei Monate nach der Schulung haben vier der sechs
Teilnehmenden aus Greifswald in unserem Jugendtreff hospitiert und sind als Trainees ein fester Bestandteil des Teams
geworden.

4. Personaleinsatz

Beschreiben Sie den Einsatz von Personal. Waren Verdnderungen am Umfang und ggf. Personalwechsel notwendig?
Gab es Méglichkeiten von Fortbildung, zur Reflexion/ Supervision? Benennen Sie ggf. auch den Einsatz von
ehrenamtlich Tétigen sowie deren Aktivitdten im Projekt.

Das Sommercamp wurde von vier Honorarkraften umgesetzt. Eine hauptamtliche Person hat die inhaltlichen
Vorbereitungen und Teamprozesse unterstiitzt. Sie war fir das Team, die Teilnehmenden sowie die Eltern wahrend des
Sommercamps ansprechbar und hat bei Bedarf vermittelt und unterstitzt. Sie war zudem fiir die gesamte
organisatorische Vor- und Nachbereitung des Sommercamps inklusive Werbung von Teilnehmenden etc. verantwortlich.
Die Jugendgruppenleiter*innen-Schulung wurde von zwei Honorarkraften und einer festangestellten Birokraft
umgesetzt. Auch hier lag die organisatorische Vor- und Nachbereitung in der Hand der hauptamtlichen Mitarbeiterin.
Alle Teamenden beider Teams haben 1. Umfangreiche Vorerfahrung in der Arbeit mit der genannten Zielgruppe, und 2.
Entweder in der Vergangenheit eine Multiplikator*innen-Ausbildung bei verquer besucht oder eine anderweitige
padagogische Qualifikation oder befinden sich in der Ausbildung zu einem padagogischen Beruf. Fir beide Malinahmen
aber insbesondere fiir die Jugendgruppenleiterinnenausbildung haben die Teamenden viel ehrenamtliches Engagement
gezeigt. Die Programmpunkte mussten vorbereitet werden und haufig konnte nicht auf fertige Module zurlick gegriffen
werden.

5. Netzwerk- und Offentlichkeitsarbeit

Beschreiben Sie fiir das Projekt mal3geblichen Netzwerkaktivitdten und Kooperationen. Gehen Sie insbesondere auf die
Netzwerkarbeit wie z.B. Darstellung der Zusammenarbeit mit Behérden oder/und anderen Einrichtungen ein.

Fur die Umsetzung des Projektes wurde insbesondere fiir die Teilnehmendenaquise mit vielen verschiedenen
Netzwerkpartnern im Bereich der Kinder- und Jugendarbeit bis hin zu Jugendverbanden der Sportvereine Kontakt
aufgenommen. Hier sei insbesondere der Sozialtrager NBS genannt, der seit einigen Jahren bei Kindern und
Jugendlichen ihrer Wohngruppen fiir unsere Angebote wirbt. Auch haben wir im Zusammenhang mit der JuLeiCa
Kontakt zu den migrantischen Organisationen sowie zu allen Jugendmigrationsdiensten aufgenommen. Fiir die
Jugendgruppenleiter‘innenausbilung wurde eine Kooperation mit dem Landesjugendring vertraglich festgehalten, die es
ermoglicht hat, die Ausbildung umzusetzen, so dass die Teilnehmenden auch eine JuLeiCa erhalten konnten.

Welche projektbegleitenden éffentlichkeitswirksamen MalBnahmen wurden durchgefiihrt (z.B. Flyer, Presse- und
Werbemallnahmen, Internetauftritt)?

Fir beide Veranstaltungen wurde sowohl digitale als auch analoge WerbemafRnahmen durchgefiihrt. Digital wurden die
Veranstaltungen auf unserem Instagram-Kanal und unserer Website, sowie Gber Rundmails in einschlagigen Verteilern
beworben. Darlber hinaus wurden Flyer und Plakate in und um Greifswald verteilt. Die JGL-Schulung wurde auRerdem
von Honorarkraften in mehreren Schulen und Jugendtreffs direkt personlich vorgestellt.

6. Barrierefreiheit

Ist der Zugang zu den projektbezogenen Angeboten barrierefrei? Machen Sie Ausfiihrungen zur barrierefreien
Ausgestaltung. Gehen Sie dabei bitte auch auf die digitale Barrierefreiheit von Internetangeboten ein.

Sommercamp sowie Jugendgruppenleiterinnen-Schulung fanden leider in einer Unterkunft statt, die nicht barrierefrei
ausgebaut ist. Es gibt leider nur wenige barrierefrei ausgebaute und gleichzeitig giinstige Ubernachtungseinrichtungen,
die fur Jugendfreizeiten geeignet sind. Uns ist jedoch sehr bewusst, dass dies ein Problem darstellt. Dennoch haben wir
in der Offentlichkeitsarbeit darauf hinweisen, dass Kinder und Jugendliche mit Behinderung eingeladen sind und
individuell Unterstutzungsmdglichkeiten sondiert werden missen. Persénliche Assistenzen hatten die Kinder
Jugendlichen auf das Sommercamp begleiten kénnen. Jedoch gab es keine solche Anmeldung. Um neurodivergenten
Jugendlichen die Teilnahme am Sommercamp und der Schulung zu erleichtern, wurden individuelle Absprachen
getroffen, wie z.B. regelmaRige Pausen, Rickzugsraume oder die Verwendung von Fidget Toys.



7. Ausblick und Nachhaltigkeit der Projektergebnisse

Machen Sie Ausflihrungen zur Nachhaltigkeit lhres Projektes. Zur Verwirklichung welcher Zielstellungen (ber die
Projektlaufzeit hinaus hat das Projekt beigetragen. Geben Sie einen Ausblick auf mégliche (Folge-) Projekte, Ziele etc.,
die sich in Zukunft aus dem abgeschlossenen Projekt ergeben kénnten bzw. vielleicht bereits ergeben haben.

Im wdchentlichen Freizeittreff ,Gutes Leben fur Alle” im Dit (Do it together) im Greifswalder Stadtteil Schénwalde | haben
die Teilnehmenden die Mdglichkeit, auch nach dem Sommercamp in Kontakt zu bleiben. AufRerdem fand am 17.12.24
fand ein Nachtreffen des Sommercamps statt. Leider haben nur sehr wenige Teilnehmende das Treffen wahrgenommen.
Gemeinsam wurde das Sommercamp reflektiert und auf Plakaten festgehalten, was den Teilnehmenden gut gefallen hat
und was sie gerne andern wirden. Auf zwei Bildungsfreizeiten nach Schwerin Ende Oktober 2024 und nach Riigen und
Hiddensee im Januar 2025 trafen sich neun Teilnehmende des Sommercamps wieder. Uber die Jahre sind feste
Freund*innenschaften zwischen den regelmaRigen Teilnehmenden des Sommercamps entstanden, die die
Teilnehmenden aufgrund rdumlicher Distanz Uber die Bildungsfreizeiten pflegen. Die Teilnehmenden identifizieren sich
zunehmend als ,Sommercamp-Gruppe®, was insbesondere in Hinblick auf ihre sehr verschiedenen kulturellen
Hintergriinde und Lebensrealitdten eine wertvolle Entwicklung ist. Auf den Freizeiten werden Themen des
Sommercamps aufgefangen und weiter bearbeitet. So setzten sich die Teilnehmenden auf der Bildungsfreizeit nach
Hiddensee mit Mobilitat auf einer autofreien Insel auseinander und legten in der Methode ,Schleier der Unwissenheit*
ihre Winsche fir eine gerechte Welt fest. Auf der Bildungsfreizeit nach Schwerin konnten die Teilnehmenden mit einem
Besuch im Landtag Demokratie Live erleben und wie ,echte” Politiker*innen im Landtag debattieren. Auch im Jahr 2025
wird wieder ein Sommercamp stattfinden, so das an die von den Teilnehmenden bereits erlangten Kompetenzen und an
aufgebautes Vorwissen angeknupft werden kann.

Besonders erfreulich ist, dass bereits wenige Monate nach der JLG-Schulung vier der sechs Teilnehmenden aus
Greifswald in unserem Jugend-Freizeittreff hospitiert haben und mittlerweile als Trainees eine wertvolle Bereicherung
des Teams sind. Besonders die Teilnehmenden des Jugendtreffs dulRern regelmaRig ihre Freude Uber die jungen
Teamer*innen. Ein Teilnehmer der JLG-Schulung hat auRerdem als Trainee die Bildungsfreizeit nach Riigen und
Hiddensee im Januar 2025 begleitet. So wachsen die Teilnehmenden der Schulung in eine Engagementstruktur hinein,
die ihnen sonst verschlossen geblieben ware.

nur fiir Beratungsangebote:
Welchen Beitrag leistet das Beratungsangebot fiir die Aufrechterhaltung bzw. auch Verbesserung der Versorgung der

Bevélkerung von M-V?

Gibt es neben diesem Sachbericht eine weitere Dokumentation der Projektergebnisse. Sind die Ergebnisse fiir die
Offentlichkeit zugénglich? Fand eine Evaluation des Projektes und ggf. mit welchen Ergebnissen statt?

Das Projekt wurde intern aber nicht offentlich evaluiert. Zunachst gab es fiir die Teilnehmenden am Ende beider
Veranstaltungen die Méglichkeit, anonyme Riickmeldungen zu geben. Auferdem fanden fiir beide Veranstaltungen
ausflhrliche leitfadenbasierte Gesprachs- Evaluation mit den Honorarkraften statt. Hier wurde neben positivem
Feedback auch die eigene Herangehensweisen kritisch hinterfragt. Es wurden Misserfolge benannt und gleichzeitig fir
das kommende Sommercamp Ldsungsanséatze dokumentiert. Diese Dokumentation wurde in unser Wiki eingepflegt,
damit sie fur die kommenden Teamer*innen nutzbar ist und verquer qualitativ weiter bringen kann.

8. Projektausgaben und deren Finanzierung

Benennen Sie eingetretene Anderungen im Vergleich zum bewilligten Ausgaben- und Finanzierungsplan und begriinden
diese. Auf die wichtigsten Positionen des zahlenmaRigen Nachweises ist einzugehen und die Notwendigkeit und
Angemessenheit jeweils zu erlautern.

Das Projekt wurde im GroRen und Ganzen entsprechend der im Kosten- und Finanzierungsplan festgelegten Kalkulation
umgesetzt. Bei wenigen Posten ergaben sich Minderausgaben: Fahrtkosten: Da einige TN der JuLeiCa-Ausbildung mit
Deutschlandtickets angereist sind oder von ihren Eltern gebracht wurden und zudem weniger Teilnehmende an der
Ausbildung teilgenommen haben, sind geringere Fahrtkosten entstanden. 1. Unterkunft: Aufgrund einer geringeren
Anzahl an Teilnehmenden der JuLeiCa-Ausbidlung vielen die Unterbringungskosten geringer als geplant aus.

9. Erfiillung von Nebenbestimmungen aus dem Bescheid/ Auflagen im
Weiterleitungsvertrag

AuRern Sie sich zur Einhaltung der Nebenbestimmungen des Zuwendungsbescheides. Sofern auch eine Weiterleitung
Gegenstand der Bewilligung ist, teilen Sie bitte den Erfullungsstand der Auflagen im Weiterleitungsvertrag mit. Benennen
Sie Griinde, falls Nebenbestimmungen/ Auflagen nicht eingehalten wurden.

Leider haben wir festgestellt, dass wir offensichtlich versdumt haben, eine Anderung des im Projekt angestellten
Personals anzuzeigen. Wir reichen Ihnen damit hier mit dem Sachbericht den Personaleignungsbogen sowie den
aktualisierten Personalausgabebogen nach. Wir hoffen, dass an dieser Stelle Kulanz mdglich ist.



