Satzung
des Arbeiterwohlfahrt Kreisverband Schwerin-Parchim e.V. beschlossen

in der Kreiskonferenz am 9. Juli 2019
(Lesefassung)

§ 1 Name und Sitz

1. Der Verein fiithrt den Namen Arbeiterwohlfahrt Kreisverband Schwerin-Parchim
e.V. Die Kurzbezeichnung lautet AWO Kreisverband Schwerin-Parchim.

2. Das Verbandsgebiet entspricht der Kreisfreien Stadt Schwerin und dem Alt-Land-
kreis Parchim. Der Sitz des Vereins ist Schwerin.

3. Er ist Mitglied der Arbeiterwohlfahrt Landesverband Mecklenburg-Vorpommern
e.V.

4. Er ist unter der Nr. VR 877 im Vereinsregister eingetragen.

§ 2 Zweck

Der Zweck des Kreisverbandes ist - auch unter Verweis auf das Verbandsstatut der
Arbeiterwohlfahrt in der jeweils gultigen Fassung - die Erflllung folgender Aufgaben:
1. Anregung und Forderung der Selbsthilfe;

2. Férderung ehrenamtlicher Betatigung;

3. Vorbeugende, helfende und heilende Tétigkeit auf allen Gebieten der Wohlifahrts-
pflege;

4. Frauenforderung und Frauenbildungsarbeit;

5. Aufbau und Forderung von Kinder- und Jugendarbeit, u.a. im Rahmen des Ju-
gendwerkes der AWO;

6. Mitwirkung an der Durchfiihrung von Aufgaben der offentlichen Sozial-, Jugend-
und Gesundheitshilfe;

7. Férderung der Hilfe flir politisch, ethnisch und religios Verfolgte, flr Gefllichtete,
Vertriebene, Aussiedler*innen, Spataussiedler*innen;

8. Angebot und Unterhaltung von Einrichtungen und Diensten, u.a. durch eigenstan-
dige Rechtstrager;

9. Aus-, Fort- und Weiterbildung sowie Sicherung des Fachkraftebedarfs durch Aktivi-
taten im In- und Ausland;

10. Information und Aufklérung Uber Fragen der Wohlfahrtspflege sowie Stellungnah-
men zu Fragen der Offentlichen und Freien Wohlfahrtspflege;

11. Entwicklung und Erprobung neuer Formen und Methoden der Sozialarbeit;

12. Mitwirkung bei der Planung sozialer Leistungen und Einrichtungen, Forderung
praxishaher Forschung;

13. Volkerverstandigung sowie Entwicklungszusammenarbeit insbesondere durch
Forderung von Projekten im In- und Ausland.
§ 3 Sicherung der Steuerbegiinstigung

1. Der Kreisverband verfolgt ausschliefilich und unmittelbar gemeinniitzige und mild-
tatige Zwecke im Sinne des Abschnitts "Steuerbegtinstigte Zwecke" der Abgaben-
ordnung.

Er ist selbstlos tatig, er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.
Zur Erfillung seiner Aufgaben kann er sich auch anderer Rechtsformen bedienen.



2. Die Satzungszwecke des § 2 werden verwirklicht insbesondere durch die Schaf-
fung und Unterhaltung von Einrichtungen und Mainahmen im ambulanten, tellsta-
tionaren und stationaren Bereich einschlieRlich der Sicherung des Fachkréftebe-
darfs, Offentlichkeitsarbeit und Fortbildung sowie durch die Zusammenarbeit mit
der éffentlichen Hand und mit anderen freien Vereinigungen und Fachverbanden
der Freien Wohlfahrtspflege und Gruppen der organisierten Selbsthilfe.

3. Die Mittel des Kreisverbandes dirfen nur fiir die satzungsmafigen Zwecke ver-
wendet werden.
Die Mitglieder erhalten abgesehen von etwaigen flir die Erflllung ihrer satzungs-
méaRigen Aufgaben bestimmten Zuwendungen keine Zuwendungen aus Mitteln
des Vereins. Dies gilt auch fiir den Fall ihres Ausscheidens oder bei Auflosung des
Vereins.
Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck der Kérperschaft fremd
sind, oder durch unverhaltnismaRig hohe Verglitung beglnstigt werden.
Ehrenamtlich Tétige im Kreisverband oder in zur Erfillung von dessen Aufgaben
tatigen anderen gemeinnitzigen Organisationen erhalten aufwandsbezogene Ent-
schadigungen.

4. Bei Auflésung oder Aufhebung des Vereins oder bei Wegfall seines bisherigen
Zwecks fallt das nach Erledigung aller Verbindlichkeiten verbleibende Vermdgen
des Vereins an den Arbeiterwohlfahrt Landesverband Mecklenburg-Vorpommern
e.V., der es unmittelbar und ausschlieflich fir Zwecke im Sinne dieser Satzung zu
verwenden hat.

§ 4 Mitgliedschaft

1. Ordentliche Mitglieder des Kreisverbandes sind natlrliche Personen. Mitglied kann
sein, wer das Verbandsstatut der Arbeiterwohlfahrt anerkennt und sich an der Er-
fullung ihrer Aufgaben beteiligen will.

Jedes Mitglied hat das Recht, sich an der Verwirklichung der satzungsgemafen
Zwecke im Rahmen der Satzung zu beteiligen. Jedes Mitglied hat gleiches Stimm-
und Wahlrecht in der Mitgliederversammlung.

Mitgliedschaft, ehrenamtliche Mitwirkung und hauptamtliche Beschéftigung in und
bei der Arbeiterwohlfahrt sind unvereinbar mit der Mitgliedschaft und/oder Mitar-
beit in rechtsextremen Parteien und Organisationen, die sich gegen die freiheitli-
che demokratische Grundordnung und somit gegen Grundwerte der Arbeiterwohl-
fahrt stellen. Unvereinbar mit der Mitgliedschaft in der Arbeiterwohlfahrt ist somit
auch das &ffentliche AuRern von Sympathiebekundungen fir rechtsextreme Struk-
turen sowie Parteien. Bei der Beurteilung gelten entsprechende Entscheidungen
des Bundesverbandes.

Die Aufnahme in den Verein ist schriftlich zu beantragen. Bei Minderjahrigen ist
der Aufnahmeantrag durch den gesetzlichen Vertreter zu stellen. Gegen die Ab-
lehnung ist Einspruch beim Vorstand der Ubergeordneten Verbandsgliederung zu-
lassig. Vor dessen endgliltiger Entscheidung ist der Vorstand zu horen.

Mitglieder der Arbeiterwohlfahrt bis zur Vollendung des 30. Lebensjahres sind
auch Mitglieder des Jugendwerkes der Arbeiterwohifahrt, sofern sie der Jugend-
werksmitgliedschaft nicht widersprechen. Ist eine Widerspruchsméglichkeit nicht
gegeben, so kommt eine solche Jugendwerksmitgliedschaft nicht zustande.

Familienmitgliedschaft:

Wer nicht das 7. Lebensjahr vollendet hat, kann, vertreten durch gesetzliche Ver-
treter*innen, Familienmitglied sein. Minderjahrige, die das 7. Lebensjahr vollendet



haben, kdnnen nach Zustimmung der gesetzlichen Vertreterfinnen allein oder in
einer Familienmitgliedschaft Mitglied sein.

Mit der Vollendung des 18. Lebensjahres kann das Mitglied seine Einzelmitglied-
schaft zur AWO erklaren. Ansonsten endet die Mitgliedschaft mit dem Ablauf des
Kalenderjahres, in dem die Volljahrigkeit erreicht wird. In dem Zeitraum zwischen
Erreichen der Volljahrigkeit und Ende der Mitgliedschaft stehen dem Mitglied die
Rechte volljahriger Partner*innen in der Familienmitgliedschaft zu.

Minderjahrigen Mitgliedern stehen die aktiven und passiven Mitgliedsrechte ab
Vollendung des 14. Lebensjahres zu. Davon ausgenommen ist das passive Wahl-
recht fiir den § 26 BGB-Vorstand.

Die Mitgliedschaft endet mit einer schriftlichen Erkidrung gegenuiber dem Vor-
stand. Die Kiindigung der Mitgliedschaft kann jederzeit zum Ablauf des jeweiligen
Halbjahres erfolgen. Bis zu diesem Termin sind auch die Mitgliedsbeitrage zu ent-
richten.

Ein Mitglied kann ausgeschlossen oder suspendiert werden, wenn es einen gro-
ben VerstoR gegen die Grundsatze und Richtlinien der Arbeiterwohlfahrt began-
gen oder durch sein Verhalten die Arbeiterwohlfahrt schadigt bzw. geschadigt hat.
Der Ausschluss und die Suspendierung sind unter entsprechender Anwendung
des Ordnungsverfahrens der Arbeiterwohifahrt durchzufihren.

Die Mitglieder sind zur Zahlung von Mitgliedsbeitragen geméal den Beschlissen

der Bundeskonferenz verpflichtet, soweit sie nicht aufgrund von Mitgliedsbeitragen
im AWO Jugendwerk freigestellt sind. Die Familienmitgliedschaft begriindet nur ei-
hen gemeinsamen Mitgliedsbeitrag fiir die darin gemeldeten Mitglieder. Bei Nicht-

zahlung von Beitragen fir 12 Monate erfolgt nach vorheriger Mitteilung der Aus-
schiuss.

Die Erfassung der Daten der Mitglieder, die Beitragserfassung und -abrechnung
erfolgt auf der Grundlage einer vom Bundesverband geflhrten Mitgliederverwal-
fung.

Alle Mitglieder einschlieflich der Familienmitgliedschaften und minderjahrigen Mit-

gliedern sind bei der Delegiertenberechnung auf der Ebene des Landesverbandes
zu berlicksichtigen.

. AuRerordentliche Mitglieder ohne Stimmrecht sind die Ortsvereine und Stltz-
punkte der Arbeiterwohlfahrt in der Stadt Schwerin und im Alt-Landkreis Parchim.
Bei Austritt oder Ausschluss verliert das juristische Mitglied das Recht, den Namen
Arbeiterwohlfahrt zu flihren. Ein etwa neu gewahlter Name muss sich von dem
bisherigen Namen deutlich unterscheiden. Er darf nicht in einem blofen Zusatz zu
dem bisherigen Namen bestehen. Entsprechendes gilt fur Kurzbezeichnungen.
. Als korporative Mitglieder konnen sich dem Kreisverband Vereinigungen mit sozia-
len Aufgaben anschlieRen, deren Tatigkeit sich auf das Gebiet des Kreisverban-
des erstreckt. Sie (iben ihre Mitgliedschaft durch ein beauftragtes Mitglied aus.
Das korporative Mitglied muss
- gemeinnitzig und/oder mildtatig sein (nicht gemeinnuizige Kérperschaften kdn-
nen korporative Mitglieder sein, wenn eine AWO Kdrperschaft mindestens 50 %
der Anteile halt);
- in seinen Aufgaben nicht im Widerspruch zum Statut der Arbeiterwonhlfahrt steht;
- in seinen grundsatz- und gesellschaftspolitischen Auffassungen mit den Inhalten
des Grundsatzprogramms der Arbeiterwohlfahrt (ibereinstimmen;

- in seiner unternehmerischen Tatigkeit den Grundsatzen zum wertegebundenen
AWO Unternehmen entsprechen.



Mit einer korporativen Mitgliedschaft unvereinbar ist

- die Mitgliedschaft bei einem anderen Spitzenverband der Freien Wohlfahrts-
flege;

- ginegBefreiung der Geschaéftsfiihrung von den Bestimmungen des § 181 BGB.

Uber die Aufnahme als korporatives Mitglied entscheidet der Vorstand im Beneh-

men mit dem Landesvorstand. Es ist mit dem korporativen Mitglied eine schriftli-

che Korporationsvereinbarung abzuschlielen.

Das korporative Mitglied muss eine Bestimmung in seiner Satzung aufnehmen,

wonach bei Auflésung das nach Abzug aller Verbindlichkeiten verbleibende Ver-

mogen an den Kreisverband Schwerin-Parchim e.V. bzw. seine Rechtshachfolger

fallt, die es im Sinne der Satzungszwecke des korporativen Mitglieds verwenden

muss. Von dieser Regelung kann Abstand genommen werden, wenn die Korpora-

tion verbandspolitisch von besonderer Bedeutung ist. Die Ausnahme muss in je-

dem Einzelfall vom Vorstand begriindet werden,

Die Hohe der Mitgliedsbeitrage richtet sich nach besonderer Vereinbarung.

Korporative Mitglieder iben ihre Mitgliedschaft durch ein beauftragtes Mitglied

aus.

Die Aufsicht durch den Kreisverband ist in der jeweiligen Korporationsvereinba-

rung auszugestalten.

Die Mitgliedschaft der korporativen Vereinigungen kann von beiden Seiten unter

Einhaltung einer Frist von drei Monaten zum Monatsende gekundigt werden.

§ 5 Jugendwerk

1. Mitglieder der Arbeiterwohlfahrt bis zur Vollendung des 30. Lebensjahres sind
auch Mitglieder des Jugendwerkes der Arbeiterwohlfahrt, sofern sie der Jugend-
werksmitgliedschaft nicht widersprechen. Ist eine Widerspruchsmdoglichkeit nicht
gegeben, so kommt eine solche Jugendwerks-mitgliedschaft nicht zustande.

Flr ein im Kreisverband bestehendes Jugendwerk gilt dessen vom Kreisvorstand
bestatigte Satzung.

2. Fur die Forderung des Jugendwerks werden Regelungen nach MaRgabe der fi-

nanziellen Moglichkeiten festgelegt.

3. Der Vorstand des Kreisverbandes ist zur Aufsicht und Priffung gegeniiber dem Ju-

gendwerk berechtigt und verpflichtet, die Priifung des Jugendwerkes gemeinsam
mit dessen Revisor*innen durchzufiihren,

§ 6 Organe

Organe des Kreisverbandes sind:
a) die Mitgliederversammiung,
b) der Kreisvorstand. .

§ 7 Mitgliederversammlung

1. Die Mitgliederversammlung wird gebildet aus:
a) den anwesenden Mitgliedern des Kreisvorstandes,
b) den anwesenden stimmberechtigten Mitgliedern des Kreisverbandes,
c) den beratend teilnehmenden Beauftragten der auflerordentlichen und der kor-
porativen Mitglieder,
Naheres regelt eine Wahlordnung.
Die Mitglieder und Beauftragten des Bundes- und des Landesvorstandes haben

das Recht, an Zusammenkinften der Verbandsgliederungen beratend teilzuneh-
men.

2. Die Mitgliederversammlung sollte mindestens jahrlich durchgefihrt werden.,



3. Der Vorstand hat die Mitglieder und Beauftragten mit einer Frist von drei Wochen
unter Bekanntgabe der Tagesordnung schriftlich einzuladen.
4. Die Mitgliederversammliung

- beschlieRt (iber die Grundsétze und die Grundsatzpositionen sowie die Satzung
des Kreisverbandes,

- wahlt den Vorstand und die Delegierten zur Landeskonferenz; dabei muss durch
das Wahlverfahren sichergestellt werden, dass Frauen und Manner mit jeweils
mindestens 40 % vertreten sind, sofern sich geniigend Kandidaten*innen zur
Wahl gestellt haben

- beschlielt eine Geschafts- und Wahlordnung.

- nimmt die Jahresberichte und den Prifungsbericht fiir den Berichtszeit-raum ent-
gegen und beschliefdt Uber die Entlastung des Vorstandes.

Mandatstrager*innen der Arbeiterwohlfahrt missen Mitglied der Arbeiterwohlifahrt

sein. Mandate enden mit der Mitgliedschaft.

5. Der Vorstand kann eine auerordentliche Mitgliederversammlung einberufen. Er
hat sie auf Verlangen von mindestens einem Drittel der Mitglieder oder des Lan-
desverbandes einzuberufen.

6. Beschlisse der Mitgliederversammiung werden mit einfacher Mehrheit der anwe-
senden Stimmberechtigten gefasst. Enthaltungen werden nicht mitgezahit.

7. Beschlisse lber Satzungsanderungen kénnen nur mit Zweidrittelmehrheit der an-
wesenden Stimmberechtigten gefasst werden. Enthaltungen werden nicht mitge-
zahlt.

Jede Satzungsanderung bedarf der Zustimmung des Landesverbands.
Mitgliederversammlungen, die Uber die Aufldsung oder den Austritt aus dem Lan-
desverband beschliefien sollen, sind beschlussfahig, wenn mindestens 20 v.H. der
stimmberechtigten Mitglieder erschienen sind.

Ist die so einberufene Mitgliederversammlung beschlussunféhig, ist sie mit einer
Frist von 14 Tagen erneut einzuberufen. Diese ist ohne Ricksicht auf die Zahl der
erschienenen Mitglieder beschlussfahig. Hierauf ist in der Einladung hinzuweisen.
Zu einem Beschluss in der rechtskraftig zu diesem Anlass einberufenen Mitglie-
derversammlung ist eine Mehrheit von drei Vierteln der anwesenden Stimmbe-
rechtigten erforderlich. Enthaltungen werden nicht mitgezanhit.

8. Die Beschiilisse der Mitgliederversammlung sind schriftlich niederzulegen. Sie sind
von dem/der Vorsitzenden und dem/der Schriftfihrer*in zu unter-zeichnen.

§ 8 Vorstand

1. Der Kreisvorstand setzt sich zusammen aus dem/der Vorsitzenden, bis zu zwei
Stellvertreter*innen und bis zu sechs Beisitzern.
Scheidet zwischen zwei Mitgliederversammlungen ein Vorstandsmitglied aus, so
bedarf dies keiner Ergénzung des Vorstandes. Dies gilt nicht, sofern der § 26 BGB
Vorstand durch das Ausscheiden handlungsunfahig wird.
Die Tatigkeit im Vorstand ist grundsétzlich ehrenamtlich. Eine Aufwandsentschédi-
gung kann gezahlt werden. Uber die Hohe entscheidet die Mitgliederversamm-
lung. Sie darf die im Statut festgelegte Grenze nicht {iberschreiten.

2. Vorstand im Sinne des § 26 BGB sind die/der Vorsitzende und seine Stellvertre-
ter*innen. Der Verein wird von dem/der Vorsitzenden und einem/einer Stellvertre-

ter*in und im Falle seiner Verhinderung gemeinsam von den Stelivertreter*innen
gerichtlich und auergerichtlich vertreten.

Der jeweilige Vorstand bleibt bis zur Neuwahl im Amt.



Der Vorstand tragt die Verantwortung fiir die Wahrnehmung der Aufgaben des
Kreisverbandes. Er kann die Mitglieder nur in Hohe des Vereinsvermdgens ver-
pflichten.

Fiir ein Verschulden der Vorstandsmitglieder bei der Ausfihrung der ihnen oblie-
genden Verrichtungen haftet der Verein ausschiieflich. Im Innenverhaltnis stellt
der Verein die Vorstandsmitglieder von der Haftung gegen(ber Dritten frei. Ausge-
nommen ist die Haftung, fir die ein Erlass im Voraus ausgeschlossen ist, sowie
Falle der groben Fahrlassigkeit.

. Die/der Vorsitzende ist verpflichtet, den Kreisvorstand regelmalbig mit einer ange-
messenen Frist unter Bekanntgabe der Tagesordnung einzuladen. Der Vorstand
ist beschiussfihig, wenn mindestens die Halfte der Vorstandsmitglieder anwesend
ist. Beschlussunfahigkeit ist auf Antrag festzustellen.

Er fasst seine Beschllsse mit einfacher Mehrheit.

Ein Vorstandsbeschluss kann im Umlaufverfahren gefasst werden, wenn eine be-
sondere Dringlichkeit besteht und Zweidrittel der Vorstandsmitglieder ihre Zustim-
mung zum Verfahren (im Zweifel durch Teilnahme) erkléren. In diesem Fall ist der
Beschluss mit einer Mehrheit von Zweidrittel zu fassen. Eine besondere Dringlich-
keit besteht insbesondere dann, wenn aufgrund der Eilbedirftigkeit der Angele-
genheit mit einer regulédren Beschlussfassung unter Einhaltung der Ladungsfristen
nicht gewartet werden kann. Die Vorstandsmitglieder sind {iber den Grund der be-
sonderen Dringlichkeit sowie (iber den Zweck der Beschlussfassung umfassend
zu informieren und zur Beschlussfassung innerhalb einer Mindestfrist von zwei Ta-
gen aufzufordern.

Ein Vorstandsmitglied kann nicht an der Beratung und Beschlussfassung teilneh-
men, wenn [nteressenkonflikte im Sinne des AWO Governance Codex vorliegen.

Wer annehmen muss, von der Mitwirkung ausgeschlossen zu sein, hat den Aus-
schlieRungsgrund unaufgefordert dem Vorstand anzuzeigen. Fr die Entscheidung
ist der Vorstand unter Ausschluss des/der Betroffenen zustandig.

Ein Beschluss, der unter Verletzung des Satzes 1 gefasst worden ist, ist von An-

fang an unwirksam, wenn die Mitwirkung fir das Abstimmungsergebnis entschei-
dend hétte sein konnen. Die Frist flir die Geltendmachung von Verletzungen nach
Satz 1 betragt 2 Wochen.

Uber die Beschliisse des Vorstands ist ein Protokoll zu flhren, das durch den Sit-
zungsleiter zu unterschreiben ist.

. Zur FUhrung der Geschafte bestellt der Vorstand bis zu zwei hauptamtliche Ge-
schaftsflhrer*innen. Diese sind als hesondere Vertreter*innen im Sinne des § 30
BGB zur Wahrnehmung der wirtschaftlichen, verwaltungsmafligen und personel-
len Angelegenheiten bevollmachtigt und nehmen an den Sitzungen des Vorstan-
des beratend teil.

Der Vorstand kann die Einzelheiten der Geschaftsfilhrung durch die besonderen
Vertreter*innen durch eine generelle Dienstanweisung und Weisung im Einzelfall
regeln.

Vor der Bestellung hauptamtlicher Geschaftsfiihrer*innen und vor Ab-schluss von
Arbeitsvertragen hierzu ist die Einwilligung des Landesverbandes einzuholen. So-
fern die Einwilligung nicht unmittelbar erteilt werden kann, widerspricht die {iberge-
ordnete Gliederung der Entscheidung inner-haib einer Ausschlussfrist von 2 Wo-
chen ab Zugang der Anfrage bei ihr. Der Widerspruch ist in einer weiteren Frist



von 4 Wochen zu begriinden. Macht die nachsthdhere Gliederung von dem Wider-
spruchsrecht keinen Gebrauch, gilt die Besetzung nach Ablauf der ersten Aus-
schlussfrist als genehmigt. '

5. Der Kreisvorstand berichtet dem Landesverband mindestens einmal jahrlich tbe
seine Tatigkeit in der Regel durch den Geschéftsfihrer im Rahmen der Geschafts-
flihrerberatungen zwischen Landesverband und Kreisverbanden.

6. Der Vorstand kann Fachausschiisse und einzelne Sachverstandige mit Sonderauf-
gaben betrauen.

7. Vor dem Eingehen von Verpflichtungen, die iber den aligemeinen Rahmen der
taglichen Vereinstatigkeit hinausgehen, hat der Vorstand die Zustimmung des
Landesverbandes einzuholen.

§ 9 Rechnungswesen

Der Kreisverband ist zu jahrlichen Budgets (Wirtschafts-, Finanz- und Investitions-
plane) verpflichtet. Diese bedurfen der Bestatigung des Landesverbandes.

Das Rechnungswesen hat den Grundséatzen kaufméannischer Buchfiihrung zu ent-
sprechen. Aus dem Rechnungswesen missen die Positionen des Budgets abgeleitet
werden. Im Ubrigen sind die Bestimmungen der Finanz- und Revisionsordnung im
Rahmen des Verbandsstatuts der Arbeiterwohlfahrt in der glltigen Fassung und die
vom Bundesausschuss beschlossenen Ausflihrungsbestimmungen anzuwenden.
Der Jahresabschluss des Vereins ist jahrlich einer externen PrUfung zu unterziehen.
Der Mitgliederversammlung ist das Ergebnis vorzulegen.

§ 10 Verbandsstatut

Das auf der Bundeskonferenz jeweils beschlossene Verbandsstatut der Arbeiterwohl-
fahrt ist Bestandteil dieser Satzung.

§ 11 Aufsichtsrecht und Aufsichtspflicht

Der Kreisverband erkennt das Recht der Aufsicht und Prifung durch die (ibergeord-
neten Verbandsgliederungen an.

§ 12 Auflésung

Bei Ausschluss oder Austritt aus dem Landesverband ist der Kreisverband aufgeldst,
Er verliert das Recht, den Namen Arbeiterwohifahrt zu fihren. Ein etwa neu gewahi-
ter Name muss sich von dem bisherigen Namen deutlich unterscheiden. Er darf nicht

in einem blofRen Zusatz zu dem bisherigen Namen bestehen. Entsprechendes gilt fiir
Kurzbezeichnungen.



