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Einnahmen - Ausgaben 2022

Personal

Entwicklung Einnahme - Ausgaben - Personalkosten

Informationen zu Leistungsbereichen
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Einnahmen

4.494.618,55 €
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Ausgaben
4.324.314,10 €

davon u.a. fur:

Personal 3.440.042,04 €

Miete inkl. NK
und Instandhaltung 329.295,75 €
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Entwicklung
Einnahmen - Ausgaben - Personalkosten
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Veranderung finanzielle Situation
der Mitarbeiter

» arbeitgeberfinanzierte betriebliche » Verhandlungsergebnis laut TvOD
Altersvorsorge fiir padagogisches Personal
» seit Juli 2022 monatlich 50,00 € » seit Juli 2022
» nehmen 39 Mitarbeiter in Anspruch » Zulage
» Vermogenswirksame Leistungen » bis zu 4 Entlastungs- und

: : ) . Regenerationstage
» Seit Juli 2022 monatlich 6,65 € (bei 40 h)

» nehmen 16 Mitarbeiter in Anspruch
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Personalstruktur

| Januar2022 | Dezember 2022

Erzieherlnnen 52 56

Techn. MA - Hausmeister 3 3
Techn. MA -Reinigung 8 8
Techn. MA - Vollverpflegung 5 5
Sozialarbeiterinnen 7/ 5
Geschaftsstelle 4 4

79 8
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Ausfall durch Arbeitsunfahigkeit wegen

> Krank ohne Schein

> 57 Unwohltage
> Seit Einfuhrung Juli 2019 bis aktuell: 297 Tage
»  Seit Januar 2023 bis aktuell: 94 Tage

> Krankheit
> 2022 - 3871 Ausfalltage = 10,60 AK (inkl. WE)
> 2021 - 3413 Ausfalltage = 9,35 AK (inkl. WE)

Langfristig erkrankte Mitarbeiter:
» 1 Sozialarbeiterin

» 6 Erzieherinnen

» 1 technische Mitarbeiterin
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Auslastung Kindertagesstatten

» In den Kitas wurden 2022 monatlich durchschnittlich 466 Kinder betreut

Einrichtung @ Auslastung | Auslastung in %

Kita ,,Pusteblume* Gremersdorf 23 52 (BE 43)
Kita ,,Findikus®“ Grimmen 183 89 (BE 206)
Kita ,,Zwergenland“ Fasekow 49 78 (BE 62)
Kita ,,Hummelnest* Kandelin 56 98 (BE 57)
Kita ,,Sonnenschein“ Griebenow 34 95 (BE 35)
Hort Kandelin 121 97 (BE 125)

466 88
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Sozialarbeit

» Team aus 3 Mitarbeiterinnen
» Tatigkeitsschwerpunkte:

» Hilfe zur Erziehung

» Praventive Angebote

» Soziale Gruppenarbeit

» Elternschule als Angebot der Familienbildung im LK

Familiensozialprojekt Vorpommern e.V. - Geschaftsbericht 2022




Schulsozialarbeit

Standort m Mitarbeiter

Regionale Schule Recknitz-Trebeltal 2013 Christin Weil
Tribsees

Dr.- Theodor-Neubauer-Grundschule 2016 Nicht besetzt
Grimmen seit Juli 2022
Dahliengrundschule Bad Sulze 2018 Fanny Mettbach
Grundschule Tribsees und Grammendorf 2017 nicht besetzt

Finanzierung uber ESF-Mittel, Landesmittel, Kreismittel und Schultrager

Problem: dauerhafte Besetzung der Stelle der Schulsozialarbeit an den
Grundschulen Tribsees und Grammendorf
(A. Peter, N. Blackburn, C. Zenke, A. Suarez, 2022 Henry Rossler nur Tribsees)
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Projekte

» ,Elternschule® als praventives Angebot der Sozialarbeit

» Feriengestaltung an der Regionalen Schule in Tribsees und
in der Kita ,,Findikus® in Grimmen

» Kooperation mit dem Jugendtreff Tribsees

» ,,Unser Garten, unsere Kuche - vom Beet auf den Teller”
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» Auch im Jahr 2022 erfolgte eine konstruktive
Zusammenarbeit mit den zustandigen Amtern des
Landkreises.

sowie mit den Wohnsitzgemeinden / Amtern:
» Gemeinde Deyelsdorf, Amt Recknitz-Trebeltal

» Gemeinde Gremersdorf-Buchholz, Amt Franzburg-
Richtenberg

» Gemeinde Suderholz
» Stadt Grimmen
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Dank an alle Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen

fur
» Einsatzbereitschaft
» Zuverlassigkeit
» Engagement
» Vertrauen
sowie

» unseren Netzwerkpartnern fir die
Zusammenarbeit
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