Diakoniewerk Kloster Unternehmensieitbild Einrichtungen/
Dobbertin gGmbH Dienste

Jedes Unternehmen hat sein eigenes Gesicht, das gepragt ist durch seine Geschichte,
seine regionale Lage, seine Arbeitsfelder und nicht zuletzt durch seine Entwicklungszie-
le.

Die Diakoniewerk Kloster Dobbertin gGmbH hat unter Berticksichtigung der Schwer-
punkte des ,Leitbildes Diakonie* der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Deutschland
ihr eigenes Unternehmensleitbild entwickelt und ihr Tun und Handeln danach ausge-
richtet.

1. Das menschliche Leben ist biblischer Begriindung entsprechend als Gabe Gottes
zu verstehen. Es ist einzigartig, unersetzlich, unverfiigbar und in seiner Verschie-
denheit von gleichem Wert. Die Wirde und das Lebensrecht eines jeden Menschen
sind unantastbar.

2. In unserem Miteinander, unseren Angeboten und unserer Zusammenarbeit sind wir
bestrebt, Nachstenliebe zu leben, religiése Bindungen zu férdern sowie Menschen,
die sich nicht als Christen verstehen, mit Toleranz, Respekt und Offenheit zu be-
gegnen.

3. Unsere Einrichtungen, Angebote und Dienste stehen allen Menschen, unabhangig
von ihrer religiésen Auffassung, offen. Von unseren Mitarbeitenden erwarten wir die
Beachtung und Akzeptanz der christlichen Grundlagen unserer diakonischen Arbeit.

4. Wer auf unsere Einrichtungen, Angebote und Dienste zuriickgreift, dem bieten wir
Leistungen, die in ihrer Qualitat, in ihnrem Umfang und in ihrem Preis jederzeit einer
kritischen Prifung standhalten.

5. Hohes persoénliches Engagement, fachliches Kénnen, rationeller Einsatz vorhande-
ner Ressourcen, Arbeiten nach strengen Qualitatsgrundsatzen sind Grundprinzipien
unseres Diakoniewerkes.

6. Wir wollen durch hervorragende Leistungen im Wettbewerb bestehen und beziehen
in unsere Arbeit die unsere Leistung in Anspruch nehmenden Menschen ein und
auch deren Angehdrige, Elternbeirate, Bewohnervertretung und Werkstattrate sowie
Mitarbeitervertretungen, Kirchgemeinden und Vertreter von Gemeinwesen.

7. Um eine noch héhere Professionalitat zu erlangen, nehmen wir Verbesserungsvor-
schlage, Kritiken und Hinweise unserer Mitarbeitenden ernst. Den Fort-, Aus- und
Weiterbildungen schenken wir héchste Aufmerksamkeit.

8. Eine zukunftsorientierte Weiterentwicklung der Dienstleistungsangebote unseres
Diakoniewerkes erfordert auch neue Wege zu beschreiten. Wir gehen sie - und
nehmen jegliche Form von Anregungen entgegen.
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