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Compliance Management System-Verhaltenskodex
(in der Beschlussfassung des Prasidiums und des Vorstandes vom 16.01.2019)

Der DRK-Kreisverband Gustrow bekennt sich zu den sieben Grundséatzen der Internationalen
Rotkreuz- und Rothalbmondbewegung: Menschlichkeit, Unparteilichkeit, Neutralitdt, Unabhangig-
keit, Freiwilligkeit, Einheit und Universalitat sowie zu einer transparenten Finanz- und Wirtschafts-
fihrung.

Mit seiner Arbeit, gleich ob ehren- oder hauptamtlich, steht der Kreisverband Gustrow im intensi-
ven Kontakt mit der Bevélkerung und ist in besonderer Weise Reprasentant flr das positive Bild
des DRK in der Offentlichkeit. Die Verbande des DRK in Mecklenburg- Vorpommern haben dazu
sieben nachfolgende Regelungen fur sich aufgestellt. Diesen schlieRt sich der Kreisverband
Gustrow an. Sie gelten fur die Kreisversammlung, das Prasidium, den Vorstand, die Geschéfts-
fuhrungen und Aufsichtsrate von Gesellschaften sowie allen ehren- und hauptamtlich tatigen
Fuhrungskrafte der Gliederungen und Einrichtungen im Kreisverband Glstrow.

1. Unsere Arbeit
Unsere Arbeit findet im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen und Verordnungen so-
wie im Rahmen unserer Satzungen statt. Wir halten uns an geltendes Recht und erwarten
dieses auch von unseren Geschéftspartnern.
Der Vorstand, die Geschéftsfliihrungen und das Prasidium/ die Aufsichtsrate bekennen
sich ausdriicklich dazu, wettbewerbswidriges und korruptes Verhalten sowie Rechtsver-
stofRe konsequent zu bekampfen.

2. Korrekter Umgang
Die dienstliche Zusammenarbeit mit anderen Unternehmen oder sonstigen Dritten hat
ohne persénliche Vorteilsnahme zu erfolgen. Naheres bestimmt die Korruptionspraventi-
onsrichtlinie.

3. Duales Fiihrungssystem/ Trennung von Fiihrung und Aufsicht
Fur eine gute und verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung steht im DRK die Trennung
von Filhrung und Aufsicht, das duale Fiihrungssystem. Der Vorstand und die Geschéafts-
fuhrungen leiten und steuern in eigener Verantwortung den Verein mit seinen Einrichtun-
gen bzw. ausgegliederten Gesellschaften. Berufung, Beratung und Uberwachung des
Vorstandes und der Geschéftsfihrungen erfolgen durch das Prasidium bzw. die Auf-
sichtsrate und den Gesellschafter. Der Vorstand und die Geschéftsfuhrungen binden das
Prasidium, die Aufsichtsgremien und den Gesellschafter in alle Entscheidungen von stra-
tegischer und grundlegender Bedeutung ein.

4, Vermeidung von Interessenkonflikten
Flr geschaftliche Beziehungen und verbandliche Entscheidungen zéhlen flr uns aus-
schlieRlich sachliche Kriterien. Geschaftsbeziehungen zu nahestehenden Unternehmen
oder Personen haben ausschlieBlich zu marktlblichen Preisen unter Einbindung mehrerer
vergleichbarer Anbieter zu erfolgen. Betroffene haben Interessenskonflikte offenzulegen
und das Prasidium/ Aufsichtsgremium hieriiber zu informieren. Dauerhafte Interessenkon-
flikte sind dem Ubergeordneten Verband unaufgefordert und unverziglich zu melden.
Nach Anhérung der Betroffenen erfolgt eine Bewertung durch das Aufsichtsorgan der
Ubergeordneten Verbandsstufe. Diese kann das Nichtvorhandensein eines Interessen-
konflikts feststellen oder zu der Feststellung filhren, dass die betroffene Person die be-
wertete Tatigkeit nicht austiben darf oder sich bei Entscheidungen der DRK-Verbandsglie-
derung mit Bezug auf den Gegenstand des Konflikts der Stimme enthalten muss.

Stand 22.01.2019



Kreisverband Gustrow e. V. De utSC hes
Rotes
Kreuz

5. Transparenz und Fairness im Wettbewerb
Fir uns ist ein fairer Umgang mit Geschéaftspartnern im Sinne rechtmafiger Vertrags- und
Vergabebedingungen, Chancengerechtigkeit im Wettbewerb, eines guten Preis- Leis-
tungsverhaltnisses und einer transparenten Preisgestaltung Grundvoraussetzung flr ein
vertragliches Miteinander. Zur Gewahrleistung dieser Transparenz unterliegen wesentli-
che Entscheidungen der Informations- und Dokumentationspflicht sowie dem Vier-Augen-
Prinzip.

6. Menschlichkeit und Vielfalt
Das DRK steht fir Menschlichkeit, Vielfalt, Chancengleichheit und Toleranz. Diskriminie-
rung wegen ethnischer Herkunft, Religion, Weltanschauung, einer Behinderung, des Al-
ters, sexueller Identitét oder des Geschlechts, ist verboten.

7. Einhaltung und Umgang mit Bedenken
Uber geeignete Informationswege wird der Verband die Kreisversammlung, das Prési-
dium, den Vorstand, die Geschéaftsfihrung und Aufsichtsrate von Gesellschaften, alle eh-
ren- und hauptamtlich tatigen FUhrungskrafte sowie alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
fur ein regelkonformes Verhalten entsprechend der Punkte 1 bis 6 sensibilisieren.
Zur Sicherstellung der getroffenen Vereinbarungen und Manahmen erfolgt eine jahrliche
Prufung durch die jeweilige Wirtschaftspriifungsgesellschaft im Rahmen der Jahresab-
schlusspriifung oder durch die interne Revision.
Zur Verdeutlichung dient das Schaubild. Bei Bedenken oder Fragen hinsichtlich der Ein-
ordnung bestimmter Situationen kdnnen Betroffene sich an den Ombudsmann/-frau des
Kreisverbandes bzw. die Compliance-Beauftragten des Landesverbandes Mecklenburg-
Vorpommern wenden.

Kontrolle durch Gesellschaft und Staat (Gesetze)

Kontrolle durch Landesversammlung/ Kreisversammlung

Kontrolle durch Wirtschaftspriifer/ Interne Revision
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Zur Kenntnis genommen: Datum, Unterschrift

Dieses unterzeichnete Exemplar wird zur Personalakte (hauptamtlich Beschaftigte) genommen oder bei dem Leiter Vereins-
arbeit (ehrenamtlich Aktive) bzw. Vorstand (Prasidiumsmitglieder) aufbewahrt.



