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Die Diakoniewerkstatten Neubrandenburg ist eine Einrichtung der Eingliederungshilfe in

Mecklenburg-Vorpommern an den Standorten Neubrandenburg, Stavenhagen und Dahlen.

Sie ist eine gemeinniitzige Gesellschaft mit beschrankter Haftung und Trager von
anerkannten Werkstatten fir behinderte Menschen nach SGB IX § 225.

Als anerkannte Werkstatt fir behinderte Menschen sind die Diakoniewerkstatten
Neubranden-burg dem im § 219 des SGB IX definierten Auftrag verpflichtet.

Einzugsgebiete sind die Stadt Neubrandenburg und der Landkreis Mecklenburgische
Seenplatte. Behinderte Menschen, die die Voraussetzungen fiir eine Beschaftigung in einer
Werkstatt nicht erflllen, sollen in Einrichtungen oder Gruppen betreut und geférdert werden,

die der Werkstatt angegliedert sind (Férdergruppen).

Insgesamt 730 Menschen mit Behinderung werden an den Standorten betreut, beschaftigt
und geférdert. Zur Erflllung dieses gesetzlichen Auftrags It. SGB IX stehen den
Diakoniewerkstatten Neubrandenburg gGmbH 150 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zur

Verfugung.

Die Diakoniewerkstatten Neubrandenburg gGmbH ist zentral organisiert. Alle wichtigen
Stabfunktionen (dazu z&hlen: Fachkraft fur Arbeitssicherheit; Brandschutzbeauftragter;
Datenschutzbeauftragter; Hygienebeauftragter, Medikamentenbeauftragte und Qualitats-
managementbeauftragte) und alle Fachbereichsleiter sind direkt dem Geschéaftsfuhrer

unterstellt und nehmen ihre Verantwortung fir alle Einrichtungen wahr.

Die Werkstatten werden von Bereichsleitern eigenverantwortlich geleitet, die direkt an den
Geschaftsfuhrer berichten. Innerhalb der Werkstatten sind die Arbeitsbereiche entsprechend

den fachlichen Ausrichtungen zusammengefasst.

Die Organe der Gesellschaft sind die Gesellschafterversammlung und die Geschaftsfliihrung.

Die Aufgaben der Gesellschafterversammlung sind in einem Gesellschaftsvertrag verankert.

Die Gesellschafter der Diakoniewerkstatten Neubrandenburg gGmbH sind:
¢ Diakonisches Werk Mecklenburg-Vorpommern e. V., Schwerin

e Diakoniewerk Stargard gGmbH, Neustrelitz

e Diakonie Malchin gGmbH, Malchin

e Evangelische Kirchgemeinde St. Michael, Neubrandenburg
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Im Geschaftsjahr 2019 erzielten die Diakoniewerkstatten Neubrandenburg gGmbH eine
Bilanzsumme von 17.354.311,17 Euro sowie einen Jahresiberschuss in Hohe von
109.754,58 Euro.

Zu den Diakoniewerkstatten Neubrandenburg gehdéren folgende Standorte:

Hauptwerkstatt Neubrandenburg Zweigwerkstatt Stavenhagen
Adolph-Kolping-Str. 16 Preetzer Str. 11

17034 Neubrandenburg 17153 Reuterstadt Stavenhagen
Tel. 0395 42954-0 Tel. 039954 2777-0

Fax 0395 42954-11 Fax 039954 2777-11
Zweigwerkstatt Dahlen Autismusprojekt Grol Teetzleben
Zum Pfarrhaus 2 a/OT Dahlen Dorfstr. 32 + 5

17039 Brunn 17091 Grol3 Teetzleben

Tel. 039601 3014-0 Tel. 03961 229449

Fax 039601 3014-41 Fax 03961 262501

Tagestatte ,KIRSCHENALLEE*
Eichenstr. 1 a

17033 Neubrandenburg

Tel. 0395 3513942

Fax 0395 3513944
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Berufsbildung

In dem Berufsbildungsbereich bieten die Diakoniewerkstatten Neubrandenburg gGmbH ein
breites Angebot fur einen erfolgreichen Start ins Berufsleben. Die Angebote der beruflichen
Bildung qualifizieren die Teilnehmer und Teilnehmerinnen fur eine spatere berufliche
Tatigkeit. Im Rahmen der beruflichen Bildung werden die Grundlagen gelegt, die die
Teilnehmer und Teilnehmerinnen spater fur ihnre Aufgaben in der Werkstatt oder in einem

Unternehmen des ersten Arbeitsmarkts bendtigen.

Das System des Berufsbildungsbereiches orientiert sich an einer dualen Ausbildung, in der
folgende Inhalte vermittelt werden:

Berufstheorie
Berufspraxis

Allgemeinbildung

YV V V V

Lebenspraxis

2019 konnte in folgenden Qualifizierungsfeldern eine Ausbildung gemacht werden:

Lagerlogistik/Montage
Hauswirtschaft

Garten- und Landschaftsbau

vV V V V

Tischlerei

Praktika in Arbeitsgruppen der Werkstatten und in Betrieben und Einrichtungen des

allgemeinen Arbeitsmarktes vermitteln vor allem berufspraktische Inhalte.
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Fordergruppen

In den Férdergruppen an den Standorten Neubrandenburg und Stavenhagen werden
Menschen mit schwersten und mehrfachen Behinderungen betreut.

Ziel ist es, die Fahigkeiten, Fertigkeiten, Interessen und Kenntnisse der Betreuten zu
erhalten und zu fordern vor dem Hintergrund, den Ubergang in den Berufsbildungsbereich

vorzubereiten und durchzufihren.

Autismusprojekt GroB Teetzleben - Wohnen und Teilhaben am Arbeitsleben
Gemeinsam mit der Lebenshilfe flir Behinderte Neubrandenburg e. V. flihren die
Diakoniewerkstatten Neubrandenburg gGmbH das Gemeinschaftsprojekt ,WWohnen und
Teilhaben am Arbeitsleben fir Menschen mit autistischen Stérungen® durch. Aktuell sind
zwei Wohnstatten vorhanden, die jeweils Uiber eine Arbeitsstatte verfligen. An beiden Wohn-
bzw. Arbeitsstatten werden insgesamt 20 Menschen mit autistischen Stérungen betreut und

beschaftigt.

Tagesstatte Kirschenallee

Die Einrichtung bietet Menschen mit einer psychischen Erkrankung/Behinderung

bei denen eine teilstationare Versorgung erforderlich ist,
die nicht in der Lage sind ihren Tagesablauf allein zu gestalten,

die volljahrig sind,

YV V VYV V

die zur Zeit an keiner beruflichen RehabilitationsmalRnahme teilnehmen und
keiner sozialversicherungspflichtigen Arbeit unter den blichen Bedingungen des
allgemeinen Arbeitsmarktes - mindestens drei Stunden - nachgehen kénnen,

» die keiner klinischen Behandlung zum Zeitpunkt der Aufnahme mehr bedurfen
und die daruber hinaus je nach ihren individuellen Beeintrachtigungen dauerhaft
mindestens auf Anleitung und/oder teilweise stellvertretene Ausfihrung bei der
individuellen und sozialen Lebensgestaltung, Kommunikation mit der Umwelt,
Freizeitgestaltung, Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft und auf psychosoziale

Hilfen angewiesen sind

eine Tagesstrukturierung oder eine stundenweise Beschaftigung ohne Leistungsdruck an.
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Die Diakoniewerkstatten Neubrandenburg gGmbH unterstitzen die Werkstattbeschaftigten

flr einen guten Start in das Arbeitsleben. Mit fachlicher Beratung finden wir eine geeignete

Tatigkeit. Dazu bieten die Diakoniewerkstatten Neubrandenburg gGmbH an den Standorten

in Neubrandenburg, Stavenhagen und Dahlen die verschiedensten Arbeitsbereiche an:

Aktenvernichtung
Elektromontage

Garten- und Landschaftsbau
Hauswirtschaft
Korbmacherei
Kopierservice

Kiche
Lebensmittelverpackung
Second-Hand-Shop
Textilverarbeitung
Tischlerei

Verpackung und Versand

vV V V V V VYV V V V V V V V

Wascherei.

Belegung per 31. Dezember 2020

Hauptwerkstatt Zweigwerkstatt Zweigwerkstatt
Neubrandenburg Stavenhagen Dahlen
Arbeitsbereich 374 160 83
Berufsbildung 27 5 4
Eingangsverfahren 4 3 4
Foérdergruppe 12 6
Gesamt 417 174 91
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Begleitende Angebote

Neben einer angemessenen Berufsbildung und einer Beschaftigung im Arbeitsbereich,
bieten die Diakoniewerkstatten zahlreiche begleitende Angebote an. Diese werden im

Rahmen der regularen Arbeits- und Bildungszeit durchgefuhrt:

= Arbeit-Wirtschaft-Technik
= Bewegung im Freien

= Bewegung und Fitness

» Bildnerisches Gestalten

= Chor

» Elementarunterricht

= Fitim Sitzen

» Fotografie und Fotografisches Gestalten
=  FuBball

» Gesprachskreis

» Kunst und Gestalten

= Textiles Gestalten

= Tischtennis

=  Trommeln

* Yoga

Rev. 1, Seite 6 von 9 Dlakonle HE

erstellt 03.11.2020



HE BN

HE BN

Il EDIAKONIE

HE BWERKSTATTEN
Tatigkeitsbericht 2019 Neubrandenburg gGmbH

AuBenarbeitsplatze

Um der Entfaltung des individuellen Leistungsvermoégens genigend Freiraum zu geben
sowie einer Integration in den allgemeinen Arbeitsmarkt naher zu ricken, gehdrt zu dem
Konzept der Diakoniewerkstatten Neubrandenburg gGmbH auch das Angebot von

Aulenarbeitsplatzen.

Aulenarbeitsplatze zeichnen sich gegeniliber den herkdmmlichen Arbeitsplatzen durch ihre
raumliche Trennung von der Werkstatt, gesonderte Aufgabenstellung, mehr Verantwortung
und hohere Anforderungen an den Einzelnen aus. Die schrittweise Anhebung von
Verantwortung und Leistungsanforderungen, bei gleichzeitig mehr individuellem Spielraum
und Entscheidungsfreiheit, kommt auch dem Normalisierungskonzept und Inklusions-

gedanken entgegen.

Im Jahre 2019 sind insgesamt 25 Werkstattbeschaftigte auf einem Aulienarbeitsplatz

beschaftigt.

Dienstleistungen

Die Diakoniewerkstatten Neubrandenburg gGmbH sind Mitglied im Industrienetzwerk
Neubrandenburg und arbeiten mit Unternehmen aus der Region fiir die Region. Treu dem
Motto ,Vertrauen durch Leistung“ bieten die Diakoniewerkstatten Neubrandenburg an den
Standorten in Neubrandenburg, Stavenhagen und Dahlen eine Vielzahl von verschiedenen

Dienstleistungen in folgenden Bereichen an:

Aktenvernichtung
Elektromontage

Garten- und Landschaftsbau
Korbmacherei

Kopierservice
Kiche/Catering
Lebensmittelverpackung
Textilverarbeitung

Tischlerei

Verpackung und Versand
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Wascherei.
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Werkstattrat

Die Werkstattbeschaftigten wahlen zur Vertretung ihrer Interessen einen Werkstattrat. Dieser
wird durch eine Vertrauensperson unterstitzt. Der Werkstattrat vertritt die Interessen der
Beschaftigten mit Behinderung gegenuber der Werkstattleitung. Die Mitglieder des
Werkstattrates nehmen Winsche, Ideen, Beschwerden und Anregungen entgegen und
besprechen diese in regelmaligen Werkstattrat-Sitzungen und mit der Werkstattleitung. Auf

der jahrlich stattfindenden Vollversammlung informiert der Werkstattrat Gber die Arbeit.

Frauenbeauftragte

Die Frauenbeauftragte vertritt die Interessen der weiblichen Werkstattbeschaftigten
gegenuber der Werkstattleitung insbesondere in Fragen der Gleichstellung von Frauen und
Mannern, der Vereinbarkeit von Familie und Beschaftigung sowie des Schutzes vor
korperlicher, sexueller und psychischer Belastigung oder Gewalt. Die Frauenbeauftragte wird

durch eine Vertrauensperson unterstitzt.

Mitarbeitervertretung

Die Mitarbeitervertretung ist ein von allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern aus ihrer Mitte

gewahltes Gremium zur Vertretung der Mitarbeiterrechte.

Die jahrliche Mitarbeiterversammlung informiert Gber die Arbeit der Mitarbeitervertretung und
bietet die Méglichkeit fiir die Geschaftsfihrung tber die Entwicklung und Perspektiven zu

berichten.

Bei Fragen und Problemen kann sich jeder Mitarbeitende an die Mitarbeitervertretung

wenden.
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Qualitat

Die Diakoniewerkstatten Neubrandenburg gGmbH ist seit 2006 ein nach DIN EN ISO
9001:2015 zertifiziertes Unternehmen. Alle Standorte sind in das Qualitatsmanagement-

System integriert.

Die Diakoniewerkstatten Neubrandenburg gGmbH orientieren sich dabei an den
Bedurfnissen und Erwartungen der Kunden. Die Qualitat der Leistungen wird bestimmt durch
die Zufriedenheit der Kunden. Zur Sicherstellung und Weiterentwicklung der
Qualitatsfahigkeit, werden interne Prozesse fortlaufend angepasst. Neben der DIN EN ISO

Zertifizierung unterliegen die Diakoniewerkstatten Neubrandenburg gGmbH in den Bereichen

» Aktenvernichtung,
» Lebensmittelverpackung und
» Kiche

weiteren jahrlichen Uberwachungen und Priifungen.

Neubrandenburg, 3. November 2020

Torsten Jagoda

Geschéftsfihrer
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