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Tatigkeitsbericht / Geschaftsjahr 2025

2025 war weiterhin stark von Krisen gepragt, die sich auf das Vertrauen der
Menschen in unsere Demokratie und ihre Institutionen auswirkten: Ukrainekrieg,
Energiekrise, Anstieg der Lebenshaltungskosten, Klimakrise und steigende
Migrationszahlen. Die Zukunftséngste der alteren Generation sind gepragt von
zunehmender Altersarmut, Einsamkeit und Altersdiskriminierung.

Als Trager unterschiedlicher Projekte auf Bundes-, Landes- und kommunaler Ebene
konnte der Landesring M/V des Deutschen Seniorenringes e.V. dazu beitragen, die
Lebensqualitat Alterer zu verbessern, u.a. durch ein umfangreiches Angebot an
Kursen und Aktivitaten, um auch im Alter aktiv am gesellschaftlichen Leben
teilnehmen zu kénnen.

1. Vorstandsarbeit

1.1. Vorstandssitzungen/Mitgliederversammiungen

Die Mitglieder- und Wahlversammlung fand am 17.12.2025 statt.

Die Vorstandssitzungen erfolgten vierteljahrlich in Absprache mit den
Vorstandsmitgliedern.

Die im Geschéaftsjahr 2024 gefassten Beschliisse wurden umgesetzt, inzwischen
auch der Ersatz der Besucherstuhle.

1.2. Vorstandsarbeit
Zum Profil des Landesringes M/V des Deutschen Seniorenringes e. V.
Seit seiner Griindung 1991 setzt sich der Landesring M/V des Deutschen
Seniorenringes e. V. in Bundes-, Landes- und kommunalen Projekten fur die
Engagementférderung aller Altersgruppen ein.
Er ist
Trager des Bundesprojektes
- Digital Kompass Standort
Trager der Landesprojekte :
- Weiterbildung alterer Menschen fur burgerschaftliches Engagement als
seniorTrainerin sowie deren fachliche Begleitung durch Agenturen
- Qualifizierung von Senioren-Technik-Botschaftern - SilverSurfer in MV
- Soziokulturelles Zentrum fiir Seniorinnen und Senioren
Trager der kommunalen Projekte
- Seniorenbiiro Schwerin und der Senioren-Akademie

Schwerpunkt seiner Arbeit ist die Qualifizierung fur und im birgerschaftlichen
Engagement sowie die Begleitung der ehrenamtlich Engagierten.
Dabei konnte er in folgenden Projekten entsprechende Erfahrungen sammein:

— Bundesmodellprogramm ,Seniorenbiiro” 1994 — 1999 (seit 1999 Fortfihrung
durch kommunale Férderung)

— Bundesprogramm ,EF| — Erfahrungswissen fur Initiativen* 2002 — 2006 /
seit 2006 als Landesprojekt in der Koalitionsvereinbarung festgeschrieben,
tber 800 seniorTrainerinnen in M-V qualifiziert

— Bundesprogramme
,Generationsiibergreifende Freiwilligendienste* 2006 — 2008
,Freiwilligendienste aller Generationen“ 2009 — 2011
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— Landesprojekt — Ausbildung von Engagement-Lotsen fur finf Landkreise
geférdert durch das Ministerium fir Arbeit, Gleichstellung und Soziales und
der Friedrich-Ebert-Stiftung, Landesbiiro M-V

— Landesprojekt: Fluchtlingshilfe in Mecklenburg — Vorpommern /
Qualifizierungsprogramm zur/zum Integrationsbegleiter/-in /2016/2017/2018

— seit 10/2019 Digital Kompass Standort

— MitMachZentrale Schwerin 2020 — 2022 / Landesférderung

Der Landesring M/V des Deutschen Seniorenringes e. V. pflegt einen engen Kontakt
zur Landespolitik, Stiftungen, Unternehmen und gemeinniitzigen Organisationen.
Das Expertenwissen des Landesringes M/V des Deutschen Seniorenringes e.V.

zur Engagement- und Seniorenpolitik in Mecklenburg — Vorpommern ist gefragt,

u.a. zu folgenden Themen:

- Demokratie und Engagementpolitik

- Zukunftsorientierte Kommunalpolitik

Zeitgemale Seniorenpolitik

- Bildung im Alter und lebenslanges Lernen

Um Altere zu befahigen, sich an der Gestaltung gesellschaftlicher Prozesse zu
beteiligen, erarbeitete der Landesring M/V des Deutschen Seniorenringes e.V.

ein Curriculum, deren Weiterentwicklung wissenschaftlich begleitet werden sollte.
Der Landesring M/V des Deutschen Seniorenringes e. V. erarbeitete aufgrund der
Evaluation von Projektergebnissen, seiner Praxiserfahrungen sowie der Auswertung
wissenschaftlicher Erkenntnisse im Bereich des birgerschaftlichen Engagements
Handlungsempfehlungen bzgl. der Landesengagementstrategie und vertritt diese in
der Landespolitik.

Der Landesring M/V des Deutschen Seniorenringes e.V. ist Mitglied in folgenden

Gremien:

- BBE- Bundesnetzwerk Birgerschaftliches Engagement

- BaS - Bundesarbeitsgemeinschaft Seniorenbiiros

- BAGSO - Bundesarbeitsgemeinschaft der Seniorenorganisationen

- Verbundnetz der Warme

- Landesweite Koordinierungsgruppe des Landesseniorenbeirates M-V e.V.

- Altenparlament M-V

- Strategiegruppe des Landes zur Weiterentwicklung einer Landes-
engagementstrategie

- Runder Tisch gegen Einsamkeit im Alter in MV

- Landesverband Soziokultur MV e.V.

- Arbeitsgruppe ,Altenarbeit der Landeshauptstadt Schwerin*
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2. Projekte des Landesringes Mecklenburg-Vorpommern des Deutschen
Seniorenringes e.V.

2.1. Landesprojekt ,,Weiterbildung &lterer Menschen fiir biirgerschaftliches
Engagement als seniorTrainerin sowie deren fachliche Begleitung durch Agenturen®
Jahrlich geférdert durch Ministerium fuir Soziales, Gesundheit und Sport

Auch 2025 erhielten Altere der Generation 60+ unter der Trégerschaft des
Landesringes M/V des Deutschen Seniorenringes e.V. die Méglichkeit, ihr
Erfahrungswissen, ihre Fahigkeiten und Kompetenzen fir die Realisierung von
Projekten und Initiativen im Rahmen der kommunalen Daseinsvorsorge zu nutzen.
Die in einem neuntéagigen Grundkurs ausgebildeten seniorTrainerinnen, inzwischen
sind es Uiber 800 in MV, sind nach der Qualifizierung in der Lage, neben der
Projektarbeit u.a. Forderungen im Rahmen der Engagement- und Seniorenpolitik
durchzusetzen. Durch den Einsatz von Vor-Ort-Akteuren, Entscheidungstragern aus
Politik und Verwaltung wird die Praxisnahe der Qualifizierung gewahrleistet.

Die Aufgabe der im Landesprojekt beteiligten sechs Agenturen: Seniorenburo
Schwerin, Rostocker Senioren-Akademie, Seniorenbiro e.V. Neubrandenburg,
Mehrgenerationenhaus Stralsund, Birgerhafen Greifswald und
Mehrgenerationenhaus Torgelow, ist es gelungen, die qualifizierten
seniorTrainerinnen in ihrem Engagement weiter zu begleiten sowie die erforderlichen
Rahmenbedingungen zu schaffen.

Fur die Unterstitzung herzlichen Dank.

In drei Koordinierungstreffen unter Teilnahme der sechs Agenturen, des
Projekttragers, des Sozialministeriums wurden die Vorhaben fiir 2025 abgestimmit,
u.a. Offentlichkeitsarbeit, Werbung der Grundkursteilnehmer, Planung von
Fachtagungen.

Auch unser Seniorenbiiro Schwerin gehort seit 2002 unter der Leitung der
Geschaftsfuhrerin Christine Dechau zum landesweiten EFI-Netzwerk der Agenturen.
Engagiert begleitete sie auch 2025 die qualifizierten seniorTrainerinnen fachlich bei
der Umsetzung ihrer Initiativen und Projekte. Zusétzlich erledigte sie die
administrativen Aufgaben bzgl. des EFIl-Landesprojektes in Zusammenarbeit mit den
Agenturen und dem LAGuS MV bei zunehmender Burokratie, auch im Ehrenamt,
keine leichte Aufgabe. Vielen Dank.

In Erganzung des Grundkurses wurden drei Fachtagungen durchgeflhrt:
22.Mai 2025, 10.30 — 16.00 Uhr, InterCityHotel Schwerin
,Demokratie leben und gestalten®

25.September 2025, 10.30 — 16.00 Uhr, InterCityHotel Schwerin
,Zukunftsorientierte Kommunen — worauf es ankommt*

06.November 2025, 10.30 — 16.00 Uhr, InterCityHotel Schwerin
,Aktuelles aus Engagementpolitik und -debatte*

Unterstiitzt wurden die Fachtagungen u.a. durch das Sozialministerium MV, die
Landeszentrale fiir politische Bildung MV, das Regionalzentrum fiir demokratische
Kultur, das Bundesnetzwerk Biirgerschaftliches Engagement, die Deutsche Stiftung
fur Enrenamt und Engagement, der Stadte- und Gemeindetag MV sowie
Integrations-beauftragte der Landesregierung MV etc.
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Durch ein umfangreiches Netzwerk und zahireiche Kooperationsverbindungen konnte
der Landesring M/V des Deutschen Seniorenringes e.V. seinen Bekanntheitsgrad weiter
erhéhen.

2.2. Weitere Landesprojekte in Tragerschaft des Landesringes M/V des Deutschen
Seniorenringes e.V.

2.2.1. Digital Kompass Standort

Das Seniorenbiiro Schwerin ist weiterhin aktiv als Standort des bundesweiten
Projektes Digital-Kompass-Standort und unterstiitzt ehrenamtlich altere Menschen
auf ihrem Weg ins Internet und in die digitale Welt. Im Rahmen der Senioren-
Akademie bieten wir folgende Lehrgange an: PC- und Internetkurse, Einfuhrungs-
und Anwendungskurse ,Mobil unterwegs mit Smartphone und Tablet®,
Mediensprechstunde etc.

2.2.2. Landesprojekt: Qualifizierung von Senioren-Technik-Botschaftern- SilverSurfer

Das Ministerium fir Soziales, Gesundheit und Sport MV férderte auch 2025 das

Landesprojekt an vier Standorten in MV, u.a. den Digital Kompass Standort -

Seniorenbiiro Schwerin.

Ziel des Projektes ist es, Technologien in den Alltag der alteren Menschen zu

integrieren und sie zum Umgang mit den neuen Medien zu befahigen. SilverSurfer

helfen ehrenamtlich bei Fragen und Problemen rund um das Thema Smartphone &

Tablet. Die Senioren-Technik-Botschafter werden in einer intensiven Schulung auf

ihren Einsatz vorbereitet. Die Qualifizierung erfolgt in einem flunftagigen Kurs.

Schwerpunkte des Landesprojektes:

- Gewinnung und Ausbildung von ehrenamtlichen Multiplikatoren ,SilverSurfer*

- Weiterbildung aktiver SilverSurfer

- Erfahrungsaustausch und Vernetzung der Silver Surfer im Land

- Vermittlung und Begleitung, Hilfe und Unterstitzung beim Aufbau von digitalen
Medienangeboten

Bedanken mdchte sich der Vorstand bei Helmut Breitag, der sehr engagiert als

Projekt- und Kursleiter, Altere zum Senioren-Technik-Botschafter fur die Regionen

Schwerin, Nordwestmecklenburg und Ludwigslust-Parchim qualifiziert.

2.2.3. Soziokulturelles Zentrum fiir Seniorinnen und Senioren

Projektzeitraum: 01.01.2024 — 31.12.2027

Dreijahrige Basisforderung durch Ministerium fur Wissenschaft, Kultur-, Bundes- und
Europaangelegenheiten MV sowie der Landeshauptstadt Schwerin, Fachdienst
Soziales

Das Soziokulturelle Zentrum fiir Seniorinnen und Senioren in Schwerin und
Umlandgemeinden entwickelt seit 1995 Konzepte fiir die Beteiligung alterer
Menschen. Es geht dabei um Kultur- und Bildungsarbeit nicht fiir Altere, sondern vor
allem von und mit Alteren. Wir bieten Rahmenbedingungen fur Kulturarbeit, bindeln
ehrenamtliches Engagement, ermdglichen kulturelle Teilhabe und setzen uns fir
vielfaltige Bildungsmdglichkeiten im Alter ein. Gefragt sind Angebote, die Neugier
wecken und Entwicklungsmdglichkeiten bieten. Durch die Schaffung geeigneter
Tatigkeitsfelder und Rahmenbedingungen (Rdume, Material, fachliche Begleitung)
ermdglicht das Soziokulturelle Zentrum, dass die Alteren fiir eine Tatigkeit motiviert
werden, die ihren Interessen und Neigungen entspricht.
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Die Senioren-Akademie ,Aktiv im Alter* und das Seniorenbiiro Schwerin sind mit
ihren Projekt- und Interessengruppen in die Arbeit des Soziokulturellen Zentrums
integriert.

Vielen Dank an alle Kurs- und Gruppenleiter und an unsere Geschéftsfuhrerin,
die fur einen reibungslosen Ablauf der o0.g. Kurse sorgt.

2.2.4. Seniorenbiiro Schwerin
Jahrlich gefordert durch den Fachdienst Soziales der Landeshauptstadt Schwerin
(Personal- und Sachkosten) und das Ministerium fiir Soziales, Gesundheit und Sport
(anteilige Personalkosten im Rahmen des EFI — Projektes sowie Sachkosten fur die
Agenturarbeit)
Als trageriibergreifende Informations-, Beratungs- und Vermittiungsstelle fur
biirgerschaftliches Engagement in der nachberuflichen Lebensphase und als Agentur
fur die Gewinnung, Vermittlung und Begleitung von seniorTrainerinnen leistet das
Seniorenbiiro Schwerin unter Leitung unserer Geschéftsfuhrerin Christine Dechau
eine vorbildliche Arbeit.
Das Seniorenbiiro Schwerin ist im Bereich der Senioren- und Engagementpolitik
unserer Landeshauptstadt ein wichtiger Ansprechpartner fiir Vereine, Verbande,
Seniorenbeirat sowie Entscheidungstragern aus Politik und Verwaltung. Es beteiligt
sich aktiv an der Vernetzung der regionalen lokalen Institutionen, Vereine, Projekte
der Altenarbeit und leitet seit
. - 2006 die AG ,Altenarbeit” in der Landeshauptstadt Schwerin

- 2009 das Schweriner Biindnis fur Familie

- 2012 den Fachkreis ,EiS — Ehrenamt in Schwerin®
Die Veranstaltungs- und Engagementangebote des Seniorenbiiros Schwerin, des
Soziokulturellen Zentrums und der Senioren-Akademie sind vielfaltig. W&chentlich
besuchen ca. 400 Senioren in 40 Gruppen in den Bereichen Kunst, Kultur,
Bewegung, Sport, Sprachen, Umwelt und Medien unsere Einrichtung.
Engagementméglichkeiten und Tétigkeitsfelder sind u.a. Leitung von Projekt- und
Freiwilligengruppen, Einsatz als Alltagsbegleiter, Wunschgrofeltern und
Familienpate etc.
Fur Altere wichtige Angebote, aktiv zu bleiben. Hier kénnen sie nicht nur ihren
Interessen nachgehen, sondern finden auch soziale Kontakte, die helfen,
Einsamkeit im Alter zu Gberwinden.
Unser ganz besonderer Dank gilt unserer Geschaftsfiihrerin Christine Dechau, die
mit groBem Engagement und fachlicher Kompetenz mafigeblich dafiir sorgt, dass
das Seniorenbiiro Schwerin einen hohen Stellenwert in der kommunalen
Seniorenpolitik einnimmt.

3. Offentlichkeitsarbeit

Wie bereits ausgefiihrt ist es dem Landesring M/V des Deutschen Seniorenringes
e.V. auch 2025 gelungen, Entscheidungstrager fiir die bereits beschriebenen
Projekte zu gewinnen. Dazu trugen auch die &ffentlichen Auftritte der Vereins-
vorsitzenden Helga Bomplitz bei, u.a. durch Redebeitrage in landesweiten Gremien
und Veranstaltungen, z. B. Sozialausschuss des Landtages MV, als Kursleiterin der
Grundkurse zur Qualifizierung der seniorTrainer sowie durch persénliche Kontakte
zu Entscheidungstragern der Bundes-, Landes- und Kommunalpolitik, zu Stiftungen
und Institutionen.
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4. Ausblick

Die Foérderung des Landesprojektes ,Weiterbildung alterer Menschen fir
burgerschaftliches Engagement als seniorTrainerin sowie deren fachliche Begleitung
durch Agenturen“ konnte fur das Geschaftsjahr 2026 gesichert werden, trotz der
erheblichen Kiirzungen im Bereich der Senioren- und Engagementpolitik. Aufgrund
der guten Zusammenarbeit mit der SPD- Landtagsfraktion MV und dem Ministerium
fur Soziales, Gesundheit und Sport MV gibt es, wie durch die Hausspitze des
Sozialministeriums entschieden, auch fiir das Geschéaftsjahr 2026 keine Kirzungen
der Fordermittel. Fur das Jahr 2027 sind It. Doppelhaushalt 2026/2027 Kirzungen
angekundigt, die sich auf Personal- und Sachkosten negativ auswirken kénnten.

Es ist also Aufgabe des Landesringes M/V des Deutschen Seniorenringes e.V. sich
rechtzeitig und 6ffentlichkeitswirksam fiir den Fortbestand unseres Landesprojektes
sowie unseres Vereins einzusetzen.

Der Vereinsvorstand bedankt sich fiir das groRe Engagement aller Mitglieder in
unterschiedlichen Tatigkeitsfeldern. Ihnen ist es mit zu verdanken, dass die Arbeit
des Landesringes M/V des Deutschen Seniorenringes e.V. geschétzt wird und vor
allem, dass Altere nicht nur in der Lage sind, neue Kompetenzen zu erwerben,
sondern soziale Kontakte zu knupfen, die ihre Lebenssituation verbessern.

Als Vereinsvorsitzende des Geschaftsjahres 2025 méchte ich mich beim Vorstand
sowie bei unseren Vereinsmitgliedern fur Ihre Unterstiitzung bedanken und
wiinschen Ihnen fiir die Zukunft viel Erfolg.

;Z g M?/'?

Helga Bomplitz
Vorsitzende des Landesringes M/V des Deutschen Seniorenringes e.V.



