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Tätigkeitsbericht / Geschäftsjahr 2018 

1. Zum Profil des Landesringes M/V des Deutschen Senioren- 
    ringes e. V. 
 

Seit seiner Gründung 1991 setzt sich der Landesring M/V des Deutschen 
Seniorenringes e. V. in Bundes-, Landes- und kommunalen Projekten für die 
Engagementförderung aller Altersgruppen ein, insbesondere für die Generation 55+. 
Er ist Träger der Projekte:  

- „Weiterbildung älterer Menschen für bürgerschaftliches Engagement als 
seniorTrainer sowie deren fachliche Begleitung“  

- Seniorenbüro Schwerin 
- Soziokulturelles Zentrums für Senioren/-innen sowie der Senioren-Akademie 

Schwerpunkt seiner Arbeit ist die Qualifizierung für und im bürgerschaftlichen 
Engagement sowie die Schaffung entsprechender Rahmenbedingungen im Bereich 
der Engagement- und Seniorenpolitik in M-V.  
Dabei konnte er in folgenden Projekten entsprechende Erfahrungen sammeln: 

− Bundesmodellprogramm „Seniorenbüro“ 1994 - 1999 
− Bundesprogramm „EFI – Erfahrungswissen für Initiativen“ 2002 – 2006 / 

seit 2006 als Landesprojekt „Weiterbildung älterer Menschen für 
bürgerschaftliches Engagement als seniorTrainer“ in der Koalitions-
vereinbarung bis 2021 festgeschrieben, zurzeit 700 seniorTrainer in M-V 
qualifiziert 

− Bundesprogramme 
„Generationsübergreifende Freiwilligendienste“ 2006 – 2008 
„Freiwilligendienste aller Generationen“ 2009 – 2011 

− Landesprojekt – Ausbildung von Engagement-Lotsen für fünf Landkreise 
gefördert durch das Ministerium für Soziales, Integration und Gleichstellung 
und der Friedrich-Ebert-Stiftung, Landesbüro M-V 

− Landesprojekt: Flüchtlingshilfe in Mecklenburg – Vorpommern / 
Qualifizierungsprogramm zur/zum Integrationsbegleiter/-in /2016 - 2018 

Der Landesring M/V des Deutschen Seniorenringes e. V. ist eingebunden in zahl-
reiche Netzwerke und Kooperationen, pflegt einen engen Kontakt zur Landes- und 
Kommunalpolitik, Stiftungen, Unternehmen und gemeinnützigen Organisationen.             
Der Landesring M/V des Deutschen Seniorenringes e.V. erarbeitete aufgrund der 
Evaluation von Projektergebnissen, seiner Praxiserfahrungen sowie der Auswertung 
wissenschaftlicher Erkenntnisse im Bereich des bürgerschaftlichen Engagements 
Handlungsempfehlungen für die Erarbeitung einer Engagementstrategie auf 
Landesebene.  
Mit seinem Positionspapier „Standpunkte zur Engagement-und Seniorenpolitik                                   
in M-V“ machte der Landesring M/V des Deutschen Seniorenringes e.V. 
Entscheidungsträger aus Politik und Verwaltung auf kommunaler- und Landesebne 
auf die Realisierung notwendiger Rahmenbedingungen aufmerksam. 
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2. Vorstandsarbeit 
 

2.1. Vorstandssitzungen/Mitgliederversammlungen 
       -  Mitgliederversammlung am 04.05.2018 
       -  Vorstandssitzungen nach Bedarf, laufende Absprachen 

 

2.2. Vorstand 
Schwerpunktaufgaben: 
-   Mitwirkung bei der inhaltlichen Gestaltung der Engagement- und Seniorenpolitik        
    auf Bundes-, Landes- und kommunaler Ebene 
-   Aufbau von Kooperationen und Netzwerken 
-   Projekte auf Bundes, Landes- und kommunaler Ebene 
-   Beschaffung und Verwendung von Fördermitteln 
-   Qualifizierung von Multiplikatoren im bürgerschaftlichen Engagement 
-   Erhalt und Ausbau folgender Einrichtungen: Seniorenbüro Schwerin,   
    Soziokulturelles Zentrum für Senioren, Senioren-Akademie 
 

3. Projekte des Landesringes Mecklenburg-Vorpommern des  
   Deutschen Seniorenringes e.V. 
 

3.1. Landesprojekt 
Projekt „Weiterbildung älterer Menschen für bürgerschaftliches Engagement als 
seniorTrainer sowie deren fachliche Begleitung“   
Unterstützt wird der Landesring als Projekt- und Qualifizierungsträger durch folgende 
Agenturen in Mecklenburg-Vorpommern: 
-  Rostocker Seniorenakademie 
-  Seniorenbüro Schwerin 
-  Seniorenbüro Neubrandenburg e. V.  
-  Bürgerhafen Greifswald 
-  Mehrgenerationenhaus Stralsund 
-  Mehrgenerationenhaus Ludwigslust 
-  Mehrgenerationenhaus Torgelow 
Die Agenturen erhalten als Zweitempfänger durch den Qualifizierungsträger eine 
Zuwendung, die nach der Anzahl der in der Region tätigen seniorTrainer gestaffelt 
wird. 
Die Koordinierungsgruppe tagt 4 x jährlich, an deren Zusammenkünfte der 
Projektträger, ein Vertreter des Ministeriums für Soziales, Integration und Gleich-
stellung sowie die Leiterinnen der Agenturen teilnehmen.  
Bis zum Jahresende wurden 680 seniorTrainerinnen und seniorTrainer qualifiziert, 
die sich in unterschiedlichen Tätigkeitsfeldern engagieren. 
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3. 2. Fachtagungen 
2018 wurden im Rahmen der seniorTrainer Ausbildung vier Fachtagungen 
durchgeführt: 
 
22. März 2018, 10.30 – 16.00 Uhr, InterCityHotel Schwerin 
Thema: „Zukunftsfähige Kommunen –darüber reden, wie wir leben wollen“ 
 
24. Mai 2018, 10.30 – 16.00 Uhr, Hotel „Mercure“ Greifswald 
Thema „Die vierte Gewalt – Medien in der Demokratie“ 
 
20.September 2018, 10.30 – 16.00 Uhr,  InterCityHotel Schwerin 
Thema „Europa sind nicht die, sondern wir“ 
 
22. November 2018, 10.30 – 16.00 Uhr, InterCityHotel Schwerin 
Thema „Projekte, Initiativen und Aktionen – Engagement mit Wirkung!“ 
 
Die erfolgreiche Umsetzung des Landesprojektes „Weiterbildung älterer Menschen 
für bürgerschaftliches Engagement als seniorTrainer“ wurde auch 2018 wiederholt 
durch den Landtag M-V gewürdigt. Durch die Teilnahme der Landespolitiker an 
zahlreichen Fachtagungen entstand eine direkte kooperative Zusammenarbeit auf 
Landesebene. 
Die Fachtagungen bieten den seniorTrainern die Möglichkeit, sich in Ergänzung der 
Grundausbildung zu aktuellen Themen aus Politik und Gesellschaft zu informieren. 
Für den Landesring M/V des Deutschen Seniorenringes e.V, der für die inhaltliche 
Planung der Veranstaltungen verantwortlich ist, ergeben sich wertvolle Kontakte zu 
Politkern, Wissenschaftlern und Entscheidungsträgern auf Bundes-, Landes- und 
kommunaler Ebene. Dadurch entstehen nicht nur langfristige Netzwerke, sondern  
auch Kooperationen mit entsprechenden Fördermitteln. 
Auf Beschluss des Landtages wurde die Förderung des seniorTrainer-Projektes mit                              
120 T€ im Doppelhaushalt 2018/19 abgesichert. Das gilt auch für den Doppel-
haushalt 2020/21. 
 
4. Projekte auf kommunaler Ebene 
 

4.1.Seniorenbüro Schwerin          
 gefördert durch: 
          -  Fachdienst Soziales der Landeshauptstadt Schwerin (Personal- und  
             Sachkosten) 
          -  Ministerium für Soziales, Integration und Gleichstellung (anteilige    
             Personalkosten im Rahmen des EFI – Projektes sowie Sachkosten für die 
   Agenturarbeit) 
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 Tätigkeitsfelder des Seniorenbüros: 
- seit 1994 Information, Beratung, Vermittlung und fachliche Begleitung von  
       Engagementwilligen in unterschiedliche Tätigkeitsfelder  
       (zurzeit ca. 250 Ehrenamtliche im Seniorenbüro Schwerin in Projekten und  
       Freiwilligengruppen aktiv) 
       Mehr Informationen unter: www.seniorenbuero-schwerin.de 
- seit 2002 – Mitarbeit im Landesprojekt „Weiterbildung älterer Menschen im     

       bürgerschaftlichen Engagement als seniorTrainer“ als Agentur                                                    
       (Aufgaben: Gewinnung, Vermittlung und Begleitung von seniorTrainern nach            
       der Qualifizierung) - Informationen unter www.senior-trainer-schwerin.de 
- seit 2006 Leitung der AG “Altenarbeit“ – ein Netzwerk zur Gestaltung einer 

aktiven Altenarbeit und eines seniorenfreundlichen Lebensumfeldes in der 
Kommune mit 19 haupt- und ehrenamtlichen Vertretern von Vereinen, 
Verbänden, Einrichtungen und Initiativen (Ziel: inhaltliche Zusammenarbeit,  
Organisation von thematischen Gesprächsrunden für die Mitglieder sowie 
Veranstaltungen für ältere Bürger Schwerin (u.a. Schweriner Seniorentage)  
und Projektarbeit (Alltagsbegleiter)                                       

-      seit 2009 Leitung und Organisation des Schweriner Bündnisses für Familie mit     
       einem ehrenamtlichen Team (www.familie-in-schwerin.de) 
       Über 40 Bündnispartner und -partnerinnen des Schweriner Bündnisses für        
       Familie setzen sich für die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ein.  
       Das Bündnis ist überall dort vertreten, wo es um Familien geht und entwickelt  
       Ideen und Lösungen, u.a. Aktionstage, Ehrung der Familienfreundlichsten,      
       Projekt „Familienpatenschaften“ etc.  
       Informationen unter www.familie-in.schwerin.de        
-      seit 2012 Leitung des Fachkreises „EiS“ – Ehrenamt in Schwerin- haupt- und       
       ehrenamtliche   Mitarbeiter des Seniorenbüros setzen sich für die Vernetzung  
       der Akteure im  Bereich des bürgerschaftlichen Engagements in Schwerin ein,  
       u.a. Aufbau und nachhaltige Betreuung der Ehrenamtsdatenbank                                           
       (www.ehrenamt-schwerin.de), trägerübergreifende Beratung im Stadthaus etc.  
- Kooperation und Unterstützung der Projektarbeit des Trägervereins 

 

Durch das Engagement unserer Geschäftsführerin, Frau Dechau, hat sich das 
Seniorenbüro Schwerin zu einer modernen engagementfördernden Einrichtung 
entwickelt. Der Vorstand des Landesringes M/V des Deutschen Seniorenringes e. V. 
bedankt sich für ihre vorbildliche Arbeit. 
 

 
4.2. Soziokulturelles Zentrum (Senioren-Akademie) 
gefördert durch: 
 - Ministerium für Bildung, Wissenschaft und Kultur des Landes Mecklenburg-    
   Vorpommern 
 - Kulturbüro der Landeshauptstadt Schwerin 
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Mit über 40 Gruppen in den Bereichen Kunst, Kultur, Medien, Gesundheit und 
Bewegung, PC etc. bietet das Soziokulturelle Zentrum mit der Senioren-Akademie        
für die Generation 55+ Tätigkeitsfelder sowohl im sozialen als auch im kulturellen 
Bereich.  Bildungsangebote stehen dabei im Vordergrund.  
Der Landesring M/V des Deutschen Seniorenringes e. V. als Träger unterstützt die 
Arbeit der Senioren-Akademie u.a. auch in der Durchführung von Kursen, z. B. mit 
dem Gedächtnistraining und der Vorlesungsreihe „Besser informiert - Gespräche 
über Politik, Soziales und Wirtschaft“. 
 

5. Förderung des bürgerschaftlichen Engagements in M-V 
Der Landesring M/V des Deutschen Seniorenringes e. V. bemüht sich seit Jahren um 
die Schaffung einer Landesengagementstrategie, die allen gesellschaftlichen 
Gruppen den Zugang zum bürgerschaftlichen Engagement ermöglicht. Dazu gab es 
auch 2018 Gespräche mit Entscheidungsträgern auf kommunaler und Landesebene 
in der Absicht, zielgruppenorientiert geeignete Rahmenbedingungen zu schaffen, die 
allen Engagementwilligen ein Ehrenamt ermöglichen. 
Gesprächspartner waren u.a. 
- der Landtagsabgeordnete der SPD-Faktion, Jürg Heydorn 
- der Generalsekretär des SPD-Landesverbandes, Julian Barlen 
- die Ministerin für Soziales, Integration und Gleichstellung, Stefanie Drese 
- der Oberbürgermeister der Landeshauptstadt Schwerin, Dr. Rico Badenschier  

 

 
Aktivitäten des Landesringes bzgl. der Engagementförderung in M-V 
 

5. 1. Entbürokratisierung des Zuwendungsrechts 
Auf Initiative des Landesringes wurde die Entbürokratisierung des Ehrenamtes auf  
Beschluss des Landtages in die Koalitionsvereinbarung aufgenommen. Auch 2018 
gab es keine sichtbaren Veränderungen bzgl. der Entbürokratisierung des 
Zuwendungsrechts, obwohl die Bearbeitungspraxis bzgl. der Verwendung der 
Fördermittel durch das Landesamt für Gesundheit und Soziales durchaus Anlass für 
eine notwendige Entbürokratisierung gegeben hätte. Auch für die Veränderung der 
zurzeit oft praxisuntauglichen Förderrichtlinien wird sich der Landesring künftig 
einsetzen. Die vom Sozialministerium erarbeitete neue Förderrichtlinie vom Innen- 
ministerium bereits bestätigt, entspricht immer noch nicht den aktuellen An-
forderungen. 
 

5.2. Landesengagementstrategie M-V 
Das Ziel einer künftigen Landesengagementstrategie soll darin bestehen, allen 
sozialen und Altersgruppen den Zugang zum bürgerschaftlichen Engagement zu 
ermöglichen. Für die entsprechenden Rahmenbedingungen setzt sich der Landes-
ring M/V des Deutschen Seniorenringes e.V. ein. 
Strategische Überlegungen zur Landesengagementförderung sind in den einzelnen 
Landtagsfraktionen nicht erkennbar. Wenn überhaupt, werden lediglich einzelne 
Maßnahmen thematisiert. 
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5.3. Zusammenarbeit im Bereich der Qualifizierung zum bürgerschaftlichen 
Engagement (Auswahl) 
- Bundesnetzwerk Bürgerschaftliches Engagement 
- Medienanstalt M-V 
- Friedrich-Ebert-Stiftung, Landesbüro M-V 
- Landeszentrale für poltische Bildung M-V 
- Integrationsbeauftragte der Landesregierung 
- Ministerium für Soziales, Integration und Gleichstellung, Referat IX 320-      
  Seniorenpolitik, freiwilliges Engagement, Renten- und Unfallversicherung 
- Abgeordnete der Landtagsfraktionen bzw. Stadtfraktionen Schwerin 
- Stiftung für Ehrenamt und bürgerschaftliches Engagement M-V  
 
5.4. Entwicklung eines Konzepts „Runder Tisch „Aktives Altern – Bildung und  
Engagement in M-V“ 
Das bereits 2017 vom Landesring MV des Deutschen Seniorenringes e.V. ent-
wickelte Konzept für die Etablierung eines Runden Tisches zum Thema „Aktives 
Altern- Bildung und Engagement in M-V“ ist dem Landtag bzw. der Landesregierung 
bekannt. Trotz positiver Reaktionen gab es 2018 keine konkreten Absprachen.  
 
Probleme/Ausblick 2018 
Der Landesring M/V des Deutschen Seniorenringes e. V. unterstützt die Arbeit seiner 
kommunalen Projekte: Seniorenbüro Schwerin, Soziokulturelles Zentrum, Senioren-
Akademie, u.a. durch die Abrechnung der einzelnen Projekte.   
Hier ist es in erster Linie der Verdienst von Frau Köbcke-Friedrich, dass ent-
sprechende Verwendungsnachweise über Jahre ohne Beanstandungen erbracht 
werden konnten. Dafür unseren herzlichen Dank an Frau Köbcke-Friedrich. 
 
6. Arbeit des Landesringes M/V des Deutschen Seniorenringes e.V.  
    in Netzwerken und Kooperationen 
 

6.1. Bundesebene 
        -  Mitglied der Bundesarbeitsgemeinschaft für Seniorenbüros (BAS) 
        -  Mitglied des Bundesnetzwerkes Bürgerschaftliches Engagement,                                       
           Mitarbeit in der AG „Engagement und Bildung“ 
        -  Mitglied im „Verbundnetz der Wärme“ 
 

6.2. Landesebene 
 - Leitung der landesweiten Landeskoordinierungsgruppe im seniorTrainer – 
             Projekt 
      - Mitglied im Kuratorium der Stiftung für Ehrenamt und bürgerschaftliches 
   Engagement  
           - Mitglied des X. Altenparlaments  
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6.3. Kommunale Ebene 
          - Mitglied der kommunalen AG „Altenarbeit“ in Schwerin 
      
7. Teilnahme des Landesringes M/V des Deutschen Seniorenringes e.V.                         
    an Veranstaltungen 
 

7.1. Bundesweit 
   - BaS – Fachtagung „Unterstützung von Teilhabe und Demokratie älterer    

  Menschen“, Teilnahme am Podiumsgespräch sowie Teilnahme an der BaS- 
  Mitgliederversammlung  

 

7.2. Landesweit  
- Teilnahme an den zwei Koordinierungstreffen des Landessseniorenbeirates  
- Teilnahme am Jahresempfang der Medienanstalt M-V im Landtag 
- Organisation der Fachtagung „Integration für eine offene, vielfältige Gesellschaft  

unter der Schirmherrschaft der Sozialministerin 
- Gesprächsrunde mit Regierungsvertretern aus Afghanistan, Peru und Iran im 

Rahmen des seniorTrainer - Grundkurses 
 

7.3. Kommunale Ebene 
-  Teilnahme am Neujahrsempfang des Oberbürgermeisters der Landeshauptstadt  
   Schwerin 
  

Zunehmend ist die Meinung des Landesringes M/V des Deutschen Seniorenringes 
e.V. bei der Beurteilung von Strategien, Gesetzen sowie der Schaffung von 
engagementfördernden Strukturen gefragt. 
 

7.3. Qualifizierungsangebote des Landesringes M-V des Deutschen 
Seniorenringes e.V. im Bereich des bürgerschaftlichen Engagements 
-     Landesprojekt „Weiterbildung älterer Menschen im bürgerschaftlichen      
      Engagement als seniorTrainer“  
- Landesprojekt - „Qualifizierungsprogramm für Ehrenamtliche als 

Integrationsbegleiterin oder als Integrationsbegleiter“ in der Flüchtlingshilfe 
       Kooperationspartner: Friedrich-Ebert-Stiftung – Landesbüro M-V, Stiftung für         
       Ehrenamt und bürgerschaftliches Engagement M-V, Ministerium für Soziales,  
       Integration und Gleichstellung M-V und Flüchtlingsrat M-V 
 

8.  Öffentlichkeitsarbeit 
Der Landesring M/V des Deutschen Seniorenringes e.V. bemüht sich um eine breite 
Öffentlichkeitsarbeit, u.a. durch   

- den Internet-Auftritt unter www.seniorenring-mv.de 
- die Herausgabe der Zeitschrift „engagiert“ (zweimal jährlich) zu folgenden 

Themen: Altersbilder in der Gesellschaft unter Einbeziehung der Generali-
Altersstudie, Seniorenpolitik mit Bezug auf Europa- und Integrationspolitik 

- den Flyer zum Landesprojekt „Weiterbildung älterer Menschen für bürger- 
schaftliches Engagement als seniorTrainer“  

     -    Beiträge in der Lokalpresse 
     -    Interviewpartner anlässlich der Schweriner Seniorentage 
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9. Bemerkungen zum Vereinsleben 
Für die geleistete Vorstandsarbeit möchte ich mich bei meiner Stellvertreterin und bei 
meiner Kassenwartin herzlich bedanken, was ich bereits bei Frau Köbcke-Friedrich 
im Verlauf des Tätigkeitsberichtes getan habe.  
Monika Schmidt, meine Stellvertreterin, ist für mich eine kompetente Partnerin, die 
den Landesring M/V des Deutschen Seniorenringes e.V. in unterschiedlichen 
Gremien vertritt, so z. B. im Landesseniorenbeirat, in der LAG Soziokultur, in 
Beratungen auf Bundes- und Landesebene.  
Mein besonderer Dank gilt unseren Mitgliedern, die sich seit Jahren in unter-
schiedlichen Tätigkeitsfeldern ehrenamtlich engagieren und damit auch das Ansehen 
des Landesringes stärken. 
 
10. Ausblick 2019 
 

10.1. Qualifizierungen im bürgerschaftlichen Engagement 
 

Fortführung des Landesprojektes „Weiterbildung älterer Menschen im 
bürgerschaftlichen Engagement als seniorTrainer“ 
 

Zwei Grundkurse a 9 Tage in Schwerin und vier Fachtagungen: 
 

14. März 2019, 10.30 – 16.00 Uhr, InterCityHotel Schwerin 
Thema: „Engagiert euch! – Herausforderungen für eine Engagementpolitik der 
Zukunft“ 
 

16. Mai 2019, 10.30 – 16.00 Uhr, InterCityHotel Schwerin 
Thema: „Digitalisierung – Chancen und Herausforderungen in der digitalen Arbeits- 
und Lebenswelt“ 
 

26.September 2019, 10.30 – 16.00 Uhr, InterCityHotel Schwerin 
Thema: „Miteinander nachdenken, reden und handeln – Engagement und Bildung im 
Alter“ 
 

21. November 2019, 10.30 – 16.00 Uhr, InterCityHotel Schwerin 
Thema „Weniger, bunter, älter – den demografischen Wandel aktiv gestalten!“ 
 
 
11. Zur Fördersituation der Projekte 
 

11.1. Seniorenbüro Schwerin 
Die Förderung erfolgt seit Jahren durch kommunale und Landesmittel (Ministerium 
für Soziales, Integration und Gleichstellung) - Personal- und Sachkosten 
 
11.2. Soziokulturelles Zentrum / Senioren-Akademie 
Beide Projekte werden anteilig durch die Kommune und das Ministerium für Bildung, 
Wissenschaft und Kultur gefördert, die Eigenanteile werden durch Kursgebühren 
erwirtschaftet 
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11.3. Landesprojekt „Weiterbildung älterer Menschen im bürgerschaftlichen 
Engagement als seniorTrainer“                                                                                           
Die Förderung des Landesprojektes ist im Doppelhaushalt als Vollfinanzierung 
gesichert, zurzeit bis 2021. 

Probleme:                                                                                                                                  
Trotz der Beantragung des vorzeitigen Maßnahmebeginns (1.Januar des Kalender-
jahres) erhalten wir die jeweiligen Zuwendungsbescheide in der Regel erst im 
März/April oder noch später, was zu Problemen in der Finanzierung unserer Projekte 
führt. Solange es nicht zu einer grundsätzlichen Reform des Zuwendungsrechts 
kommt, wird sich an der derzeitigen Situation nichts ändern.                                                                    
Um die Anforderungen unserer Vorhaben auch künftig bewältigen zu können, hat   
der Landesring M/V des Deutschen Seniorenringes e.V. im Einvernehmen mit dem 
Oberbürgermeister der Landeshauptstadt sein Interesse an der Schaffung einer 
Mitmachzentrale in Schwerin angemeldet. Dadurch soll die Finanzierung einer 
zusätzlichen Personalstelle gewährleistet werden. Da es zurzeit keine durch den 
Landtag genehmigte offizielle Ausschreibung gibt, ist derzeit eine konkrete Aussage 
zum Bewerbungsergebnis nicht möglich. 

Für das Jahr 2019 wünsche ich uns gemeinsam viel Erfolg. 

 
 
Helga Bomplitz 
Vorsitzende des Landesringes M/V des Deutschen Seniorenringes e.V. 
 
 
 


