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Dieser Bericht veranschaulicht zusammenfassend Aktivitdten und die damit zusam-
menhangenden Herausforderungen des Ev. Diakoniewerks Bethanien Ducherow in
2023. Das Finanzamt hatte den Vorstand 2020 aufgefordert, ihm gegeniiber die Ta-
tigkeit der Stiftung aufzuzeigen.

2. Aufgabe der Stiftung

Nach § 2 ihrer Satzung hat die Stiftung die Aufgabe, durch geeignete Maltnahmen
und Einrichtungen den Dienst der christlichen Liebe auszurichten und damit in Wort
und Tat das Evangelium von Jesus Christus zu bezeugen. Die Stiftung fordert dia-
konische Lebens-, Glaubens- und Dienstgemeinschaft und unterhalt dazu Einrich-
tungen fir das gottesdienstliche Leben.

Zur Erfillung der unmittelbar diakonischen Aufgaben unterhalt und nutzt die Stiftung
Einrichtungen zur Férderung, Rehabilitation, Betreuung und Pflege von Menschen
aller Altersstufen, die der Hilfe und Firsorge beddrfen.

3. Bereiche der Stiftung

Die zuvor genannten Einrichtungen lassen sich in drei Bereiche gliedern:
Die Bereiche ,Heime" mit zwei Einrichtungen (Altenpflegeheim und Pflegeheim flr
Menschen mit Behinderung) und ,Wohnen" fur Menschen mit Behinderung mit zwei



Einrichtungen (Gemeinschaftliches Wohnen im Bugenhagenstift und Gemeinschaft-
liches Wohnen/Trainingswohnen) umfassten im Berichtsjahr 227 Plétze im Soll auf
dem Stiftsgeldnde in Ducherow — davon wurden im Durchschnitt 200 Platze belegt
(= Ist). Einige Platze — zum Jahresende v.a. im Altenpflegeheim, aber unterjahrig
auch im Pflegeheim fiir Menschen mit Behinderung — wurden nicht belegt, um die
in 2023 stattfindenden (und zum Jahresbeginn 2024 geplant anstehenden) Bauar-
beiten iberhaupt realisieren zu kénnen: Innerhalb der Hauser waren ,Ausweich-
quartiere erforderlich, da eine Reihe von Zimmern in beiden Einrichtungen fur Bau-
mafnahmen komplett frei gezogen werden mussten.

Der Bereich ,Werkstatt fiir behinderte Menschen (WfbM)* mit seinen vier Betrieb-
statten an den Standorten Ducherow, Anklam, Heringsdorf und Zirchow verfugt Gber
320 Platze im Arbeitsbereich, tiber 30 Platze im Berufsbildungsbereich und 14
Platze in den Fordergruppen.

4. Auslastung der Bereiche der Stiftung in 2023

| Bereiche Einrichtung Auslastungsquote
| . | in %
Bereich ,Heime" Altenpflegeheim 83,4
Pflegeheim fiir Menschen mit Be- 96,2
hinderung
Bereich ,WWohnen" Gemeinschaftliches Wohnen im 91,7
Bugenhagenstift
Gemeinschaftliches Wohnen/Trai- 79,5
ningswohnen
Werkstatt fur behin- | Eingangsbereich 36,7
derte Menschen | Arbeitsbereich 94,1
(WfbM) Forderbereich 92,9

5. Aus dem Leben der Stiftung in 2023

Mit dem Ende der Corona-MaBnah-
men normalisierte sich das Leben An-
fang/Mitte 2023 wieder Schritt fur |

Schritt. Endlich!! Nun waren viele der |
Aktivitdten der Vorjahre wieder (unge- |
zwungen) moglich. Zahllose kleine und
grofere Feiern, Ausflige, Einkaufs-
fahrten, Besuche von Weihnachts-
markten und vieles mehr zeugen da-
von, wie sehr diese ungezwungenen
Aktivititen unseren Bewohnerinnen
und Bewohnern, aber auch unseren Mitarbeiterinnen und Mltarbeltern wahrend der

Pandemie gefehit haben.




Die Umbaumafinahmen im Inneren des Bi-
schof-Krummacher-Hauses,  unserem
Pflegeheim fir Menschen mit geistigen,
geistig mehrfachen Behinderungen und
psychischen Erkrankungen, die bereits in
2022 begannen, wurden fortgesetzt: Bader
wurden mit zusatzlichen Duschméglichkei-
= " ten versehen, Raumgréflen wurden ange-
R e passt. Die in 2022 begonnen MafRnahmen
wurden erforderllch um die aktuell geltende Einrichtungsmindestbauverordnung zu
erfiillen. Eine Ubergangsfrist lief Ende 2023 aus. Im Zuge dieser MaBnahmen wurde
seitens eines damit beauftragten Sachverstandigen das Brandschutzkonzept an die
veranderte Situation angepasst. Zudem wird die Elektroanlage sukzessive erneuert.
— Mit den beschriebenen technischen Veranderungen wurden damit einhergehend
die Bewohnerlnnen-Zimmer komplett saniert (Elektroinstallation, Wand- und Boden-
belage, Decken, Beleuchtung, Heizungen), Tiiren wurden erneuert und die Aufent-
haltsbereiche neugestaltet. Mit diesen MaRnahmen konnte die Lebenssituation un-
serer Bewohnerinnen und Bewohner erheblich verbessert werden.
Alle MaRnahmen waren detailliert mit der Heimaufsicht des Landkreises abge-
stimmt. Gleichwohl flhrten die beschriebenen MaBnahmen zu einer z.T. erhebli-
chen Mehrbelastung unserer Bewohnerinnen
und Bewohner. Angesichts der Formen ihrer
Behinderungen war ein Umzug nicht moglich. &
Mit dem flir 2024 geplanten weitgehenden Ab-

erstrahlen die Wohnbereiche in weiten Teilen
in einem neuen Glanz.

Neben der zuvor ausfihrlicher beschriebenen MalRnahme wurden in 2023 weitere,
z.T. erhebliche bauliche MaBnahmen erforderlich:

- Beendet wurde die Neugestaltung des Einfahrtbereichs zum Stiftsge-
lande. Mit Bruchsteinen gefiillte Gabionen, Edelstahl- und Leuchtelemente
geben der Zufahrt zu den Einrichtungen nun einen sehr einladenden Charak-
ter.

- Ein Wasserschaden oberhalb des im Altenheim befindlichen Kirchsaals hat
auf die Sanierungsbediirftigkeit des Leitungssystems aufmerksam gemacht.
Nach fast 30jahriger intensiver Nutzung des Hauses besteht hier Handlungs-
bedarf. Mitte 2023 wurde zunéachst der erhebliche Wasserschaden im Be-
reich des Kirchsaals beseitigt. Etwa 40% der abgehéangten Decke musste
erneuert werden. Trocknungsarbeiten im Bereich des Estrichs waren erfor-
derlich, nachfolgend wurde das Parkett partiell neu verlegt, im gesamten
Raum geschliffen und neu versiegelt. Malerarbeiten lieRen den Kirchsaal
Ende 2023 wieder in neuem Glanz erstrahlen. Punktlich zum Christfest



konnte der Raum wieder genutzt
I werden. Da dieser Raum nicht nur
als Andachts- bzw. Gottesdienst-
raum verwendet wird, mussten
2023 auch andere Veranstaltungen
in anderen Rdumen bzw. Formaten
stattfinden. — Aus der Erfahrung des
Wasserschadens im Bereich des
L . i Kirchsaals hat der Vorstand ein
Konzept zur Sanierung der Leitungsstrénge erstellen lassen, nach dem in
den nachsten Jahren Schritt fiir Schritt eine Verbesserung der technischen
Infrastruktur erwachsen wird.

Im Bereich der WibM wurde — vorbereitend fur die nachfolgend beginnenden
UmbaumaBnahmen des Einfamilienhauses zum Standort der Tages-
gruppe (Baubeginn fir 2024/2025 vorgesehen) — bereits in 2023 die Nah-
warmeleitung dorthin erneuert. Eine Leckage im Frithjahr 2023 dort hatte die-
sen Schritt vorzeitig erforderlich gemacht. Nach Fertigstellung des Gebaudes
— voraussichtlich 2025 — werden die bisherigen Fordergruppen der Betrieb-
statten der WibM in Anklam und Ducherow dann als Tagesgruppe am Stand-
ort Ducherow — neu auf dem Stiftsgelande — angebunden. Den Fordergrup-
pen der Standorte der WfbM in Anklam und Ducherow soll das bisherige Ein-
familienhaus und ein damit verbundener Anbau (Neubau) dann auf dem
Stiftsgelande verbesserte Moglichkeiten bieten. — Fordergruppen sind ein
Angebot fiir Menschen, die aufgrund der Schwere der Behinderung einen
besonderen Bedarf an Férderung, begleitender Betreuung und Pflege bend-
tigen. Mit individuellen Férderprogrammen wird der Tag fir die Betreuten ge-
staltet. Ziel ist es, die Fahigkeiten, Fertigkeiten, Interessen und Kenntnisse
der Betreuten zu erhalten und zu fordern, um sie auf den Ubergang in den
Berufsbildungsbereich der WfbM vorzubereiten.

Zu berichten ist hier kurz noch vom &
unerwarteten Totalausfall der Hei-
zungsanlage am Standort der
WfbM in Anklam. Leider wurde
sehr kurzfristig ein Ersatz der kom- §
pletten Anlage — zu allem Ubel mit-
ten im Winter — erforderlich. Nur mit
erheblichen Anstrengungen konnte &S
der Betrieb der Betriebsstatte An- |
klam von der Havarie bis zur Inbetriebnahme der neuen Anlage aufrechter-
halten werden. Positiv ist, dass mit der neuen Heizungsanlage nun energie-
effizienter geheizt werden kann.




In 2023 begann der Aufbau eines Intranets
Ubergreifend fiir alle Bereich des Diakonie-
== werks. Ziel ist es, erforderliche Informationen
(z.B. technischer Art) geblndelt zur Verflgung
zu stellen und den Austausch (Mitarbeiterkom-
' munikation) zu verbessern. Bereits Ende 2023
konnten erste Anwendungen genutzt werden.

Die Riickmeldungen hlerzu smd positiv.

Nach einer dreijahrigen Zwangspause konnte
am 1. September wieder das traditionelle Hof- .
fest gefeiert werden. Nach der Corona-Pause U 575
der Vorjahre wurde dieses grofie Fest von vie- e, s
len herbeigesehnt. Bereits ab dem 31. August »jaasuadfiss T
waren Mitglieder des Freundeskreises/Johan-
niterordens vor Ort, die dann beim Hoffest un-
terstiitzten und (bis zum Abschluss der soge-
nannten Ducherower Tage am 3. September)
intensiven Kontakt zu den Bewohnerinnen und Bewohner hlelten Wir bllcken zuriick
auf eine intensive Zeit und ein sehr buntes fréhliches, ausgelassenes Fest, an dem
sich alle Bereiche des Diakoniewerks beteiligt haben.

T

. Erwdhnenswert ist die Beteiligung des Diakonie-
- werks am Okumenischen Kirchentag am 1. Juli
¥| in Pasewalk. Das Diakoniewerk hatte auf dem
& Markt der Mdglichkeiten nicht nur den flichenmaRig
¥ groften Stand, mittels Werbemittel im neuen Design
. wirkte dieser auch attraktiv, frisch und ansprechend.

6. Zusammenfassung

Dieser Tatigkeitsbericht zeigt, wie herausfordernd und kraftzehrend dieses zu Be-
ginn noch durch die Pandemie geprégte Jahr 2023 war. Zur Jahresmitte normali-
sierte sich die Situation allmahlich.

Zahllose Baumafnahmen waren auch in 2023 erforderlich.

Daneben wurden auch in 2023 die uns anvertrauten Menschen gut betreut, gefor-
dert und — wo erforderlich — ebenso gut gepflegt. In all dem haben unsere Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter auch in 2023 die Aufgabe der Stiftung realisiert, durch ge-
eignete Malinahmen und Einrichtungen den Dienst der christlichen Liebe auszu-
richten und damit in Wort und Tat das Evangelium von Jesus Christus zu bezeugen.
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