Jahresbericht 2023
Kreisverband Demmin e.V.

Deutsches
Rotes
Kreuz




Deutsches Rotes Kreuz
Kreisverband Demmin e.V.

2.1.
2.2.
2.3.
2.4,
2.5.
2.6.
2.7.
2.8.

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.
3.6.
3.7.
3.8.
3.9.
3.10.
3.11.

Inhaltsverzeichnis

Grundsétze des Roten Kreuzes und des Halbmondes

Vorwort

Das ehrenamtliche Engagement

Sich ehrenamtlich engagieren
Kleiderkammern

Blutspende

Sanitatszug

Kreisauskunftsbiiro (KAB)

Medical Task Forces (MTF)
Wasserwacht Stavenhagen

Erste Hilfe Ausbildung/Breitenausbildung

Die sozialen Dienstleistungen der Wohlfahrtsarbeit
Rettungsdienst

Sozialstation/Ambulante Pflege

Kinder- und Jugendhilfezentrum Altentreptow/Demmin
Kinder- und Jugendhilfezentrum Malchin/Stavenhagen
Beratungsstelle Frihe Hilfen "Nestbau"”

Integrative Kindertagesstétte "Kindergliick” Demmin
Jugendfreizeiteinrichtung Neukalen

BST Schwangerschaft- und Konfliktberatung
Behindertentreff Altentreptow

Senioren- und Behindertentreff Stavenhagen
Altengerechte Wohnhauser

10
11
12
13
14

15
16
18
20
21
23
25
26
28
29
30

Deutsches
Rotes
Kreuz



Deutsches
Rotes
Kreuz

Deutsches Rotes Kreuz
Kreisverband Demmin e.V.

Die Grundsitze des Roten Kreuzes und des Halbmondes

Die Grundsitze wurden von der XX. Internationalen Rotkreuzkonferenz 1965 in Wien pro-
klamiert. Der vorliegende angepasste Text ist in den Statuten der Internationalen Rotkreuz-
und Rothalbmondbewegung enthalten, die von der XXV. Internationalen Rotkreuzkonferenz
1986 in Genf angenommen wurden.

Menschlichkeit

Die internationale Rotkreuz- und Rothalbmondbewegung, entstanden aus dem Willen, den
Verwundeten der Schlachtfelder unterschiedslos Hilfe zu leisten, bemiiht sich in ihrer inter-
nationalen und nationalen Tétigkeit, menschliches Leiden iberall und jederzeit zu verhuten
und zu lindern. Sie ist bestrebt, Leben und Gesundheit zu schiitzen und der Wiirde des Men-
schen Achtung zu verschaffen. Sie fordert gegenseitiges Versténdnis, Freundschaft, Zusam-
menarbeit und einen dauerhaften Frieden unter allen Vélkern.

Unparteilichkeit

Die Rotkreuz- und Rothalbmondbewegung unterscheidet nicht nach Nationalitat, Rasse, Reli-
gion, sozialer Stellung oder politischer Uberzeugung. Sie ist einzig bemiht, den Menschen
nach dem MaR ihrer Not zu helfen und dabei den dringendsten Fallen den Vorrang zu geben.

Neutralitat
Um sich das Vertrauen aller zu bewahren, enthalt sich die Rotkreuz- und Rothalbmondbe-

wegung der Teilnahme an Feindseligkeiten wie auch, zu jeder Zeit, an politischen, rassischen,
religidsen oder ideologischen Auseinandersetzungen.

Unabhéangigkeit

Die Rotkreuz- und Rothalbmondbewegung ist unabhéngig. Wenn auch die Nationalen Gesell-
schaften den Behorden bei ihrer humanitaren Tétigkeit als Hilfsgesellschaften zur Seite stehen
und den jeweiligen Landesgesetzen unterworfen sind, miissen sie dennoch eine Eigenstan-
digkeit bewahren, die ihnen gestattet, jederzeit nach den Grundséatzen der Rotkreuz- und Rot-

halbmondbewegung zu handeln.

Freiwilligkeit
Die Rotkreuz- und Rothalbmondbewegung verkérpert freiwillige und uneigenniitzige Hilfe
ohne jedes Gewinnstreben.

Einheit
In jedem Land kann es nur eine einzige Nationale Rotkreuz- oder Rothalbmondgesellschaft
geben. Sie muss allen offen stehen und ihre humanitére Téatigkeit im ganzen Gebiet austben.

Universalitat
Die Rotkreuz- und Rothalbmondbewegung ist weltumfassend. In ihr haben alle Nationalen

Gesellschaften gleiche Rechte und die Pflicht, einander zu helfen.
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1. Vorwort

An periodisch wiederkehrenden Ereignissen erkennt man oft wie schnell die Zeit vergeht. So
blicken wir nun schon wieder auf ein Jahr zuriick, das Jahr 2023. Es fiigt sich sehr harmonisch
in den Reigen der ungewohnlichen Vorjahre ein. Neben der bekannten demographischen Ent-
wicklung und einem ebenfalls seit langem andauerndem Wachstum des Fachkraftemangels
gesellten sich im Berichtszeitraum anhaltend schwierige Rahmenbedingungen. Der weiterhin
bestehende Ukrainekrieg, die Energiekrise mit einer inflationdren Kostenentwicklung im Be-
reich der Lebenshaltungskosten und dem Regierungsbekenntnis zum Kampf gegen den glo-
balen Klimawandel. Allein der Ukrainekrieg bereitet nicht nur den Uber 6 Mio. Menschen, die
heute tber 80 Jahre alt, die bis zum Ende des 2. Weltkrieges in Deutschland geboren wurden,
groRe Sorge und erinnert oft an leidvolle, persénliche Erfahrungen. Viele Menschen machen
sich Sorgen um ihre Gesundheit und die wirtschaftlichen Folgen der COVID-19 Pandemie.
Eine wirkliche Aufarbeitung der Geschehnisse (Lockdown, Ausgangssperren, einrichtungsbe-
zogenen Impfpflicht etc.) konnte hilfreich sein. Die politische Situation in Deutschland und Eu-
ropa sorgt bei vielen Menschen fir Unsicherheit. Themen wie Migration, Sicherheit und die
Zukunft der EU beschéftigen unsere Bevélkerung. In der Wirtschaft wird an der Meisterschaft
festgehalten, in der Politik gelten wohl andere Mafstabe.

Viele Menschen machen sich aber auch Sorgen Uber soziale Ungleichheit, Armut und fehlende
Chancengleichheit in der Gesellschaft. Die fortschreitende Digitalisierung wirft Fragen zum
Datenschutz und zur Sicherheit im Internet auf, was viele Menschen besorgt und zur weiteren
Verunsicherung beitrégt. Das statistische Bundesamt weist 4 Millionen (Mai 2024) erwerbsfa-
hige Menschen als Birgergeld-Empfénger aus. Welch ein Potential fiir den Arbeitsmarkt bzw.
fur den Bereich der ehrenamtlichen Helfer? Die Gesellschaft muss die Probleme priorisieren:
Frauenquoten, Gendergerechte Formulierung und die Legalisierung von Hanf, um nur einige
Zu nennen.

Die Sinnhaftigkeit einer ausgeiibten Tatigkeit ist oft maRgeblich fur den Grad der eigenen Zu-
friedenheit der Ausfiihrenden. Dies beinhaltet die gesamte Bandbreite vom Gllicklichsein bis
zur Erkrankung. Der Krankenstand in Mecklenburg-Vorpommern ging im vergangenen Jahr
nach zuletzt Rekordwerten wieder leicht zuriick. Der Arbeitsausfall sank im Vergleich zum
Vorjahr um 0,2 Prozentpunkte, liegt allerdings mit 6,6 Prozent weit liber dem Bundesschnitt
von 5,5 Prozent. Dieses Ergebnis spiegelt sich auch in den Zahlen des Kreisverbandes wieder.

Wir erlebten einen leichten Riickgang vom Vorjahresrekord 7,73% auf 7,23% im
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krankheitsbedingten Ausfall. Konkret bedeutet dies aber auch 5.358 Tage fehlende Human
Power im hauptamtlichen Bereich. Eine Auswertung der ehrenamtlichen Helfer existiert nicht.
Der DRK Kreisverband Demmin e.V. ist nach wie vor der grofte Anbieter sozialer Dienstleis-
tungen im Gebiet des ehemaligen Landkreises Demmin und am Markt sehr gut etabliert.

In den klassischen Ehrenamtsstrukturen des Verbandes ist eine grofte Zahl engagierter
ehrenamtlicher Helfer aktiv. Die Férdermitglieder unterstiitzen die Finanzierung der
satzungsmabigen ehrenamtlichen Aufgaben.

Im Berichtsjahr wurden die Delegierten zur Kreisversammlung, die keinem Ortsverein ange-
horen, fir vier Jahre gewahlt. Die dafir angewendete Wahlordnung wurde auf der letzten
Kreisversammlung beschlossen. Dies schafft Rechtssicherheit.

Eine besondere Erwdhnung verdient der Baubeginn unseres Sozialzentrums Il mit dem 1.
Spatenstich am 27. Mérz 2023. Das Projekt ist zwischenzeitlich schon langst in Betrieb ge-
nommen und fiigt sich nicht nur optisch sehr gut in das Ensemble im Neuen Weg ein. Es gibt
uns auch das Gefiihl, dass es schon immer dort war.

Es sind unsere ehrenamtlichen Helfer, unsere Mitarbeiter auf die wir riickblickend voller Res-
pekt und Stolz schauen. Jeder einzelne von ihnen hat seinen so wichtigen Beitrag geleistet,
um die Funktionalitit eines qualitativ hochwertigen und zivilisierten Miteinanders auch unter
diesen Bedingungen zu gewaéhrleisten.

War es bereits im Vorjahr beeindruckend, was unter diesen Bedingungen geleistet wurde, so
erfuhr dies eine erneute Steigerung unter noch schwierigeren Bedingungen.

Wir bedanken uns bei allen aktiven ehrenamtlichen Mitgliedern der Rotkreuz-Gemeinschaften
und den vielen freiwilligen Helfern. Unser Dank gilt aber ebenso allen Férdermitgliedern, allen

Unterstiitzern unseres Kreisverbandes und selbstversténdlich unseren Mitarbeitern.
Demmin, 31.07.2024
- D N

Erich Zihlke Ralf Stoeck
Prasident Geschéftsfuhrer
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2. Das ehrenamtliche Engagement

2.1. Sich ehrenamtlich engagieren

Es ist sicher unstrittig, dass ehrenamtliche Tatigkeiten auszuiiben sinnvoll ist und hilft. Der
Gemeinschaftsgedanke ist jedoch enorm abgenutzt und missbraucht worden. Vieles ist zum
Selbstverstiandnis verkommen und die Gesellschaft verroht Zusehens und treibt viele Men-
schen in die Vereinsamung, in die Isolation. Da gibt es keinen Raum mehr fiir die antiquierten
Ansichten eines John F. Kennedy. Ein beriihmtes Zitat von ihm zielte auf die Bedeutung der
Gemeinschaft ab und animiert viele Menschen zum Nachdenken: ,Frage nicht was Dein Land
fir Dich tun kann, frage was Du fiir Dein Land tun kannst.” Allerdings war es 1961 zu seiner
einzigen Antrittsrede als Prasident der Vereinigten Staaten von Amerika in Deutschland, zur
Hochkonjunktur der Babyboomer. Diese Generation ist es, die heute in grolRer Sorge um die-
ses Land und deren Zukunft ist. Die heutige Welt ist in Aufruhr geraten und die Globalisierung
befeuert diese Entwicklung. Angst und Sorge regiert diese Welt. Wir reden heute nicht mehr
davon, dass Ehrenamt weiter auszubauen, wir engagieren uns, um es zu erhalten. Das ist ein
riesengrofier Unterschied.

Eine ehrenamtliche Tatigkeit ist grundsétzlich eine Win-Win-Situation: Einerseits bietet sie Er-
fillung fiir die helfende Hand, andererseits wird fiir den Einzelnen oder die Gemeinschaft ein
Nutzen geschaffen. Es ist sicher auch passend auf ein Zitat eines deutschen Intellektuellen,
Albert Einstein, zu verweisen: ,Die besten Dinge im Leben sind nicht die, die man fur Geld
bekommt.* Wir versuchen das Gemeinwohl in der Gesellschaft zu erhalten und sind in vielen
Bereichen bemiiht. Allein bei der Betreuung der Blutspender konnen wir auf zuverlassige Un-
terstiitzung von 14 Frauen bauen, die sich zum gréRten Teil schon im Rentenalter befinden.
Sie leisteten 330 Stunden.

Auch in unseren Kleiderkammern in Altentreptow, Demmin und Malchin trifft man regelméaRig
9 Ehrenamtliche an, die beim Sortieren der Kleidermengen Hilfe leisten und mit tatkraftiger
ménnlicher Unterstiitzung die S#cke sortieren. Sie waren mit 1985 Stunden im Einsatz und
leisteten einen erheblichen Beitrag.

Nicht zu vergessen ist die Betreuung unserer Senioren in den altengerechten Wohnhausern
durch Frau Wohlan, Frau Rettig und Frau Wenzel. Es finden Spiel- und Kaffeenachmittage

statt, monatliche Sport und Sturzpriventionen und auch bei der Durchfihrung von
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Veranstaltungen, wie z.B. das Grillfest, das Osterfriihstiick oder die Weihnachtsfeier helfen sie
tatkraftig mit.

Diese vielen ehrenamtlichen Frauen und Ménner bringen die vielféltigsten Talente ein z. B. fur
Spiel und Sportveranstaltungen, Vortrdge zum Betreuungsrecht, plattdeutsche Geschichten,
Wintergedichte und Lieder. Bei gemeinsamen Ausfliigen und beim Grilifest unterstutzten uns
tatkréftig die engagierten Frauen. Sie leisteten insgesamt 234 Stunden. Einige Angebote konn-
ten ohne freiwillige Helfer gar nicht geleistet werden.

Im Bereich Kinder und Jugendhilfe Neukalen war eine ehrenamtliche Helferin dabei, unsere
hauptamtliche Mitarbeiterin mit 86 Stunden zu unterstitzen und in der Altentreptower Tages-
gruppe engagierte ein Ehrenamtlicher sich tatkraftig mit 176 Stunden.

Allein diese Aufzahlung, die keinen Anspruch auf Vollstandigkeit erhebt, verweist auf kumuliert
2.811 Stunden. Eine immer noch gewaltige Leistung, die unsere besondere Wirdigung ver-
dient. Alle unsere ehrenamtlichen Helfer geben das Wertvollste was sie haben: ihre Lebens-
zeit. Eine wertschatzende Kommunikation, respektvoller Umgang und Dankbarkeit waren im
Miteinander stets selbstverstzndlich. So kann Gemeinschaft gelingen, jedoch befindet sich un-
ter innen kein Einziger der erwerbsfahigen Blirgergeldempfanger.

Wir haben hierbei nur soziale Ehrenamtlichkeit betrachtet. Wie ist es um die Katastrophen-
schutzeinheiten gestellt, wie sieht die Zukunft fur die férdernde Mitgliedschaft aus, wie lange
wird es noch Ortsvereine geben?

Henry Ford sagte einst: ,Wer aufhort zu werben, um Geld zu sparen, kann ebenso seine Uhr
anhalten, um Zeit zu sparen.”

Wir durfen somit nicht miide werden fiir den Sinn des Gemeinwohls zu werben und getreu
unseren Grundsétzen dafiir einzustehen. Wir miissen uns unsere Neutralitdt bewahren und

soliten nicht zu Erfullungsgehilfen avancieren. Wo Deutsches Rotes Kreuz drauf steht soll es

auch zu finden sein.
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2.2. Kleiderkammern

Hilfe und Unterstiitzung nach dem Maf der Bedirftigkeit gilt auch oder gerade besonders bei
unseren originaren Aufgaben. Dazu zéhlen die Altkleidersammliung und die Ausgabe der ge-
brauchsfahigen Bekleidung an Beddrftige. Wer ist in welchem Mal? Bedurftig?

Bediirftigkeit verliert sich oft im alltdglichen Leben und I&sst uns vieles als Selbstverstandnis
erscheinen. Wir geben unseren Gedanken oft wenig Raum fiir die Vorstellung, wie es sich in
einer sozialen Notlage oder bei knappen finanziellen Mittel anfiihit, neue Bekleidung zu be-
schaffen. Dies ist nicht selbstverstandlich und auch nicht fir jedermann jederzeit leistbar.
Eine reine Interpretation der Zahlen kénnte ggf. fehlerhafte Ergebnisse herleiten. Kann ein
Riickgang der gesammelten Gesamtmasse von 2022 gleich 40.846 kg und fast 22.000 aus-
gegebenen Kleidungsstiicken zu 2023 gleich 38.500 kg und etwas mehr als 17.000 ausgege-
benen Kleidungsstlicken als reiner Riickgang der Bediirftigkeit gefeiert werden? Es gabe man-
nigfaltige Erkldrungsansétze. Fest steht jedoch zweifelsfrei, dass diese Arbeit fir all die be-
troffenen Menschen eine enorme Bedeutung hat.

Die Kleiderkammern sind aber zugleich Anlaufstelle fiir die unterschiedlichsten Arten eines
Hilfeersuchens. Unsere acht aufgestellten Altkleidercontainer reichen mit ihrer Ergiebigkeit
aus, um bei einer wéchentlich einmaligen Leerung die drei Kleiderkammern zu versorgen.
Kleiderkammern befinden sich in Altentreptow, in Demmin und in Malchin.

Mit der Unterstiitzung Ehrenamtlicher werden die Sachen durchsortiert, so dass Biirger nur
tragbare Kleidungsstiicke und gut erhaltene Taschen, Decken, Bettwéasche, Gardinen und
sonstige Artikel in der Kleiderkammer vorfinden.

Bediirftige Menschen kénnen wéhrend der Offnungszeiten ohne Voranmeldung in die Kleider-
kammer kommen und werden von uns, so wie es die aktuelle Spendensituation zulésst, ver-
sorgt. Die gesammelte Bekleidung wird durch unsere ehrenamtlichen Helfer bzw. durch die
geringfiigig Beschéftigten sortiert und den Kleiderkammern direkt zugefihrt. Die nicht verwert-
bare Bekleidung wird auf Wechselbriicken verladen und der Industrie zur Verwertung zuge-
fihrt. Das Beladen der Wechselbriicken ist schwere kérperliche Arbeit und verdient wirkliche
Wertschatzung. Besondere Erwéhnung muss hierbei Herr Clasen finden, der stets neue per-
sénliche Rekorde aufstellt und die Wechselbriicken maximal belédt. Dank und Anerkennung
dafir.

Aber auch das Team von Frau Radloff in Altentreptow verdient unseren Respekt. In Malchin

betreiben wir zwar eine Kieiderkammer, haben jedoch keine Méglichkeit ein Wechselbriicke
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vor zu halten. Wer wiirde dies tun, wenn wir das Team um Frau Radloff oder Herrn Clasen

nicht hatten? Diese Frage steht stellvertretend fiir viele Freunde und Unterstitzer unseres

Kreisverbandes.

2.3. Blutspende

Blutspenden rettet Leben. Wie wertvoll eine Blutspende wirklich ist, kann man und sollte man
nicht einem monetiren Wert bemessen. Selbstverstandlich kann man hochrechnen, dass eine
Blutkonserve (330 ml) fiir ein Krankenhaus im Einkauf zwischen 95 und 130 Euro kostet. Nun
kann man es auch noch weiter eskalieren und festhalten, dass dann ja ein Liter Blut in Abhén-
gigkeit der Blutgruppe und der Qualitat zwischen 285 und 390 Euro je Liter kostet.

Die Spender bekommen davon nichts mit. lhnen wird ein halber Liter Blut abgenommen, dafir
gibt es beim Deutschen Roten Kreuz Gutscheine oder einen Imbiss. Private Blutspendedienste
zahlen eine Aufwandsentschédigung

Der DRK Blutspendedienst deckt ca. 75 Prozent des Blutbedarfs und ist damit in einer Mono-
polstellung. Die Blutgruppe 0 RhD-negativ ist am begehrtesten, weil sie jeder Mensch bekom-
men kann. Deutschland ist im Einsatz von Blutkonserven weltweit mit fiihrend.

Leben wird durch die Gabe von Blutkonserven, z.B. bei einem Unfall gerettet, eine Linderung
oder Heilung bei einer Therapie oder Erkrankung. In vielen Fallen mit einhergehender Verbes-
serung der Lebensqualitat.

Was wire ich selbst bereit daftr zu zahlen, wenn mir dieser Beutel, geflillt mit Erythrozyten
Konzentraten das Leben retten konnte? Eine gute Frage und zugleich eine gute Motivation
selbst spenden zu gehen.

Im Berichtszeitraum nahmen 1953 Spenderwillige an 37 Terminen teil. Der Durchschnitt lag
bei 52 Blutspendern pro Termin. Erfreulich ist auch, dass 78 Neuspender zu verzeichnen wa-
ren. Insgesamt kiimmerten sich 14 ehrenamtliche Mitarbeiterinnen mit viel Liebe um die Star-
kung der Blutspender nach der Blutspende an den Standorten in Demmin, Dargun, Stavenha-
gen. Sie waren die gute Seele vor Ort. Die Spenderzahl sank um 2,2 %. Ein Termin ist in
Altentreptow ausgefallen.

Mit einem Dankensschreiben des Prasidenten, Urkunden und Gutscheinen wurden Blutspen-
der geehrt. Ausgezeichnet wurden Spender mit 25, 50, 75, 100 und 125 Blutspenden. Im Méarz
wurden an 32 Blutspendern, davon 10 Frauen und 22 Herren und im August an 23 Blutspen-

dern, davon 12 Frauen und 11 Herren, Ehrungen versendet.
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Aktuell haben wir hier einiges deutlich aufwerten kénnen. Wir schauen auf die Verbesserung
der Bedingungen in unserem schénen Sozialzentrum |l mit seinen groftztgigen, lichtdurchflu-
teten Raumen und einer angemessenen Kiiche, um das Spenderfriihstiick wieder als soziales
Miteinander zu optimieren. Die Einbaukiiche wurde zu 75 Prozent durch das Kuratorium der

Blutspende gefordert. Eine erfolgreiche Zusammenarbeit.

2.4. Sanitatszug

Entgegen der gesamtgesellschaftlichen Tendenz eines riickléufigen Engagements im Ehren-
amt konnten zwar keine neuen Mitglieder hinzugewonnen werden, jedoch hat uns auch kein
Helfer verlassen. Wir konnten somit den aktuellen Bestand an 13 Mitgliedern in der Sanitéts-
gruppe Nord aufrechterhalten. Unter den aktuellen Gegebenheiten darf das Aufrechterhalten
als direkter Erfolg bewertet werden.

Das Jahr 2023 war fir den Sanitatszug besonders von Ausbildung gepréagt. So wurden Lehr-
génge in Betreuung, Funkausbildungen und einsatztaktische Abléufe belegt. Damit dieses
theoretisch erworbene Wissen auch hinsichtlich seiner Praxistauglichkeit beurteilt werden
kann, fiihrt man Ubungen durch. Eine gute Gelegenheit zu erleben, wie gut alles funktioniert,
aber auch um sich selbst zu reflektieren.

Um nur einige zu nennen, gab es eine Ubung zur Errichtung eines Behandlungsplatzes fir 25
Verletzte (BHP 25), eine Ubung mit der Feuerwehr, eine Ubung auf dem Kummerower See
und sogar eine Ubung mit der Deutschen Bahn.

Wir sehen die Daseinsberechtigung und damit die Zukunft des Sanitétszuges durchaus positiv
und gehen davon aus, dass sich die potentiellen Einsatzaufgaben auf nattrliche Katastrophen
und ausschlieflich zivile Aufgaben beschréanken.

Katastrophenschutz kostet in guten Zeiten Geld, in kritischen Zeiten wird sich jedoch sein wah-
rer Wert offenbaren. Dieser ist nicht in Geld zu bemessen.

Der Sanitatszug ist und bleibt eine wichtige Ergénzung zu unserem Rettungsdienst. Die vor-
gehaltenen Ressourcen des Rettungsdienstes werden im Bedarfsfall schnell aufgebraucht
sein und daher ist es wichtig, das Zusammenwirken von Rettungsdienst und Sanitatszug vorab

zu liben. Eine gute Gelegenheit dies zu tun ist die gemeinsame Absicherung von Veranstal-

fungen.
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2.5. Kreisauskunftsbiiro (KAB)

2023 war fiir unser Kreisauskunftsbiiro ein eher ruhiges Jahr.

Dies mag auch den verheerenden Einschrénkungen der Corona-Zeit geschuldet sein.
Kontaktverbote und Lockdowns férdern nun wirklich nicht die Entwicklung von
gesellschaftlichem Leben und das Engagement im ehrenamtlichen Bereich.

Alles in der Vergangenheit Erreichte wieder in dem gekannten MaR und Umfang zu
reanimieren und einer Normalitét zuriick zu gewinnen, ist eine gewaltige Herausforderung.
Am Jahresanfang fand ein Online-Meeting der KAB-Leiter statt, um Gber Anderungen,
Probleme und die Zukunft der Arbeit im KAB zu sprechen. So wurden z.B. die bestehenden
Modulausbildungen in diesem Jahr und in ihrer Form das letzte Mal angeboten. Weiter wurde
beschlossen, dass es abseits der Ausbildung an dem derzeitigen Verwaltungsprogramm
“Xenios” auch einen gesonderten Lehrgang fir die Administration geben soll. Herr Kropelin
aus unserem KAB hat sich bereit erklart als Dozent mitzuwirken.

Es waren zwei GSL.net-Schulungstage an der Schulungseinrichtung in Malchow geplant, die
leider durch den Veranstalter abgesagt wurden. GSL.net ist eine Verwaltungsoberfléche fir
Behorden, um GroRschadenslagen zu verwalten.

Unser KAB versucht sich zukiinftig auch dort weiter einzubringen, um méglichst flexibel zu
bleiben und sich einen “Blick tiber den Tellerrand” zu bewahren. Natirlich aber auch um die
Anerkennung und Berufung unseres Kreisauskunftsburos zum Anerkannten Auskunftsbiro
des Landkreises zu erlangen.

Als Highlight in 2023 kénnte man die Teilnahme an der Gefahrgutiibung am 19.10.2023 in
Waren benennen. Wir waren mit 4 KAB-Mitgliedern vor Ort und fir die Registrierung der
Einsatzkrafte und der Betroffenen verantwortlich. Auch wenn solche Veranstaltungen
regelméRig Schwéchen aufzeigen und auch sollen, kann man sagen, dass wir unserer
Aufgabe gewachsen sind. Die Bedeutung einer schnellen und aussagefahigen Erfassung vom
Verhaltnis der eingesetzten Kréfte und Mittel zum Ereignis ist ein gewaltiges Werkzeug in der
Abarbeitung von Grofischadenslagen und Katastrophen.

In den bisherigen praxisnahen Ubungen zeigte sich, dass wir mit einem Notebook nicht in der
Lage sind, Daten zeitnah zu erfassen und auszuwerten. Aus diesem Grund ist die Beschaffung
zwei weiterer Geréate anzuraten.

Auf der Ebene des Landkreises Mecklenburgische Seenplatte zur Zukunft des

Kreisauskunftsbiiros kam es jedoch erneut zu keiner Entscheidung. Folgerechtlich wurde auch
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nicht entschieden, was mit welchem Ziel und in welchem Umfang geférdert wird.

Ebenfalls wére es wiinschenswert (iber die Anschaffung von Einsatzkleidung fir die kéltere
Jahreszeit nachzudenken.

Das Kreisauskunftsbiiro Demmin ist in der gliicklichen Lage auf engagierte Mitglieder zuriick
zu greifen, die schon aus beruflichen Griinden ber beste Voraussetzungen fir unsere Arbeit
im KAB besitzen und diese ehrenamtlich einbringen. Es ist keineswegs selbstversténdlich,
seine personliche knapp bemessene Freizeit fur die Allgemeinheit zur Verfligung zu stellen.

Dafiir danke ich jedem einzelnen von ihnen.

2.6. Medical Task Forces (MTF)

Auch in diesem Jahr fanden wieder 2 Fachtagungen der MTF im DRK-Bildungszentrum in
Teterow statt, an denen wir teilgenommen haben. Hier wurden die anstehenden Aufgaben fur
das laufende Jahr, das sehr umfangreiche Bildungsangebot sowie die geplanten Veranstal-
tungen und Ubungen der MTF geplant bzw. besprochen und teilweise bereits ausgewertet.
Fiir unseren GW SAN der MTF wurden weitere Ausristungsgegensténde angeschafft, die eine
verbesserte Arbeitsweise in sowohl Einsatzsituationen aber auch bei Ubungen und Ausbil-
dungsveranstaltungen darstellen.

Der KTW B der MTF erhielt eine neue Innenbeklebung, die von einer Fachfirma ausgefihrt
wurde. Sie dient dazu, einen besseren, schnelleren und auf allen Fahrzeugen der MTF glei-
chen Typs einheitliche Bestiickung der Materialien zu realisieren. Gleichzeitig ist es dem Fahr-
zeugpersonal méglich, universell auf den Fahrzeugen eingesetzt werden zu kénnen, was be-
sonders in Einsatzsituationen von groRem Vorteil ist.

Bei den jahrlich stattfindenden Materialerhaltungen unserer beiden MTF-Fahrzeuge, die wir
durchgefhrt haben, sind ein Teil der Materialien aufgrund von Verfall bzw. Verbrauch ausge-
tauscht worden. Noch fehlende Materialien werden mit der nachsten Finanzzuwendung durch
den Bund angeschafft und anschlieRend durch den DRK-Landesverband an die Standorte
ausgeliefert. Unsere MTF-Mitglieder flllen dann die Fahrzeuge mit diesen Materialien auf.
Der KTW-B wurde in diesem Jahr zu 2 Riickrufaktionen aufgefordert. Eine davon, der Aus-
tausch des Airbags, ist bereits erfolgt. Die 2. Rickrufaktion, die Verénderung der Dieselsoft-
ware, ist bereits organisiert und wird aus zeitlichen Griinden der durchfiihrenden Fachwerk-

statt zu Beginn des kommenden Jahres vollzogen. (Ist zwischenzeitlich erledigt)
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Der Ausbildungsplan fiir das Jahr 2024 ist erstellt worden. So ist es unseren MTF-Mitgliedern
wie gewohnt méglich, zusétzlich zu den vom Landesverband angebotenen Ausbildungen,
auch an den Standorten ihr Wissen aufzufrischen und zu erweitern und gleichzeitig den Team-
geist auszubauen.

Im laufenden Jahr haben wir 3 neue Mitglieder fiir die MTF unseres Standortes gewinnen
kénnen. Sie sind bereits mit der Schutzausriistung ausgestattet worden und sind voller Erwar-
tung an den Ausbildungen im kommenden Jahr teilnehmen zu kdnnen bzw. haben bereits mit
den ersten Lehrgéngen begonnen. So ist es uns dann maéglich, gut qualifiziertes Personal auf
unseren Fahrzeugen einsetzen zu kdnnen, was besonders fiir den GW SAN aufgrund der
GréRe und des erforderlichen LKW-Fiihrerscheins sehr wichtig ist.

Im September 2023 gab es eine erweiterte Uberpriifung des GW SAN, die durch vom DRK
Landesverband beauftragte MTF-Mitglieder an allen Standorten durchgefiihrt haben. Es ist
uns ein sehr guter Zustand unseres Fahrzeuges bescheinigt worden. Kleinere erkannte Man-
gel sind bereits beseitigt worden.

Somit sind beide MTF-Fahrzeuge weiterhin im einsatzbereiten Zustand.

2.7. Wasserwacht Stavenhagen

Das Jahr 2023 startete ptinktlich am 04. Januar mit der Fortsetzung der wéchentlichen Theo-
riekurse in unseren Raumen in Stavenhagen mit zwei Gruppen.

Im Februar konnten wir fiir externe Personen ein Rettungsschwimmerkurs beginnen. Von den
angemeldeten 10 Teilnehmer konnten 9 davon den Kurs als Rettungsschwimmer Silber er-
folgreich abschlieBen. Im Mai eréffnete wieder das Waldbad Stavenhagen und wir begannen
mit 50 Kindern die praktische Trainingssaison in 4 Gruppen, die wir auch in den Sommerferien
weiterflihren konnten.

Gleich Anfang Juni besuchten wir die Biberburg Demmin zum jéhrlichen Trainingslager. Neben
der Weiterfiihrung der Ausbildung wachsen die Kinder als Gruppe zusammen. Dazu diente
auch, dass sie die Biberburg beim Neptunfest unterstiitzten und die Neptuntaufe ibernahmen.
Auch unser Ronald wurde gefangen und wird seitdem ,Préchtiger Peenehecht genannt.
Nach der Walbadsaison haben wir unsere Theorieausbildung aufgewertet, indem wir in einem
gemeinsamen Meeting mit den Gruppenleitern einen Ausbildungsleitfaden erarbeitet haben,
der in den néchsten Monaten umgesetzt wurde. Die Theorieausbildung fand in zwei Gruppen

statt. Die Jiingsten beschéftigten sich unter anderem mit dem DRK, das richtige Verhalten bei
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Unfallen und wie setzt man einen Notruf ab. Die GroReren frischten ihr DRK-Grundwissen auf,
erinnerten sich an das richtige Verhalten an den winterlichen Gewassern und vertieften ihre
Erste Hilfe Kenntnisse.

Das Jahr endete am 16. Dezember mit einer gemiitlichen Weihnachtsfeier mit frischen Waf-
feln, Kakao und schénen Erinnerungen.

Eine wirklich aktive Gemeinschaft, die immer wieder viele herausragende Kader hervorbringt,
die uns jedoch leider angesichts der wenig attraktiven Zukunftsprognosen dieser Region und

der immer mehr schwindenden Ausbildungsmdglichkeiten verlassen.

2.8. Erste Hilfe Ausbildung

Herr Mielke, urspriinglich Rettungssanitéter aus dem Rettungsdienst, hat sich der Aufgabe
verschrieben seine Begeisterung firr die Organisation und das Management in der Ausbildung
zu finden. Dieser frische dynamische Wind sorgt seitdem fiir einen bis heute anhaltenden
Boom im Bereich der Ausbildung.

Die angestauten Versdumnisse der Corona-Zeit und die Reaktionen der Berufsgenossen-
schaften mit einer Laufzeitverlangerung haben fiir einen groen Nachholbedarf gesorgt. Im
Jahreslauf wuchs kontinuierlich die Anzahl der durchgeflhrten Kurse. So konnten 12 Lehr-
génge mehr als im Vorjahr (115) durchgefiihrt und insgesamt 1.817 Teilnehmer gezahit wer-
den. Eine erfreuliche Entwicklung. Diese Leistung wurde mit 9 ehrenamtlichen und einem
hauptamtlichen Mitarbeiter erbracht.

Wir haben junge motivierte Leute gewinnen kénnen, die beherzt, engagiert und voller Freude
den Weg als Ausbilder gehen.

Nicht nur der aufgeschobene Bedarf generiert dieses Wachstum, auch unsere neue Konzep-
tion, die Ausbildung in die Schulen zu tragen und die Fahigkeit Hilfe zu leisten und die Kom-
petenz dies tun zu kénnen.

Unser Projekt ,Erste Hilfe light* findet grofe Resonanz und die sich abzeichnende Nachfrage
kénnen wir Stand heute nicht befriedigen.

Wir kdnnen heute voller Stolz berichten, dass jeder Ausbilder Uber sein persénliches Ausbil-
dungsequipment verfugt.

Die Identitat und die Motivation sind gewachsen. Es bereitet Freude diese Entwicklung zu se-

hen.
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Hier ist auch weiterhin Wachstum zu erwarten, nicht zu Letzt angesichts der Tatsache, dass
eine derartige Ausbildung nicht virtuell ersetzt werden kann. Die personliche Prasenz und
Kompetenz der Ausbilder sowie die praktische Ubung miissen Bestand haben. Die seit Jahren
gewiinschte Veranderung, die Erste Hilfe Ausbildung in die schulische Ausbildung zu integrie-

ren, wird nun auch wieder neu belebt und bietet noch mehr Potential fUr diesen ohnehin wach-

senden Bereich.

3. Die sozialen Dienstleistungen der Wohlfahrtsarbeit

3.1. Rettungsdienst

Der grofte Leistungsbereich des Kreisverbandes vom Ertragsvolumen, wie auch personell, ist
der Rettungsdienst. Der Personalbestand im Rettungsdienst ist zum 31.12. auf 94 Mitarbeiter
angewachsen zuziiglich der sechs Schiler in der Notfallsanitater-Ausbildung. Nach erfolgrei-
chem Abschluss wurde ein Schiiler als Notfallsanitater Gbernommen.

Auch im Berichtsjahr ist es gelungen, alle vorzuhaltenden Rettungsmittel zu besetzen. Im Ein-
satzaufkommen ist ein leichter Riickgang zu verzeichnen.

Die Ausweitung der Vorhaltung der Rettungswache Tlitzpatz von einer Flnf-Tagewoche a 8
Stunden zu einer Rettungswache von 365 Tagen & 24 Stunden Besetzung gestaltete sich
schleppend angesichts der fehlenden Fachkréfte. Zum 31 .12.2023 konnte eine Funf-Tagewo-
che in 24 stiindiger Besetzung realisiert werden.

Eine weiterflihrende Steigerung des rettungsdienstlichen Budgets ist zu erwarten. Dafir sor-
gen weiterhin wachsende Lohnforderungen, allgemeine Teuerungsraten in allen Dienstleis-
tungsbereichen, die Inflation selbst und weiter steigenden Energiekosten.

Besondere Erwdhnung sollte die Tatsache finden, dass im Jahreslauf 2023 kein Rettungsmittel
in der Vorhaltung abgemeldet wurde. Dies darf durchaus als Alleinstellungsmerkmal gesehen
werden.

Als gravierende Verénderung ist die Griindung des Eigenbetriebes Rettungsdienst im Bereich
der Mecklenburgischen Seenplatte zu nennen. Somit arbeiten wir nun in zwei Landkreisen far
zwei Eigenbetriebe. Auch wenn wir dadurch nicht mehr die neuen Einsatzfahrzeuge und die
dazugehdrige Medizintechnik selbst beschaffen, wird sie nun durch den Eigenbetrieb beschafft
und uns zur Nutzung (ibergeben. So geschehen mit einem neuen Notarzteinsatzfahrzeug far

die Rettungswache Malchin. Ein neuer Krankentransportwagen fur die Rettungswache
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Demmin auf der Basis eines VW T6 und mit ergonomisch wertvollem Equipment. Konkret die
Weiterentwicklung eines Tragestuhles fiir den Patiententransport. Der neue Tragestuhl ist mit
einem elektrisch angetriebenen Raupensystem ausgestattet. Mit einem Handgriff werden die
Raupen ausgeklappt. Per Knopfdruck bestimmt der Anwender, ob es treppauf oder treppab
geht. Eine willkommene Erleichterung fiir unser Personal.

Selbstverstindlich haben wir auch wieder die beiden Ausbildungsplédtze zum Notfallsanitater
besetzen kénnen und schauen optimistisch auf erfolgreiche Ubernahmen in unseren Reihen.

Ein Schiiler beendete 2023 erfolgreich seine Ausbildung zum Notfallsanititer und wurde auch
direkt in ein Anstellungsverhaltnis ibernommen. Unser zertifizierter Rettungsdienst darf sich
ebenfalls mit zwei erfolgreich abgeschlossenen Qualitdtsauditoren- Ausbildungen den weiter

wachsenden Herausforderungen stellen.

Der Neubau der Rettungswache in Altentreptow durch den Landkreis Mecklenburgische Seen-
platte begann auch 2023 nicht.

Das Einsatzaufkommen im Rettungsdienst ist im Jahr 2023 im Vergleich zum Vorjahr leicht
riicklaufig ausgefallen und orientiert sich nun langsam wieder am Niveau vor Corona.

So filhrten wir im 2023 insgesamt 4.556 Krankentransporteinsétze durch, etwa 100 weniger
als im Vorjahr. Unsere sieben Rettungstransportfahrzeuge rickten 10.035-mal zu realen Ein-
satzen aus. Dies sind kumuliert ca. 200 Einsatze weniger als im Vorjahr. Im Bereich Not-
arzteinsatzfahrzeug fiel die Bilanz noch etwas deutlicher im Rickgang aus. Hier fanden 3.662
Einsatze statt und somit ca. 500 Einsétze weniger als im Vorjahr.

Fir das Jahr 2024 erwarten wir die spannende Beantwortung der Fragestellung, wie und auf
welche Art und Weise, die per Gesetz eingeforderte Vergabe oder Ausschreibung der Leistung
Rettungsdienst geregelt sein wird. Eine bedeutsame Entscheidung des Tragers des Rettungs-

dienstes mit ggf. weit reichenden Konsequenzen fiir den Kreisverband.

3.2. Sozialstation/Ambulante Pflege

Hinsichtlich der Personalfluktuation kann das Jahr 2023 als ein ruhiges Jahr gesehen werden.
Der Personalbestand von 53 Mitarbeitern zum 31.12.2023 wurde gehalten. Lediglich eine neue
Auszubildende konnte fiir unsere zwei Ausbildungsplitze gewonnen werden. Zwei Auszubil-
dende schlossen erfolgreich die 3-jahrige Ausbildung ab und eine der Pflegefachfrauen wurde

{ibernommen. Das Personal ist mit seiner Identitat und seinem Engagement der SchlUssel
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zum Erfolg, Darunter genoss eine Kollegin ihre Elternzeit und eine weitere Kollegin erhielt auf-
grund ihrer Schwangerschaft ein Beschéftigungsverbot. Ein sehr gutes betriebswirtschaftli-
ches Ergebnis konnte erreicht werden.

Im Bereich SGB X| haben sich die Klienten mit den Pflegegraden eins bis fiinf von reinen
korperbezogenen Pflegemafinahmen, Mahizeitenversorgung bis hin zur Betreuung und Haus-
wirtschaft von 408 im Jahr 2022 auf 455 Klienten im Jahr 2023 verandert. Ein deutlicher An-
stieg.

Im Bereich SGB V, Klienten mit Behandlungspflege bzw. drztlicher Verordnung, wie u.a. Sprit-
zen und Medikamente verabreichen sowie die Versorgung mit Verbanden wurden 496 Patien-
ten im Jahr 2023 durch die Sozialstation versorgt.

Beratungsbesuche nach § 37 Absatz 3 SGB Xl sind im Jahr 2023 bei 660 Klienten erfolgt,
dabei wird eine regelmaRig wiederkehrende Einschétzung je nach Einstufung der Pflegegrade
durch die Krankenkassen vorausgesetzt.

Die jahrliche Priffung des Medizinischen Dienstes der Krankenkassen absolvierten wir mit der
Note 1,2. Das herausragende, betriebswirtschaftliche Jahresergebnis ist primar auf eine Stei-
gerung der Patientenzahlen, der Steigerung der am Patienten erbrachten Leistungen und der
Steigerung der monetéren Werte fiir diese Leistungen zuriick zu fihren. Hier haben sich un-
sere Bemiihungen, alleine das Verhandlungsmandat zu ergreifen, deutlich ausgezahit.

Die Qualitit der taglich erbrachten Leistungen sowie die Patientenbeobachtung und Doku-
mentation in den Pflegemappen steigt standig durch neue Standards und Umsetzungsrichtli-
nien von den Krankenkassen. Die Leistungen einer medizinischen Verordnung, welche vom
jeweiligen Arzt ausgestellt wird, miissen sorgféltig beantragt werden, um eine Genehmigung
dieser Leistungen von den Krankenkassen zu erhalten.

Es ist wichtig, dass alle Pflegekréfte an internen und externen Weiterbildungen teilnehmen,
die das fachliche Wissen erweitern, um eine gleichmaRige und konstante pflegerische Versor-
gung zu gewdhrleisten.

Die neue Arbeits- und Dienstkleidung steht nicht nur fur ein einheitliches Erscheinungsbild,
sondern wird dariiber hinaus auch den Erfordernissen der Arbeitssicherheit und damit auch
den Anspriichen der Berufsgenossenschaften gerecht. Nicht nur durch die personliche Be-
kleidung hat sich unsere duRere Wahrnehmung veréndert, wir wurden auch durch die Tatsa-
che, dass unsere bis dato ausschliellich aus VW UP bestehende Fahrzeugflotte durch das
Auslaufen des VW UP-Modell gezwungen, neue Wege zu gehen. Die Mitarbeiterinnen hatten

Gelegenheit unterschiedliche Fahrzeugtypen zu testen und im Kontext der
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betriebswirtschaftlichen Betrachtung ist die Entscheidung zu Gunsten des KIA Picanto gefal-
len. Die ersten 5 Bestellungen wurden noch in 2023 ausgelost, jedoch erst 2024 geleifert.
Fiir 2024 steht ein groes Ereignis bevor, der geplante Umzug in ein neues Domizil mit ver-

besserten Arbeitsbedingungen und einer Entscharfung der Parkbedingungen im Bereich der

Geschaftsstelle.

3.3. Kinder- und Jugendhilfezentrum Altentreptow/Demmin

Das Jahr 2023 begann fiir viele unserer zu betreuenden Familien mit der Einfihrung des
neuen Birgergeldes. Im April wurde die Pandemie offiziell als beendet erklart. Normalitat zog
wieder in den Alitag ein und der Umgang mit Beschréankungen hatte ein Ende. Der noch immer
andauernde Ukrainekrieg und der Uberfall der Terrororganisation Hamas auf Israel verbreitete
unter unseren Familien, Kindern und Jugendlichen Unsicherheit und Angst. Beruhigende
Worte und Aufklarungsarbeit waren stindige Begleiter in unserer téglichen Arbeit. Die ange-
spannte politische Lage in unserem Land und die Auswirkungen des Kriegsgeschehen ver-
bunden mit stetig steigenden Preisen fir Lebensmittel, Heizkosten und Benzin filhrten in un-
seren Betreuungsfallen zu starken Verénderungen im Alltag und alten Gewohnheiten.

Die Zusammenarbeit mit den Mitarbeitern des Jugendamtes im Bereich Altentreptow gestal-
tete sich zeitweise schwierig, da es mehrere Wechsel der Zusténdigkeitsbereiche gab und
neue Mitarbeiter eingearbeitet wurden. Fur uns als Sozialpadagogen und auch fiir unser Kli-
entel bedeutete dies immer wieder Abbriiche und Neuanfange in der Fallarbeit.

Trotz der angespannten Lage im In- und Ausland musste der Alitag in unserem Kinder- und
Jugendhilfezentrum Altentreptow und Demmin weitergehen. Alle Kolleginnen leisteten auch
im Geschéftsjahr 2023 in hoher Qualitat ihre Arbeit in den jeweiligen Bereichen. Das konzep-
tionelle Angebot unserer Einrichtung konnte auch in diesem Jahr aufrechterhalten werden. So
wurde in den Bereichen auf hohem Niveau gearbeitet und den Qualitatsstandards des Jugend-
amtes gerecht geworden.

Im Bereich der Ambulanten Hilfe zur Erziehung trugen 5 Kolleginnen dazu bei, den hilfesu-
chenden Familien in und um Altentreptow sowie Demmin Unterstiitzung und Hilfe zu bieten.
Es wurden im Jahr 2023 insgesamt 6850 Fachleistungsstunden in den ambulanten Hilfen zur
Erziehung erbracht. Alle Kolleginnen konnten ihren Jahressoll erfillen.

Die Tagesgruppe konnte ein dhnlich gutes Ergebnis vorweisen. Nach dem die ersten 3 Monate

des Jahres schleppend begannen und die Platze nicht voll ausgelastet waren, stieg ab April
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die Nachfrage kontinuierlich wieder an, so dass von September bis Dezember sogar eine
Uberbelegung fiir den 9. Platz beantragt wurde und einem weiteren Kind die Betreuung in
einer Tagesgruppe ermoglicht werden konnte.

Die immer weiter steigenden Fahrkosten mit dem Taxiunternehmen der Firma Ziggel mussten
beriicksichtigt werden. Alternativ wurde der ,ILSE“-Rufbus genutzt und diente gleichzeitig ei-
ner Verselbstandigung unserer Fahrkinder der Tagesgruppe.

Unterstiitzt wurden die 3 Kolleginnen der Tagesgruppe ganzjéhrig durch unser ehrenamtliches
Mitglied Herrn Bohl mindestens einmal in der Woche oder nach Bedarf. Herr Bohl absolvierte
im letzten Jahr einen Lehrgang zum Inklusionshelfer.

Frau Biilow hat uns im Bereich der Tagesgruppe zum 31.07.2023 aus persénlichen Grinden
verlassen. Trotz Fachkraftemangel konnten wir nahtlos eine junge Kollegin aus Demmin far
unser Team gewinnen. Frau Sieber hat die Einarbeitung bzw. Probezeit mit Bravour gemeistert
und sich einen festen Stand bei den Kindern, Eltern und Kolleginnen erarbeitet.

Die Tagesgruppe hat in gewohnter Form ihre Arbeit auch im Jahr 2023 gestaltet. Eine intensive
Betreuung der Kinder sowie die Elternarbeit und zahlreiche Hohepunkte fir alle Beteiligten
standen auch in diesem Jahr auf der Tagesordnung. Das Jugendamt signalisierte mehrmals
die Zufriedenheit mit der Arbeit in der Tagesgruppe und zeigte dies in einer kontinuierlichen
Auslastung.

6 Supervisionen und Weiterbildungen dienten der beruflichen und personlichen Weiterentwick-
lung der Kolleginnen. Positiv wird von allen Mitarbeitern das Arbeitsklima untereinander in den
Bereichen eingeschatzt.

Die Digitalisierung hélt auch immer mehr Einzug in unseren Bereich. So ist eine Kommunika-
tion mit den Amtern fast nur noch digital méglich und auch gewiinscht. Um der Arbeit diesbe-
zliglich gerecht zu werden, hat Herr Schubbert nochmals alle Kolleginnen mit den wichtigsten
Prozessen vertraut gemacht und stand uns bei offenen Fragen zur Seite.

Zur Tradition geworden ist eine jahrliche teambildende Manahme, die der Stérkung der Mit-
arbeiterbeziehung auf eine andere Art und Weise diente. So konnte ein gemeinsamer Ausflug
an die Steilkiiste auf die Insel Riigen zu einem unvergesslichen Erlebnis fiir die 8 Mitarbeiter
des Kinder- und Jugendhilfezentrums Altentreptow/Demmin werden.

Zusammenfassend kénnen wir auf ein erfolgreiches Jahr 2023 zurlickblicken und wiinschen
fur das kommende Jahr 2024 Gesundheit fiir alle Mitarbeiter sowie Erfolg in der téglichen Ar-
beit. Ein Dank gilt der guten Zusammenarbeit mit der Geschéftsstelle und dem Kinder- und

Jugendhilfezentrum Stavenhagen/Malchin.
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3.4. Das Kinder- und Jugendhilfezentrum Stavenhagen/Malchin

Das KJHZ Malchin/Stavenhagen umfasst 3 Standorte mit 11 Mitarbeiter*innen. Unsere Ar-
beitsaufgaben sind das breite Spektrum der erzieherischen Hilfen, Beratung in Fragen der
Partnerschaft, Trennung und Scheidung, Beratung und Unterstiitzung bei der Wahrnehmung
der Personensorge und des Umgangsrechts, Begleitung von Umgangen sowie Frihe Hilfen
durch die Beratungsstelle Nestbau

In diesem Jahr haben wir unser Leistungsangebot erneut aufrechterhalten konnen trotz zu-
riickhaltender Leistungsbewilligung durch den éffentlichen Trager der Jugendhilfe.

In den ambulanten Erziehungshilfen wurden 31 Familien mit Sozialpddagogischer Familien-
hilfe betreut, 10 Kinder durch Erziehungsbeistandschaften unterstiitzt, in 3 Fallen haben wir
die Umgange zwischen dem Kind und einem Elternteil begleitet. 51 Familien haben Rat und
Hilfe in der Erziehungsberatungsstelle gesucht. Mit 3440 Fachleistungsstunden konnten wir
das Jahr abschlieRen, das entspricht einer Auslastung von 103 %.

Der Einsatz von ambulanten Hilfen zur Erziehung bei drohenden Gefahrdungslagen des Kin-
deswohls war wieder ein Schwerpunkt. Dies verlangt von unseren Mitarbeitern ein hohes Maf
an Fachlichkeit, Einfiihlungsvermégen, Flexibilitat und Handlungssicherheit.
Familienbetreuung als Angebot zur Unterstiitzung in der Organisation und Strukturierung der
Haushaltsfiihrung wurde von 2 Familien in Anspruch genommen.

In unserem Kinder- und Jugendhaus in Stavenhagen wohnen Kinder und Jugendliche, die
aus unterschiedlichen Griinden nicht bei ihren Eltern leben kénnen. Die Einrichtung war mit
99,2 % sehr gut belegt. Vier Madchen und vier Jungen im Alter von 6 bis 17 Jahren aus dem
Zustandigkeitsbereich unseres Landkreises wurden betreut.

Die Ferienzeit wurde abwechslungsreich gestaltet mit z. B. Besuchen des Vogelparks Marlow,
Eldorado Templin, Umweltpark Giistrow, Ausfliigen und Erkundungstouren in die nahere Um-
gebung, zum Tollensesee, an die Miritz und die Ostsee.

Bade- und Schwimmvergniigen geniefen alle Kinder ausgiebig im Waldbad Stavenhagen.

Fortbildungsveranstaltungen besuchten wir zur Thematik ,Kindeswohl und h&usliche Gewalt®,
_Autismus®, ,Praventiver Schutz von Schutzbefohlenen® und “Wahrnehmung gemeinsamer

Verantwortung fiir sogenannte ,Systemsprenger*innen®.
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Zwei Kolleginnen nutzten die Méglichkeit zur Teilnahme an einem e-Learning Kurs ,Basiswis-
sen Kinderschutz®.

Schwierig gestaltete sich erneut die Wiederbesetzung freiwerdender Stellen. Der Fachkrafte-
mangel in der Sozialen Arbeit ist so grot wie noch nie. Dies fihrt zu einer Uberforderung der
Kinder- und Jugendhilfestruktur und in der Folge dazu, dass nicht alle Kinder und Jugendliche
rechtzeitig Hilfeangebote erhalten.

Damit die Belastungen, die die Arbeit mit sich bringt, nicht zu viel werden, ist die Unterstitzung
im Team und auch von aufen wichtig. Der Austausch untereinander ist durch regelméBige
Team- und Fallberatungen sowie externe Supervision gesichert.

Auch kiinftig werden wir uns den Herausforderungen stellen und den Familien, die unsere Hilfe

brauchen, zuverlassig zur Seite stehen.

3.5. Beratungsstelle Friihe Hilfen ,Nestbau“

Im Jahr 2023 kontaktierten 19 Hilfesuchende erstmalig unsere Beratungsstelle. Aus dem Jahr
2022 wurden 5 Familien weiter begleitet.

Darunter waren alleinerziechende Elternteile, Familien mit mehreren Kindern sowie werdende
Eltern.

Auch im Jahr 2023 war die Zeit, in der die Unterstiitzung andauerte, im Vergleich zu den Vor-
jahren langer. Das liegt einmal daran, dass die Probleme in manchen Familien doch vielfaltiger
sind. Einige Hilfesuchende wiinschen sich ldngere Unterstiitzung, um beispielsweise Sicher-
heit im Umgang mit dem Neugeborenen zu erlangen.

Die Zusammenarbeit mit den Familienhebammen gestaltete sich kontinuierlicher und auf kur-
zem Wege. In zwei Fallen waren wir gemeinsam, gerade nach der Geburt eines Kindes, in
den Familien tatig. Es fand ein Treffen statt, in dem wir uns (ber unsere Arbeit austauschten
und um gemeinsame Méglichkeiten fiir die Entwicklung der Kinder und ihrer Familien zu be-
sprechen. Dieser Termin soll zuklnftig einmal jéhrlich fester Bestandteil werden.

Zu weiteren besténdigen Netzwerkpartnern fiir unsere Arbeit z&hlen nach wie vor das Jugend-
amt, die Schwangerenberatung, gerichtlich bestellte Betreuer und das Jobcenter.

Das Einzugsgebiet in der Hilfen geleistet wurden bezog sich auf die Region Malchin /Sta-

venhagen, Demmin, Dargun und Altentreptow sowie den dazugehorigen umliegenden Dor-

fern.
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In den betreuten Familien dominieren haufig schwierige soziale Bedingungen, ein fehlendes
soziales Umfeld und somit auch keine familiaren Ressourcen. Sehr oft kommen partnerschaft-
liche Probleme bis zur Trennung hinzu.

Die Inhalte der Arbeit sind darum sehr vielfaltig. Dazu zahit die Unterstiitzung bei der Organi-
sation des Alltags, Beratung in Konfliktsituationen und Vermittiung in andere Netzwerke. Wir
unterstiitzten bei Fragen rund um die Schwangerschaft und Geburt sowie zum Thema Pflege,
Ernghrung und altersgerechte Entwicklung des Kindes. Einige Familien benotigten Hilfe bei
Antragen auf finanzielle Leistungen und wiinschen Begleitung bei der Kommunikation mit
Amtern und Behérden. Eltern werden bei der Entdeckung und Stérkung ihrer eigenen Res-
sourcen unterstitzt.

Auch 2023 wurden Hilfesuchende in weiterfithrende Hilfen vermittelt. Es konnte gelingen, 3
Familien fiir Hilfen zur Erziehung aufzuschlieRen sowie einige in andere Beratungsstellen, wie
beispielsweise die Schuldenberatung, zu vermitteln.

Da es vielen Miittern und Vatern aus organisatorischen Griinden oft nicht méglich ist, die Be-
ratungsstellen aufzusuchen, finden viele Kontakte in der Hauslichkeit statt. Diesen Vorteil nut-
zen wir, um auch die direkte Eltern- Kind interaktion in der Hauslichkeit zu erleben. So konnen
wir als Unterstiitzung auch direkt an der konkreten Situation ansetzen.

Unser Vorhaben fiir 2023, die Projektarbeit an Schulen wieder zu intensivieren, ist gelungen.
Es wurden gemeinsam mit der Kollegin von der Schwangerenberatung 2 Projekttage in 4 Klas-
sen zu der Thematik Pubertit, mein Korper, Liebe und Freundschaft an der Grundschule in
Demmin gestaltet.

In den Peene Werkstitten in Demmin haben wir mit den jungen Erwachsenen einen Vormittag
die Thematik Verhitung, Familienplanung und Schwangerschaft besprochen.

Die Arbeit in verschiedenen Netzwerken hat nach wie vor einen hohen Stellenwert. So arbeiten
wir aktiv im Netzwerk ,Friihe Hilfen und Kinderschutz‘ sowie , Stark fiir Malchin® und der
Stadt Stavenhagen mit. Dazu gehoren auch die Teilnahme am Babybegriiungstag und der
,Tag der Familie* der einmal jéhrlich in Malchin stattfindet.

Auch mit Frau Kruttki, der Netzwerkkoordinatorin “Friihe Hilfen“ aus unserem Landkreis, ha-
ben wir in unserer Einrichtung einen regen Austausch Uber unsere Arbeit in der Beratungs-
stelle gefuhrt.

Fiir die Reflexion meiner Arbeit nehme ich regelméRig an der Supervision und den Fallbera-

tungen unseres Teams teil.
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3.6. Integrative Kindertagesstitte ,,Kindergliick” Demmin

In diesem Jahr nahmen wir uns gemeinsam vor, unseren Zusammenbhalt zu stérken. kraftvoll
durch das Jahr zu gehen, mit viel Liebe, SpaR und Spiel im Gepéck und Zuversicht, denn es
war ein ganz besonderes Jahr 2023.

Unsere Kindertagesstatte steht seit 40 Jahre auf diesem schénen Platz der Erde. Ungefahr
700 Kinder gingen bisher ein und aus und seit 30 Jahren liebevoll getragen vom Deutschen
Roten Kreuz.

Hier werden die Grundsétze der internationalen Rotkreuzbewegung gelebt mit den uns anver-
trauten ca.120 Kindern im Jahr und darauf sind wir stolz.

Gleich Anfang des Jahres planten wir auf einem Teamtag unsere Aktivitaten zur Festwoche.
Alle Fachkrifte aus allen Bereichen trugen Ideen zusammen, auch der Elternrat machte mit
und unsere beiden FSJ-ler.

Mitbestimmen durften natiirlich auch alle Kinder. Sie zeichneten ihre Ideen und Wiinsche eifrig
auf.

Alle organisierten miteinander, sprachen sich ab, waren voller Tatendrang, was man dann
auch in der Festwoche sah. Viele gliickliche Kinderaugen, aber auch wir hatten Freude, dass
alles so gut funktionierte.

Auch an unsere Bewohner in den altersgerechten Wohnhausern haben wir gedacht und mit
ihnen ein Kaffeekranzchen organisiert. Einige Kindergarten- und Hortkinder hatten dafir ein
kleines Programm vorbereitet.

Fir unsere Kinder organisierten wir eine Springburg und eine Bootstour. Die KINDER-
LIEDBUHNE, ein Clown, die Feuerwehr und naturlich auch das DRK Rettungsfahrzeug waren
dabei.

Dieses Jahr verabschiedeten wir unsere langjéhrige Mitarbeiterin Frau Heike Maurer in den
Ruhestand. Die Kinder hatten vieles gebastelt, sangen ihr ein Standchen und driickten sie.
Fir alle von uns war es ein emotionales Ereignis.

Auf der Kreisversammlung wurde sie von Herrn Stoeck mit einer perséonlichen emotionalen
Abschiedsrede und einen Prasentkorb Uberrascht.

In diesem Jahr absolvierten wieder sehr viele Schiilerinnen bei uns das Praktikum, aber auch

Praktikanten/Innen die einmal selber Fachkréfte der Padagogik werden wollen. Insgesamt
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betreuten wir zwélf Schiilerpraktikanten und neun zuktinftige Fachkréfte aus verschiedenen
Bildungseinrichtungen.

Auch darauf sind wir stolz, dass unsere ehemaligen Kinder wiederkommen und ein Praktikum
absolvieren, einige sogar neue Fachkrafte der Padagogik werden wollen.

Fir 24 Vorschulkinder organisierten wir eine Abschlussfahrt nach Stralsund in den Zoo und
zum Theaterstiick ,Die Werkstatt der Schmetterlinge®.

Auf der Fischerinsel verbrachten wir den Kindertag, aber auch unser Abschlussfest mit den
zukiinftigen Schulkindern. Im November fuhren wir dann mit dem Zug mit den nachsten Schul-
anfiangern nach Neubrandenburg zum Theaterstiick ,Die kleine Hexe" und genossen auf dem
Weihnachtsmarkt noch Karussellfahrten. Zum Nikolaus erhielten wir von der Firma abo Haus-
technik eine Spende fiir unsere Kinder in Hohe von 500 Euro und Nikolausbeutel.

Zum Faschingsauftakt gab es Pfannkuchen fiir Alle von dieser Firma.

Gemeinsam bildeten, erzogen und betreuten wir in diesem Jahr 120 Kinder und halfen Eltern
in Erziehungsfragen und unterstutzten in allen Bereichen des Alitags.

Nur einer hat gestreikt, unser Geschirrspller. Da half auch kein Monteur. Ein neuer wurde
angeschafft.

Gemeinsam nahmen wir an einer Weiterbildung zum Kinderschutz teil, Einen Weiterbil-
dungstag nutzten wir, um uns mit dem neuen Bildungsbereich Medienkompetenz vertraut zu
machen. In vielen Einrichtungen der DRK KITAS wird schon sehr viel digital gearbeitet, spie-
lerisch den Kindern z. B. das Programmieren beigebracht. Viele solcher Dinge konnten wir
ausprobieren, unsere Fachberaterin, brachte Roboter und Programmierbienen mit.

Mit anfanglicher Skepsis machte es allen SpaB, neue Dinge auszuprobieren.

Wir begeben uns auf den Weg, wollen aber nichts Giberstirzen, sondern das Ganze auch kri-
tisch betrachten. Wahnsinn, was die Kinder doch alles so lernen, in so kurzer Lebenszeit, ge-
rade erst einmal geboren, krabbeln, laufen, alleine essen, sauberwerden, alleine an und aus-
ziehen, dann Stift richtig halten, malen, schreiben, rechnen, beobachten, erkunden, erfor-
schen. Dann machen sie auch schon naturwissenschaftliche Grunderfahrungen und interes-
sieren sich fur Technik.

Wichtig finden wir das gemeinsame Spiel, der Erwerb von sozialer Kompetenz, das Erlebte
erzihlen zu kénnen und die Welt motorisch zu erkunden. Aber die digitale Welt macht auch
vor uns keinen Halt. So sind schon, gesponsort durch die Eltern, Toni Boxen in jede Gruppe
eingezogen. AuRerdem sind in allen Gruppen Fotoapparate, Tiptoy Globen und sprechende

Blicher und Spielzeuge.
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Eine Fachkraft kann halt nicht alles wissen und kénnen und muss sich kontinuierlich fortbilden.
Dann wartet schon ein neues Kapitel aus der Bildungskonzeption auf uns. Nachhaltige Ent-
wicklungsstrategien in allen Bereichen der KITA zu integrieren.

Aber dazu im nachsten Jahresbericht.

3.7. Jugendfreizeiteinrichtung Neukalen

Das Jahr 2023 stand ganz im Zeichen der Berufsorientierung.

Das Arbeitsamt war zu Gast mit einem Vortrag zur Vorbereitung der Berufswahl, Moglichkeiten
der Hilfestellung und Beratung seitens des Arbeitsamtes.

Uber das Jahr verteilt wurden mehrere Berufe vorgestellt, wie zum Bsp. Physiotherapeutin,
Friseurin, Kauffrau im Einzelhandel, Meister im Fleischereihandwerk. Das Fazit der Jugendli-
chen , 8 Stunden harte Arbeit fir teilweise Mindestlohn“ geht gar nicht, dann lieber Influencer
oder Tik Toker. Es war einfach furchtbar mit ansehen zu missen, welche Sorgen und Néte die
Kinder und Jugendlichen beschéftigt, aber es hat uns auch einmal mehr gezeigt, wie wichtig
diese Tatigkeit fur diese Zielgruppe ist.

In den Sommerferien kam auch der Rettungsdienst zu uns und berichtete Uber ihre Arbeit.
Wir besuchten die Pflanzenbau AG Wagun. Auch hier wurde viel liber verschiedene Méglich-
keiten der Berufsorientierung berichtet.

Bei der StraRensammlung erreichten wir einen kolossalen Betrag von 1.190,00 Euro. Endlich
konnten wir uns den langgehegten Wunsch von einem Billardtisch erfiillen, der auch wirklich
sehr viel genutzt wird.

Mehrere Hohepunkte zogen sich durch das gesamte Jahr. Es wurde gebowlt, es ging ins Kino,
es gab einen tollen Tag bei der Feuerwehr, wir waren beim Schitzenverein und erfuhren viel
iber Neukalen und seine Geschichte vom Heimatverein.

Zum Ende des Jahres wurden fleiRig Kekse gebacken und bei einer Wichtelweihnachtsfeier

gab es schon die richtige Einstimmung auf die bevorstehenden Feiertage.
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3.8. Beratungsstelle Schwangerschaft- und Konfliktberatung

Der DRK Kreisverband Demmin e.V. ist seit 1991 Trager der anerkannten Schwanger-
schafts(konflikt)beratungsstelle Demmin mit der Aulenstelle Malchin.

Im vergangenen Berichtsjahr 2023 wurden die uns aufsuchenden Klienten insgesamt in

947 Gesprachen intensiv von den Mitarbeiterinnen beraten und begleitet. Hiervon wurden 5
Frauen auf Grund ihrer besonderen persénlichen Situation in der Hauslichkeit aufgesucht.
Der Anteil laut §219 StGB in Verbindung mit §§5-7 SchKG belief sich auf 121 Kontakte (70 in
Demmin und 51 in der AuRenstelle Malchin).

Die Schwangerschaftskonfliktberatung fand ausschlieBlich im persénlichen Kontakt statt, um
den Frauen oder den Elternpaaren die optimale Begleitung in dieser ohnehin konfliktbelade-
nen Situation gewahrleisten zu kénnen. Wir bemiihen uns um eine ergebnisoffene und fach-
kompetente Beratung, um die betroffenen Personen zu befahigen, die fur sie bestmdgliche
Entscheidung treffen zu kénnen.

Von Januar 2023 — Dezember 2023 wurden 121 schwangere Frauen und 33 Begleitpersonen,
darunter 20 Paare beraten — die einen Schwangerschaftsabbruch in Erwagung zogen.
Darunter waren 34 Ratsuchende, die ihren Wohnsitz auerhalb des Versorgungsgebietes ha-
ben. (Landkreis: Rostock, Vorpommern-Rigen, Vorpommern-Greifswald und Niedersachsen
sowie die Stadte Berlin und Schwerin)

Der Anteil der Beratungen laut §2 SchKG belief sich auf 826 Kontakte (503 in Demmin und
323 in Malchin).

Die Beratungen nach §2SchKG beinhalten Informationen (ber Sexualaufklarung, Verhitung
und Familienplanung sowie finanzielle und soziale Hilfen. Unsere Mitarbeiterinnen erstellen
mit den Frauen oder den Elternpaaren einen individuellen ,Fahrplan® auf der Grundlage ge-
setzlicher Hilfen: wie Mutterschutz und Elternzeit/-geld oder beraten in Fragen zu Grundsiche-
rungsleistungen des SGB Il und SGBXII sowie des AsylbLG oder Krankenkassenleistungen
sowie Beratung zur Bundes- und Landesstiftung. Des Weiteren sind Beratungen zu Leistungen
der Kindergeldkasse, Kindergeldzuschlag, Bildung und Teilhabe, Kurberatung und Beratung
im Zusammenhang mit Kinderwunsch im Angebot der Beratungsstelle.

Insgesamt wurden 153 Antrdge im Berichtszeitraum 2023 gestellt. Gelder in Héhe von
129.799,00 Euro von der Bundesstiftung ,Hilfen fir Frauen und Familien-Schutz des ungebo-

renen Lebens* wurden an die Antragsteller ausgezahlt. 15 Antrage wurden abgelehnt.
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Durch jahresiibergreifende Antriage, welche noch in Bearbeitung sind, wird sich die Auszah-
lung der Stiftung nochmals erhéhen.

Die individuellen Problemlagen der Frauen und Familien werden stets komplexer und fordern
einen Anstieg an Kooperation und Abstimmung der Mitarbeiterinnen mit fachlbergreifenden
Kontakten. Von Vorteil erweisen sich die enge Zusammenarbeit mit der DRK Beratungsstelle
_Nestbau® - Frithe Hilfen - und die Kooperation mit der DRK Schwangerschafts(konflikt)bera-
tungsstelle Teterow.

Im Berichtsjahr 2023 wurde die Teilnahme an 2x 4 Arbeitsberatungen auf Landesebene und
2x 8 Supervisionen von den Mitarbeiterinnen belegt.

3 weitere Veranstaltungen wurden wahrgenommen: eine Digitale Sprechstunde zum Thema
,Frilhgeborene Kinder in den Friihen Hilfen, eine Online Fortbildung HS Merseburg zum
Thema ,Perspektiven auf digitale Bildungs- und Beratungsangebot von Schwanger-
schafts(konflikt)beratungsstellen sowie eine Fortbildung in Gistrow ,Abschieds-und Trauer-
prozesse in der Schwangeren-und Schwangerschafts(konflikt)oeratung®.

Die Beratungsstelle Demmin mit AuBenstelle Malchin wird von zwei Kolleginnen in der Bera-
tung und einer Kollegin in der Verwaltung besetzt. Zum Jahresende hat Frau Darr ihre Anstel-
lung auf eigenen Wunsch beendet.

An einer Schule in Demmin wurden 3 Gruppenveranstaltungen zur ,Sexualaufklérung-Praven-
tion-Koérperwissen® durchgefiihrt.

Eine Veranstaltung zum Thema ,Sexualaufklédrung-Verhitung-Familienplanung” fand in den
_Peene Werkstatten GmbH Demmin“ mit jungen Volljahrigen statt.

Die Schwangerschaftsberatungsstelle leistete eine aktive Mitarbeit in 7 &ffentlichen Aktionen.
Hierzu zdhlte die Teilnahme an einer Veranstaltung im Jobcenter Demmin am 15.02. zum
Thema ,Ukrainische Frauen zum Arbeitsmarkt".

Ebenfalls folgten wir dem Aufruf vom Sozialwerk Malchin zur Teilnahme am 28.04 zum Baby-
begriiRungstag der Stadt Malchin und am 16.09. zum ,Tag der Familie” in Malchin.

Am 12.04 fand beim Jobcenter Malchin der ,Thementag fir Migranten® statt und am 20.11.
nahmen die Kolleginnen der Beratungsstelle an zwei Veranstaltungen zum Thema LAnti-Ge-
waltwoche® in Stavenhagen und Demmin teil.

Die Offentlichkeitsarbeit in den verschiedenen Netzwerken, ,Frihe Hilfen“/*Kinder-
schutz*/“Chancengleichheit* in der Region Demmin und Malchin sowie die Teilnahme am ~El-

ternabend“ im Kreiskrankenhaus Demmin wurde Uber das Jahr durch uns mitgestaltet.
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Eine weitere wichtige Arbeitsgrundlage ist die stetige Zusammenarbeit mit den Netzwerkpart-
nern der Region Demmin, Malchin, Dargun und Stavenhagen: dazu z&hlen z.B. gynékologi-
schen Praxen, Hebammen und Familienhebammen, Kreiskrankenhaus Demmin, Fachkrafte
der ambulanten Familienhilfe, Jugend- und Versorgungsamter, Jobcenter, gerichtlich bestell-

ten Betreuung, Stadtverwaltung mit Standesamt sowie Erziehungsberatungsstelle.

3.9. Behindertentreff Altentreptow

Unser Behindertentreff findet einmal wdchentlich am Mittwoch von 11.00 bis 17.00 Uhr in der
Gaststétte ,Zur Kegelbahn® in Altentreptow statt. Wir bieten verschiedene Freizeitbeschafti-
gungen, Veranstaltungen und Tagesfahrten an. Die Teilnehmer des Treffs kénnen durch un-
sere Begleitung ihre Aktivititen férdern, sich weiterbilden, Kultur erleben und kreativ tatig sein.
Sie fiithlen sich in dieser Gemeinschaft gleichwertig und verstanden, tauschen Erfahrungen
aus und es entstehen Freundschaften. Die Teilnehmer sprechen Uber ihre Alltagsprobleme
und suchen gemeinsam nach Lésungen. Die Teilnehmer mit kérperlicher Beeintrachtigung
werden vom Fahrdienst des DRK geholt und nach Hause gebracht. Bei unseren Tagesfahrten
wird auf eine behindertengerechte Beférderung und auf eine barrierefreie Umgebung geach-
tet. Hierbei arbeiten wir eng mit dem Behindertenfahrdienst in Neubrandenburg zusammen.
Im Berichtsjahr 2023 besuchten 16 Teilnehmer im Alter von 43 bis 88 Jahren unseren Treff,
davon sind 12 weiblich und 4 ménnlich. Es benétigten 5 Teilnehmer einen Rollstuhl.

Im Berichtsjahr fanden insgesamt 40 Treffen statt.

Mit der Bereitschaft etwas Neues zu entdecken, nahmen unsere Teilnehmer mit viel Freude
und Interesse an den Veranstaltungen teil. Es erfolgte immer ein reger Austausch der Erleb-
nisse und Erfahrungen. Am Jahresende verlieRen zwei Teilnehmer krankheitsbedingt den
Treff.

Im November verstarb Margot Gastel, eine langjéhrige Teilnehmerin, nach schwerer Krankheit
im Alter von 80 Jahren. Neuaufnahmen sind geplant.

Ein besonderer Héhepunkt 2023: 30 jahriges Jubildum des DRK — Behindertentreffs Alten-
treptow. Ehrengéste waren der Prasident des DRK — Demmin Herr Zihlke, der Geschéftsfih-
rer des DRK — Demmin Herr Stoeck und die Biirgermeisterin der Stadt Altentreptow Frau Ell-
goth.

Fir die musikalische Umrahmung sorgte ein Gesangsduo aus Altentreptow.

Des Weiteren fanden statt:
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» Gesprachsrunde mit Beamten der Bundespolizei

= Buchlesung mit der Leiterin der Bibliothek in Altentreptow

» Vortrag liber Erkaltungserscheinungen und deren Vorbeugung

= Wanderungen zum ,grof3en Stein“ sowie durch die Stadt Altentreptow

= Spiel- Bastel- Kegelnachmittage

Tagesfahrten:

= Tierparkbesuch in Ueckermiinde

= Besichtigung des Heimatmuseums der Fischer im Freest und deren Geschichte

= Dampferfahrt in Malchow mit anschlieendem Besuch des DDR-Museums

» Entdeckungsreise durch Swinemiinde mit Bummel entlang der Promenade
Das weihnachtliche Konzert mit dem ,Tollensetaler Blasorchester in der Storchenbar Tellin
lieR das Jahr 2023 festlich ausklingen.
Alle Teilnehmer freuen sich auf unser Zusammensein und die gemeinsam geplanten Veran-
staltungen 2024.
Wir bedanken uns bei der Geschéaftsleitung fiir die Unterstiitzung und sehr gute Zusammen-
arbeit. Weiterhin ein Dankeschdn an das Team der Gaststétte ,Zur Kegelbahn® und an den

Fahrdienst des Behindertenverbandes in Neubrandenburg.

3.10. Senioren- und Behindertentreff Stavenhagen

Bei den Treffen in der Malchiner Str. 26 kénnen viele einsame Seniorinnen freudige und er-
lebnisreiche Stunden verbringen.

Die langen Wintermonate verbrachten die Frauen mit Spaf, Sport- und Spielnachmittagen an
einer gemiitlichen Kaffeetafel. In aufgeschlossener Runde trainierten wir nicht nur unseren
Kérper, sondern auch unseren Geist in Gruppenarbeit durch Quiz, Gesang und Ratsel. Es
wurde ein anregender Vortrag zur Seniorensicherheit mit Herrn Holz, einem ehemaligen Poli-
zisten, organisiert.

Auler den abwechslungsreichen Aktivitiaten und Veranstaltungen hatten die Senioren die
Méglichkeit an schénen, erlebnisreichen Ausfliigen teilzunehmen. Im Juli wurde ein Tages-
ausflug nach Ribnitz-Damgarten mit Besuch ins Bernsteinmuseum und anschlieender Bod-
denrundfahrt durchgefiihrt. Auch die Fahrt im Oktober ins Schliemannmuseum Ankershagen
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mit ausfiihrlicher Fiihrung war ein Erlebnis. Fur die Fahrten wurde der Bus des Behinderten-
verbandes Neubrandenburg gebucht.

Fir einen Vortrag zur Vorsorgevollmacht wurde Frau Hartmann vom Betreuungsverein ge-
wonnen. Durch ihre langjahrige Erfahrung konnten viele Anregungen und Ratschléage vermit-
telt werden.

Neu in diesem Jahr war die Sturzprévention, die angeboten und begeistert genutzt wird.

Als Hhepunkte in unserem Treff werden auch sehr geme die Frauentags- Oster- und Weih-
nachtsfeiern mit buntem Programm des Kindergartens ,Lutt Matten® angenommen.

2023 kamen zwei Frauen dazu und zwei schieden aus gesundheitlichen Grinden aus.

An 42 Veranstaltungen nahmen 545 Senioren teil. Im Durchschnitt waren es 13 Teilnehmer

3.11. Altengerechte Wohnhéuser

Das Leben und Lachen ist nach Corona auch endlich wieder in unsere Wohnhauser eingezo-
gen. Bunte Unterhaltung in frohlicher Gemeinschaft brachte wieder Licht und Farbe in das
Leben der Senioren. Die 6 ehrenamtlichen Frauen bringen die vielféltigsten Talente ein, z. B.
fiir Spiel und Sportveranstaltungen, Vortrége zur Seniorensicherheit, plattdeutsche Geschich-
ten, Wintergedichte und Lieder. Bei gemeinsamen Ausfliigen und beim Grillfest unterstitzten
uns tatkraftig die engagierten Frauen. Einige Angebote kénnten ohne freiwillige Helfer gar nicht
geleistet werden.

Die geplanten Instandhaltungsmafnahmen wurden bereits auf das Jahr 2023 verschoben.
Auch in 2023 wurde die duRerliche Farbgebung nicht durchgefiihrt, da uns ein anderes Prob-
lem einholt und nach Priorisierung verlangt. Die Turen und Fensterfassade des Wohnhauses
am Markt in Demmin schreien formlich nach Sanierung. Ein gewaltiger monetérer Aufwand,
dessen Umfang gerade bewertet wird. Die Hauser sind grundsétzlich gut ausgelastet, jedoch
gestaltet sich die Mietergewinnung auch zunehmend aufwendiger.

Die Lebensfreude und die Lebenslust unserer Bewohner der altengerechten Wohnhéuser las-
sen woh! kaum erahnen, dass der Altersdurchschnitt der Bewohner doch Uber 80 Lebensjah-
ren liegt. Es hat sich wohl herumgesprochen, dass man bei uns angenehm alt werden kann.
Alle Wohnungen sind belegt und das Gemeinschaftsleben, natirlich unter Wahrung all der
Regeln und Verbote, funktioniert recht gut.

Unsere Bewohner wissen um die Vorziige und die Sicherheit in einer barrierefreien Wohnung,

ausgestattet mit einem optionalen Hausnotrufsystem.
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Es ist schon sehr angenehm, sich je nach Stimmung und Laune entscheiden zu kdnnen, was
man gerade méchte. Selbstbestimmt und unabhéngig zu entscheiden, ob man einsam oder
gemeinsam sein mochte.

Das alljahrliche Grillfest der Bewohner unserer beiden altengerechten Wohnhé&user ist bereits
gute Tradition und war auch im Berichtsjahr ein voller Erfolg. Sicher hat auch das traumhafte
Wetter an diesem Tag zum Gelingen beigetragen.

Auch in diesem Jahr erklarten sich Kollegen des Kreisverbandes bereit, die Teilnehmer aus
der Rudolf-Breitscheid-Strafie abzuholen und fuhren sie zur HeinestraRe. Dort angekommen,
standen unter einem groken Baum im Schatten liebevoll eingedeckte Tische bereit, die zum
Verweilen und Wohlfiihlen einluden.

Fast alle Senioren aus der Rudolf-Breitscheid-StraRe und der Heinestral’e waren dabei und
trafen sich an dem am Waldrand gelegenen altengerechten Wohnhaus in der HeinestraRe.
Bei herrlichem Sonnenschein begriiRte der Prasident Herr Ziihlke unsere Bewohner.
Nachdem alle mit Getrinken versorgt waren, begannen die Grillmeister damit, die hungrige
Gesellschaft mit leckerem Grillgut zu verpflegen. Es wurde gut gegessen, denn in Gemein-
schaft schmeckt es eben doch allen besser.

Die Bewohner hatten ihre Freude und viel SpaB. Es wurde gescherzt und gelacht, aber auch
anregende Gespréche zwischen den Bewohnern der beiden Hauser wurden gefihrt.

Fir alle Bewohner war diese Veranstaltung wichtig und sie genossen sichtlich das Zusam-
mensein.

Besonders Frau Rettig und Frau Wohlan sollten auch einmal als Géste etwas verwdhnt wer-
den, da sie ja sonst immer die Akteure sind, die sich so liebevoll das ganze Jahr um unsere
Bewohner in den Hausern kimmern.

Ohne die tatkraftige Unterstiitzung unserer vielen ehrenamtlichen Helfer waren so manche
Veranstaltungen nicht mdglich gewesen. Es zeigt uns aber auch, dass diese grandiose und
weltumspannende Idee unserer Griindungsvéter auch heute noch aktuell ist und es verdient

in die Zukunft getragen zu werden.

Dafiir all unseren Helfern, Mitarbeitern und Unterstiitzern unseren herzlichen Dank!




