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1. Verbandsbericht
1.1. Die allgemeine jugendpolitische Situation im (Landes-)Jugendverband

1.1.1. Ziele des Verbandes, Ergebnisse, Reflexion zum Vertragsjahr

Im Rahmen unserer Verbandsarbeit haben wir uns im Jahr 2023 zum Ziel gesetzt, unsere
Funktion als Interessenvertretung von Kindern und Jugendlichen zu starken und die
Kommunikation mit unseren Mitgliedern zu verbessern. Durch verschiedene Formate z. B.
Sammlung von Wiinschen der Kinder und Jugendlichen in Rostock und Schwerin und einer
anschlieBenden Ubergabe an die neu gewahlten Biirgermeister*innen, ist es gelungen das
Bewusstsein fiir die Bedlirfnisse der jungen Generation zu scharfen und ihre Stimme zu
vertreten.

Dariber hinaus haben wir unsere Kommunikation mit den Mitgliedern verbessert, indem wir
neue Formate eingefiihrt haben, wie zum Beispiel die Entwicklung einer Verbandsapp. Diese
Malnahmen sollen es uns ermdglichen, direktes Feedback von unseren Mitgliedern zu
erhalten, sie aktiver in unsere Entscheidungsprozesse einzubeziehen und um unseren
Mitgliedern einen einfachen Zugang zu aktuellen Informationen zu erméglichen.
Veranstaltungen

Des Weiteren haben wir erfolgreich Jugendclubs im Land vernetzt und beraten,
insbesondere hinsichtlich Fordermoglichkeiten und Projektmanagement. Durch die
Organisation von Workshops, Schulungen und der Bereitstellung von individueller Beratung
konnten wir die Jugendclubs dabei unterstilitzen, ihre Arbeit effektiver zu gestalten und ihre
Ziele zu erreichen.

Schliellich haben wir unseren Verband bei eigenen Veranstaltungen starker prasentiert, um
unsere Arbeit einem breiteren Publikum zuganglich zu machen und das Bewusstsein fir
unsere Ziele zu scharfen. Durch die Organisation von interaktiven Workshops und anderen
Aktivitaten konnten wir allen Interessierten einen Einblick in unsere Arbeit geben und sie zur
Beteiligung motivieren.

Des Weiteren haben wir neue Angebote und Projekte entwickelt, die sich starker an unseren
Verbandszielen ausrichten und zu mehr Bildungsgerechtigkeit beitragen. Diese MaBnahmen
umfassen unter anderem Angebote zur Steigerung der Mobilitdt von Kindern und
Jugendlichen, zur Forderung ihrer Fahigkeiten und Talente sowie zur Vermittlung von
sinnvoller Freizeitgestaltung.

1.1.2. Mitgliederbefragung und Ergebnisse der Bedarfsplanung

Die Planung und Entwicklung der Angebote und MaBnahmen des Landesjugendwerkes AWO
M-V e. V. wurde durch eine partizipative Vorgehensweise gepragt, bei der eine Vielzahl von
Akteuren aktiv einbezogen wurde. Dieser Prozess begann mit zahlreichen Gesprachen und
Konsultationen mit unseren Kooperationspartner*innen sowie den potenziellen
Teilnehmenden.

Um einen direkten Einblick in die Bedirfnisse und Anliegen unserer Zielgruppen zu erhalten
und sicherzustellen, dass unsere Angebote ihren Bedlirfnissen entsprechen, haben wir
regelmaRig kooperierende Einrichtungen besucht. Durch den personlichen Austausch und die



direkte Interaktion mit den Mitarbeitenden vor Ort konnten wir wertvolle Einblicke gewinnen
und ihre Perspektiven in die Planung unserer MaRRnahmen einbeziehen.

Daruber hinaus wurden auch die potenziellen Teilnehmenden unserer Angebote aktiv in die
Entwicklung neuer MaRnahmen eingebunden. Durch Befragungen, Fokusgruppen und
Workshops haben wir ihr Feedback und ihre Ideen gesammelt und in die Planung integriert.
Dieser partizipative Ansatz ermoglichte es uns, bedarfsgerechte und zielgruppenorientierte
Angebote zu entwickeln, die auf den tatsachlichen Bedirfnissen und Interessen der jungen
Menschen basieren.

Die partizipative Planung und Entwicklung unserer Angebote hat zu einer Vielzahl von
positiven Ergebnissen gefiihrt. Durch den engen Austausch mit unseren
Kooperationspartner*innen und den Teilnehmenden konnten wir sicherstellen, dass unsere
MaBnahmen sowohl relevant als auch wirkungsvoll sind. Dariiber hinaus hat die aktive
Einbindung der Zielgruppen zu einer héheren Akzeptanz und Identifikation mit unseren
Angeboten geflihrt und somit zu einer nachhaltigen Wirkung beigetragen.

Die partizipative Planung und Entwicklung unserer Angebote und MaRnahmen wird auch
zukunftig eine zentrale Rolle in unserer Arbeit spielen, um sicherzustellen, dass wir die
Bediirfnisse und Interessen der jungen Menschen bestmoglich berlcksichtigen und ihre
Partizipation und Mitbestimmung férdern.

1.1.3. Innerverbandlicher Informations- und Kommunikationsfluss

Im Jahr 2023 lag ein besonderer Fokus darauf, die Transparenz unserer Arbeit zu
gewahrleisten und die Verbreitung unserer Angebote und MaBnahmen zu verbessern.
Hierbei wurden verschiedene Kommunikationskanale genutzt, um eine breite Zielgruppe zu
erreichen und einen umfassenden Informationsaustausch zu ermdglichen.

Die Transparenz unserer Arbeit wurde vor allem durch unsere etablierte Facebookseite,
unsere Homepage (www.jugendwerk-mv.de) und unseren Instagramkanal sichergestellt.
Durch regelmafRige Updates, Veranstaltungshinweise und Berichte konnten wir unsere
Aktivitaten besser zuganglich machen. Zusatzlich wurden einzelne Veranstaltungen durch
gezielte Ausschreibungen beworben, um die Aufmerksamkeit potenzieller Teilnehmenden zu
gewinnen.

Unsere Mitglieder hatten jederzeit die Gelegenheit, an unseren Vorstandssitzungen beratend
teilzunehmen, was zu einem offenen und transparenten Entscheidungsprozess beitrug.
Darliber hinaus wurde der Informations- und Kommunikationsfluss durch unsere Teilnahme
an den entsprechenden Gremiensitzungen unserer Partner, wie dem Landesverband AWO,
sichergestellt. Dies ermaoglichte uns, in einen regelmaligen Austausch mit anderen
Organisationen und Akteuren einzutreten und Synergien zu nutzen.

Entwicklung einer verbandsinternen App:

Ein weiterer Meilenstein im Jahr 2023 war die Entwicklung einer verbandsinternen App.
Diese App dient als zentrales Kommunikations- und Informationsinstrument fiir unsere
Mitglieder und ermoglicht einen schnellen Zugriff auf wichtige Dokumente, Termine und
Neuigkeiten. Durch die Bereitstellung dieser digitalen Plattform konnten wir den



Informationsfluss innerhalb des Verbandes weiter optimieren und die Zusammenarbeit
erleichtern.

Die Nutzung verschiedener Kommunikationskanale sowie die Einflihrung neuer digitaler
Instrumente haben dazu beigetragen, die Transparenz unserer Arbeit zu erhéhen und die
Verbreitung unserer Angebote und MaRnahmen zu verbessern. Diese Mallnahmen werden
auch in Zukunft einen zentralen Stellenwert in unserer Arbeit einnehmen, um eine offene
und partizipative Organisationskultur zu férdern und die Bedlirfnisse unserer Mitglieder
bestmoglich zu erflllen.

Die Transparenz unserer Arbeit sowie die Verbreitung unserer Angebote und MaRnahmen
wurden 2023 vor allem durch unsere Facebookseite und durch unsere Homepage
(www.jugendwerk-mv.de) sowie durch einzelne Ausschreibungen der Veranstaltungen
gewabhrleistet. Zusatzlich gibt es nun einen neuen Instagramkanal, um auch die jiingere
Zielegruppe unseres Verbandes gut zu erreichen.

AuBerdem haben unsere Mitglieder jederzeit Gelegenheit, an unseren Vorstandssitzungen
beratend teilzunehmen. Weiterhin wurde der Informations- und Kommunikationsfluss durch
unsere Teilnahme an den entsprechenden Gremiensitzungen unserer Partner
(Landesverband AWO etc.) gewahrleistet. Eine verbandsinterne App wurde im Jahr 2023
entwickelt.

1.2. Gremienarbeit entsprechend Satzung

1.2.1. Vorstandsarbeit

Im Berichtsjahr 2023 fanden insgesamt vier Vorstandssitzungen statt, in denen
Entscheidungen getroffen und aktuelle Entwicklungen diskutiert wurden.

Als beratendes Mitglied nahm die Koordinatorin des Landesjugendwerkes AWO M-V e.V. an
den Vorstandssitzungen teil. Ein zentraler Bestandteil jeder Sitzung war der Bericht der
Koordinatorin tiber die aktuellen Entwicklungen und die Situation im Landesjugendwerk
AWO M-V e. V. Dieser Bericht bildete die Grundlage fiir die Diskussionen und Entscheidungen
des Vorstandes. Im Anschluss an den Bericht der Koordinatorin wurden aktuelle Themen zu
jugendpolitischen Entwicklungen im Land und innerhalb der AWO erortert. Die
Vorstandsmitglieder wurden umfassend informiert und es wurden entsprechende
Arbeitsauftrage an die Koordinatorin erteilt. Dies diente dazu, sicherzustellen, dass die
laufenden Projekte und Aktivitaten effektiv koordiniert und umgesetzt werden.

Die Vorstandssitzungen waren gepragt von einer konstruktiven Zusammenarbeit und einem
regen Austausch Uber wichtige Themen und Entwicklungen im Verband sowie in der
Jugendpolitik des Landes. Die getroffenen Entscheidungen trugen dazu bei, die Ziele und
Interessen des Verbandes erfolgreich zu vertreten und umzusetzen.

1.2.2. Serviceleistungen fiir Untergliederungen und Mitglieder

Als Dachorganisation im Bereich der offenen Kinder- und Jugendarbeit (ibernimmt das
Landesjugendwerk der AWO Mecklenburg-Vorpommern eine zentrale koordinierende und
vernetzende Funktion fiir die lokalen Gliederungen der AWO im Land. Gemal} unserem
Selbstverstandnis konzentrieren wir uns darauf, umfangreiche Serviceleistungen fiir seine
Untergliederungen und Mitglieder bereitzustellen.



Zu diesen Serviceleistungen gehoren insbesondere:

Beratung in padagogischen und organisatorischen Fragen: Das Landesjugendwerk bietet
seinen Mitgliedern umfassende Beratung und Unterstlitzung bei der inhaltlichen Gestaltung
ihrer Angebote und Projekte sowie bei organisatorischen Fragen. Durch Fachexpertise und
Erfahrung werden Losungen entwickelt, die den Bedirfnissen der Zielgruppen entsprechen.
So zum Beispiel haben wir ein KidsClubMagazin entwickelt, welches zwei Mal im Jahr
erscheint. Durch dieses ,betreuen” wir unsere jlingsten Mitglieder verbandlich und
padagogisch.

Unterstlitzung bei der Finanzierung: Eine weitere wichtige Serviceleistung besteht in der
Beratung zur Finanzierung von Angeboten und Projekten. Das Landesjugendwerk unterstitzt
seine Mitglieder und Strukturen dabei, geeignete Férdermoglichkeiten zu finden und Antrage
zu stellen, um die Umsetzung ihrer Vorhaben zu ermaoglichen.

Aus- und Fortbildung: Das Landesjugendwerk bietet regelmaRige Aus- und
Fortbildungsangebote flir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Kinder- und Jugendarbeit
an. Diese Schulungen dienen der fachlichen Weiterentwicklung und Qualifizierung der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie der Starkung der Qualitat der Arbeit vor Ort.

Organisations- und Qualitatsentwicklung: Durch gezielte MaBnahmen zur Organisations- und
Qualitatsentwicklung unterstiitzt das Landesjugendwerk seine Strukturen dabei, ihre
Strukturen und Prozesse zu optimieren und eine hohe Qualitat ihrer Angebote
sicherzustellen.

Bereitstellung und Weitergabe von Informationen: Das Landesjugendwerk stellt seinen
Mitgliedern und Strukturen relevante Informationen und Materialien zur Verfligung, um sie
bei ihrer Arbeit zu unterstiitzen. Dies geschieht liber verschiedene Kanale, wobei
insbesondere soziale Netzwerke und personliche Kontakte genutzt werden, um einen
regelmaRigen Austausch zu ermoglichen.

Fortfiihrung der Besuche in den Jugendclubs und verstarktes Engagement vor Ort:

Wir sind regelmaRig vor Ort und sind in Kontakt mit den jungen Menschen. Diese Besuche
werden zunehmend genutzt, um individuelle Fragen, Anregungen und Beratungen zu
ermoglichen, was zu einer verstarkten Bindung zwischen dem Landesjugendwerk und seinen
Mitgliedern fuhrt.

Dariber hinaus konnte das Landesjugendwerk sein Vorhaben umsetzen, verstarkt vor Ort zu
wirken, indem viele der angebotenen Projekte und Aktivitaten direkt in den Gemeinden
durchgefihrt wurden. Diese lokale Prasenz ermoglicht es dem Landesjugendwerk, noch
gezielter auf die Bediirfnisse und Herausforderungen der jungen Menschen einzugehen und
wirkungsvolle Unterstiitzung zu leisten.

Die kontinuierliche Weiterentwicklung und Starkung dieser Serviceleistungen sowie das
Engagement vor Ort werden auch zukiinftig eine zentrale Rolle im Selbstverstdandnis und in
der Arbeit des Landesjugendwerkes AWO M-V e. V. spielen, um die Lebenssituationen junger
Menschen nachhaltig zu verbessern und ihre Potenziale zu férdern.



1.2.3. Mitgliederversammlung

Im Jahr 2023 fUhrten wir eine Mitgliederversammlung durch, um wichtige Entscheidungen zu
treffen und die Mitglieder Gber die Entwicklung des Landesjugendwerks AWO M-V e.V. zu
informieren. Die Versammlung bot eine Plattform fiir den Austausch von Ideen, Anregungen
sowie fir die demokratische Mitbestimmung innerhalb des Verbands.

Wahrend der Mitgliederversammlung wurden verschiedene Themen diskutiert, darunter
finanzielle Angelegenheiten, Projekte und Aktivitdten des vergangenen Jahres sowie geplante
Vorhaben fiir die Zukunft.

Leider war die Beteiligung unserer Mitglieder nicht so hoch war, wie wir es uns gewiinscht
hatten. Dies nahmen wir als Anlass, um fir die nachste Versammlung gezielt MaBnahmen zu
ergreifen, um eine grofRere Teilnahme und aktive Beteiligung sicherzustellen.

1.2.4. Gremienarbeit auBBerhalb des Landesjungendverbandes

Das Landesjugendwerk AWO M-V e.V. nimmt eine aktive Rolle in der Vertretung der
Interessen seiner Mitglieder auf politischer Ebene sowie innerhalb der Arbeiterwohlfahrt in
MV (AWO) ein.

Im Landesjugendring:

Als Mitglied im Landesjugendring vertreten wir die Interessen unserer Mitglieder und
Gliederungen auf politischer Ebene. Durch unsere Prasenz in verschiedenen Gremien
beteiligen wir uns aktiv an der Umsetzung jugendpolitischer MaBnahmen und setzen uns fir
die Belange junger Menschen ein.

Innerhalb der A WO M-V:

Als Jugendverband der AWO Mecklenburg-Vorpommern werden wir finanziell und ideell
unterstiitzt und nehmen aktiv an den wichtigen Gremien der AWO in M-V teil. Unsere
Vertreter*innen sind im Vorstand und auf verschiedenen Ausschiissen prasent, wo sie die
Interessen des Jugendwerks und seiner Mitglieder vertreten.

Auf Bundesebene:

Das Landesjugendwerk ist auch auf Bundesebene aktiv und nimmt an verschiedenen Online-
Konferenzen zu unterschiedlichen Themen teil. Hierbei geht es unter anderem um die
Verbandsentwicklung und die Zusammenarbeit zwischen dem Bundesjugendwerk und den
Gliederungen vor Ort. Durch unsere Beteiligung auf Bundesebene tragen wir dazu bei, die

Interessen der jungen Menschen in Mecklenburg-Vorpommern auf nationaler Ebene zu
vertreten und die Zusammenarbeit innerhalb der Jugendwerke auf Bundesebene zu starken.

1.3. Einschdtzung der wirtschaftlichen Situation des Landesjugendverbandes
1.3.1. Eigenmittel

Finanzierung der Arbeit:



Die umfangreiche Arbeit des Landesjugendwerkes der AWO M-V e.V. wird zu einem groRRen
Teil durch Mittel des Landes Mecklenburg-Vorpommern finanziert. Diese finanziellen Mittel
sind von entscheidender Bedeutung, um die vielfaltigen Projekte, Angebote und
MaBnahmen des Jugendwerks umsetzen zu kénnen.

Eigenmittel vom Landesverband der AWO M-V e.V.:

Um die erforderlichen Eigenmittel aufzubringen, erhalt das Landesjugendwerk
Unterstlitzung vom Landesverband der Arbeiterwohlfahrt Mecklenburg-Vorpommern e.V.
Diese Unterstltzung ist ein wichtiger Beitrag zur Finanzierung der Arbeit des Jugendwerks
und ermoglicht es, zusatzliche Ressourcen fiir die Umsetzung von Projekten und Aktivitaten
bereitzustellen.

Die langfristige Sicherstellung der finanziellen Mittel ist entscheidend fir die Kontinuitat und
Wirksamkeit der Arbeit des Landesjugendwerks. Daher arbeiten wir kontinuierlich daran, die
bestehenden Finanzierungsquellen zu sichern und neue Méglichkeiten der Mittelakquise zu
erschlieBen, um auch zukiinftig einen Beitrag zur positiven Entwicklung junger Menschen in
Mecklenburg-Vorpommern leisten zu kénnen.

1.3.2. Drittmittel
Drittmittel und externe Forderungen:

Im Jahr 2023 war das Landesjugendwerk AWO M-V e.V. erfolgreich darin, zusatzliche
Drittmittel und externe Férderungen einzuwerben, die es ermoglichten, die Vielfalt seiner
Projekte und MalRnahmen weiter auszubauen und einen groRReren Wirkungskreis zu
erreichen.

Medienprojekt "Boombox" und Férderung durch die Aktion Mensch:

Unser Medienprojekt "Boombox" wurde erfolgreich von der Aktion Mensch geférdert und
konnte direkt an das Vorgangerprojekt "Mein Handy mein Leben und der ganze Rest"
anschlieBen. Diese Unterstiitzung ermdoglichte es uns, innovative Medienprojekte fiir junge
Menschen durchzufiihren und sie in ihrer Medienkompetenz zu starken.

Forderung durch das Programm "Kultur macht stark":

Wir erhielten Projektmittel flir mehrere Projekte liber das Férderprogramm "Kultur macht
stark"”, was es uns ermoglichte, kulturelle Aktivitdten und kreative Projekte fiir junge
Menschen anzubieten und ihre kulturelle Teilhabe zu férdern.

Coronaaufholpaket und zusatzliche MalRnahmen:

Durch Fordermittel des Landesamtes fir Gesundheit und Soziales (LAGuS) im Rahmen des
Coronaaufholpakets konnten wir zusatzliche Mittel und zuséatzliche MaRRnahmen
durchfiuhren. Dadurch konnten wir mehr junge Menschen erreichen und ihre Teilhabe an
unseren Angeboten sicherstellen.



Projekt zur Implementierung von MINT-Themen in die Jugendarbeit:

Im Oktober 2022 startete ein weiteres Projekt, das vom Bundesministerium fiir Bildung und
Forschung finanziert wird. Als Teil eines Verbundes ist es unser Ziel, MINT-Themen
(Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften, Technik) in die auBerschulische Jugendarbeit
zu integrieren und entsprechende Cluster aufzubauen. Diese Forderung ermdoglicht es uns,
junge Menschen fiir spannende Themen aus den Bereichen MINT zu begeistern und ihre
Zukunftschancen zu starken.

1.3.3.Entwicklung, Perspektiven, Tendenzen

Auch im Jahr 2023 konnte das Landesjugendwerk AWO M-V e.V. mit den zur Verfliigung
stehenden Mitteln sparsam und effektiv wirtschaften. Durch ein preisbewusstes
Management und eine effiziente Ressourcennutzung gelang es uns, die vorhandenen
finanziellen Mittel optimal einzusetzen und eine Vielzahl von Angeboten und MaBnahmen
umzusetzen.

Es war eine Herausforderung, die Preissteigerungen zu verkraften und trotzdem die
Effektivitdat und Qualitat unserer Angebote aufrechtzuerhalten. Dennoch haben wir durch
eine sorgfaltige Ressourcenplanung und eine flexible Budgetierung unser Bestes getan, um
dieser Herausforderung zu begegnen und unsere Ziele zu erreichen.

1.4. Mitarbeiterinnen des (Landes-)Jugendverbandes

1.4.1. Festangestellte Arbeitnehmer — Umfang der Arbeitszeit

Die hauptamtlichen Mitarbeiter*innen des Landesjugendwerks AWO M-V e.V. bilden die
Basis fiir einen erfolgreichen operativen Betrieb und bringen mit ihren spezifischen
Kompetenzen vielfaltige Fahigkeiten ein, um die padagogischen, konzeptionellen,
politischen, organisatorischen und kaufmannischen Aufgaben des Jugendwerks professionell
zu erfillen. Im Jahr 2023 arbeiteten im Bliro in Rostock insgesamt vier hauptamtliche
Mitarbeiter*innen.

1.4.2. Honorarkrafte
Unterstlitzung durch Honorarkrafte:

Die Arbeit im Landesjugendwerk AWO M-V e.V. wurde im Jahr 2023 neben den hauptamtlich
angestellten Mitarbeiterinnen in hohem Mal3e durch Honorarkrafte unterstiitzt. Diese
Honorarkréafte leisteten einen wertvollen Beitrag vor allem in unseren Projekten und
Angeboten und trugen dazu bei, die Vielfalt und Qualitat unserer Aktivitaten zu
gewahrleisten.

Einsatz in Projekten und Angeboten:

Die Honorarkrafte waren hauptsachlich in unseren Projekten und Angeboten tatig, wo sie
mit ihrem Fachwissen und ihrer Erfahrung wichtige Aufgaben Gbernahmen. lhre
Unterstlitzung ermoglichte es uns, die Kapazitaten unserer Organisation zu erweitern und
eine breitere Palette von Aktivitaten anzubieten, um die Bediirfnisse unserer Zielgruppen
bestmoglich zu erfillen.

Wertvolle Erganzung zum hauptamtlichen Team:



Die Arbeit der Honorarkrafte stellte eine wertvolle Erganzung zum hauptamtlichen Team dar
und trug dazu bei, die Effektivitat und Reichweite unserer Arbeit zu erhéhen. lhr
Engagement und ihre Bereitschaft, sich fiir die Ziele und Aufgaben des Landesjugendwerks
einzusetzen, sind ein wichtiger Bestandteil unserer Organisation und tragen mafigeblich zu
unserem Erfolg bei.

1.4.3. Ehrenamtlich Tatige
Ehrenamtliches Engagement und Herausforderungen:

Die Arbeit im Landesjugendwerk AWO M-V e.V. wird zu einem groRen Teil von ehrenamtlich
Tatigen getragen, die durch ihr Engagement mafgeblich zum Erfolg unserer Projekte und
Aktivitaten beitragen. Im Jahr 2023 waren diese Ehrenamtlichen hauptsachlich in unseren
Projekten aktiv oder nahmen an Aktionen und Festen der Kreisverbande teil, wo sie eine
wichtige Rolle spielten.

Fiir die nachsten Jahre besteht weiterhin eine groRe Herausforderung darin, die Liicke, die
die Pandemie in unserem ehrenamtlichen Team aufgemacht hat, nachhaltig zu schlieRen.
Dies erfordert eine gezielte Suche nach neuen Ehrenamtlichen, eine effektive Einbindung
und Motivation der bestehenden Mitglieder sowie die Schaffung von attraktiven
Rahmenbedingungen flir ehrenamtliches Engagement.

1.4.4. Fortbildungen
Teilnahme an Fortbildungen:

Im Jahr 2023 nahmen wir an verschiedenen Online-Fortbildungen teil. Diese Fortbildungen
boten eine wertvolle Gelegenheit, neue Kompetenzen zu erwerben, bestehende Fahigkeiten
zu vertiefen und sich Gber aktuelle Entwicklungen in der Jugendarbeit und in Vereinen und
Verbanden zu informieren.

Organisation einer Fortbildung zu Vereins- und Verbandsentwicklung:

Dariber hinaus organisierten wir eine spezielle Fortbildung zu Strategien, Wegen,
Kommunikation und Weiterentwicklung in Vereinen und Verbanden. Diese Fortbildung hatte
zum Ziel, unseren hauptamtlichen Mitarbeiter*innen wichtige Werkzeuge und Strategien an
die Hand zu geben, um die Arbeit des Landesjugendwerks effektiv zu gestalten und
weiterzuentwickeln.

Zielgerichtete Weiterbildung fiir professionelles Arbeiten:

Die Teilnahme an Online-Fortbildungen und die Organisation von speziellen Schulungen sind
wichtig fiir die kontinuierliche Weiterentwicklung. Durch diese MaBnahmen starken wir
nicht nur die Kompetenzen unserer Mitarbeiter*innen, sondern investieren auch in die
Qualitat unserer Arbeit und in die nachhaltige Entwicklung des Landesjugendwerks AWO M-
Ve.V.



1.5. Angebote des Landesjugendverbandes

1.5.1. Ziele, Ergebnisse, Reflexionen

Das padagogische Konzept, das im Jahr 2005 im Bundesjugendwerk verabschiedet wurde
und seither kontinuierlich angepasst wurde, bildet das Fundament unserer Arbeit im
Landesjugendwerk AWO M-V e. V. Die darin formulierten Ziele stehen im Mittelpunkt
unserer Angebote und dienen als Leitlinien flr unsere padagogische Arbeit:

o Selbstbestimmung, Partizipation und Starkung des Selbstbewusstseins der
Teilnehmenden

o Befdhigung zur kritischen Auseinandersetzung mit der gesellschaftlichen Wirklichkeit

e Kennenlernen von konkreten Moglichkeiten von Emanzipation und Solidaritat

e Forderung des dialogischen Prozesses unter den Teilnehmern

e Forderung der Toleranz

Unser Ziel ist es, allen Teilnehmern unserer Angebote die Erfahrung des Lebens und Lernens
in demokratischen Strukturen zu ermoglichen. Wir mochten sie ermutigen, Differenzen als
Starken zu erkennen und mit Unterschieden konstruktiv und solidarisch umzugehen. In
unserer padagogischen Arbeit legen wir groRen Wert darauf, Kindern und Jugendlichen eine
hochstmogliche Beteiligung zu ermdglich und sie zu ermutigen, diesen Raum auch zu nutzen.
Diese padagogische Praxis ist in unseren Angeboten erleb- und erfahrbar.

1.5.2. Veranstaltungstage

Im Jahr 2023 lag unser Fokus auf einer breiten Palette von Bildungsangeboten und
Malnahmen im Landesjugendwerk AWO M-V e. V. Wir gestalteten insgesamt 28
Veranstaltungen, die speziell auf die Interessen und Bediirfnisse junger Menschen
zugeschnitten waren und im Rahmen des LIP 6 gefordert wurden.

Unsere Workshops waren so konzipiert, dass die Teilnehmenden aktiv einbezogen wurden
und ihre eigenen Erfahrungen und Ideen einbringen konnten. Unsere Referent*innen
moderierten die Workshops auf lebendige und interaktive Weise, um ein
abwechslungsreiches und aktives Lernerlebnis zu schaffen.

Jeder Workshop war eine Gelegenheit fiir die Teilnehmenden, sich aktiv mit den Inhalten
auseinanderzusetzen und ihre individuellen Fahigkeiten zu entwickeln. Wir legten
besonderen Wert darauf, dass die Teilnehmenden nicht nur Zuhoérer waren, sondern auch
Gestalter ihrer eigenen Lernprozesse.

Unsere MalRnahmen umfassten eine Vielzahl von Bildungsbereichen, von der kreativen
Raumgestaltung durch Graffiti-Projekte tiber das Uberwinden personlicher
Herausforderungen beim Parkour bis hin zur Forderung der Mobilitdt und Umweltbildung.
Dabei stand stets der Bildungsgedanke im Vordergrund, und die Teilnehmenden wurden
ermutigt, aktiv an ihrem eigenen Lernprozess teilzunehmen.

Durch diese vielfaltigen Bildungsaktivitaten konnten wir im Jahr 2023 nicht nur Wissen
vermitteln, sondern auch die Selbststandigkeit, Kreativitat und soziale Kompetenz der
jungen Menschen férdern und ihre Teilhabe am gesellschaftlichen Leben starken.



1.6. Offentlichkeitsarbeit

Auch im Jahr 2023 war ein wichtiger Baustein in unserer Arbeit die Offentlichkeitsarbeit. Als
Beispiele hierzu zdhlen zwei Ausgaben unseres KidsClubMagazins, das speziell fiir unsere
jungsten Mitglieder konzipiert wurde. Diese Magazine enthielten Verbandsthemen, die
altersgerecht aufgearbeitet wurden, sowie Geschichten, Spiele, Ratsel und vieles mehr.
Durch diese MaBnahme konnten wir sicherstellen, dass auch unsere jlingsten Mitglieder
Uber die Aktivitaten und Themen des Verbandes informiert wurden und sich starker mit dem
Verband identifizieren konnten.

Dariiber hinaus erstellten wir verschiedene andere Materialien fur unsere
Offentlichkeitsarbeit, um unsere Sichtbarkeit insgesamt zu erhéhen und besser
wahrgenommen zu werden. Diese Materialien trugen dazu bei, unsere Prasenz in der
Offentlichkeit zu stirken und unsere Botschaften gezielter zu verbreiten. Durch eine
konsequente und vielseitige Offentlichkeitsarbeit konnten wir unsere Wirksamkeit im
Verband steigern und unsere Ziele effektiver verfolgen.

1.7. Qualitatssicherung und Qualitdtskontrolle

Qualitatssicherung und Qualitatskontrolle bilden wesentliche Bausteine unserer Arbeit im
Landesjugendwerk AWO M-V e. V. Wir haben verschiedene MaRnahmen ergriffen, um die
Qualitat unserer Arbeit kontinuierlich zu verbessern und sicherzustellen:

Interne Buchhaltung und einheitliches Erscheinungsbild:

Wir haben eine interne Buchhaltung entwickelt, um unsere Finanzen effizient zu verwalten
und Transparenz zu gewahrleisten. Zudem bemiihen wir uns ein einheitliches
Erscheinungsbild fir unsere Veroffentlichungen zu etablieren, um eine professionelle und
konsistente AuRenwirkung zu erzielen.

Effektive Arbeitsstrukturen und transparente Kommunikation:

Wir fertigen Einladungen und Protokolle zu Sitzungen an, um eine effektive und
transparente Arbeit im Verband zu gewahrleisten. Durch klare Strukturen und
dokumentierte Ergebnisse kdnnen wir eine reibungslose Zusammenarbeit sicherstellen und
wichtige Entscheidungen treffen.

Qualitatssicherung in unseren Angeboten und MaBBnahmen:

Auch innerhalb unserer Angebote und MalRnahmen legen wir groRen Wert auf
Qualitatssicherung und -kontrolle. RegelmaRige Auswertungs- und Abschlussrunden gehoren
zum Standard unserer Arbeit. Die Ergebnisse dieser Befragungen flieRen direkt in die
Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung unserer MaRnahmen ein, um
kontinuierliche Verbesserungen zu ermoglichen und den Bedirfnissen unserer Zielgruppen
gerecht zu werden.

Durch diese MaBnahmen stellen wir sicher, dass unsere Arbeit im Landesjugendwerk AWO
M-V e.V. stets auf einem hohen Qualitatsniveau stattfindet und wir den Anforderungen und
Erwartungen unserer Mitglieder und Teilnehmenden gerecht werden.



Ein herzliches Dankeschon zuletzt!

Wir sagen Danke an alle, ohne die wir diese Arbeit nie leisten kdnnten: Als erstes an alle
unsere Ehrenamtlichen, die ihre Freizeit und manchmal noch mehr opfern und immer wieder
mit Motivation, Spal, Fleif und Tranen den Laden schmeiflen. Unseren Mitarbeitern,
Freiwilligen und Honorarkraften, fiir die das Gleiche gilt.

Ein weiteres groBes Dankeschdn geht auch an unsere Fordermittelgeber, ohne die die tollen
Projekte nicht moglich gewesen waren!

Heike Kempcke
LJW AWO



