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== DER PARITATISCHE

MECKLENBURG-VORPOMMERN

SATZUNG

Der Paritatische Wohlfahrtsverband
Landesverband Mecklenburg-Vorpommern e.V.

Ursprungsfassung in der Mitgliederversammlung am 5.10.1990 beschlossen
- 1. Anderung auf der Mitgliederversammlung am 26.6.2009
- 2. Anderung auf der Mitgliederversammlung am 28.9.2021



§1

NAME, SITZ UND GESCHAFTSJAHR

. Der Verband tragt den Namen:

Der Paritatische Wohlfahrtsverband Landesverband Mecklenburg-Vorpommern
e.V.
- nachfolgend ,Verband“ genannt

. Der Sitz des Verbandes ist Schwerin. Er ist in das Vereinsregister des
Amtsgerichtes Schwerin eingetragen.

. Der Verband ist Mitglied im Deutschen PARITATISCHEN Wohlfahrtsverband
Gesamtverband e.V.

. Geschaéftsjahr ist das Kalenderjahr.

§2

VEREINSZWECK

. Der Verband ist anerkannter Spitzenverband der Freien Wohlfahrtspflege. Im
Verband schlie3en sich Organisationen der Freien Wohlfahrtspflege zusammen,
um sachkundige und zeitgeméalRe soziale Arbeit zum Wohle der Gesellschaft und
des einzelnen Menschen zu leisten.

. Der Verband arbeitet aus humanitarer Verantwortung ohne konfessionelle und
parteipolitische Bindungen. Er reprasentiert und foérdert seine Mitglieder unter
Wahrung der Selbstandigkeit und Eigenart in ihrer fachlichen Zielsetzung und
ihren rechtlichen, gesellschaftlichen und wirtschaftlichen Belangen.

. Der Verband fordert das Wohlfahrtswesen auch als verbindendes Element
zwischen Nationalitdten, Kulturen, Religionen und sozialen Schichten. Er will
Benachteiligung aus Grinden der ethnischen Herkunft, des Geschlechts, der
Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen
Identitat verhindern.



4. Aufgaben des Verbandes sind insbesondere:

1) Beratung und Information der Mitglieder

2) Forderung der fachlich-methodischen Sozialarbeit

3) Vertretung der Interessen der Mitglieder im Gesamtverband

4) Vertretung der Interessen der Mitglieder gegenuber Politik und Verwaltung zur
Mitgestaltung des Sozialstaates

5) Aus- und Fortbildung haupt- und ehrenamtlich tatige Mitarbeitende

6) Entwicklung wohlfahrtspflegerischer Aktivitaten

7) Offentlichkeitsarbeit tber Arbeit und Ziele des Verbandes und seiner
Mitglieder

8) Forderung und Pflege der Zusammenarbeit zwischen den Mitgliedern, den
ehrenamtlich Tatigen und dem burgerschaftlichen Engagement

9) Beantragung und Weitergabe von Zuschissen und Darlehen zur Erfullung
gemeinnutziger Zwecke

10) Forderung der internationalen Zusammenarbeit im  Bereich der
Wohlfahrtspflege

5. Der Verband kann selbst wohlfahrtspflegerische Einrichtungen schaffen und
unterhalten oder sich an solche beteiligen. Dieses soll in Abstimmung mit regional
im gleichen Arbeitsfeld tatigen Mitgliedern geschehen. Der Verband darf eigene
Einrichtungen nicht in Konkurrenz zu seinen Mitgliedern griinden.

83
GEMEINNUTZIGKEIT
1. Der Verband verfolgt ausschliel3lich und unmittelbar gemeinnutzige und mildtatige
Zwecke im Sinne des Abschnitts ,Steuerbeglnstigte Zwecke“ der

Abgabenordnung.

2. Der Verband ist selbstlos tatig; er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche
Zwecke.

3. Mittel des Verbandes diurfen nur fur die satzungsmafigen Zwecke verwendet
werden. Die Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des Verbandes.

4. Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Verbandes fremd sind,
oder durch unverhéaltnismafig hohe Vergutungen begunstigt werden.



84
MITGLIEDSCHAFT

. Mitglieder des Verbandes kdnnen die als gemeinnitzig oder mildtatig anerkannten
rechtlich selbstéandigen Wohlfahrtsorganisationen werden, die in Mecklenburg-
Vorpommern tatig sind oder tatig sein werden wollen und die Grundsatze der
Verbandspolitik des Verbandes anerkennen. Sie durfen keinem anderen
Spitzenverband der freien Wohlfahrtspflege angehéren.

. Juristische und naturliche Personen, die den Verband auch durch eine
Mitgliedschaft unterstiitzen wollen, kbnnen Fordermitglied werden. Diese kdnnen
an der Mitgliederversammlung teilnehmen. Sie haben kein Stimmrecht.

. Die Aufnahme von Mitgliedern erfolgt durch Beschluss des Vorstandes. Bei
juristischen Personen wird die Stellungnahme des Gesamtverbandes eingeholt.
Dem Aufnahmeantrag sind die aktuelle Fassung der Satzung, der
Vereinsregisterauszug, die Bescheinigung des Finanzamtes dber die
Anerkennung der Gemeinnutzigkeit sowie der Finanzbericht des letzten Jahres
beizuflgen.

. Der Vorstand kann eine Mitgliedschaft bei Aufnahme in begriindeten Einzelfallen
befristen.

. Der Verband wahrt die Eigenstandigkeit seiner Mitglieder. Die Mitglieder
unterstiitzen die Verwirklichung des Vereinszweckes (8 2) und arbeiten mit den
tbrigen Mitgliedern auf der Basis von gegenseitiger Rucksichtnahme und
Hilfestellung zusammen.

. Mitglieder oder Personen, die gegeniber den Zielen des Verbandes eine

unvereinbare Haltung offenbaren, kénnen nicht Mitglied des Verbandes oder
seiner Organe werden oder sein.

§5
PFLICHTEN DER MITGLIEDER

. Die Mitglieder zahlen Jahresbeitrage gemal einer von der Mitgliederversammlung
beschlossenen Beitragsordnung. Sie legen die zur Berechnung erforderlichen
Unterlagen auf Verlangen vor.



. Die Beitragshohe soll die Leistungsfahigkeit der Mitglieder bericksichtigen.
Rechtlich selbstdndige Ausgliederungen und Tochtergesellschaften einer
Mitgliedsorganisation, fur die keine eigene Mitgliedschaft begrindet wurde,
werden bei der Ermittlung des Beitrages entsprechend der Beitragsordnung mit
herangezogen, sofern eine Mehrheitsbeteiligung besteht.

. Die Mitglieder legen dem Verband bis zum Ende des Jahres den Jahresabschluss
bzw. die Jahresrechnung des vorhergehenden Geschéftsjahres vor.

. Droht einem Mitglied wirtschaftliche Gefahrdung oder die Aberkennung der
Gemeinnutzigkeit, gibt es unverziglich dem Verband unter Bekanntgabe der
Grunde und Offenlegung seiner wirtschaftlichen Verhaltnisse schriftlich hiervon
Kenntnis.

. Die Mitglieder fuhren auf ihren Drucksachen und an ihren Einrichtungen das
gultige Logo des Verbandes und weisen auch sonst bei relevanten Gelegenheiten
auf ihre Mitgliedschaft im Verband hin.

. Die Mitglieder teilen unaufgefordert Satzungsanderungen und Veréanderungen der
gesetzlichen Vertretung nach Inkrafttreten dem Verband mit.

§6
BEENDIGUNG DER MITGLIEDSCHAFT

. Die Mitgliedschaft endet durch:

- Austritt

- Ausschluss

- Auflésung

- Verlust der Gemeinnutzigkeit oder der Rechtspersonlichkeit
gemald 8§ 4 Absatz 1 oder durch das Ableben des Einzelmitgliedes

. Der Austritt kann nur zum Schluss eines Geschéaftsjahres erfolgen. Er ist dem
Verband mindestens 3 Monate vorher schriftlich anzuzeigen.

. Bei rechtskraftiger Aberkennung der Gemeinnutzigkeit erlischt die Mitgliedschatft.



4. Ein Mitglied kann aus wichtigem Grund ausgeschlossen werden. Ein wichtiger
Grund liegt insbesondere vor, wenn ein Mitglied

- gegen die Grundséatze und Ziele des Verbandes oder

- gegen die freiheitliche demokratische Grundordnung oder

- gegen die Interessen des Verbandes verstol3en hat oder

- trotz Mahnung mit dem falligen Mitgliedsbeitrag ein Jahr im Rickstand ist.

Dem Mitglied muss vor Beschlussfassung Gelegenheit zur Stellungnahme
gegeben werden.

5. Gegen den Beschluss gemal Absatz 4 steht dem Mitglied binnen eines Monats
das Recht des Einspruchs zu. Dieser ist in Textform einzureichen. Der Einspruch
bewirkt das Ruhen der Rechte und Pflichten eines Mitgliedes bis zum Abschluss
des Verfahrens. Die endgultige Entscheidung tGber den Einspruch und damit Uber
die Rechtswirksamkeit des Ausschlusses féllt das Schiedsgericht gemal § 14 der
Satzung.

87
ORGANE DES VERBANDES
Organe des Verbandes sind:

- Mitgliederversammlung
- Vorstand
- Beirat

§8
MITGLIEDERVERSAMMLUNG

1. Die Mitgliederversammlung ist das oberste beschlussfassende Organ des
Verbandes und bestimmt die Richtlinien der Verbandsarbeit.



2. Weitere Aufgaben der Mitgliederversammlung sind insbesondere:
a) Entgegennahme des Jahresberichtes
b) Entgegennahme des Berichtes der Revisor*innen und Genehmigung der
Jahresrechnung
c) Entlastung des Vorstandes
d) Wahl des Vorstandes
e) Verabschiedung einer Wahlordnung
f) Wahl von zwei Revisor*innen fir die Dauer von vier Jahren
g) Wahl Vorsitz des Schiedsgerichtes und seine Stellvertretung
h) Beschlussfassung tber die Beitragsordnung
i) Entscheidung tUber Antrage an die Mitgliederversammlung
]) Beschlussfassungen Uber Satzungsénderungen
k) Beschlussfassung Uber die Auflésung des Verbandes

3. Die  Mitgliederversammlung ist einmal jahrlich  einzuberufen. Eine
aul3erordentliche Mitgliederversammlung wird einberufen auf Verlangen der
Mehrheit der Vorstandsmitglieder oder auf Antrag in Textform von mindestens
einem Funftel der Mitglieder unter Angabe des Zweckes und der Griinde.

4. Die Einberufung erfolgt durch den Vorsitz oder eine seiner Stellvertretungen in
Textform unter Wahrung einer Einladungsfrist von 4 Wochen bei gleichzeitiger
Bekanntgabe der vorlaufigen Tagesordnung.

5. Die Frist beginnt mit dem auf die Absendung des Einladungsschreibens folgenden
Tag. Das Einladungsschreiben gilt dem Mitglied als zugegangen, wenn es an die
letzte vom Mitglied dem Verband schriftich bekannt gegebene postalische
Adresse oder E-Mail-Adresse gerichtet ist.

6. Antrage zur Tagesordnung und Wahlvorschlage sind der Geschaftsstelle bis
spatestens 2 Wochen vor der Mitgliederversammlung mit entsprechender
Begrindung in  Textform einzureichen. Ein  Antragsrecht an die
Mitgliederversammlung steht den Mitgliedern und dem Vorstand unter
Fristwahrung von 2 Wochen zu.

7. Jedes Mitglied hat 1 Stimme, die durch eine gesetzliche Vertretung oder eine
schriftlich bevollméachtigte Vertretung wahrgenommen wird. Die Vertretung ist dem
Verband vor Beginn der Mitgliederversammlung nachzuweisen. Die Mitglieder des
Vorstandes des Verbandes sind bei der Abstimmung zur Entlastung des
Vorstandes nicht stimmberechtigt.



10.

11.

3.

Die Mitgliederversammlung ist mit den anwesenden Mitgliedern beschlussfahig.
Beschlisse werden mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst,
soweit das Gesetz oder die Satzung nichts anderes bestimmen. Enthaltungen
werden weder den zustimmenden noch den ablehnenden Stimmen zugerechnet.
Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt.

Bei Wahlen sind die Kandidierenden mit der jeweils hdochsten Stimmenzahl
gewahlt. Bei  Stimmengleichheit  erfolgt Stichwahl. Bei erneuter
Stimmengleichheit entscheidet das Los. Wahlen kdnnen als Listenwahlen oder
als Blockwahlen durchgefuhrt werden. Naheres regelt die Wahlordnung.

Eine Anderung oder Erganzung der Tagesordnung wahrend der
Mitgliederversammlung bedarf einer Dreiviertelmehrheit der abgegebenen
Stimmen. Hinsichtlich Satzungsanderung oder Auflésung des Verbandes ist eine
Anderung der Tagesordnung innerhalb der Mitgliederversammlung nicht
moglich.

Die Mitgliederversammlung wird durch den Vorsitz oder eine seiner
Stellvertretung eroffnet und durch den Vorsitz oder seine Stellvertretung oder
eine von der Mitgliederversammlung zu wahlende Person geleitet.

§9
VORSTAND

Der Vorstand leitet verantwortlich die Verbandsarbeit. Er gibt sich eine
Geschaftsordnung und kann besondere Aufgaben unter sich verteilen oder
Ausschusse fur deren Bearbeitung oder Vorbereitung einsetzen. Der Vorstand
beschliel3t einen Haushalts- und Stellenplan.

Der Vorstand besteht aus héchstens 9 stimmberechtigten nattrlichen Personen:
- Vorsitz des Verbandes

- zwei stellvertretende Vorsitzende

- und bis zu 6 Beisitzende

Der Vorstand wird von der Mitgliederversammlung fir jeweils 4 Jahre gewahlt.
Das Verfahren wird in einer Wahlordnung festgelegt. Wiederwahl ist zulassig.
Hauptamtliche Mitarbeitende des Verbandes oder von Gesellschaften, an denen

der Verband mehrheitlich beteiligt ist, sind nicht wahlbar.



10.

11.

12.

13.

14.

Der Vorsitz wird von der Mitgliederversammlung in einem besonderen Wahlgang
mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen gewahlt.

Der Vorsitz beruft den Vorstand zur konstituierenden Sitzung ein. Aus seiner Mitte
wahlt der Vorstand 2 Stellvertretungen.

Scheidet innerhalb der Wahlperiode ein Vorstandsmitglied aus, kann sich der
Vorstand einmal fur die verbleibende Amtszeit aus dem Bereich seiner Mitglieder
erganzen.

Fur den Fall weiterer Rucktritte erhalten die Mitglieder das Recht, in einer
Mitgliederversammlung Vorstandsmitglieder fir die verbleibende Amtszeit nach zu
wahlen. Scheidet der Vorsitz innerhalb einer Wahlperiode vorzeitig aus, findet in
der nachstfolgenden Mitgliederversammlung eine Nachwahl fir den Rest der
Amtszeit statt.

Nach Ablauf der Amtszeit bleiben die gewahlten Vorstandsmitglieder bis zum
Antritt ihrer Nachfolger im Amt.

Der Verband wird gerichtlich oder auf3ergerichtlich durch den Vorsitz und eine
seiner Stellvertretung gemeinsam oder durch einen von ihnen jeweils
gemeinsam mit einem weiteren Vorstandsmitglied vertreten.

Der Vorstand wird vom Vorsitz - bei Verhinderung durch eine Stellvertretung -
nach Bedarf in Textform einberufen.

Vorstandssitzungen finden in der Regel in Form von Prasenzveranstaltung statt.
Néheres regelt der § 15.

Der Vorstand beschliel3t mit Stimmenmehrheit der teilnehmenden Mitglieder.

Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mindestens die Hélfte der Mitglieder an
der Sitzung teilnimmt, darunter der Vorsitz oder eine Stellvertretung. Beschlisse
kénnen erforderlichenfalls in Textform im Umlaufbeschluss eingeholt werden,
wenn keiner dieser Art der Beschlussfassung widerspricht.

Die Fiuhrung der laufenden Geschafte kann der Geschéftsfihrung Ubertragen
werden, die insoweit als besondere Vertretung nach § 30 BGB den Verband
vertritt und als solche in das Vereinsregister mit einzutragen ist. Die
Vertretungsbefugnis ist — im Innenverhéltnis — durch eine Dienstordnung
festzulegen. Die Geschaftsfihrung nimmt mit beratender Stimme an den
Vorstandssitzungen teil.



15.

16.

17.

Der Vorstand kann die Errichtung von Aul3enstellen der Geschaftsstelle
(Regionalgeschaftsstellen) beschlielRen.

Der Vorstand beruft die Mitglieder des Beirates.
Die Vorstandsmitglieder erhalten eine im Verhaltnis zu ihren Aufgaben

angemessene Entschadigung, die von der Mitgliederversammlung festgesetzt
wird.

§10
BEIRAT

Der Beirat wird vom Vorstand des Verbandes fiir die Dauer von 4 Jahren
berufen.

Der Beirat soll aus mindestens 5 und hochstens 12 Personen bestehen. Die
Personen sollen Uber Kenntnisse und Erfahrungen verfiigen, die fur die
Aufgaben des Verbandes von besonderer Bedeutung sind.

Der Beirat soll

a) den Vorstand in verbandspolitischen Angelegenheiten beraten und
b) ihm Empfehlungen geben.

Den Vorsitz im Beirat fuhrt der Vorsitz bzw. eine seiner Vertretenden des
Verbandes. Die Vorstandsmitglieder, die Geschaftsfihrung und je nach Bedarf
Mitarbeitende der Geschaftsstelle konnen mit beratender Stimme teilnehmen.

Der Beirat tritt auf Einladung des Vorsitz oder eine seiner Vertretenden
zusammen.

8§11
UNTERGLIEDERUNGEN
Der Vorstand kann fur jeden Landkreis und jede kreisfreie Stadt Strukturen flr
die regionale Verbandsarbeit schaffen. Die regionalen Strukturen haben keine

eigene Rechtsfahigkeit.

Naheres regelt eine Geschaftsordnung, die der Vorstand des Verbandes erlasst.

10



1.

§12
SATZUNGSANDERUNGEN

Fur Satzungsanderungen ist eine Dreiviertel-Mehrheit der abgegebenen gultigen
Stimmen der Mitglieder erforderlich. Uber Satzungsanderungen kann in der
Mitgliederversammlung nur abgestimmt werden, wenn auf diesen
Tagungsordnungspunkt bereits in der Einladung zur Mitgliederversammiung
hingewiesen wurde.

Den Mitgliedern sind spatestens 4 Wochen vor der Mitgliederversammlung der
gultige und der vorgeschlagene Text zuzusenden.

Satzungsanderungen, die von Aufsichts-, Gerichts- oder Finanzbehoérden aus
formalen Grunden verlangt werden, kann der Vorstand von sich aus vornehmen.

Diese Satzungsanderungen muissen allen Mitgliedern alsbald in Textform
mitgeteilt werden.

§13

NIEDERSCHRIFTEN

Von den Beschlissen der Organe sind Niederschriften zu fertigen, die von zwei
Teilnehmenden, darunter die Leitung der Sitzung, zu unterzeichnen sind. Das
Protokoll der Mitgliederversammlung ist den Mitgliedern mit einer Frist von 30 Tagen
nach der Versammlung zuzustellen.

Die Anfechtung von Beschlissen der Mitgliederversammlung ist nur innerhalb von 14
Tagen — vom Tag der Zustellung des Protokolls gerechnet — zulassig.

8§14
SCHIEDSGERICHT
Die Entscheidung Uber den Einspruch eines Mitgliedes gemal3 § 6, Abs. 5 wird
auf ein Schiedsgericht gemald 88 1025 ff ZPO ubertragen. Das Schiedsgericht
entscheidet rechtswirksam.
Das Schiedsgericht besteht aus dem Vorsitz und seiner Stellvertretung sowie

zwei Beisitzenden aus dem Kreis der Mitglieder des Verbandes, die weder dem
Vorstand des Verbandes noch dem betroffenen Mitglied angehdren durfen.
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3. Der Vorsitz und seine Stellvertretung mussen die Befahigung zum Richteramt
haben. Sie werden von der Mitgliederversammlung fiir eine Amtszeit von 4 Jahren
gewabhilt.

4. Die Beisitzer werden vom Vorsitz des Schiedsgerichtes von Fall zu Fall berufen.
Der Vorstand des Verbandes und das betroffene Mitglied haben das Recht, je
einen Beisitzenden unter Beachtung der Ziffer 2 zu benennen. Vor Verkiindung
der Entscheidung hat das Schiedsgericht die Beteiligten zu héren. Die
Ladungsfrist betragt 3 Wochen. Im Ubrigen gelten die Vorschriften der 8§ 1025 ff
ZPO.

§15
REVISOR*INNEN

1. Die Revisor*innen werden von der Mitgliederversammlung fir die Dauer von 4
Jahren gewahlt. Zur Erfullung ihrer Aufgaben sind die Revisor*innen berechtigt,
in die Geschéaftsunterlagen des Verbandes Einsicht zu nehmen. Sie haben ein
umfassendes Auskunfts- und Informationsrecht.

2. Folgende Aufgaben fallen den Revisor*innen insbesondere zu:

- Uberprufung der Bargeldgeschafte und Barbelege

- Prifung
e der Kosten samt richtiger Zuordnung der Einnahmen und Ausgaben
¢ der Mitgliedsbeitrage
e der Forderungen und Verbindlichkeiten des Vereins
¢ des Verbandsvermoégens
e der Einhaltung der gesetzlichen Buchfihrungsvorschriften

3. Der Bericht der Revisor*innen ist Grundlage fur die Entlastung des Vorstandes.

§ 16

DURCHFUHRUNG VON VERSAMMLUNGEN, ABSTIMMUNGEN UND
WAHLEN

1. Alle Organsitzungen finden in der Regel in Form von Présenzveranstaltungen
statt.
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. Es liegt im Ermessen der fur die Einberufung zustandigen Organe,
Versammlungen und Sitzungen abweichend hiervon im Wege der vom
zustandigen Organ festgelegten elektronischen Form der Kommunikation
durchzufihren oder Teilnehmenden das Recht einzurdumen, im Wege der
elektronischen Kommunikation mitzuwirken. Die zum Einsatz kommenden
elektronischen Mittel missen nach dem Stand der Technik barrierefrei sein.

. Abstimmungen und Wahlen konnen auch auflerhalb von Sitzungen in
barrierefreier Textform durchgefiihrt werden. Die Frist zwischen Aufforderung zur
Stimmabgabe an die dem Verband zuletzt bekannt gegebene Post- oder
Telekommunikationsadresse und dem Ende des Eingangs der Stimmabgabe bei
der vom Verband angegebenen Post- oder Telekommunikationsadresse muss
mindestens 10 Kalendertage betragen. Die Frist kann verkirzt werden, wenn alle
Mitglieder des Organs damit einverstanden sind.

. Bei Wahlen ist ein Verfahren zu wahlen, dass die geheime Abstimmung
gewahrleistet, es sei denn, alle Wahlberechtigten verzichten auf geheime
Abstimmung.

. Die Absatze 2 und 3 gelten nicht fir die Beschlisse der Mitgliederversammlung
zur Anderung des Vereinszwecks oder zur Auflésung des Verbandes.

§17
AUFLOSUNG DES VERBANDES

. Die Auflésung des Verbandes kann nur durch eine eigens fir diesen Zweck
einberufene Mitgliederversammlung mit einer Mehrheit von drei Vierteln der
abgegebenen Stimmen beschlossen werden.

. Bei Auflésung oder Aufhebung des Verbandes oder bei Wegfall
steuerbegunstigter Zwecke féllt das Vermégen des Verbandes an den Deutschen
PARITATISCHEN Wohlfahrtsverband Gesamtverband e.V., der es im Land
Mecklenburg-Vorpommern unmittelbar und ausschlie3lich fur freigemeinnuitzige
Zwecke im Sinne der Satzung zu verwenden hat.
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§18
UBERGANGSREGELUNG

§ 16 findet unmittelbar nach Beschlussfassung bereits vor Eintragung in das
Vereinsregister Anwendung.

Beschlossen in der Mitgliederversammlung am 28. September 2021.

Friedrich Wilhelm Bluschke
Vorsitzender
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