
Übersicht über die Vergütung der Mitarbeitenden im Centrum für Sexuelle Gesundheit

2015 - 2020

Soll* Ist Soll* Ist

2015 41.334,96 € E9b/5 E9b/3 25.600,58 € E9b/1 E9b/1

2016 40.769,66 € E9b/5 33.924,60 € E9b/2 E9b/2

2017 41.605,10 € E9b/5 E9b/4 (2016) 35.371,32 € E9b/2 E9b/2

2018 46.598,52 € E9b/6 E9b/5 (2018) 36.356,04 € E9b/3 E9b/2

2019 46.598,52 € E9b/6 E9b/5 (2018) 37.927,72 € E9b/3 E9b/3 (2018)

2020 48.001,08 € E9b/6 E9b/5 (2019) 39.270,60 € E9b/3 E9b/3 (2019)

* laut Förderrichtlinie des Landes Mecklenburg-Vorpommern

Die Vergütung erfolgt häufig in Anlehung an den TV-MV-Tarif und ist abhängig von den

zur Verfügung gestellten Mittel der Fördergeldgeberinnen.

Der ehrenamtliche Vorstand erhält keinerlei Vergütung.
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