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1. Externe und interne Bedingungen

Die Geschéftsstelle der Ausbildungsgemeinschaft befand sich in der Kopernikusstra3e 2 in
Neubrandenburg.

Nebenstellen gab es in: Greifswald, Maxim-Gorki-Stralie 1
Demmin, Bahnhofstr. 10
Neubrandenburg, Warliner Str. 4
Wesenberg, Mirower Chaussee 3a
Burg Stargard, Gartenstr. 1A

2. Bereiche

2.1. Bereich Projekte/Berufsorientierung

Im Bereich Berufsorientierung waren folgende Projekte angegliedert: ,School Factory”,
,Meilensteine*, ,Lap-top Demmin“, ,Koordinierungsstelle im Ubergang Schule-Beruf
Greifswald“, ,Blickwinkel Greifswald®, ,Berufefinder-Ausbildungslotse® und das Projekt
,Praxispilot Gymnasien®.

Das Projekt ,School Factory” richtete sich an Schiler*innen der Klassenstufe 7 der
Regionalen Schulen der Stadt Neubrandenburg und Burg Stargard sowie der Gymnasien
des LK MSE, die sukzessive an die Berufs- und Lebenswegplanung herangefiihrt werden.
Unter Verwendung verschiedener Materialien wie Holz, Metall und Elektro wurden
Jugendlichen Interesse an handwerklicher Arbeit und die Freude an einem selbst
hergestellten Werkstiick vermittelt. Insgesamt nahmen 9 Schulen mit 515 Schiler*innen das
Angebot fiir die Klassenstufe 7 im Projekt wahr.

Das Projekt ,Meilensteine” ist ein Beratungs- und Begleitungsangebot auf freiwilliger Basis in
der Stadt Neubrandenburg fiir Regionalen Schulen sowie der Gymnasien. Durch ein
ganzheitliches Herangehen stelit das Projekt sich den Anforderungen im Ubergang Schule —
Beruf der Klassenstufe 5-7 in einer friihen Phase der Entwicklung der Schiiler*innen. Das
Aufzeigen beruflicher Moglichkeiten in der Region stérkt das Bewusstsein in die eigenen
Fahigkeiten und Fertigkeiten der Schiiler*innen. Im Berichtsjahr wurden verschiedene
Gruppenveranstaltungen mit Schiler*innen der Klassenstufen 5 bis 7 durchgefiihrt.

Das Projekt Lap-top“ Demmin war ein Beratungs- und Begleitungsangebote auf freiwilliger
Basis in der Stadt Demmin und dem Landkreis Mecklenburgische Seenplatte. Durch ein
ganzeinheitliches Vorgehen stellte das Projekt sich den Anforderungen im Ubergang Schule
— Beruf fiir erwerbsfdhige, hilfebedurftige Jugendliche und junge Erwachsene sowie
Schiller*innen im Alter von 14 bis 27 Jahren. Den Teilnehmer*innen wurden
Informationsméglichkeiten aufgezeigt, wie sie individuelle Neigungen und Fahigkeiten,
bezogen auf eine mogliche Berufsrichtung, langfristig entwickeln kdnnen. Sie erhielten
Einblicke in die Ausbildungsangebote und -méglichkeiten der regionalen Wirtschaft, um so
den Blick auf die eigene Berufswahl zu scharfen bzw. sich mit dem Mobilitdtsgedanken
intensiver zu beschéftigen. Eine neue Ausrichtung auf die Starkung der Ehrenamtlichkeit
erhielt das Projekt durch die Mitfinanzierung des LaGuS im Jahr 2024.

Im Projekt ,Koordinierungsstelle Greifswald® konnten im Berichtszeitraum 283 junge
Menschen betreut werden. Mit der Neuausrichtung des Projektes seit Beginn 2023 wurde die
Berufsorientierung an den Schulen in Greifwald und dem Landkreis intensiviert.
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Im Projekt ,Blickwinkel Greifswald erfolgte die Arbeit mit Jugendlichen und jungen
Erwachsenen zwischen 14 und 26 Jahren aus dem Landkreis Vorpommern-Greifswald mit
individueller Beeintrachtigung und/oder sozialer Benachteiligung, deren Integration in die
berufliche Bildung oder in den Arbeitsmarkt geféhrdet war. Im Projekt wurden im Rahmen
der Berufsorientierung 126 Schiler*innen betreut. Es fanden insgesamt zahlreiche
Beratungen statt. Einzelne Teilnehmer*innen wurden bei Behérdengangen begleitet und es
wurden Projektangebote an den Schulen durchgefiihrt. Weiterhin fanden Veranstaltungen
zum Erwerb von berufsbezogenen Kenntnissen und Fertigkeiten statt.

im Berichtszeitraum wurden im Projekt ,Berufefinder — Ausbildungslotse“ 103
Teilnehmer*innen in ihrem Berufswahlprozess durch den Projektmitarbeiter mittels
Gruppenarbeit begleitet. Im Berichtszeitraum haben 47 Schiler*innen die intensive
Einzelfallhilfe genutzt. Neben der kontinuierlichen Begleitung der Schiler‘innen war die
Arbeit mit den Unternehmen eine bedeutende Saule des Projektes. Auf dieser Grundlage
bestehen zahlreiche Informationen hinsichtlich der Anforderungen und Besonderheiten der
ausbildenden Betriebe und Unternehmen. Diese Daten wurden im Projekt aktualisiert und
ausgebaut, so dass die Betriebe durch ein eigenes Ausbildungsprofil individuell im
Vermittlungsprozess eingebunden wurden. Ziel dieses Projektes ist es den frihen Kontakt
zwischen potentiellen Auszubildenden und den regionalen Firmen herzustellen, so dass ein
passgenauer Vermittlungsprozess erfolgen kann, um eine gewinnbringende Umsetzung fir
alle Projektbeteiligten zu ermdglichen.

Im Projekt Praxispilot Gymnasien“ wurde 2024 mit 278 Schiler*innen der Klassenstufe 8
eine Potenzialanalyse durchgefiihrt. Schwerpunkte in der Durchfiihrung der Potenzialanalyse
war die Simulations- bzw. handlungsorientierte Verfahren in Form eines Assessment
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Centers, das Biografie orientierte Verfahren und das Verfahren der Selbst- und
Fremdeinschatzung. Im Jahr 2025 schlieBen sich fur alle Schiler*innen BO-Tage an.

2.2, Bereich Benachteiligtenforderung

Der Bereich Benachteiligtenférderung (BNTF) fithrte im Jahr 2024 verschiedene
MaBnahmen und Projekte durch.

Das Projekt ,Lernen ohne Stress‘ wurde auch im Berichtsjahr durch den ABG e. V.
durchgefiihrt. Es beinhaltet die Organisation und Durchfithrung von individueller schulischer
Férderung. Die Mitarbeiter*innen motivieren und foérdern die Lernbereitschaft der Kinder und
Jugendlichen durch anschauliches und spielerisches Lernen. Sie beraten die Eltern bei
schulrelevanten Fragen und treffen mit den Fachlehrer*innen inhaltliche Absprachen.

Seit 01.01.2023 besteht eine vertragliche Vereinbarung mit dem LK MSE zur Weiterfihrung
des Projektes Briicke Neubrandenburg® bis 31.12.2025. Das Projekt richtet sich an junge
Menschen mit sozialen Benachteiligungen und individuellen Beeintrachtigungen, die ohne
sozialpadagogische Hilfen keinen Zugang zu Ausbildung und Arbeit finden und ihre soziale,
berufliche und persénliche Integration in die Gesellschaft nicht alleine bewéltigen kdnnen.

Das Projekt ,Schule ich komme" wurde im Berichtsjahr bewilligt und durchgefiihrt. Zielgruppe
des Projektes waren Schilerinnen der Kooperationsschulen ab zwélf Jahren, die aktiv
und/oder passiv die Schule verweigern. Ein GroBteil der Jugendlichen kam aus dem sozial
benachteiligten bildungsfernen Milieu. Insgesamt nahmen 32 Teilnehmer*innen die Angebote
des Projektes in Anspruch.

Im Projekt ,Mein Unternehmen und ich“, geférdert durch die Jugendstiftung Hamburg,
erhielten Insgesamt 146 Schiler*innen aus drei Schulen bei 6 Betriebserkundungen
Einblicke in die reale Berufs- und Arbeitswelt von 3 verschiedenen Unternehmen der
Mecklenburgischen Seenplatte. Den Schiiler*innen wurde auf anschauliche Art und Weise
der Zugang zu konkreten Unterrichtsinhalten, Berufen oder Ausbildungsméglichkeiten
verschafft. So wurde eine direkte Auseinandersetzung mit der beruflichen Praxis erméglicht
und die Chance zu einer personlichen Kontaktaufnahme gegeben.

Seit dem 01.01.2022 ist der ABG e. V. Trager der Jugendzentren in Wesenberg und Burg
Stargard. Durch gezielte Einzelfallbegleitung, Methoden der Jugendberufshilfe und der
arbeitsweltbezogenen Jugendarbeit werden jungen Menschen mit fehlender Berufsreife,
gestérten Sozialverhalten oder ausgrenzenden Verhaltensweisen angesprochen. Die
Angebote orientierten sich an den jeweiligen Sozialrdumen Wesenberg und Burg Stargard.
Die Tragerschaft des Jugendzentrums Burg Stargard wurde zum 31.12.2024 aufgegeben.
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Beispiele: Fahigkeiten

1 Wir fordern die sozialen Kompetenzen und Schliisselqualifikationen unserer
Teilnehmer*innen.

2 Dadurch steigern wir die Vermittlungs- bzw. Arbeitsplatzchancen unserer
Teilnehmer*innen.

3. Mitgliedschaften und Aktivitdien

Die Aktivititen in der ,Bundesarbeitsgemeinschaft ortlich regionaler Trager der
Jugendsozialarbeit* (BAG ORT) bestehen seit 1998 ununterbrochen weiter.

An verschiedenen Gremien- und Weiterbildungsveranstaltungen nahmen Mitarbeiter“innen
des Vereins teil. Es wurden Sach- und Erfahrungsberichte von Mitarbeiter*innen des ABG e.
V. auf diesen Veranstaltungen vorgetragen.

4. Personal
Der Verein beschéftigte im Geschéftsjahr 14 Mitarbeiter*innen.

Zeitweise arbeiteten ca. 10 Honorarkrafte fiir den Verein.

5. Finanzen

In 2024 wurden 12 Projekte realisiert, von denen 9 im Berichtsjahr abgeschlossen wurden. 3
Projekte werden im Geschaftsjahr 2025 fortgefiihrt. Alle Projekte sind als eigensténdige
MaRnahmen finanziell untersetzt und werden entsprechend den Zuwendungsbescheiden
abgerechnet.
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Finanzibersicht 2024

Siehe Anlage: Gewinn- und Verlustrechnung vom 1. Januar bis zum
31. Dezember 2024

Aus der Darstellung ist ersichtlich, dass die Zahlungsféhigkeit des Ausbildungsgemeinschaft
e. V. im Berichtszeitraum gegeben war.

Der erarbeitete Finanzplan 2024 ist auf der Mitgliederversammiung am
11. Oktober 2023 bestatigt worden.

Rechnungsprifung 2024

Die Wirtschaftspriifungsgesellschaft/Steuerberatungsgesellschaft Fidelis Revision GmbH
wurde fur das Jahr 2024 mit der Prifung des Jahresabschlusses durch die
Mitgliederversammlung beauftragt und erhielt eine entsprechende Vollmacht.

Die Rechnungspriffung fand in der Zeit vom 27. Mai bis 15. Juli 2025 in den
Geschéftsraumen der Wirtschaftspriifungsgesellschaft statt. Das Prifungsergebnis lautet
zusammengefasst wie folgt:

Siehe Anlage: Bescheinigung der Fidelis Steuerberatungsgesellschaft
mbH tber die Ersteliung mit Plausibilitatsbeurteilungen

Durch den Wirtschaftspriifer wurden keine Auflagen zur Veranderung der Buchhaltung erteilt.
Der gesamte Bericht zum Jahresabschluss mit Plausibilititsbeurteilung liegt dem Vorstand
vollstandig vor und kann von den Mitgliedern jederzeit in der Geschéftsstelle eingesehen
werden.

6. Zertifizierung nach DIN EN iSO 9001:2015 und AZAV

Das Qualitatsmanagementsystem des ABG e. V. hat einen norm- und handbuchkonformen
Umsetzungsstatus. Es wird von der Leitung und den Mitarbeiter*innen stetig
weiterentwickelt. Die internen Audits sind im Verein durch die
Qualitatsmanagementbeauftragte planméagig durchgefuhrt und evaluiert worden. Es sind
keine Abweichungen festgestellt worden. Im Dezember 2024 fiihrte ein externer Auditor der
Certqua das 1. Uberwachungsaudit der Tragerzulassung nach AZAV und das 2.
Uberwachungsaudit nach DIN EN ISO 9001:2015 durch. Der Auditplan wurde eingehalten.
Im Ergebnis wurde mitgeteilt, dass das Zertifikat nach DIN EN ISO 9001:2015 und die
Tragerzulassung nach AZAV ein weiteres Jahr ihre Gilltigkeit besitzen. Der Auditbericht mit
den einzelnen Ergebnissen der Priifung liegt im Verein vor.

Neubrandenburg, 16. August 2025

J).

Dr. Diana Kuhk
Geschéftsfiithrerin
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10.

Gewinn- und Verlustrechnung
vom 1. Januar 2024 bis 31. Dezember 2024

Anlage 2

Ausbildungsgemeinschaft Industrie, Handel und Handwerk Neubrandenburg e.V.

. Ertrage aus Projekten

. Sonstige betriebliche

Ertrage

. Personalaufwand

a) Lohne und Gehaliter

aa) Gehalter Projekte

ab) Gehalter Geschéaftsstelle
b) soziale Abgaben

. Abschreibungen auf immaterielle

Vermoégensgegenstande des Anlage-
vermogens und auf Sachanlagen

. Sonstige betriebliche

Aufwendungen

. sonstige Zinsen und anliche Ertrége
. Jahresergebnis
. Entnahme aus Riicklagen

. Einstellung in die Rickiagen

Vereinsergebnis

Vorjahr
EUR EU TEUR
696.619,04 702
40.311,22 39
398.983,82 402
118.576,39 112
106.201,27 623.761,48 108
21.671,39 18
147.364,60 130

28.225,00
-27.642,21 -29
1.506.657,79 1.536
1.479.015,58 1.507
0,00 0




Ausbildungsgemeinschaft Industrie, Handel und Handwerk Neubrandenburg e. V.

Erstellungsbericht zum 31. Dezember 2024

G. Bescheinigung

Wir haben auftragsgemaR den nachstehenden Jahresabschluss - bestehend aus Bilanz, Gewinn-
und Verlustrechnung sowie Anhang - der Firma Ausbildungsgemeinschaft Industrie, Handel und
Handwerk Neubrandenburg e.V. fir das Geschéaftsjahr vom 1. Januar 2024 bis 31. Dezember 2024
unter Beachtung der deutschen handelsrechtlichen Vorschriften und der erganzenden Bestimmun-

gen der Satzung erstellt.

Grundlage fur die Erstellung waren die uns vorgelegten Belege, Blicher und Bestandsnachweise,
die wir auftragsgemal nicht geprift, wohl aber auf Plausibilitdt beurteilt haben, sowie die uns

erteilten Auskinfte.

Die Buchfuhrung sowie die Aufstellung des Inventars und des Jahresabschlusses nach den
deutschen handelsrechtlichen Vorschriften und den ergdnzenden Bestimmungen des Gesellschafts-

vertrags liegen in der Verantwortung der gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft.

Wir haben unseren Auftrag unter Beachtung der Verlautbarung der Bundessteuerberaterkammer zu
den Grundsatzen fur die Erstellung von Jahresabschilissen durchgefiihrt. Dieser umfasst die
Entwicklung der Bilanz und der Gewinn- und Verlustrechnung sowie des Anhangs auf Grundlage
der Buchfihrung und des Inventars sowie der Vorgaben zu den anzuwendenden Bilanzierungs- und
Bewertungsmethoden.

Zur Beurteilung der Plausibilitdt der uns vorgelegten Belege, Biicher und Bestandsnachweise haben
wir Befragungen und analytische Beurteilungen vorgenommen, um mit einer gewissen Sicherheit
auszuschlieRen, dass diese nicht ordnungsgeman sind. Hierbei sind uns keine Umstande bekannt
geworden, die gegen die Ordnungsmafigkeit der uns vorgelegten Unterlagen und des auf dieser

Grundlage von uns erstellten Jahresabschlusses sprechen.

Neubrandenburg, den 15.07.2025

Fidelis Steuerberatungsgesellschart
Neubrandenburg GmbH

St U

Steuerberaterin @uerberater



