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1. Ergebnisse im Uberblick
Mit folgenden Aussagen lassen sich die Ergebnisse des Projektjahres 2016 umreilSen:

Im Berichtszeitraum wurde mit insgesamt 940 Teilnehmenden in Form von mobilen als auch
stationdren, aullerschulischen Angeboten der Jugend- und Jugendsozialarbeit und vornehmlich in
inklusiven Settings gearbeitet.

2016 zahlte damit zum ersten der beiden Kernarbeitsjahre des Modellprojektes, in dem der
Schwerpunkt auf guter fachlicher Praxis lag.

Hinsichtlich der Gruppenzusammensetzungen blickt das Projekt auf ein hohes MalB von im
eigentlichen Sinne inklusiver Gruppen =zuriick. Keine der beteiligten Gruppen setzte sich
ausschlieBlich aus Menschen mit Beeintrachtigungen zusammen, die Uberwiegende Zahl beteiligter
Gruppen war heterogen beschaffen. Etwa die Halfte der beteiligten Gruppen hatte zumindest im
Zeitraum der gemeinsamen Arbeit keine (zumindest der Gruppe bekannten) Personen mit
Beeintrachtigung als Gruppenmitglied.

Die Arbeitsschwerpunkte des Modellprojektes lauteten fir das Praxisjahr:
a. Erreichbarkeit von Zielgruppen hinterfragen / optimieren
b. Erhéhung der Barrierefreiheit durch  technische  Anpassungen und
Weiterentwicklungen
c. Gute fachliche Praxis durch:
i. Mobile Veranstaltungen unter Nutzung von Wasserfahrzeugen
ii. Mobile und stationdre Angebote im Bereich hohe und niedrige
Seilgartenelemente
iii. Fachveranstaltungen und Fortbildungen
iv. Fachtag Jugendsozialarbeit
v. Ergebnissicherung und Evaluation

Zu den herausragenden fachlichen Outputs konnen der Fachtag: ,Herausforderung und Abenteuer
als Setting in Gruppenkontexten — Potenzial flir die Jugendsozialarbeit?” am 26. und 27.04.16, die
inklusiven Freizeiten ,Forschercamp im Naturpark Peenetal” vom 07.-12.08.2016, im unmittelbaren
Vorfeld die ,fib Inklusionsfreizeit 2016“ und das Workcamp ,,Schwimmende Biihne 2016“ vom 14.-
18.08.2016 gezahlt werden.

2. Erreichbarkeit von Zielgruppen optimieren

- Bei der Ausschreibung von Veranstaltungen insbesondere zum Setting Expedition achtete das
Projektteam verstarkt auf die Herausstreichung des inklusiven Auftrages dieser Angebote; dies
vor allem durch entsprechend formulierte Ausschreibungstexte u.a. im Veranstaltungsangebot
des Naturparkes Peenetal, des fib e.V. der asj Rostock u.a.. Nach wie vor besteht jedoch die
Herausforderung darin, gezielt solche Heranwachsenden anzusprechen, die nicht Uber die
bewadhrten, aber Ublichen Kanadle Schule und organisierte Initiativen im Gemeinwesen ihren
Zugang zum Modellprojekt finden.

- Das Gesamtteam der Bildungsstatte trifft sich jedes Jahr in der Adventszeit fiir eine- gemeinsame
Klausurtagung. Im Ergebnis des Praxisjahres 2016 von ,Inklusion macht mobil“ wurden erhebliche
Veranderungen in der inhaltlichen Aufstellung der Bildungsstdtte auf den Weg gebracht. Vor
allem sollen kiinftig inklusive Arbeitsweisen die Basisstruktur eines jeden Angebotes im Haus
bilden. Inklusion soll also nicht mehr selbst Gegenstand von Gruppenaktivitdten sein, es sei denn,
dies ist ausdriicklich zum Zweck von Reflexionen bzw. in Fortbildungsformaten gewollt, sondern
integraler Bestandteil jeglicher Arbeitsformen.
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3. Erhohung der Barrierefreiheit und Anpassung von Sicherheitsstandards an Bord der
SilaVega

2016 wurde zunachst der komplette Satz an Rettungsmitteln ausgetauscht. Die neu angeschafften
Schwimmibhilfen lassen sich problemlos auch fiir Rollstuhlfahrer und solche Personen anlegen, die auf
Grund einer korperlichen Beeintrachtigung dauerhaft auf funktionelle Hilfen und Geratschaften
angewiesen sind.

Die Reling beider Boote wurde komplett erneuert durch sicherere und in der Flihrungshdhe
anpassbare Relingleinen.

Limitierender Faktor bzgl. der Reichweite der Boote, aber auch der Redundanzen bei
witterungsbedingten Abweichungen vom geplanten Kurs war bislang das recht geringe
Kraftstoffvolumen von 24 |. Durch verbauen eines neuen, komplett unter dem Deck verorteten Tanks
konnte hier Abhilfe geschaffen werden. Verbessert wurde zudem die Zuganglichkeit von Licht- und
Niedervoltanschlissen fiir persdnliche Gerate.

Ebenfalls erneuert wurde das Beiboot (PE-Kanadier mit erhéhter Kenterstabilitat).

Auf Grund von hoher Auslastung mit Praxisveranstaltungen wurden die vorgesehenen Airline-
Schienen zur sicheren und normgerechten Fixierung von Rollstiihlen noch nicht fertiggestellt.
Angeschafft wurden zudem AGM-Akkublocks mit groBeren Leistungsreserven bei Nutzung von
Lichtstromverbrauchern im Reisebetrieb.
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3. Projektpraxis
3.1. Statistischer Uberblick

Verteilung der Teilnehmer und Betreuer nach Geschlechtern und Veranstaltungstyp

Geschlechterverhéltnisse der Teilnehmenden

Teilnehmerinnen weiblich:
366; 39%

Teilnehmer ménnlich:
378; 40%

Erwachsene bzw.
Betreuerinnen weiblich:
134; 14%

Erwachsene bzw. Betreuer
mannlich:
62; 7%

Grafik 1: Teilnehmerzahlen und Geschlechterverhdltnis der Angebote

Anteile der Veranstaltungsarten

Sonstige; 1; 2% .
Unterricht; 0; 0% Ausstellung; 0; 0% Bildungsveranstaltung; 17;

36%

Seilgarten; 8; 17%
Kultur, Event; 2; 4%

Informationsveranst:
0; 0%

Freizeit und Abenteuer; 14; .
30% Fortbildung / Tagung; 5;

11%

Grafik 2: Veranstaltungsarten ohne Grof3segler und ihr Anteil an der Gesamtpraxis
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B Teilnehmer mit anerkannter Behinderung
O Teilnehmer pro Gruppe
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Grafik 3: Teilnehmer mit anerkannter Behinderung und ihr Anteil an den Gruppenstdrken
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3.2. Schlaglichter auf wesentliche Veranstaltungen des Modellprojektes 2016

3.2.1. Fachtag Jugendsozialarbeit

Ein Schwerpunkt der Modellprojektarbeit
besteht in der Pflege des 6ffentlichen Diskurses 1 < aChkOI quUIum
von neunen Ansdtzen guter fachlicher Praxis der
Jugendsozialarbeit.  Bereits im Herbst 2015
begannen die inhaltlichen Vorbereitungen fir
einen Uberregionalen Fachtag zum Thema:
»Herausforderung und Abenteuer als Setting in
Gruppenkontexten —  Potenzial fir die
Jugendsozialarbeit?“, der in Kooperation mit
dem Landkreis Vorpommern-Greifswald initiiert
wurde.

Am 26. und 27.04.2016 kamen am ZERUM
Ueckermiinde insgesamt 52 Praktiker und
Vertreter aus der Lehre sowie der offentlichen
Verwaltung zusammen. Zundchst wurden
Ansdtze der Jugendsozialarbeit unter Nutzung
von Medien mit hohem Herausforderungs- und
Wagnischarakter vorgestellt und reflektiert. Die
Schwerpunkte lagen dabei im Bereich der 26. und 27.04.2016
maritimen Medien sowie der Instrumente mit
ausgepragter Korper- und Bewegungs-
orientierung, wie sie u.a. im Falle von mobilen
und stationadren Seilgartenelementen
Anwendung finden. Im zweiten Teil der
Veranstaltung wurden 3 Zugdnge exemplarisch
mit den Teilnehmenden in der Praxis
durchgefihrt und ausfiihrlich diskutiert:

(1) GroRsegler als Lernraum fir inklusive ‘
Gruppen - Torn mit der Wappen von ESF

»Herausforderung und Abenteuer
als Setting in Gruppenkontexten -
Potenzial fiir die Jugendsozialarbeit?“

1. Fachkolloquium Jugendsozialarbeit
Landkreis Vorpommern-Greifswald

i Europiischer Soziaifonds ‘
UeCkermUnde fiir Deutachland wmm zemn_
(2) Expedition als Setting mit Rollenpluralitat —
) . Eine Veranstaltung in Kooperation des ZERUM Ueckerminde mit dem Land-
SchW|mmendes Labor auf der Sllavega kreis Vorpommern-Greifswald. Geférdert aus Mitteln des Europaischen

Sozialfonds (ESF).

(3) Sicherheit geben und Sicherheit erfahren —
Hohe als Bewdhrungs- und Lernraum in
Gruppenprozessen

Die Veranstaltung hatte sich zum Ziel gesetzt, Auftakt fiir eine verstetigte Form von
Fachveranstaltungen mit reflektierendem und zugleich fortbildendem Charakter zu sein, die tber die
komplette Tragerlandschaft in Vorpommern-Greifswald rotiert. Erschwernisse bezliglich der Kenntnis
von Arbeitsformen der Jugendsozialarbeit in der Region, aber auch bislang fehlender Austausch und
unzureichende Vernetzung von Praktikern und Theoriebildnern im Nachgang der Kreisgebietsreform
sollte eine praktikable Losung entgegengesetzt werden.

Bereits im Rahmen der Veranstaltungen konstituierte sich eine Arbeitsgruppe, die die geplante
Verstetigung des Formates zum Ziel hat; ebenso konnten noch fir den Herbst 2016 und das Frihjahr
2017 die Termine fir die Folgeveranstaltungen abgestimmt werden.

Reslimierend kann festgestellt werden, dass die mit dem Fachtag verbundenen Vernetzungsziele
erreicht sowie ein intensiver fachlicher Diskurs erméglicht wurde.*

! Faltblatt und Programm zum Fachtag siehe Anlage | im Anhang
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3.2.2. Fachliche Praxis unter Nutzung der Expeditionsplattform SilaVega

Expeditionen mit unterschiedlichen Zeitumfiangen vom Kurzzeitangebot bis hin zur mehrtagigen
Expeditionstour stellten 2016 quantitativ den Schwerpunkt der Modellprojektpraxis dar (siehe
Auszug Statistik).

Das Format Expedition ist bereits in den Vorjahren mehrfach umfassend beschrieben worden.

Mit Blick auf die Verwendung der Methode und des Settings Expedition fir inklusive Zielsetzungen in
der Jugendsozialarbeit kann einmal mehr festgestellt werden:

1. Expeditionen bieten in hervorragender Weise Rollenoptionen an, die es auch bei sehr
heterogen beschaffenen Gruppen gestatten, den einzelnen Teilnehmenden ihre individuelle
Entwicklungsumgebung zu schaffen.

2. Als besonders glinstig erleben es die Teammitglieder, dass nicht der Inklusionsauftrag als
solcher eigentliches Thema der Gruppe ist, sondern dass die Gruppe einem sehr authentisch
wirkenden, forschenden Ziel nachgeht, bei dessen Bearbeitung sich die Gruppe
gewissermaRen automatisch in kleinere Cluster dividiert, ohne dass dies zu einer Abspaltung
oder Vereinzelung fiihrt. Die entstandenen Kleingruppen entwickeln ihr eigenes Tempo und
optimieren ihre Kommunikation, und tragen doch alle zum gemeinsamen Erlebnis bei. Zur
Vorstrukturierung dient vor Beginn der Aktivitdten zunachst das gemeinsame Sammeln aller
erforderlicher Handlungen an Bord und die Zuordnung in die zumeist 4 Gruppen:

a. Seemannschaft: An- und Ablegemandver, Fender, Anker, Leinen, Kopplungsmandéver

b. Navigation: Bootsbedienung (Maschinen- und Rudergang), Positions- und
Kurskontrolle, Logbuchfiihrung

c. Backschaft und Sicherheit: Mahlzeiten vorbereiten, Sanitatsdienst

d. Labor und Technik: Vor- und Nachbereitung der Untersuchungstechnik, Netze, Fang-
und Entnahmemedien

In der Summe entsteht eine Lernsituation, die durch nachfolgende Qualitdaten gekennzeichnet ist:

Soziale Fertigkeiten:
Crewverstandnis entwickeln ,In einem Boot sitzen”
Menschen in ihrer Verschiedenheit annehmen

Individual Soft Skills:
Ausdauer, Neugier,
Konsequenz,
Improvisationsfahigkeit

Systemisches

(Umwelt)verstandnis:
Verstandnis von Zusammenhangen
in der physischen Lebens

Mikrokosmos und

Detailwissen:
,Den Dingen auf den Grund
gehen”

Individual Hard Skills:
Seemannschaft,
Technikbeherrschung, mit
Naturphanomenen zurecht

kommen
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3.2.3. Schwimmende Biihne 2016, 14.-18.08.2016

Mit Modellprojektbeginn 2015 setzte das Team in Kooperation mit der asj Rostock eine landesweite
inklusive Themenfreizeit um, bei der ein von den Teilnehmern unter theaterpadagogischer Anleitung
entwickeltes Stlick bzw. eine Performance auf dem Wasser prasentiert wurde.

Fiir 2016 war eine Neuauflage geplant. Da es sich bei dieser Art Veranstaltung um ein organisatorisch
als auch personell aufwendiges Format handelt, ist hier ein gréBerer materieller Rahmen
erforderlich. In der Vergangenheit konnte der Kooperationspartner asj erfolgreich entsprechende
Mittel akquirieren. Auf den hierfiir beim Bund Deutscher Amateurtheater gestellten Antrag erging
leider auf Grund des Auslaufens der Férderperiode , Kultur macht stark” zum 30.06.2016 eine Absage
mit Verweis auf das Folgejahr. Zunachst schien damit der Rahmen fiir eine umfassende Freizeit nicht
gegeben.

Das Team entschloss sich daher, in eigener Regie und unter Nutzung des eigenen Ausstattungs- und
Kostenrahmens eine frei ausgeschriebene Theaterwerkstatt umzusetzen. Im Zeitraum vom 14.-18.08.
wurde diese Freizeit mit 10 Teilnehmern im Alter von 18 ... 24 Jahren am ZERUM umgesetzt.

Als besonders wertvoll kann die Mitarbeit eines Theaterpdadagogen des Gorlitzer Ensembles Bailathea
gelten, unter dessen fachlicher Anleitung eine nichtliche Performance mit dem Titel: ,Uber Wasser”
entstand.

Das Stlck wurde im Unterlauf der Uecker und dem Ueckerminder Stadthafen am Freitag, dem
18.08.16, aufgefiihrt und erntete sehr positive Riickmeldungen seitens der Besucher als auch der
Regionalpresse.

Fir das Team zeigte sich analog zu den Erfahrungen aus den Theatercamps 2014 / 2015 einmal mehr
die besondere Eignung publikumswirksamer Prdsentationen von Gruppenarbeitsergebnissen
bezogen auf den Zugewinn an Selbstzutrauen und Selbstausdrucksfahigkeit der Teilnehmenden.

Abb.: Blick hinter die Kulissen:
Dank der mitgefiihrten Akkus
kénnen sdmtliche ndchtlichen
Effekte wie Klang und Licht in
sich  verdndernden  Farben
realisiert werden. An Bord ist
genau abgestimmte
Kommunikation wichtig, wenn
es gilt, nachts zundchst lautlos
an der  Spielstitte  zu
erscheinen.

Abb.: Tanzsdcke bewirken
nicht nur eine beim Betrachter
ungewdhnliche und Fantasie
anregende Optik. In Ihnen
bleibt die Person in gewisser
Weise geschiitzt, was
insbesondere bei ungelibten
Darstellern zu freierem
Ausdrucksverhalten beitrdégt.



Sachbericht zum VWN LAGuS/MV-6-S100-0015/16 9

3.2.4. Naturparkcamp Gitzkow 07.-12.08.2016

In seiner Heimatregion ist das Team von ,Inklusion macht mobil“ mit einer Reihe von Akteuren
vernetzt, mit denen es Schnittmengen im Bereich der erfahrungsorientierten Jugendarbeit sowie der
Entwicklung von Integration und Inklusion in landlichen Raumen gibt. Hierzu zahlen unter anderem
die Kollegen von ,Abenteuer Flusslandschaft” mit Sitz in Anklam. Dieser in der Peripherie des
Naturparks Peenetal gewachsene Akteur setzt auf Angebotsvernetzung, naturbezogene
Jugendbildungszugange und extensiven, authentischen Tourismus.

Hinsichtlich seiner Ansdtze zum erfahrungsorientierten Lernen mittels des Formates Expedition und
der Nahe zu maritimen Medien korrespondiert SilaVega hervorragend mit Abenteuer
Flusslandschaft.

An den 3 Einsatztagen starteten 46 Teilnehmer ihre Expedition ins Peenetal, um Deutschlands
kleinsten und in wesentlichen Abschnitten unverbauten Strom zu erkunden.

Abb.: In einer Crew Sorge fiir etwas tragen ist
die vielleicht wichtigste Erfahrung an Bord
eines Bootes.

Intensiviert wird diese Erfahrung noch einmal,
wenn sich die Sorge zusdtzlich auf weitere
Lebewesen erstreckt — wie nach der Bergung
der am Vorabend ausgebrachten Bunge mit
reichem Fang der Fall.

Aus dem Gesichtspunkt Inklusion spannend waren fiir das Team die heterogenen und zunéachst
unauffalligen Gruppen, die sich auch untereinander erst kaum vorher kannten. Waren zunachst
weder flr Macher als auch Teilnehmer offenbare Behinderungen oder Besonderheiten
auszumachen, zeigten sich im Laufe der Stunden auf dem Boot die der Realitdt weitaus mehr
entsprechenden, subtilen Herausforderungen an gelebte Inklusion. Wahrend z.B. das Team aus den
vorangegangenen Briefing Kenntnis Uber Kontaktstorungen bei einer Teilnehmerin und leicht
autistisches Verhalten eines weiteren Crewmitgliedes hatte, wussten die Gruppen hiervon nichts. Das
Team konnte das Riickzugsbediirfnis der beiden Teilnehmenden unauffallig und an geeigneter Stelle
fordern, ohne dass sich die beiden Personen exponieren mussten. Die Riickmeldung: ,(...). Gut fand
ich auch, dass man mal auch so seine Ruhe hatte und fir sich sein konnte, wenn man das wollte. Das
hatte ich gar nicht gedacht auf 'nem Boot. ...“ kam dann interessanter Weise von einem vermeintlich
fitten Teilnehmer.
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3.2.5 Inklusionsfreizeit fib e.V.

Wie bereits in den Vorjahren filihrte das Team gemeinsam mit dem Uberregional arbeitenden, in
Marburg ansdssigen Verein zur Férderung der Integration behinderter Menschen fib e.V. eine
Inklusionsfreizeit durch.

Im Unterschied zu den Vorveranstaltungen war der diesjahrige Standort nicht Prillwitz am Lieps
(nahe Tollensesee), sondern das ZERUM in Ueckermiinde.

Beide Standorte zeichnen sich durch eigene Vorteile aus: wahrend in Prillwitz die Selbstversorgung
durch eine grof3zligige, dafiir geeignete Ausstattung in der Unterkunft sehr zentralen Stellenwert fir
Gruppenprozesse und Tagesstruktur besitzt, bietet das ZERUM groRere Variabilitat bzgl. der
inklusiven Zugédnge zu Wasser, Gewdssern und dem landlichen Raum.

Innerhalb der Begegnung suchte sich die Gruppe diverse Herausforderungen, u.a. im Hochseilgarten
sowie eine mehrtagige Expeditionstour in Deutschlands kleinsten Strom — die Peene.

Abb.: Drei Teilnehmer auf dem Weg
nach oben liber das Cargo-Netz zur
Aussichtsplattform. Zundichst kein
ungewéhnliches Bild, kénnte man

annehmen.
Die beiden jugendlichen Kletterer
hingegen stemmen die

Herausforderungen entsprechend
ihrer angeborenen Sehbehinderung
vollblind.

Eine dhnliche Ubung gibt es fiir
Sehende unter Nutzung von
Augenbinden. Doch nur wenige
trauen sich so bis ganz nach oben.

Vom Ubernachtungsort ausgehend tourte die 23 Personen starke Gruppe mit der Team in mehreren
Tagesetappen (iber das Kleine Haff und den Peenestrom in die Peene bis nach Stolpe. Die Gruppe
musste jeweils Wegpunkte ansteuern, deren Position durch Ratsel verschlisselt war.

Die z.T. sehr unwirtlichen Witterungsbedingungen machten Teile der Tour zu einer echten
Bewadhrungsprobe fiir die Gruppe (z.B. Térn Monkebude >>> Karnin).

Den Wert dieser Kooperation sieht das Team immer wieder vor allem in der Befdhigung von Gruppen
Betroffener und Begleitender, landliche Rdume mit ihren gegebenen Barrieren so anzunehmen, wie
sie sind und die eigene Improvisationsfahigkeit zu starken. Der Klstenraum bietet eine Unzahl an
funktionellen Barrieren (Zustiegserschwernisse durch Spundwande, nicht behindertengerechte
Sanitdrgegebenheiten, einfache Wegbefestigungen etc.). Mit Zeit und Heiterkeit lassen sich
unkonventionelle Hilfen erdenken, Probleme vereinfachen, verschiedene Losungen ausprobieren.

3.2.6. Weitere Mehrtagesveranstaltungen: Praventionsfreizeit des Polizeidienstes Stralsund

Besonders gefordert hinsichtlich des Entwurfes eines zielgruppenspezifischen Angebotes war das
Team u.a. im Falle einer Anfrage der Praventionsbeauftragten des Polizeidienstes Stralsund. Dort war
im Laufe mehrerer Monate eine Gruppe Heranwachsender entstanden, die allesamt mit Problemen
der sozialen Desintegration zu kimpfen hatten. Die Heranwachsenden im Alter von 12 und 17 Jahren
stammten aus heterogenen sozialen Verhdltnissen. Insbesondere in der Schule machten die
Heranwachsenden die Erfahrung des Ausgegrenzt-Seins auf Grund von intrapersonellen
Besonderheiten oder ganz offensichtlichem Anders-Sein.
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Aus den Erfahrungen mit jugendlicher Delinquenz und Verfehlungen in gesellschaftlichen Kontexten
und Institutionen heraus, wie sie insbesondere mit der beschriebenen Zielgruppe haufig den Beginn
von besonderen Karrieren beschreiben, entschloss sich die Dienststelle, beim Projekt ein Setting
anzufragen, bei dem im geschiitzten Rahmen Zutrauen zur eigenen Wirksamkeit in
Bewahrungssituationen, aber auch eine offene Reflexionsatmosphare fiir die Auseinandersetzung
mit den eigenen negativen Gruppenerfahrungen moglich werden.

Mit den insgesamt 15 Teilnehmern beiderlei Geschlechter arbeitete das Team in einem Mix aus
korperorientierten Wagniserfahrungen und Gesprachsreflexionen. Wichtigster Schritt bestand dabei
flir Team und Gruppe darin, die Teilnehmer anzuregen, aus der passiven Opferrolle und den daraus
resultierenden immergleichen Unzulanglichkeitserfahrungen einen Schritt herauszugehen hin zur
Einsicht, dass das eigene Verhalten haufig die Behandlung durch das Umfeld in ungewollter Weise
triggert und so ein ausbrechen aus destruktiven Verhaltensmustern erschwert. An Elementen wie der
so genannten Himmelsleiter konnte die eigene Verantwortung fiir die Sicherheit anderer ebenso
intensiv erfahren werden wie das Sich-in-Abhangigkeit-begeben.

Einschrankend ist anzumerken, dass diese Erstbegegnung trotz Mehrtagigkeit noch keine seridse
Beurteilung zuldsst, ob Anst6Re zu Verhaltens- und Sichtdnderungen in die eigene Lebenswelt
erfolgreich portiert werden konnten.

3.2.7. Tages- und Halbtagesveranstaltungen

In der schulpflichtigen Zeit fanden eine Reihe an Halb- und Eintagesveranstaltungen mit
verschiedenen Gruppen statt, die mehrheitlich entweder als Expedition unter Nutzung der SilaVega
oder als Angebot auf dem Geldande des ZERUM stattfanden und dort vor allem im Hochseilgarten der
Einrichtung durch das Team umgesetzt wurden.

Wie bereits in den Vorjahren ausfihrlich diskutiert kénnen insbesondere die Expeditionen als
dauerhaft gut nachgefragtes Erfolgsmodell bestatigt werden.

Hier erscheint der Hinweis wichtig, dass SilaVega auf Grund des langjahrig erprobten Formates
groRes Zutrauen u.a. im Bereich der sicheren Arbeit auf dem Wasser mit Heranwachsenden
entgegengebracht wird, sind die entsprechenden schulischen Auflagen durch Schulwandererlass und
schulinterne Regeln doch hoch gesteckt.

Zu den weiteren Praxisveranstaltungen zahlten verstetigte Offentliche Events und
Veranstaltungsserien, wie u.a. die Haff-Sail 2016 in Ueckermiinde oder die das Land Brandenburg
einbeziehenden so genannten Havelexpeditionen fir das Schiilernetzwerk Oberhavel.

Am 21.09.2016 waren auf der SilaVega Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des LAGuS
Neubrandenburg zu Gast. Im Rahmen einer aus Informationsveranstaltung und fortbildender
Expeditionstour durchgefiihrten Tagesveranstaltung konnten sich die Teilnehmer mit Formen der
Bildungsarbeit auf dem Wasser vertraut machen und das Setting Expedition im Unterlauf von
Randow und Uecker praktisch erfahren.

3.2.8. Steuerleutefortbildungen 2016

Zweimal jahrlich kommen die im gesamten Bundesgebiet verorteten Steuerleute des
Jugendsegelschiffs ,Greif von Ueckermiinde”, des barrierefreien GroRseglers ,Wappen von
Ueckerminde” und der ,SilaVega” fir jeweils 3 Tage und einen anschlieBenden Praxistorn am
ZERUM zusammen, um fachliche Standards aufzufrischen und sich tGber gemachte Erfahrungen bei
den Torns auszutauschen. Standen im Frihjahr (29.04.-01.05.) seemaénnische Fertigkeiten und
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technische Fragen im Fokus, wurden in der Herbstveranstaltung (30.09.-02.10) vor allem rechtliche
Aspekte der Arbeit mit Heranwachsenden im maritimen Kontext erdrtert. Hierzu zahlten:

(1) Rechtliche Absicherung ehrenamtlich auf See Tatiger mit freiwillig zu Stande
gekommenen Gruppen

(2) Krisenintervention an Bord bei Gefahrdungen von Teilnehmern durch Teilnehmer
(hypothetisch)

(3) Fahrtgebietsregelungen im Detail nach Neuzulassung der GroRsegler auf Gewdasser der
Klasse C

4. Besondere Beobachtungen / Erkenntnisse

Personal: Die Besetzung der zweiten Projektstelle nach dem Trainee-Modell bietet nach wie vor
einige wirtschaftliche und fachliche Vorteile. Insbesondere die hohe Motivation der Stellenleistenden
kann als sehr giinstig fiir die Projektarbeit herausgestellt werden.

Erschwernisse sieht das Team in der aktuellen Erfahrung, dass angesichts zunehmend guter
Beschéaftigungsaussichten fiir Absolventen im sozialen Bereich das Trainee-Modell mit einer
zunehmenden Zahl attraktiver Arbeitsmdglichkeiten konkurriert, und dass es in der Folge immer
schwieriger wird, diese Stellen fristgerecht zu besetzen. 2016 mussten aus diesem Grund zwei
Trainee-Stellen zu einer zusammengelegt werden, was zum einen zu mehr Konsistenz im Kleinteam
flihrte, zum anderen aber zu geringerer Variabilitdt bei Bootsbesetzungen in Zeiten dichterer Praxis.
Hier kommt zunehmend der Unterstiitzung durch Ehrenamtliche vor allem fiir das Skipping immer
grolRere Bedeutung zu.

5. Schlussfolgerungen fir die Projektarbeit

1. Eine der zentralen Gelingensbedingungen fir erfolgreiche Inklusionsarbeit ist die Beachtung
ausreichend bemessener Zeitfenster fiir Aktivitaten. Barrieren entstehen mehrheitlich nicht
etwa im funktionellen Unvermdgen Einzelner bei korperlich oder geistig anspruchsvollen
Handlungen, sondern in zu knappen Zeitfenstern (Mandéver auf See mit Teilnehmern in allen
ihren Eigenheiten brauchen mehr Zeit, Hohenerfahrungen ebenso; gleichwohl sind sie dann
allen moglich).

2. Gruppen miussen intensiv kommunizieren und sich reflektieren, um allen Beteiligten ihr
eigenes Tempo zu ermoglichen. Frustrationen entstehen weniger bei Personen, die sich
bestimmte Herausforderungen nicht zutrauen, als vielmehr bei denen, die auf Grund von
verzogerten Ablaufen nicht oder nur selten zum Zuge kommen.

3. Nach wie vor neigen insbesondere einige schulische Kooperationspartner dazu, Teilnehmer
von vornherein von Angeboten auszuschlielen, wenn zu befiirchten steht, dass sie erhéhtes
Konfliktpotenzial in die Gruppensituation einbringen. Insbesondere bei Veranstaltungen, die
Ubernachtungen einschlieBen, wird oft der Wunschlaut, ein méglichst gutes Bild zu
hinterlassen und wenige Konflikte zu erzeugen. Hier kommt der motivierenden Arbeit mit
den begleitenden Lehrkraften erhohte Bedeutung zu.

4. Veranstaltungen mit Gruppen, die Uber Jahre hinweg verstetigt erfolgen und einen
bestimmten Stamm an regelmaRig Teilnehmenden verfiigen, lassen bessere Riickschlisse auf
Entwicklungen der einzelnen Gruppenmitglieder zu.

27.03.2017

Sebastian Preul
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Ich nehme am landkreisweiten Fachkolloquium , Jugendsozialarbeit im Landkreis VG “ am 26. und 27.04.2016 in Ueckermiinde teil.
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Ich méchte an folgender AG teilnehmen:

Die Tagungsgebiihr (s.u.) werde ich bis zum Anmeldeschluss auf das nachfolgende Konto iberweisen:

Verwendungszweck: Fachtag JSA 2016

DE58 1505 0400 3210 0077 63

IBAN:

Sparkasse Uecker-Randow:
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20,00 Euro

TN-Gebiihr (inkl. Verpflegung ):
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(zzgl. 19,00 im DZ)
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1.fachkolloquium

VERANSTALTUNGSORT UND WEGBESCHREIBUNG

Zentrum fur Erlebnispadagogik und Umweltbildung Uecker-
minde (ZERUM)
Kamigstralle 26 | 17373 Ueckermiinde

26.und 27.04.2016

ANMELDUNG UND INFORMATION »Herausforderung und Abenteuer
als Setting in Gruppenkontexten -

Potenzial fiir die Jugendsozialarbeit?“

Anmeldeschluss ist Mittwoch, 31.03.2016

Anmeldungen kénnen per Mail / Fax / auf dem Postweg ge-
sandt werden an: ) g )
1. Fachkolloquium Jugendsozialarbeit

Landkreis Vorpommern-Greifswald

AESF )

Europdischer Sozialfonds
VORPOMPMAE TN GR. \;su\.'u:; zem

fiir Deutschland
Eine Veranstaltung in Kooperation des ZERUM Ueckermiinde mit dem Land-
kreis Vorpommern-Greifswald. Gefoérdert aus Mitteln des Europaischen
Sozialfonds (ESF).

Zentrum fur Erlebnispadagogik und Umweltbildung
Kamigstralie 26
17373 Ueckermiinde

E-Mail: zerum@zerum-ueckermuende.de
Tel.: 039771 - 22725
Fax: 039771 - 22025

Ansprechpartner: Sebastian Preull



ZUM VERANSTALTUNGSKONZEPT

Jugendsozialarbeit tragt viele Gesichter. Im Landkreis VG ist
eine beachtliche Tragervielfalt mit diesem besonderen Ar-
beitsfeld aus dem Spektrum der Jugendhilfe befasst; entspre-
chend vielgestaltige Methoden und Instrumente kommen
zum Einsatz. Allen gemeinsam ist der Auftrag, jungen Men-
schen sozialpadagogische Hilfen anzubieten, die geeignet
sind, soziale oder individuelle Benachteiligungen zu UGberwin-
den.

Praktiker der Region zusammenbringen

Die Zusammenlegung der Kreisgebiete in M-V erschwert
zum einen den Uberblick (iber die Vielfalt der guten fachliche
Praxis vor der Haustlr. Zum anderen ist gegenseitige Unter-
stitzung bei Vorhaben oder Problemen der Trager, aber
auch die Bildung einer gemeinsamen Stimme im Interesse
der Zukunftsfahigkeit des Arbeitsfeldes schwierig, gleichwohl
aber sehr wichtig.

Auftakt fir einen Veranstaltungszykius

Mit dem Fachkolloquium soll der Auftakt fir eine verstetigt
stattfindende Veranstaltungsreihe gegeben werden, die im
Landkreis rotiert, bei verschiedenen Tragern ausgerichtet
wird und Praktikern auf diese Weise im Laufe der Zeit ein
zunehmend runderes Bild des Arbeitsfeldes ermdglicht.

Jahrlich wechselnder Fortbildungsschwerpunkt

Den jeweiligen methodischen Schwer-
punkten der Trager entsprechend sollen
die Veranstaltungen ein Fortbildungs-
modul bzw. Jahresklausurthema enthal- f
ten. Der maritimen Pragung der Erstver-
anstalter entsprechend bildet 2016 der
kérper- und bewegungsorientierte An- iy
satz des Tragers in Herausforderungs-,
Wagnis- und Abenteuersituationen den
Fortbildungs- und Diskussionsschwer-
punkt .

Die Veranstalter bemulhen sich dartber f
hinaus, Uberregionale Impulse und Dis-
kurse in die Community der Region zu f
bringen. !

VERANSTALTUNGSABLAUF

DIENSTAG, 26.04.2016

9.30

10.00-
10.45

11.00-
11.45

11.45-
12.15

12.15-
13.00

13.00-
18.00

18.30
19.30

Anreise bis 9.00 Uhr

Er6ffnung, Einfliihrung, Kennenlernen

GruRBworte

Impuls: , Herausforderungen fiir das Gelin-
gen zuklinftiger Jugendsozialarbeit in unserer
Region *

Vortrag: , Abenteuer, Wagnis, Expedition —
Herausforderungssituationen als Setfings der
Jugendsozialarbeit “

Vorstellung und Vorbereitung der Praxisange-
bote

Mittagspause

Praxis auf dem Prifstand: 3 Methoden erfah-
ren und reflektieren

AG 1: , Gro8segler als Lernraum fiir inklusi-
ve Gruppen “ - Térn mit der Wappen von
Ueckermiinde

AG 2: |, Expedition als Setting mit Rollen-
pluralitét “ - Schwimmendes Labor mit der
SilaVega

AG 3: |, Sicherheit geben und Sicherheit
erfahren “ - Hohe als Bewahrungs- und Lern-
raum in Gruppenprozessen

Abendessen

Denksalon: Praxismodule in der Diskussion,
anschlieend: Abendausklang am Lagerfeuer

MITTWOCH, 27.04.2016

8.00

9.00-
9.45

10.00-
10.45

11.00-
11.45

11.45-
12.15
12.15

Frihstlck

Jugendsozialarbeit auf Landesebene, Erfah-
rungen und Entwicklungen

Impuls: Blick dber den Tellerrand - Lésungen
zeitgemaRer Jugendsozialarbeit im Nachbar-
land

Planungswerkstatt: Ausgestaltung und Rhyth-
misierung zukunftiger Qualitatsinstrumente fur
die Jugendsozialarbeit in VG

Auswertung und Abschluss

Mittagessen und Veranstaltungsende

Ulrike Gisbier,
ANE Gustrow

Dr. René Bornert,
Wolgast

Prof. Dr. Peter
Becker, Marburg

Sebastian Preul®
ZERUM

Torsten Heinrich,
Frank Nietzold

Sebastian Preul},

Diana Wagner

Team

N.N.
Karolina Tomczyk
Szczecin

Tino Hofert,SJR
Greifswald e.V.

Ulrike Gisbier

Team

fachkolloquium

VERANSTALTER 2016

Die diesjahrige Auftaktveranstaltung wird durch folgende
Trager organisiert:

-Das ZENTRUM FUR ERLEBNISPADAGOGIK UND UMWELTBIL-
DUNG UECKERMUNDE (ZERUM) ist seit 20 Jahren als
maritim gepragte Bil-
dungsstatte mit erlebnis-
und umweltpadagogi- |
schem Profil und Initiator
diverser Modellvorhaben |
im ausserschulischen
Kontext in M-V aktiv.

Zur Einrichtung zahlen
eine Jugendbildungs —
und Jugendbegegnungsstatte mit Ubernachtungskapazitat
von 90 Betten, ein eigener Hafen mit umfassendem mariti-
mem Fuhrpark, darunter dem Schwimmenden Lernort M-
V, sowie eine Seilgartenanlage und mobiles Seilgartene-
quipment. Das ZERUM betreibt dartber hinaus die Ju-
gendsegelyacht des Landkreises , Greif von Ueckermiin-
de “ und Deutschlands erstes behinderten — und rollstuhl-
gerechtes Grofdsegelschiff , Wappen von Ueckermiin-
de “. Beide Schiffe sind ostseeweit im Rahmen der frei-
gemeinnutzigen Bildungsarbeit des Tragers im Einsatz.
Trager des ZERUM ist der bsj e.V.

KORPER — UND BEWEGUNGSORIENTIERTER ANSATZ UND
MARITIME JUGENDBILDUNG

Die Praxis der Jugendsozialarbeit am ZERUM wird unter
schwerpunktmaRiger Verwendung von:

- kérper — und bewegungsorientierten Ansatzen

- Settings mit herausforderndem Charakter wie Expedition
und Toérn

- Reflexionsmethoden zur Uberpriifung der Selbstwirksam-
keit

- maritimen Medien, v.a. Sportbooten kleiner und grof3er
Klassen unter Segel, Motor, Muskelkraft und

- Inklusion als Querschnittsausrichtung

durch ein interdisziplinares Team realisiert.



