Vereinbarung
zur Anwendung des Tarifvertrages fiir die Arbeiterwohlifahrt
in Mecklenburg-Vorpommern vom 13. November 2017
auf die Beschiftigten des AWO Kreisverband Miiritz e.V.
und der AWO Miiritz gGmbH
(Anwendungsvereinbarung AWO Miiritz)
vom 22. November 2019

Zwischen

1. der AWO Tarifgemeinschaft Mecklenburg-Vorpommern
- vertreten durch den Vorsitzenden -

2. Arbeitgeberverband AWOQO Deutschland e.V.
- vertreten durch den Vorstand -

- einerseits -
und
ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di),
- vertreten durch die Landesbezirksleitung Nord -
- andererseits -

wird in Umsetzung von § 39 Absatz 4 Satz 1 TV AWO Mecklenburg-Vorpommern vom 13.

November 2017 folgende Anwendungsvereinbarung abgeschlossen:
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§1

Geltungsbereich

Diese Anwendungsvereinbarung gilt fir alle Beschaftigten des AWO Kreisverband Mritz
e.V. und der AWO Muritz gGmbH soweit deren Arbeitsverhaltnisse vom Geltungsbereich des
TV AWO Mecklenburg-Vorpommern vom 13. November 2017 erfasst sind.

§2

Inkrafttreten des TV AWO Mecklenburg-Vorpommern

Der TV AWO Mecklenburg-Vorpommern vom 13. November 2017 tritt fur die unter § 1 ge-
nannten Beschaftigten mit Wirkung ab dem 1. Januar 2020 in Kraft.

Protokollerkldrung zu § 2:
Anspriiche aus dem TV AWO Mecklenburg-Vorpommern fiir die Zeit vor dem 1. Januar 2020

entstehen durch das Inkrafttreten nicht.
§3
Abweichende Regelungen
Abweichend von § 2 gilt:
Zu§ 24 TVAWO M-V:

§ 24 gilt mit der MaRgabe, dass in der Zeit vom 1. Januar 2020 bis 31. Dezember 2022 Zahl-
tag gemal § 24 Absatz 1 Satz 2 der funfte Werktag des Folgemonats ist.

Zu § 26:

§ 26 gilt mit der MaRgabe, dass in der Zeit vom 1. Januar 2020 bis 31. Dezember 2020 bei
Verteilung der wéchentlichen Arbeitszeit auf fiinf Tage in der Kalenderwoche der Urlaubsan-
spruch im Kalenderjahr 29 Arbeitstage und ab dem 1. Januar 2021 der Urlaubsanspruch in

jedem Kalenderjahr 30 Arbeitstage betragt.
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Zu§ 8 § 18 und § 20:
§ 8, § 18 und § 20 werden gemeinsam mit den Eingruppierungsregerungen fir die AWO M-

ritz in Kraft gesetzt. Bis zum Inkrafttreten bleibt es bei den beim Arbeitgeber jeweils gelten-
den Regelungen.

§4

Inkrafttreten der Anwendungsvereinbarung

Diese Anwendungsvereinbarung tritt zum 1. Januar 2020 in Kraft.
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