SATZUNG

Arbeitslosenverband —
Ortsverband Lubz und Umgebung e.V.



Gender-Hinweis

In der vorliegenden Satzung wird aus Griinden der besseren Lesbarkeit auf
die gleichzeitige Verwendung der Sprachformen mannlich, weiblich und
divers (m/w/d) verzichtet. Samtliche Personenbezeichnungen gelten
gleichermaBen fiir alle Geschlechter.

§1

Name und Sitz

. Der Verein fihrt den Namen:

LArbeitslosenverband — Ortsverband Liibz und Umgebung e.V.“
(nachfolgend ,,Verband“ genannt).

. Der Sitz des Verbandes ist Liibz. Sein Tatigkeitsbereich ist der Ort Liibz
und die weitere Umgebung.

. Der Verband ist im Vereinsregister des Amtsgerichts Ludwigslust
eingetragen.

. Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

§2

Zweck und Gemeinnutzigkeit

. Der Verband ist ein freiwilliger, sich selbst verwaltender Zusammen-
schluss von Menschen mit dem gemeinsamen Zweck der Forderung der
Fursorge, der Wohlfahrt und der Interessenvertretung der von Arbeits-
bzw. Erwerbslosigkeit oder von sonstigen sozial nachteiligen Umstanden
betroffenen sowie bedrohten Personen.

. Zweck des Verbandes ist die Beratung, Betreuung, Hilfe und
Unterstiitzung des genannten Personenkreises. Der Satzungszweck wird
insbesondere verwirklicht durch:

a) Unterstutzung von Zusammenkiinften der Arbeitslosen mit dem Ziel
des Meinungs- und Erfahrungsaustausches sowie der Entwicklung
einer praktischen Lebensgestaltung;



b) gegenseitige selbstlose Beratung sowie Hilfe bei der Uberwindung
personlicher Schwierigkeiten, die aus Arbeitslosigkeit resultieren;

c) Zusammenarbeit mit anderen gemeinniitzigen Vereinen und
Einrichtungen, die Arbeitslosen behilflich sind;

d) uneigennitzige Hilfe und Unterstiitzung von Einrichtungen, wie Treffs,
Selbsthilfegruppen und Werkstatten mit Angeboten von Arbeit und
sozialer Betreuung an schwer vermittelbare Arbeitslose sowie andere
Projekte, die Erwerbslose in Arbeit bzw. Qualifizierung bringen;

e) Pflege ehrenamtlicher Titigkeit, Offentlichkeitsarbeit und allgemeine
Forderung des Verbandes.

. Der Verband ist selbstlos tatig, verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar
gemeinnutzige sowie mildtatige Zwecke im Sinne der §§ 51 ff. AO
(,,Steuerbeglinstigte Zwecke*).

. Mittel des Verbandes diirfen nur fiir satzungsgemaBe Zwecke Verwen-
dung finden. Die Mitglieder erhalten in ihrer Eigenschaft als Mitglied keine
Zuwendungen aus Mitteln des Verbandes. Niemand darf durch Ausgaben,
die dem Zweck des Verbandes fremd sind, oder durch unverhaltnismasig
hohe Vergitungen beglinstigt werden. Fur die ehrenamtliche Tatigkeit
von Mitgliedern kénnen jedoch angemessene Aufwandsentschadigungen
gezahlt werden, so auch eine Pauschale fiir den individuellen Aufwand
regelmaBiger Mitwirkung im Verband.

§3

Landesverband

. Der Verband ist Mitglied des Arbeitslosenverbandes Mecklenburg-
Vorpommern e.V. (Landesverband).

. Die Auflésung des Verbandes kann nur mit Zustimmung des Landesver-
bandes erfolgen.

. Der Verband erfiillt seine Aufgaben selbststandig auf der Grundlage
seiner Satzung und unter Bericksichtigung der Beschliilsse des
Landesverbandstages.



§4
Mitgliedschaft

1. Erwerb der Mitgliedschaft

a)

b)

d)

Die Mitgliedschaft ist unabhdngig von Parteizugehorigkeit,
Konfessions- oder Glaubensbekenntnis, Weltanschauung und
Nationalitat.

Mitglied des Verbandes kann jede nattirliche Person werden, die das
14. Lebensjahr vollendet hat und die Satzung anerkennt. Bei
Minderjahrigkeit ist die Einwilligung bzw. nachtragliche Genehmigung
des gesetzlichen Vertreters erforderlich. Der Beitritt ist schriftlich
gegenuber dem Vorstand zu erklaren.

Juristische Personen koénnen ebenfalls Mitglied des Verbandes
werden, wenn sie fiir die Verwirklichung der satzungsmasigen Zwecke
des Verbandes eintreten. Voraussetzung ist ein an den Vorstand
gerichteter schriftlicher Antrag. Der Vorstand entscheidet Uber die
Aufnahme nach freiem Ermessen.

Die Mitgliedschaft beginnt mit der Aufnahmebestatigung durch den
Vorstand und kann aufgrund von Besonderheiten des Einzelfalls
befristet werden.

2. Beendigung der Mitgliedschaft

a)

b)

c)

d)

Die Mitgliedschaft einer natiirlichen Person endet durch Austritt oder
Ausschluss aus dem Verein sowie durch deren Ableben. Bei
Minderjahrigkeit ist der gesetzliche Vertreter den zivilrechtlichen
Vorschriften entsprechend einzubeziehen.

Die Mitgliedschaft einer juristischen Person endet durch Austritt oder
Ausschluss aus dem Verein sowie durch Verlust ihrer Rechtsfahigkeit.

Die Beendigung der Mitgliedschaft ist zudem bei einer Auflésung des
Verbandes gegeben.

Der Austritt erfolgt binnen Monatsfrist zum Ende des Geschéaftsjahres
durch schriftliche Erklarung des Mitgliedes gegeniiber dem Vorstand.
Ein fristloses Ausscheiden aus wichtigem Grund bleibt hiervon
unberihrt.

Verletzt ein Mitglied vorsatzlich oder grob fahrlassig sowie schuldhaft
die Interessen des Verbandes in erheblichem MaBe, kann es durch
Beschluss des Vorstandes aus dem Verband ausgeschlossen werden.
Das Mitglied ist zuvor anzuhoren.



§5
Rechte und Pflichten

1. Jedes Mitglied hat ein Recht auf Mitarbeit im Verband und auf Nutzung
der angebotenen Leistungen.

2. Jedes Mitglied hat die Pflicht, das Ansehen des Verbandes zu wahren,
die Satzung zu respektieren und deren Regelungen zu entsprechen.

3. Mitgliedsbeitrage
a) naturlicher Personen sind zahlbar nach MaBgabe eines Beschlusses
der Mitgliederversammlung, der auch die Beitragshohe und -falligkeit
regelt. Der Vorstand kann auf Antrag eines Mitgliedes in besonders
gelagerten Fallen Beitrage ganz oder teilweise erlassen;
b) juristischer Personen richten sich nach pflichtgemaBer Entscheidung

durch den Vorstand. Dabei soll die wirtschaftliche Leistungsfahigkeit
Beriicksichtigung finden.

§6
Organe

Organe des Verbandes sind die Mitgliederversammlung und der Vorstand.

§7

Mitgliederversammlung

1. Die Mitgliederversammlung ist das oberste beschlussfassende Organ des
Verbandes und bestimmt die Leitlinien der Verbandsarbeit.

2. Die Einberufung findet regular alle drei Jahre statt.

3. Eine auBerordentliche Mitgliederversammlung ist vom Vorstand binnen
zwei Monaten einzuberufen, wenn mindestens ein Drittel der Mitglieder das
schriftlich unter Angabe des Grundes beantragen. Ferner kann der
Vorstand unter Mitteilung der Tagesordnung die Einberufung einer
auBerordentlichen Mitgliederversammlung beschlieBen.

4. Der Vorstand beruft die Mitgliederversammlung schriftlich unter Wahrung
einer Frist von zwei Wochen bei gleichzeitiger Bekanntgabe der



vorlaufigen Tagesordnung ein. Beschlussentwiirfe sind grundsatzlich
anzufugen. Fur den Zugang der Einladung gilt die vom Mitglied dem
Verband zuletzt bekannt gegebene postalische oder E-Mail-Adresse als
ausreichend.

5. Antrage zur Tagesordnung und Wahlvorschlage sind dem Vorstand
spatestens eine Woche vor der Mitgliederversammlung schriftlich mit
entsprechender Begriindung einzureichen.

6. Die Mitgliederversammlung ist bei ordnungsgemaBer Einberufung
beschlussfahig.

7. Fir Mitglieder, die nicht anwesend sein konnen, besteht die Mdglichkeit
der Briefwahl oder alternativ durch eine vergleichbar sichere elektronische
Stimmabgabe. Die Wahlunterlagen miissen dem Mitglied mindestens eine
Woche vorher zugehen und so rechtzeitig zuriick gesandt werden, dass
sie vor Beginn der Mitgliederversammlung vorliegen.

8. Die Mitgliederversammlung entscheidet mit Dreiviertelmehrheit Uber
Satzungsanderungen (vgl. § 10 Abs. 5) und die Auflosung des Verbandes
(vgl. § 3 Abs. 2). Im Ubrigen werden Beschliisse mit einfacher Stimmen-
mehrheit wirksam. Der Ausiibung des Stimmrechtes steht die Minderjah-
rigkeit eines Mitgliedes nicht entgegen.

9. Der Mitgliederversammlung obliegen zudem insbesondere:

* Entgegennahme des Geschaftsberichtes des Vorstandes,

* Entgegennahme des Kassenprufberichtes,

« Entlastung des Vorstandes,

+ Beschlussfassung lber die Grundrichtungen der Tatigkeit des
Verbandes und die Aufgabenstellung des Vorstandes,

 Wahl des Vorstandes,

* Wahl der Kassenpriifer,

* Wahl der Delegierten zum Landesverbandstag.

§8

Vorstand

1. Die Leitung der Verbandstatigkeit und Fihrung der Geschéfte obliegen
dem Vorstand. Er iibt seine Tatigkeit grundsatzlich ehrenamtlich aus. Eine
angemessene Ehrenamtspauschale im Sinne von § 3 Nr. 26 a EStG ist
jedoch zulassig. Hiertiber entscheidet der Vorstand.



. Die Mitgliederversammlung wahit den Vorstand aus den Reihen der
Mitglieder flir einen Zeitraum von drei Jahren. Bei Minderjahrigkeit gilt § 4
Abs. 1 b S. 2 entsprechend. Der Vorstand besteht aus dem Vorsitzenden,
dem stellvertretenden Vorsitzenden, dem Schatzmeister und mindestens
einer weiteren naturlichen Person.

. Eine vorzeitige Abberufung einzelner Mitglieder oder des gesamten
Vorstandes durch die Mitgliederversammlung bleibt unbenommen. Ferner
ist die Wiederwahl der Vorstandsmitglieder méglich. Ein Mitglied bleibt
nach Ablauf der reguldaren Amtszeit bis zur Wahl des Nachfolgers im Amt.
Scheidet ein Mitglied vorzeitig aus dem Vorstand aus, so sind die
verbleibenden Mitglieder des Vorstandes berechtigt, ein Mitglied des
Verbandes bis zur Wahl des Nachfolgers durch die Mitgliederver-
sammlung in den Vorstand zu wahlen. Mit der Mitgliedschaft im Verband
endet auch die Mitgliedschaft im Vorstand.

. Der Vorstand vertritt den Verband gerichtlich und auBergerichtlich.
Vertretungsberechtigt sind jeweils selbststandig der Vorsitzende und der
stellvertretende Vorsitzende sowie im Ubrigen zwei Vorstandsmitglieder
gemeinsam.

. Vorstandssitzungen finden regelmaBig vierteljahrlich als Prasenzveran-
staltungen statt. Die Einladungen erfolgen dazu grundsatzlich schriftlich
durch den Vorsitzenden oder dessen Stellvertreter und sollen wenigstens
5 Werktage vorher zugehen. Aus wichtigem Grund kann jedes
Vorstandmitglied die Einberufung einer auBerordentlichen
Vorstandssitzung begehren. Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn
mindestens drei Vorstandsmitglieder anwesend sind — darunter der
Vorsitzende oder der stellvertretende Vorsitzende. Beschllisse werden
mit einfacher Stimmenmehrheit gefasst. Bei Stimmengleichheit
entscheidet die Stimme des Vorsitzenden bzw. bei dessen Abwesenheit
die Stimme des stellvertretenden Vorsitzenden. Beschliisse kénnen auch
schriftich oder fernmindlich gefasst werden, insofern kein
Vorstandsmitglied widerspricht.

. Satzungsanderungen, die von Aufsichts-, Gerichts- oder Finanzbehérden
aus formalen Griinden empfohlen oder verlangt werden, kann der
Vorstand unter Abweichung von § 9 Abs. 8 selbst vornehmen. Sie sind
den Mitgliedern spatestens zur nachsten Mitgliederversammlung mitzu-
teilen.

. Der laufende Betrieb kann einem Geschaftsfuhrer (mit Vertretungsbe-
fugnis nach § 30 BGB) libertragen werden. Naheres ist in einer Dienst-



bzw. Geschaftsordnung zu regeln. An den Vorstandssitzungen nimmt der
Geschaftsfiuhrer mit beratender Stimme teil.

§9

Kassenprifung

1. Die Mitgliederversammlung wahlt zwei Kassenprifer aus den Reihen der
Mitglieder fiir die Dauer von 3 Jahren.

2. Die Kassenpriifer arbeiten ehrenamtlich sowie eigenstandig. Sie dirfen
kein Mitglied im Vorstand sein. Die entsprechenden Regelungen des § 10
Abs. 2 gelten sinngemas.

3. Zur Kontrolle der Finanzen diurfen Geschaftsunterlagen des Verbandes
eingesehen werden. Es besteht ein umfassendes Auskunfts- und
Informationsrecht.

4. Der Kassenprifbericht ist Grundlage fur die Entlastung des Vorstandes.

§ 10

Niederschriften

1. Uber den Verlauf von Versammlungen und Beschliissen der Organe des
Verbandes sind Niederschriften zu fertigen.

2. Die Niederschriften sind durch den Vorsitzenden bzw. Versamm-

lungsleiter und dem Protokollfliihrer zu unterzeichnen.

§ 11

Salvatorische Klausel

Sollte eine der Bestimmungen dieser Satzung ganz oder teilweise
rechtswidrig oder unwirksam sein bzw. werden, so wird die Gultigkeit der
ubrigen Bestimmungen dadurch nicht berihrt. Vielmehr ist sodann
sinngeman zu verfahren.



§12

Schlussbestimmung

1. Im Fall der Auflésung des Verbandes durch die Mitgliederversammliung
(vgl. § 9 Abs. 8) oder infolge von Insolvenz (§ 42 BGB) sowie bei Wegfall
steuerbegiinstigter Zwecke ist, ggf. nach Abschluss der Liquidation, das
Vermogen dem Landesverband zu Gbereignen.

2. Bei der Auflosung des Verbandes sind der Vorsitzende und der
stellvertretende Vorsitzende gemeinsam vertretungsberechtigte
Liquidatoren, falls die Mitgliederversammlung nichts anderes beschlieBt.

3. Beschliisse lber die klinftige Verwendung des Vermoégens sind erst nach
Einwilligung des zustandigen Finanzamtes zu realisieren.

§13

Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

1. Diese Satzung ist in der Mitgliederversammiung vom 07.09.2022
beschlossen worden und wird mit der Eintragung in das Vereinsregister
(§ 71 BGB) wirksam.

2. Zugleich tritt die bis dahin geltende Fassung der Satzung, zuletzt gedndert
durch Beschluss der Mitgliederversammlung vom 07.12.2011, auBer Kraft.

Libz, 07.09.2022

Ortsvorstand
Dr. Heiko Hahnel Anne Zimmermann
(Vorsitzender) (Stellvertretende Vorsitzende)
Ute Hilberling Jutta Sawatzki
(Vorstandsmitglied) (Vorstandsmitglied)

Anja Hahnel

(Vorstandsmitglied)



