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Alle Maßnahmen mrd6n mil einer sehr hohen Kundgnzutrie<lenheir und siner hohen
Vemilllunosquole durcho€f üht.

Der Golrr@er Bildong.h.us e.v. hal€n Elativ ausgeglichenes Jahr 2019 hinler

Mit d€.n Voranschroil€n d€r Umslruklurigrungen in den Teams der Job@nt$ und der
Aöeit 6iner einheitlictEn Goschätsfühtung für das Jobcenlor des Ländkeises
Roslock wareine kontinuiefliche AÖ6il in qnteßchiedlichen Prcjekt€n zu
akliviorungs- lnlegmlion§- und Betr6uun9smaßnahm8 mcglich

Mitd€nr Jobcenler de6 Landkreises LLrdwigslust/ Parchim wardozudom Bine
Eröflnlns ein€r Werkslätie nrichluno in Parchim veeinban Damitwurde da§
Einzlo§seblet des Ve.ein6s deutlich vergrößed

Die laulenden oder ab96s.hlossen6 Fonbidungen der I'ritaöoit€r ksm6n der
EN€ilorung zu Guls ln 201 9 end€l€ das Fam lien@achprcl€kl, in dom 4
Mitärb€iterinnen 1ätig waran Si€ konnten äl 6 nähtlos in andere Prcjekie und
Aö€itsort€ umgeleitel w6d€n

Üb€Gchn€idungen ml zenifizi€rlen Maßnshmen des BBV Sleinhagen e.V. b€i der
Aö€il in Güstrw wrden durch Aufteilung in wrschied€ns Aöoit§felder grtißrenteils
vemi€l€n trolzdem hab€n s ch dl€ Te hohmerzahlen im B€ßich dsr
Aklivlerungsmaßnahm6n durch dieZulässung von Akllv erungsm äßnahmen fürd6n
BBV zählbar vsrringerl. lit Gesenzug wurde enl§prcchend P€ßona umg6s€tzt.
zus€h6ns verlagerl sich insgesaml d$ schwerpunkt von Aktivierungsmaßnahmen
auf individuelle lüaßnahmen mil4.n Teil hohem Aun änd wie das aurslchen der
Teilnalmer in ihrm häüsli.hen trmfald

Fola€nde lvlaßnahme. wuden durcha€iühn:

FonbiEungsmaßmhm€n (FBW
. Vo.bereitunS auf die Hauptschulp lfuns
. Grundkomperszen

Akliv 6rungsrna ßnahm€Il l\,lAT
. Horär'führung an AÖeit und Ausbi duns
. Prcjektwerkstaii Zuklnfi (ln unl€ßchied ichen Modifikaliden)

. Coaching im B€w€rbunssprczess (mit psychol Beralung)

. Coaching n der Probszel

. Aufsüchendes Coachinsmii psychol BeratunO

. Eelast!nsserP.obung
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LEA
LEAPLIJS

LEA SternbeE/Goldberq

durchschn 1l ch 60 Teil.ehrner

AGH PO€kt ,ür dl6 Gost@er Tarer o V.

kleinprojekte mit Eu / Landestördetung
Prcjekle im Ae.e ch Demokalie Leben im tändkreis tUP und ROS

lm Rahmen der konilnuerlchen We terführLrng des Konzeptss zur ganzh€iUichen
Bolreuung von sozialund geselschattlch Benacht€iiglen hat das Bidu.gshaus das
Grundslück ari Kreisv€rkehr U lichsplalz/ U rrch§t€sse/ Hetd€w€g €lwoöen. Otes
wnd durch andoro Vereine wie den 8BV Sl6inhagen die Borgerhilfe, d6n
Abstinenzlerclub, d€nJugendclub, den Fihclub, den crey Bulls und einsr R6ihe von
lvlusik Bands g6nurzl. Die wirtschaftlichs vetuallung tiegr beider LEA GmbH
Dadurch konnr€n wir uns4 G€samlanq€hol Iür atte Teitnehmer deu(ich elweit€m

und somn unsero albeit lano risrig nachhalrig.r g€staften, da wi. s€h, viote Bereiche
der nolwendigen Hrlt6 abbilds konnen

ln derJugend-und Famil enhiffe waren nsgesami4 Mitarbgiler lätig, di6
verg e chbare arbeit zu dem aLllisuchenden coa.hing des Jobcenier§ irn Auftrag des
Jugendamtes durchilhren

Rüc*blick aof drs OM System

lvlir der qemoinsamen Trägezedifinetung und t€ilreisen Maßnam€arlifizierungn
hal sich däs QM System des BBV Steinhagen d€r Bürgeöitt€ und de§
B ldlngshaus€s relaliv schnel a.gegichen.
A le statli ndendon T€amleileß lzungen €rfolglen gemeinsam Dazu zähtien auch
PrcjeklplanlngBn sowe das Erichlen 6in€r gomei.samen O[,] StrLrktLrr
Durch das hoho Eng€gement der QIV B€auftGgten und a lerTeam €ler gab es kei.€
(großen) Problsmg b€ider UmseEung d€r gem6 nsamen zerr iizierLrng

Das Job@rner des Ländkre.ses RGI@k und des Landkei$ Ludwi€slusl Parchim
möchton nach €ig€nen Ausegen vie auch b€ide Landkreis laglrisrige mit dem
Güst@r BildungshauseV dem BBV und d€r Bürgefiire renera.b.itBn, da
Teilrehm€r und Milaöeiler sich sehr offen lobend obs die Aöeit und Kompetenz de.
l4iladce ler dor V€re ne äußern S e sehan uns alswichtigen Pannerlnd Bestandlei
der Träaer und vorginslandschalt

l
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Auf Gtu.d derStärke der Enlwicklung von lMaßnahm€n lnd derhohon
Besetzungsquote wlrde dre gemelnsame Enisch€idung der Vorslände /
Geschänsiirhrunqen der 3 verelne auf ein qemeinsames
0 ua itätsm enagemenlsyslem unter Fededühruno des Güstrower Bildungsha!ses
besch ossen Q N4 beauli€gle ä ler Vere ne st Fra! Reg na [4eyer D e gem€insam e
Z! assung erlolgle bem Zerufze.er GUTcen.

Dcs 9e -€ _crme OM Sr'(le _ /rh' sic- oeso^ders oe. Übe'ganoe' \on V'aroe rF'r
zwrs.he. den verenen als untersch edl che Arbe igeber als

aus den Te lnehmedeiragungen gehl eine konstant hohe Klndenzufredenheit

Der Ländkreis und das Land [,lV slreben zuklnftg noch nlensivere Zusam me.arbe]t
.nitdenVerenen nunte.schedichen Prolektenan

lr,,lit derVenelung von Aufgabenbere chen und Regonen wrd das QIM §ystem woiter
ein wichliges Werkzeug n der lnlens v erlng der Arbeit se n




