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1. Aufbau, Struktur und Arbeitsbereiche des Jugendringes
Tabelle 1



Der padagogischen Mitarbeiterin obliegen die fachliche Begleitung und Koordination der funf
Arbeitsbereiche des Jugendringes. Die Personalstelle der Padagogin des Jugendringes wurde 2020
Zu 49,78 % vom Landkreis Vorpommern-Rigen, zu 48,75 % von der Stadt Bergen auf Rugen und
zu 1,47 % aus sonstigen Eigenmitteln finanziert. Seit 2013 hat der Jugendring Rlgen seinen Sitz im
Gebaude ,Clara Zetkin“ in Bergen Sid. Dort findet auch der Hauptteil der Aktivitdten statt. Die
R&aume werden dem Verein von der Stadt Bergen miet- und betriebskostenfrei zur Verfigung gestellt.

2. Im Uberblick — einige Zahlen zu 2020

In den Bereichen Vereinsarbeit im Ehrenamt, dabei und MMZ organisierten wir 2020 insel- und
landkreisweit 45 Veranstaltungen, Workshops, Camps und Kurse.
Davon waren folgende 14 mehrtagig mit Ubernachtung:

4 erlebnispadagogische Wassersport Camps
2 erlebnispadagogische Rad Camps

2 Forschercamps

2 Naturerlebniscamps

2 Foto Camps

1 Reitcamp

1 Planungsworkshop

12 Kurse oder Workshops waren mehrteilig ohne Ubernachtung:

Naturerlebnistage (2 Tage)

Rund und bunt - Kegeltreff der Kulturen (3 Treffen)
integratives Sportangebote (11 Termine)
Eltern-Baby-Stunden (6 Treffen)

Origamikurs (2 Treffen)

Gitarrenkurs (5 Treffen)

Quasselstunde — Wir sprechen deutsch (6 Treffen)
Frauenpower Sportgruppe (10 Treffen)
Madchentreff dabei (4 Treffen)

Lernunterstitzung (140 Tage)

Arabisch fir Kids (10 Treffen)

Gemeinsam anpacken (6 Arbeitseinsatze)

19 weitere Workshops, Veranstaltungen und Fahrten waren eintagig:

Vereinsmesse an der Schule

Segel Workshop

Fest der Kulturen

Filmbesuch mit Gesprach

Workshop zur Nachbereitung der Sommerferien

Jemen — der vergessene Krieg - Veranstaltungen im Rahmen von weltwechsel
Er6ffnung der Interkulturellen Woche

4 Tagesausflige (Musik im Park, Sporthotel, Lietzow, Stralsund)
2 Begegnungsnachmittage

3 Weiterbildungen der MMZ

1 Dankeschonveranstaltung der MMZ

Vollversammlung

Insgesamt erreichten wir 273 Projekttage bzw. Kurs- und Veranstaltungstreffen.

Zusatzlich initiierten und organisierten wir die Aktionen



. Kinstler vor dem Fenster
. Einkaufshilfe fur Senioren
. Maskennéahen fir Einrichtungen und Menschen mit Bedarf

Zusatzlich brachten wir uns bei folgenden Veranstaltungen und Projekten mit ein:

Stadtteilfest Buntes Treiben in Bergen Siid

Interkulturelle Woche: Ausstellung Lebenswege, Diskussionsabend Zweisprachigkeit
Mitgestaltung einer Radiosendung von vergquer im Rahmen von Weltwechsel
Kirschenpflickaktion mit Gefliichteten

Nikolaustag in der GU

Samba-Trommeln beim Anbaden in Binz

Moglich wurden diese Vielzahl und Vielfalt durch das Engagement von tber 50 Jugendlichen und
Erwachsenen. Auch 2020 konnten wieder neue Menschen fir birgerschaftliches Engagement
gewonnen werden. Andere mussten ihre Tatigkeit aufgrund von Studium, Wegzug oder Anderung
personlicher Umstande beenden.

Trotz der pandemiebedingten Einschrankungen leisteten die Ehrenamtlichen ca. 7000 Stunden.
Hinzu kommen die vielen Stunden, die wir nicht zahlen kénnen, weil sie eigenstandig von zu Hause
aus geleistet wurden, zum Beispiel im Rahmen der Patenschaften fir Geflichtete oder zur
Vorbereitung von Malnahmen. Insgesamt erreichten wir ca. 800 Kinder, Jugendliche und
Erwachsene direkt mit unseren Angeboten. Auf3erdem hatten wir ca. 250 Besucher*innen beim
Stadteilfest und der Ausstellung Lebenswege. Ehrenamtliche Musiker*innen, Auftrittsstunden und
Zuschauer*innen der Aktion Kiinstler vor dem Fenster sind hier nicht eingerechnet.

Der Arbeitsbereich JURIs Werkstatt ist in dieser Ubersicht nicht beriicksichtigt. Fiir diesen Bereich
wurde ein separater Sachbericht erstellt. Die Einrichtung ist fur Kinder, Jugendliche, Eltern und junge
Erwachsene im Wohngebiet gedffnet. Taglich wurden die Besucher*innen gezahlt. Insgesamt lag
die Zahl der Besuche in JURIs Werkstatt trotz Lockdownzeiten und Unbenutzbarkeit der Raume
aufgrund einer Havarie im Keller des Gebaudes bei 4350. Auch hier wurden Ehrenamtliche, vor
allem Jugendliche und Eltern aktiv und halfen den hauptamtlichen Mitarbeiter*innen bei der
Umsetzung ihrer Aufgaben. Diese Zahlen wurden in diesem Bericht ebenfalls nicht berticksichtigt.

3. JURI Vereinsarbeit — Arbeit im Ehrenamt

Bei der Jugendring Vereinsarbeit kommen hauptsachlich Ehrenamtliche zum Einsatz. Die
hauptamtliche Padagogin des Jugendringes motivierte und koordinierte die Ehrenamtlichen und
leistete die notwendige fachliche Begleitung. Die Ehrenamtlichen traten bei den Malinhahmen in
Aktion und beteiligten sich an deren inhaltlicher Vorbereitung. Bei der Zusammenstellung der Teams
legen wir Wert auf eine Mischung der Generationen. Junge Ehrenamtliche sollen von den
Erfahrungen und Kenntnissen der alteren profitieren, sich dadurch sicher fihlen und Raum fir ihre
personliche Entwicklung finden. lhrerseits bringen sie neue frische ldeen und Ansétze in die Teams
und haben den direkteren Zugang zu jungen Teilnehmenden.

Ehrenamtliche kamen 2020 nicht nur bei Mal3nahmen und Projekten zum Einsatz, sondern auch bei
wichtigen Arbeiten rund um die R&ume und das Equipment des Jugendringes. In diesem Bereich
fanden 6 grofR3e Arbeitseinsatze statt. Bei den meisten MalRBhahmen und Aktionen stand die
hauptamtliche Mitarbeiterin den Ehrenamtlichen personlich helfend zur Seite.

3.1. MaRnahmen zur Forderung der Beteiligung junger Menschen sowie einer
demokratischen Gesinnung

Die Beteiligung junger Menschen, die Forderung demokratischer Gesinnung und Offenheit
sowie die Motivation zu blurgerschaftlichem Engagement sind Grundbestandteil aller Aktivitaten
des Jugendringes. Mit unserer Arbeitsweise versuchen wir, Eigeninitiative und Einsatz fur das
Gemeinwohl sowohl bei jungen Menschen als auch bei Erwachsenen zu férdern, indem wir Einzelne
oder kleinere Gruppen und Initiativen bei der Umsetzung ihrer Ideen bestarken und unterstitzen



sowie verschiedene Betatigungsfelder bieten. Jugendliche, die sich in die Arbeit des Vereins
einbringen, lernen Eigenverantwortung zu tbernehmen, Entscheidungen im Team zu treffen und
Courage zu zeigen. Diese Erfahrungen nehmen die jungen Menschen mit ins Leben.

Mit den folgenden Projekten wurden Partizipation, gesellschaftliches Engagement junger Menschen
und deren demokratische Gesinnung besonders gefordert.

Zur Vorbereitung der Jahresaktivitdten fand ein zweitdgiger Planungsworkshop statt, bei dem
engagierten Jugendliche und Erwachsene gemeinsam Ideen fiir 2020 diskutierten. Zu den Vorhaben
bildeten sich Arbeitsgruppen, die sich bis zu den Umsetzungsterminen regelmafig trafen. Die
padagogische Mitarbeiterin stand den Arbeitsgruppen beratend zur Seite, Ubernahm Recherchen zu
potenziellen Férdermittelgebern, erarbeite Forderantrage und erstellte einen Gesamtplan, der in der
kreisweiten Presse, im Bergener Stadtboten und in Form von Aushéangen veroffentlicht wurde.

Nach den Sommerferien fand mit allen Aktiven ein Workshop zur Auswertung der
Sommerferienaktivitaten mit detailliertem Feedback und Erfahrungsaustausch statt.

In Kooperation mit der Schulsozialarbeiterin der Regionalen Schule am Griinen Berg organisierten
wir zu Beginn des Schuljahres 20/21 eine Vereinsmesse an der Schule, um junge Menschen fir
die Mitarbeit in Vereinen zu gewinnen. Inshesondere ging es uns um das Aufzeigen der Mdglichkeit,
Teile des Ganztagsunterrichtes in Form eines burgerschaftlichen Engagements auf3erhalb der
Schule bei einem Verein zu absolvieren. Ca. 150 Schiler und Schilerinnen nutzen das Angebot,
um sich auf der Messe Uber Vereine zu informieren.

Im Rahmen der landesweiten Veranstaltungsreihe weltwechsel organisierten wir im November die
online Veranstaltung Jemen — der vergessene Krieg. Dr. Said AlDailami klarte Uber die
Kriegshintergriinde im Jemen auf und stellte die Ziele und Arbeitsweise des Hilfsvereins Hayati
Karamati vor. Der Verein engagiert sich fur den Wiederaufbau von Schulen, die Bezahlung
qualifizierter Lehrer, Mittagessen fur Kinder und setzt sich gegen den Missbrauch von Schulen fir
Kriegspropaganda ein. Es fand ein reger Austausch aller Teilnehmenden statt.

Ebenfalls im Rahmen von weltwechsel produzierten wir Beitrdge fir eine Radiosendung der
Initiative verquer zum Thema Grenzenlose Solidaritat.

Die Aus- und Weiterbildung ehrenamtlicher Mitarbeiter*innen im Bereich der offenen Kinder-
und Jugendarbeit ist uns besonders wichtig. Deshalb planten wir auch fur das Jahr 2020 eine
Gruppenleiterschulung. Aufgrund des pandemiebedingten Lockdowns konnte diese leider nicht
stattfinden. Auch die Kursreihe Ju-Ri-Gami, bei den Multiplikatoren gemeinsam mit Kindern
Origamifiguren zu unterschiedlichen Themenbereichen anfertigen, konnte in diesem Jahr nur zwei
mal stattfinden.

3.2. MaRRnahmen der aulRerschulischen Kinder- und Jugendbildung sowie Feriengestaltung

An unseren Malnahmen der aufRerschulischen Kinder- und Jugendbildung sowie der
Feriengestaltung nahmen immer Kinder und Jugendliche unterschiedlicher sozialer Herkunft,
verschiedener Schulformen und fast immer auch Zugezogene aus anderen Landern teil. Die
kostengiinstigen Teilnehmerbeitrage ermdglichten es auch Kindern aus finanziell benachteiligten
Familien, mit dabei zu sein. Es ist ein besonderes Anliegen des Jugendringes, Kinder mit
verschiedenen sozialen Hintergriinden gemeinsam agieren zu lassen und so Toleranz und Respekt
erlebbar zu gestalten.

Um die padagogischen Ziele umsetzen zu kdnnen, arbeiten wir bei den MaRnahmen immer mit
kleinen Gruppen zwischen 8 und 14 Teilnehmer*innen. Auch Kinder mit erhdhtem
Betreuungsbedarf kdnnen wir so in die Gruppen integrieren. In diesem Jahr haben wir die
Gruppengrol3en noch einmal verringert, um den erhéhten Hygieneanforderungen gerecht werden
zu koénnen. Die ehrenamtlichen Teams erarbeiteten fir jede Mallnahme ein detailliertes
Hygienekonzept. Alle Teilnehmenden mussten aufl3erdem eine aktuelle Gesundheits-Checkliste
abgeben.



Die verhaltnismalig hohe Anzahl der Teamer und Helferfinnen ermdéglichte das individuelle
Eingehen auf alle Teilnehmer*innen mit ihren Besonderheiten. Bei allen MaRnahmen stand das
selbstbestimmte Lernen, die Entwicklung einer achtungsvollen positiven
Gruppenatmosphére sowie die Starkung sozialer Kompetenzen im Mittelpunkt. Deshalb
wurden immer bestimmte Grundregeln beachtet, dazu gehodrte zum Beispiel, das gemeinsame
Aufstellen von Wohlfuhlregeln und die weitestmdgliche Einbeziehung der Gruppe in die
Tagesplanung. Dazu gehort aber auch, dass die Teilnehmer*innen keine Handys oder sonstige
elektronischen Unterhaltungsmedien bei sich haben durfen, damit die Kontakte in der Gruppe
gestarkt und nicht durch virtuelle Kontakte ersetzt werden.

Im Februar organisierten wir Naturerlebnistage, an denen sich Jungen und Madchen zwei Tage
lang mit der winterlichen Natur beschéftigten. Die geplanten Naturerlebnistage im April mit dem
Schwerpunkt Amphibien mussten leider ausfallen. Das erste Camp fand daher erst in den
Sommerferien auf dem Naturcampingplatz in Pritzwald statt. Hier wurde das Lager aufgeschlagen
und Strand und Wald erforscht. Wahrend der Naturerlebnistage Herbst beschaftigten sich Kinder
mit Herbstfrlichten, Vorratshaltung bei Mensch und Tier sowie mit den unterschiedlichen
Uberwinterungsstrategien unserer einheimischen Tiere.

Uber das Jahr verteilt fanden zwei Forschercamps statt. Hier konnten Jungen und Méadchen
verschiedene Experimente mit den Kréaften der Natur anstellen, physikalische Phanomene
entdecken und herausfinden, wie man diese fiir den Alltag nutzen kann.

Unter dem Titel Wasser, Wind und Wellen — erlebnispadagogische Arbeit mit Jungen fanden
insgesamt ein Workshop, ein Tagestreffen und vier Camps statt. Es gab zwei Teams und zwei
Gruppen mit den inhaltlichen Schwerpunkten Segeln und Kanu.

Zur Vorbereitung des Segelcamps organisierte das Team im Frihjahr einen Tagesworkshop in
Lauterbach, um die Teilnehmer kennen zu lernen und mit ihnen gemeinsam das Segelcamp
vorzubereiten. Das Segelcamp selbst fand dann in den Sommerferien auf dem Campingplatz
Pritzwald statt. Hier sowie auf dem Déanholm standen die Wassersportaktivitaten Segeln,
Kuttersegeln und Kajak auf dem Programm. GroRen Raum nahmen aber auch kooperative
Ubungen, die Auseinandersetzung mit Erfahrungen, Angsten und Problemen der Teilnehmer und
die gemeinsame Verpflegung mit der eigenen Feldkliche ein.

Im Spatsommer fand ein weiteres Camp statt. Hier konnten einige Jungen nach Auffrischung ihrer
Kenntnisse und praktischen Einheiten ihren Segelschein erwerben.

Auch fur die Kanutour in den Sommerferien organisierte das Team eine zweitagige Probetour mit
einem Camp in Burg Klempenow. Die Teilnehmer konnten sich hier einen Uberblick tber die
notwendige Ausrustung verschaffen und das Kanufahren erproben, bevor sie sich auf die lange Tour
in den Sommerferien einlieRen. Die achttagige Kanutour fand auf der Tollense in MV statt. Fir die
Ubernachtung wurden Wasserwanderrastplatze genutzt. Zelte, Packsacke und Verpflegung nahmen
sie in den Booten mit. Die Tour verlangte den Jungen korperlichen Einsatz, Uberwindung eigener
Angste sowie sehr viel Teamgeist ab. Die Nachbereitung der Ausriistung erfolgte gemeinsam an
einem Tagestreffen. Eine geplante Herbstfahrt zum Abschluss der MalRnahme musste leider
pandemiebedingt ausfallen.

Unter dem Titel Fest im Sattel — erlebnisp&dagogische Arbeit mit Madchen fanden insgesamt
zwei Tagestreffen und drei Camps sowie mehrere Einzeltreffen statt. Im Friihsommer konnten sich
die Madchen bei einem Vorbereitungstreffen kennen lernen und das Vortour Camp gemeinsam
planen. Das Vortour Camp fand auf der Insel statt. Von Pritzwald aus erkundeten die Madchen die
Halbinsel Zudar und planten gemeinsam das Programm, die Ausriistung sowie den Speiseplan fur
die grofRe Radtour. In den Sommerferien fuhr die Gruppe dann mit dem Zug nach Waren und von
dort aus auf einen Campingplatz. Sie erkundeten mit den Radern das Miuritz-Gebiet. Das enge
Zusammenleben schaffte Vertrauen und eine gute Grundlage fir die Bearbeitung spezifischer
Fragen und Herausforderungen, denen die Madchen sich in ihrer Pubertat stellen missen. Die
Nachbereitung der Ausrustung erfolgte gemeinsam an einem Tagestreffen.



Im Rahmen der MalRnahme fand aul3erdem eine Reitcamp auf Riigen statt. Die Gruppe organisierte
gemeinsam die Anreise, stellte die Zelte auf und richtete das Lager ein. Neben der Erkundung der
Stalle und Koppeln, dem Reiten und Arbeiten auf dem Hof gab es regelmafige Themenrunden und
sozialpadagogische Einheiten. Die Gruppe verpflegte sich gemeinsam.

Das geplante Einradcamp musste pandemiebedingt ausfallen, dafiir fanden Einradeinzeltrainings
statt.

Im Herbst traf sich mehrfach ein Teil der Teilnehmerinnen im Jugendring und erarbeitete ein
Fotobuch, das fir alle Teilnehmenden und fir die Dokumentation des Projektes gedruckt wurde.
Um Digitalfotografie ging es auch bei zwei weiteren Foto Workshops im Herbst. Nach
theoretischem Input gingen die Teilnehmenden auf Fotopirsch und erstellten dann Fotoposter mit
eigenen Bildern.

Im Herbst begann ein Gitarrenkurs fur Kinder und Jugendliche. Der Kurs soll den Teilnehmenden
eine Entscheidungshilfe bieten. Sie konnen selbst herausfinden, ob die Gitarre das richtige
Instrument ist, bevor sie einen kostenpflichtigen Unterricht an einer Musikschule oder bei einem
Privatlehrer beginnen.

Das ganze Jahr Uber hatten Schiler die Mdglichkeit, beim Jugendring Lernunterstiitzung zu
bekommen. Jugendliche halfen Kindern, Bundesfreiwille oder Erwachsene halfen Jugendlichen. Bei
festeren Lernpatenschaften erfolgte haufig direkte Absprache der Helfenden und Hilfesuchenden
Uber soziale Medien. Sie trafen sich dann zu abgesprochenen Zeiten im Jugendring. Wahrend der
Zeiten des home schoolings wurde dieses Angebot noch intensiver als sonst genutzt.

Wahrend der Sommerferien fand ein wochentlicher Kurs Arabisch fur Kids statt. Zielgruppe waren
Kinder und Jugendliche aus arabisch sprechenden Landern, die aber bereits vor ihrer Schulzeit nach
Deutschland kamen. Mit dem Kurs sollten die muttersprachlichen Kenntnisse in Schrift und Wort
verbessert werden.

4. dabei — unsere Initiative zur Férderung der Integration Zugewanderter
4.1. Hintergrund und Entwicklung

Seit 2015 ist beim Jugendring eine vom Landkreis finanzierte Stelle zur Forderung der Integration
und Koordination der ehrenamtlichen Aktivitditen im Bereich der Flichtlingshilfe auf Rigen
angesiedelt.

Nachdem anerkannte Gefliichtete die Mdglichkeit haben, die Gemeinschaftsunterkunft zu verlassen
und in eigene Wohnungen zu ziehen, sind sie weitestgehend auf sich allein gestellt. Diese Menschen
bendtigen Unterstlitzung bei ganz alltdglichen Dingen, beim Strom ablesen, bei Telefonvertragen,
beim Ausfullen von Formularen und vieles mehr.

In Bergen und anderen Orten der Insel Rigen haben sich Patenschaften gebildet, bei denen
gefliichtete Familien von Einheimischen begleitet werden. Der Jugendring vernetzt, begleitet und
unterstitzt Ehrenamtliche, die sich in diesem Bereich engagieren. Das wird durch die Koordinatorin
und die padagogische Mitarbeiterin des Jugendringes realisiert.

Darlber hinaus ging es uns zunehmend darum, diejenigen, die ihren Wohnsitz auf Riigen gewahlt
haben, in die Gesellschaft zu integrieren. So organisierten wir auch 2020 zahlreiche Aktivitaten zur
Forderung des Verstandnisses und der Toleranz gegeniber anderen Kulturen und schufen
niederschwellige Begegnhungsmaglichkeiten fir Einheimische und Menschen anderer Herkunft.

4.2. Kulturelle Veranstaltungen, Feste und Mit-Mach-Aktionen
Im Jahr 2020 fithrte der Jugendring das Projekt Aktiv und mittendrin fort. Das Projekt hatte zum

Ziel, Geflichtete und Migrant*innen in das soziale Umfeld zu integrieren. Durch gemeinsame
bewegungs-, sport- und spalRorientierte Aktivitdten wollten wir Berihrungsangste und Vorbehalte



auf allen Seiten abbauen sowie eine Atmosphare der gegenseitigen Achtung und des gegenseitigen
Respektes fordern. Im Folgenden werden die einzelnen Aktivitaten kurz benannt.

Im ersten Quartal organisierten wir drei Kegelabende, die sowohl bei jungen Einheimischen als
auch bei jungen Zugewanderten grof3en Zuspruch fanden. Beim Kegeln wurde in gemischten Teams
gespielt. Es ging nicht um Einzelwettbewerb, sondern darum, gemeinsam ein Ziel zu erreichen, dass
weitestgehend unabhangig vom Kénnen ist, so dass auch Anfanger einen wertvollen Beitrag fur das
Team leisten konnten. Die Teams wechselten und so entstand unter allen eine angeregte
Kommunikation.

Insgesamt betreuten wir in den Zeiten, in denen eine Hallennutzung méglich war, elf Hallenzeiten
fur junge Menschen ab 18 Jahren. In der Sporthalle stehen viele Moglichkeiten offen, in der
Hauptsache wurden die wochentlichen Hallenzeiten aber fir FuRball genutzt. Auf sportlicher Ebene
ist ein Kontakt auch ohne grof3e Sprachkenntnisse mdaglich.

Um Sprachtraining ging es bei dem Angebot Quasselstunde — wir sprechen deutsch. In lockerer
Runde bei Tee und Geback oder bei kleinen Ausfligen wurden Alltagsdinge besprochen oder
Themengebiete wie Kiiche oder Arzt behandelt. Bei den sechs Treffen handelte es sich nicht um
Unterricht im eigentlichen Sinne, sondern eher um die Mdglichkeit, das Erlernte anzuwenden und
zu Uben.

Zum Auftakt der Interkulturellen Wochen organisierten wir im September einen StraRenumzug
mit den Ostseefanfaren, um Passanten auf die Gemeinschaft Gefliichteter und Einheimischer
aufmerksam zu machen und Flyer zu den kommenden Veranstaltungen zu verteilen.

Ebenfalls im Rahmen der Interkulturellen Woche fand unser Fest der Kulturen statt, bei dem
Migrant*innen ihre Herkunftslander prasentierten. Es gab Schautafeln mit Landerinformationen und
Speisen aus verschiedenen Kulturen. Trotz schlechter Wetterbedingungen fand ein intensiver
Austausch statt. Bei weiteren Veranstaltungen zur Interkulturellen Woche kooperierten wir mit
anderen Tragern, so stellten wir gemeinsam mit der Kirchengemeinde St. Marien die Ausstellung
Lebenswege zusammen und organisierten mit dem IB den Diskussionsabend Zweisprachigkeit.

Um gezielt Frauen anzusprechen und miteinander in Kontakt zu bringen, organisierten wir einen
gemeinsamen Besuch der Frauenfilmtage. Auch ein Sportangebot fir Frauen wurde ab Januar
aufgebaut und konnte zehn mal stattfinden. Speziell fir Madchen zwischen 12 und 16 Jahren gab
es vier Madchentreffs zu verschiedenen Themen.

AuRerdem fanden Uber das Jahr verteilt gemeinsame Ausfllige statt, so ein Besuch im Sporthotel
Samtens, eine Fahrt nach Putbus zu Musik im Park, ein Kids Treff, ein Ausflug nach Stralsund,
ein Strandpicknick in Lietzow und ein Familientreff im Klosterhof. An allen Veranstaltungen
nahmen Menschen unterschiedlicher Herkunft teil.

4.3. Vernetzung und individuelle Hilfestellung

Ehrenamtliche Helfer*innen zu begleiten und zu unterstiitzen war auch im Jahr 2020 ein wichtiger
Punkt der Arbeit. Dazu gehorte ein regelmafiger Austausch. Zum einen kdnnen engagierte
Menschen von einander profitieren. Zum anderen ist es auch gut, einfach nur ein offenes Ohr zu
finden. Es fand ein groRes gemeinsames Treffen ehrenamtlicher Helfer*innen statt, mehrere kleine
Treffen und zahlreiche Einzelgesprache. Es gab auch gemeinsame kleine Aktivitaten wie die
Kirschenpflickaktion mit Geflichteten oder die gemeinsame Vorbereitung zum Nikolaustag in
der Gemeinschaftsunterkunft.

Zur gemeinsamen Vorbereitung der Interkulturellen Woche kamen beim Jugendring alle Bergener
Akteure mehrfach zusammen. Der Jugendring war auch fir die Gestaltung, den Druck und die
Verteilung des gemeinsamen IKW- Flyers verantwortlich.

Zu den Aufgaben der Koordinatorin gehérte neben der Vernetzung der Akteure auch die individuelle
Hilfestellung fur anerkannte Geflichtete. dabei organisierte Hilfe auf ehrenamtlicher und



nachbarschaftlicher Basis. In diesem Rahmen halfen sich zum Beispiel auch Geflichtete
untereinander. Wir vermittelten Kontakte und suchten Helfer, um gemeinsam mit den
Hilfesuchenden ganz alltagliche Aufgaben zu bewaltigen. Bei Beratungsbedarf im engeren Sinne
vermittelten wir sie an zustandige Beratungsstellen. Weiterhin wurden Materialspenden vermittelt.

5. Familienbildungsarbeit beim Jugendring

Im Rahmen der Familienbildung beim Jugendring gibt es zwei Arbeitsschwerpunkte: die Arbeit mit
jungen Familien mit Babys und Kleinkindern sowie die Arbeit mit Eltern und ihren Vorschulkindern.
Wahrend sich die Arbeit mit Eltern und Kindern im Vorschulalter gezielt an Menschen aus Bergen
Sud richtet und somit in JURIs Werkstatt angesiedelt ist, wurde die Arbeit mit den jungen Eltern mit
Babys aus dem Bereich von JURIs Werkstatt herausgelost. Grund dafir ist die weiter gefasste
Zielgruppe. Dieses Angebot wird von Eltern der gesamten Insel angenommen und es findet nicht in
den Werkstattraumen statt. Insgesamt fanden beim Jugendring sechs Eltern-Baby-Stunden fir
junge, noch unerfahrene Eltern mit Kindern zwischen 2 und 18 Monaten statt.

Ziel dieser Eltern-Baby-Stunden war die Starkung und Férderung der Erziehungskompetenz junger
Eltern sowie die ganzheitliche, altersentsprechende Forderung der Kinder. Diese Treffen mussten
ab Mitte Méarz aufgrund der Kontaktbeschrankungen eingestellt werden. Eine telefonische Beratung
wurde aber weiterhin angeboten und umfangreich genutzt.

6. Aktivitaten der MitMachZentrale Vorpommern / Rigen (MMZ)

Die MMZ, deren Hauptziel in der Férderung des birgerschaftlichen Engagements besteht, wurde im
Jahr 2020 vielfaltig aktiv. Das MMZ Team setzte sich aus einer hauptamtlichen Kraft und
nebenberuflich tatigen Honorarkréften mit unterschiedlichen Qualifikationen zusammen. Auf3erdem
arbeitete die padagogische Mitarbeiterin des Jugendringes im Team mit sowie eine Mitarbeiterin der
Landkreisverwaltung. Alle Aktivitaten wurden regelmafig gemeinsam besprochen. Dazu fanden
zehn Beratungen statt. Die MMZ wurde vom LAGUS MV finanziert.

6.1. Beratung, Vermittlung und Information

Zu den Kernaufgaben gehoérten die Beratung ehrenamtlich Tatiger, die Vermittlung
Engagementwilliger sowie die Beratung von Vereinen und Initiativen. Dazu gab es eine telefonische
Bereitschaft sowie individuell vereinbarte Beratungstermine. Zur Unterstiitzung der Vermittlung
sowie fir die umfassende Information der Birger*innen, pflegte die MMZ eine Homepage und
Kontaktbérse zum Thema Ehrenamt. AuRerdem wurde monatlich ein Infobrief rund ums Thema
Ehrenamt erstellt, eine Facebook Seite und ein Instagram Auftritt gepflegt. Zahlreiche Arztpraxen
konnten wir dazu motivieren, unser Informationsmaterial in den Warterdumen auszulegen.

6.2. Weiterbildungsangebote

Die MMZ organisierte 2020 zwei Weiterbildungen als Prasenz-Veranstaltung sowie ein Online-
Seminar. Themen waren Vorstandsarbeit, Satzungsrecht und Mittelakquise. Zwei weiterhin geplante
Weiterbildungen mussten in das Jahr 2021 verschoben werden. Um auch dann wieder
bedarfsgerechte Weiterbildungen anzubieten, fihrten wir eine Umfrage zum Weiterbildungsbedarf
durch, an der Vereine und ehrenamtlich Engagierte digital als auch postalisch teilnehmen konnten.
Mit der Ehrenamtsstiftung MV schlossen wir eine Kooperationsvereinbarung zu unseren
Weiterbildungsangeboten ab. Um weitere Themenbereiche zu besprechen gab es ein Treffen mit
Mitarbeiterinnen der Ehrenamtsstiftung und dem Team der MMZ in Bergen.

6.3. Einfihrung der Ehrenamtskarte

Ein wichtiges Thema war die Einfuhrung der Ehrenamtskarte. Dazu fand ein reger Austausch mit
dem Sozialministerium sowie der Ehrenamtsstiftung statt. Es gab auf3erdem Treffen aller MMZs mit
der Ehrenamtsstiftung MV auf Landesebene, an denen wir teilnahmen, um uns mit anderen MMZ
auszutauschen und gemeinsame Ideen zu entwickeln. Die Bewerbung der Karte sowie die



Bearbeitung der Antrage waren zeitintensiv. Insgesamt konnten 300 Antrage nach Prifung bewilligt
werden.

6.4. Vernetzung, Lobbyarbeit und Anerkennung

Die MMZ hat sich 2020 weiterhin ausfuhrlich mit dem Thema beschéftigt, wie es gelingen kann,
Schulen dazu zu motivieren, dass ehrenamtliche Mitarbeit von Schuler*innen in einem Verein
als Ganztagsangebot anerkannt wird. Wie bereits erwdhnt wurde an einer Schule eine
Vereinsmesse organisiert, um den Schilern Moglichkeiten fir ehrenamtliches Engagement
aufzuzeigen. Das Modell soll im néachsten Jahr ausgebaut werden. Wahrend eines Arbeitstreffens
mit einer Vertreterin des Sozialministeriums in Bergen wurden weitere Schritte flr 2021 geplant.

Der zur besseren Vernetzung von Geldgebern bzw. Foérderern geplante Marktplatz fur Férderer
und Vereine musste nach langwieriger Vorbereitung coronabedingt abgesagt werden.

Stattfinden konnte aber eine grof3e Dankeschdnveranstaltung. Geladen wurden frische
Ehrenamtskartenbesitzerinnen sowie Musiker*innen, die sich an der Aktion Kiinstler vor dem
Fenster beteiligt haben. Der Landrat, Herr Dr. Kerth, wirdigte das Engagement der Gaste.
Hohepunkt der Veranstaltung war eine gemeinsame Hafenrundfahrt in Stralsund.

7. Aktivitaten mit Bezug auf die Corona Pandemie

Die Corona Pandemie hatte einen erheblichen Einfluss auf unsere Arbeit im vergangenen Jahr.
Besonders in den Lockdown Zeiten war es fur uns eine Herausforderung, mit der neuen Situation
konstruktiv . umzugehen. Im Folgenden werden die Aktionen benannt, die wir im direkten
Zusammenhang mit der Pandemie initiilert haben. Die Angebote wurden in der Presse, im Internet,
auf der Plattform der Ehrenamtsstiftung MV Gemeinsam gegen Corona sowie Uber Aushange im
Wohngebiet veroffentlicht.

7.1. Einkaufshilfe flr Senioren

Mit ca. 500 verteilten Aush&ngen wurde Uber die Aktion informiert. Die Hilfe konnte telefonisch
angefordert werden. Die Telefonate nahm die padagogische Leiterin entgegen, bereitete die
Anfragen auf und leitete diese an Jugendliche weiter. Diese kauften ein und brachten die Waren zu
den Hilfsbedurftigen. Jugendliche und junge Erwachsene erhielten mit der MafRnahme die
Moglichkeit, aktiv zu werden, anderen zu helfen und durch ihr Engagement Bestatigung zu erlangen.
Der Bedarf an Einkaufshilfe war nicht ausschlieR3lich auf die Pandemie zurtickzufihren. Es meldeten
sich auch altere Menschen, die generell ein Mobilitatsproblem haben. Deshalb wurde das Angebot
Einkaufshilfe zu einem festen Bestandteil der Arbeit des Jugendringes.

7.2. Masken

Wahrend des erste Lockdown starteten wir einen Aufruf zum Maskenn&hen. Junge Erwachsene und
Familien nédhten zu Hause Masken. Das Material stellte der Jugendring. Dazu starteten wir auch
eine Materialsammlung fur Gummiband und geeignete Stoffe. Die Masken wurden im Jugendring
gesammelt, gewaschen, verpackt und kostenlos an gefahrdete Haushalte und an die
Gemeinschaftsunterkunft fir Geflichtete verteilt. Sie konnten auch persoénlich abgeholt werden.
Insgesamt wurden ca. 800 Masken genaht.

7.3. Social Media, Buicherkiste und Techniksupport

Die padagogische Leiterin erstellte eine Facebook Seite mit aktuell relevanten Tipps fur Familien
und kleinen selbst gedrehten Videos mit Anregungen fir Basteleien. Beides sollte helfen,
insbesondere bildungsferne Familien zu motivieren, gemeinsam mit ihren Kindern sinnvollen
Beschaftigungen mit Lernanteil nachzugehen. Bei Bedarf konnten sich die Familien das erforderliche



Material beim Jugendring abholen. Wir stellten eine Biicherkiste mit anspruchsvollen Bastel- und
Vorlesebiichern zusammen, die frei zuganglich aufgestellt wurde. Kinder, Jugendliche und Eltern
konnten sich dort kostenfrei jeweils drei Blicher ausleihen.

Zugezogene mit eingeschrankten Deutschkenntnissen versorgten wir Uber Social Media mit
wichtigen aktuellen Informationen zur Pandemie, mit digitalen Spiel- und Sprachférderangeboten
sowie mit Tipps fur eine sinnvolle Kinderbeschéftigung.

Schiler*innen aller Schulformen konnten nicht nur die Lernunterstitzung des Jugendringes in
Anspruch nehmen, sondern bei Bedarf auch die vorhandene Technik nutzen. Es stellte sich heraus,
dass das Ausdrucken von Dateien nicht allen Familien mdglich ist. Auch das WLAN wurde oft
genutzt.

7.4. Hilfspakete fur bedurftige Familien

Im Mai unterstiutzte der Jugendring die Paketaktion der Initiative Chance fur Kinder aus Ribnitz-
Damgarten. Aus Spendengeldern kaufte die Initiative Grundnahrungsmittel und Leckereien ein, um
damit von der Pandemie besonders hart getroffenen Familien zu helfen. Beim Jugendring wurden
insgesamt 80 Pakete gepackt und dann an bedurftige Familien verteilt.

7.5. Kinstler vor dem Fenster

Altere  Menschen in Pflegeeinrichtungen hatten besonders unter den anhaltenden
Kontaktbeschrankungen und der daraus folgenden lIsolation zu leiden. Deshalb initiierte und
organisierte die MitMachZentrale dieses Projekt, bei dem Laienklnstlersinnen aus der Region
eingeladen wurden, ehrenamtlich Konzerte vor den Fenstern in Pflegeeinrichtungen und Betreuten
Wohneinrichtungen zu geben. Insgesamt fanden landkreisweit Giber 20 Konzerte statt, an denen 29
Laienkunstler*sinnen mitwirkten.

8. Die Arbeit in JURIs Werkstatt

JURIs Werkstatt ist unsere offene Stadtteileinrichtung der Kinder- Jugend- und Familien-
bildungsarbeit. Fir JURIs Werkstatt werden zwei hauptamtliche Stellen von der Stadt Bergen auf
Rugen finanziert. Das Team wird durch zuséatzliche Honorarkréfte und Ehrenamtliche unterstutzt.
JURIs Werkstatt hat dienstags bis samstags geéffnet. Die Arbeit beinhaltet handwerkliche,
sportliche, kreative und soziale Angebote in den Werkstatten, gesunde Erndhrung, gemeinsames
Kochen sowie die tagliche Arbeit zur Forderung des wertschatzenden Umgangs miteinander.

Die padagogische Mitarbeiterin des Jugendringes Ubt die padagogische Fachaufsicht tGber die
Einrichtung aus und Ubernimmt die Verwaltungsaufgaben. Die einzelnen Aktivitdten in JURIs
Werkstatt sind einem gesonderten Sachbericht zu entnehmen und sind nicht Bestandteil dieses
Berichtes.

9. JURI Raume — Anlaufpunkt fiir Gruppen und Hilfesuchende

Die Raume des Jugendringes sind Anlaufpunkt fur viele unterschiedliche Menschen und Gruppen.
Hier trafen sich auch 2020 Initiativgruppen, Arbeits- oder Interessengemeinschaften, die ein
bestimmtes inhaltliches Ziel im Rahmen der sozialen Arbeit oder der Gemeinwesenarbeit verfolgten.
Die Hausaufgabenhilfe sowie Gesprache zwischen ehrenamtlichen Helfer*innen und
Hilfesuchenden fanden ebenfalls hier statt.

Bis zum ersten Lockdown trafen sich eine Seniorenenglischgruppe und eine Gesprachsgruppe.
AuBerdem wurden die Raume von zahlreichen Arbeitsgruppen fur Beratungen genutzt. Junge
Menschen trafen sich hier, um sich auszutauschen oder gemeinsame Aktivitaten zu planen.

10. Praktika, Bundesfreiwilligendienst und andere Tatigkeiten beim Jugendring

Die Padagogin des Jugendringes begleitete und betreute acht junge Praktikant*innen. Es handelte
sich dabei um ein mehrwdchiges Schilerpraktikum im Rahmen des Produktiven Lernens, um sechs
einwochige Schulpraktika sowie um ein Langzeitschulpraktikum. Mit allen Praktikant*innen wurden
einfihrende Gesprache zur gemeinsamen Zielfindung und Planung der Aktivitaten gefihrt.



Weiterhin gehérten die Anleitung und Kontrolle der Arbeiten, eine gemeinsame Reflexion des
Praktikums sowie die Erstellung einer Praktikumsbeurteilung zu den Aufgaben der padagogischen
Mitarbeiterin.

Zwei erwachsene Menschen nutzten als Bundesfreiwillige ihren Einsatz beim Jugendring, um
einen umfassenden Einblick in die unterschiedlichen Bereiche der offenen Kinder- und Jugendarbeit
zu bekommen und sich so beruflich zu orientieren. Sie wurden von der padagogischen Mitarbeiterin
betreut. Ein Senior — ausgeschiedener Mitarbeiter - absolvierte ebenfalls ein freiwilliges Jahr.
AulRerdem betreuten wir bis Marz eine Frau, die im Rahmen einer Fliichtlingsintegrationsmaf3nahme
beim Jugendring aktiv war.

11. Kooperationen und Mitarbeit in Arbeitsgruppen und Netzwerken

Enge Kooperationen gibt es mit den meisten Mitgliedsvereinen des Jugendringes. Fir das Jahr
2020 sind hier die Zusammenarbeit mit dem Kinder- und Jugendverein ,Die Nordlichter®, der
Evangelischen Jugend sowie dem NABU hervorzuheben. Auf der Vollversammlung des
Jugendringes wurden ein neuer Vorstand gewahlt und gemeinsame Vorhaben fir das kommende
Jahr besprochen.

Darlber hinaus gab es zahlreiche Kooperationen mit anderen Tragern, zum Beispiel dem Medien-
und Informationszentrum der Stadt Bergen auf Rigen, der Kirchengemeinde Sankt Marien, dem
IB und dem Projekt nebenan. Alle Hauptnutzer des Hauses waren gemeinsam an der Ausgestaltung
des Stadtteilfestes in Bergen Siid beteiligt.

Sehr fruchtbringend ist die Zusammenarbeit mit den Vertretersinnen des Eine-Welt-Landes-
netzwerkes bei unseren Veranstaltungen zu weltwechsel sowie mit dem Landesjugendring, der
nicht nur aktuelle relevante Informationen bereit hélt, sondern auch bei der Bezuschussung von
Teilnehmerbeitrdgen mit uns kooperiert.

Schulsozialarbeiter*innen, Familienhelfer*innen sowie Freizeiteinrichtungen der Insel Riigen
halfen uns bei der Bewerbung unserer Angebote und sprachen potenzielle Teilnehmende an.

Die padagogische Mitarbeiterin des Jugendringes vertritt den Verein in Arbeitsgruppen und
Netzwerken. Auch im Jahr 2020 nahm sie an zahlreichen Beratungen teil, so auch als
Tragervertreterin an den Jugendhilfeausschusssitzungen, an einer Beratung der AG
Jugendarbeit nach §78 SGB VI, einem Arbeitsgruppentreffen zum Thema Familienbildung im
Landkreis sowie an Arbeitsgruppentreffen auf stadtischer Ebene.

Intensive Arbeitsgesprache gab es mit zahlreichen Trégern und Akteuren, so zum Beispiel mit der
Projektleitung von Slalom des BilSe Institutes, mit der Jugendgerichtshilfe, dem Ambulanten
Sozialen Dienst, mit Familienhelfer*innen, mit Schulsozialarbeiter*innen, mit politischen
Interessenvertretern der Stadtvertretung Bergen, Vertretern von Wirtschaftsbetrieben sowie mit
dem Landesjugendring.

Hausintern fanden Beratungen mit den anderen Hausnutzern sowie mit der Kindertagesstatte
Stadtknirpse statt. Der Sozialausschuss der Stadt Bergen war beim Jugendring zu Gast. Die
padagogische Mitarbeiterin gab einen umfassenden Einblick in die Arbeit in JURIs Werkstatt.

Zum Informationsaustausch hielt der Jugendring Kontakt zu Mitarbeiter*innen der Verwaltung der
Stadt Bergen sowie zum Jugendamt des Landkreises. Die paddagogische Mitarbeiterin informierte
den ehrenamtlich arbeitenden Vorstand des Jugendringes regelmé&Rig Uber den Stand der Arbeit
und blieb im engen Kontakt mit den Vorstandsmitgliedern.

12. Serviceleistungen, Beratung und Verwaltungsaufgaben
Der Jugendring vermittelte auf Anfrage von Vereinen, Verb&nden und Einrichtungen Ansprech- und

Kooperationspartner fir Projekte, Gruppenleiterinnen zur Absicherung von Ferienaktionen sowie
junge Menschen, die bei der Umsetzung nicht kommerzieller Veranstaltungen halfen.



Zu den Serviceleistungen des Jugendringes gehort auch die Beratungstatigkeit. Wir berieten
Jugendliche zu Mdglichkeiten der Partizipation und aktiven Freizeitgestaltung, zu Job- und
Arbeitsmoglichkeiten in den Ferien, zu Praktika, BFD sowie zur Online-Beantragung der JuleiCa.
Wir berieten Eltern und Familienhelfer zu Ferienangeboten sowie mdglichen Bezuschussungen.
Auswaértige Gruppen bekamen Auskinfte zu Gruppenunterkiinften und Raumanfragen. Es fanden
Beratungsgesprache mit Initiativen, Jugendgruppen und Vertretern von Jugendeinrichtungen statt.

Im Rahmen der Materialbdrse bernahm der Jugendring die Annahme, Abholung und Weitergabe
gespendeter Gerate an gemeinnitzige Jugendeinrichtungen und Vereine. Auf3erdem wurde auch
wieder der Materialverleih des Jugendringes genutzt. 2020 waren das in der Hauptsache
Musikinstrumente und Zelte.

Zu den Serviceleistungen des Jugendringes, die durch die padagogische Mitarbeiterin umgesetzt
wurden, gehorte die Weiterleitung von Informationen an Schulsozialarbeiter*innen und
Einrichtungen der offenen Kinder- und Jugendarbeit der Insel. Sie beinhalteten Hinweise zu
landesweiten Workshops und Seminaren, zu aktuellen Veranstaltungen und Ferienangeboten des
Jugendringes sowie zu Wettbewerbsausschreibungen. Dazu wurden Informationen vom Landes-
und Bundesjugendring gesichtet, aufgearbeitet und gezielt an die Einrichtungen und Schulen
weitergeleitet.

Zur Verwaltungstatigkeit der hauptamtlichen Padagogin gehorten die Bearbeitung von Anfragen,
Umfragen und statistische Erhebungen, zu deren Mitwirkung der Jugendring verpflichtet ist, die
Vorbereitung von Férderantragen und Abrechnungen der geférderten Projekte, das Erstellen von
Sachberichten, Verwendungsnachweisen, Dokumentationen und Finanzberichten.

AulBerdem erstellte die padagogische Mitarbeiterin im Jahr 2020 mehrfach Beurteilungen und
Bestatigungen ehrenamtlicher Tatigkeit, Referenzen, Freistellungsantrage fir ehrenamtlich aktive
Jugendliche und Erwachsene, beantragte JuleiCas flr bereits aktive Gruppenleiter und erstellte
Spendenbescheinigungen.

13. Fortbildungen der padagogischen Mitarbeiterin

Die padagogische Mitarbeiterin des Jugendringes besuchte ein Tagesseminar zum Thema
rechtssichere Vorstandsarbeit sowie eine Fortbildung zum Thema Satzungsrecht.

14. Schlussbemerkung

Das hohe Engagement von Mitblrger*innenn setzte wieder ein Zeichen fir solidarisches
Miteinander in unserer Gesellschaft. Nur so konnte sich das breite Spektrum und die groR3e Vielzahl
der Aktivitaten des Jugendringes entwickeln. Aber Ehrenamt bedarf der fachlichen hauptamtlichen
Begleitung. Die Begleitung und Verwaltung dieser Aktivitaten liberschreitet nach wie vor die Grenzen
der personellen Ressourcen des Vereins. Der Vorstand des Jugendringes sucht nach finanziellen
Maglichkeiten, eine weitere hauptamtliche Kraft einzustellen, um die padagogische Mitarbeiterin des
Vereins zu entlasten.

Bergen, Februar 2021



