Schabernack — Zentrum flr Praxis und Theorie der Jugendhilfe e. V.

Satzung
(Stand: 4.7.2017)

§1
Name und Sitz

(1) Der Verein fuhrt den Namen ,Schabernack — Zentrum fur Praxis und Theorie der
Jugendhilfe® Er ist in das Vereinsregister eingetragen und fiihrt den Zusatz ,e. V.*

(2) Der Verein hat seinen Sitz in Glstrow.

(3) Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

§2

Vereinszweck

(1) ,Schabernack — Zentrum fiir Praxis und Theorie der Jugendhilfe” ist Anbieter von
Fort- und Weiterbildungen, gem. § 85, Absatz 2 Ziffer 8 SGB VIII. Die Angebote rich-
ten sich insbesondere an hauptberuflich und ehrenamtlich tatige Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Kinder- und Jugendhilfe und beziehen alle Leistungsbereiche ausge-
wogen und unter Bezugnahme auf die einschlagigen gesetzlichen Grundlagen des
Achten Buches Sozialgesetzbuch (SGB Viil) ein. Sie werden nach anerkannten Qua-
litdtsmafstaben erarbeitet und unterbreitet. Der Fortbildungsauftrag versteht sich
entsprechend der Bestimmungen im Berufsbildungsgesetz BBiG als Instrument, um
die berufliche Handlungsfahigkeit zu erhalten, anzupassen oder zu erweitern oder
einen beruflichen Aufstieg zu erméglichen. Dieser gesetzliche Auftrag ist eng ver-
knlpft mit der gesamten Aufgabenstellung der Kinder — und Jugendhilfe, wie er sich
aus dem § 2 SGB VIl ergibt. Der Fortbildungsauftrag umfasst somit den gesamten
Aufgabenkatalog der Kinder- und Jugendhilfe und gilt fir alle Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, sowohl bei den freien als auch bei den 6ffentlichen Tragern. Der Auftrag
ist nicht auf padagogische Aufgaben begrenzt, sondern umfassend auszulegen und
gemeint, wenngleich der Schwerpunkt angesichts des Auftrages der Kinder- und Ju-
gendhilfe sicherlich im padagogischen Bereich liegt. Dabei hat Fortbildung zentrale
Bedeutung fir die Fachlichkeit der Jugendhilfe In diesem Sinne versteht sich das
Fortbildungsangebot des Vereins auch als strukturgebendes Element einer fachli-
chen Qualitatssicherung und —entwicklung der Kinder- und Jugendhilfe.

(2) Der Verein verpflichtet sich zur Anwendung der fiir die berufliche Fort- und Wei-
terbildung geforderten Flexibilitdt von Lern- und Arbeitsformen.

(3) Die Arbeit des Vereins ist insbesondere auf die qualitative Weiterentwicklung der
Kinder- und Jugendhilfe ausgerichtet. Dabei wird die regionale Auspragung des Lan-
des Mecklenburg-Vorpommern als typisches Flachenland in der Bundesrepublik
Deutschland und Briickenland zu Nord- und Osteuropa berticksichtigt.



(4) Der Verein entwickelt wissenschaftlich fundierte und anwendungsbezogene Kon-
zepte der beruflichen Fort- und Weiterbildung. Dazu arbeitet er eng mit den freien
und 6ffentlichen Tragern der Jugendhilfe zusammen.

(5) Der Verein verpflichtet sich zudem zu einer mdglichst breiten Veréffentlichung
seiner und der durch ihn unterstitzten Bildungsangebote.

§3
Gemeinniitzigkeit und Selbstlosigkeit

(1) Der Verein verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinnttzige Zwecke im Sin-
ne des Abschnitts ,steuerbegiinstigte Zwecke" der jeweils giiltigen Abgabenordnung.

(2) Der Verein ist selbstlos tatig; er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche
Zwecke.

(3) Mittel des Vereins diirfen nur flr satzungsgeméafRe Zwecke verwendet werden.
Die Mitglieder erhalten keine Gewinnanteile und in ihrer Eigenschaft als Mitglieder
auch keine sonstigen Zuwendungen aus Mitteln des Vereins.

(4) Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Vereinszweck fremd sind, oder
durch unangemessen hohe Verguitungen begunstigt werden.

§4
Mitglieder

Mitglied des Vereins kénnen nach den Grundsatzen des § 5 der Satzung nattrliche
und juristische Personen sein.

§5
Mitgliedschaft

(1) Der Verein besteht aus ordentlichen und auferordentlichen Mitgliedern. Eine for-
dernde Mitgliedschaft kann erworben werden. Foérdermitglieder gelten als auBeror-
dentliche Mitglieder.

(2) Die ordentliche Mitgliedschaft kdnnen ausschliellich juristische Personen erwer-
ben. Die aufierordentliche Mitgliedschaft kdnnen juristische und nattrliche Personen
erwerben. Auferordentliche Mitglieder nehmen an der Mitgliederversammlung mit
beratender Stimme teil.

(3) Die Aufnahme von Mitgliedern ist schriftlich zu beantragen. Der Antrag ist an den
Vorstand zu richten. Uber die Aufnahme eines Mitglieds entscheidet die Mitglieder-
versammlung. Mit der Beitrittserklarung erkennt das Mitglied die Satzung des Vereins

an.



(4) Personen, die zu dem Verein in einem Anstellungsverhaltnis stehen sind von der
Mitgliedschaft ausgeschiossen. Tritt ein Mitglied (natiirliche Person) in ein Anstel-
lungsverhaltnis zum Verein, so erlischt die Mitgliedschaft automatisch.

§6
Rechte und Pflichten der Mitglieder

(1) Die Mitglieder verpflichten sich, den Zweck des Vereins nach Kraften zu unter-
stutzen.

(2) Die Mitgliedschaft ist nicht tbertragbar und nicht vererbbar. Die Ausiibung der
Mitgliedsrechte kann nicht einem anderen berlassen werden.

(3) Der Austritt ist mit einer sechsmonatigen Kindigungsfrist zum Jahresende még-
lich und gegeniiber dem Vorstand schriftlich zu erklaren. Uber das Einhalten der
Kindigungsfrist entscheidet der Zeitpunkt des Zugangs des Kiindigungsschreibens.

(4) Ein Ausschluss aus dem Verein kann erfolgen, wenn ein wichtiger Grund vorliegt.
Es entscheidet der Vorstand. Gegen diese Entscheidung ist innerhalb eines Monats
nach Bekanntgabe durch das betroffene Mitglied bzw. durch die Vertreterin/ den Ver-
treter des Mitglieds Einspruch an den Vorstand zulassig. Die weitere Ausschlussent-
scheidung durch den Vorstand ist nur wirksam, wenn sie eine 3/4- Mehrheit der ab-
gegebenen Stimmen in der Mitgliederversammlung findet. Stimmenthaltungen gelten
dabei als nicht abgegebene Stimme. Ein vom Ausschluss bedrohtes Mitglied hat das
Recht eine Anhdrung zu verlangen.

(5) Die Entscheidung der Mitgliederversammlung nach Absatz 5 muss innerhalb von
zwei Monaten nach Zugang des Einspruchs beim Vorstand erfolgen. Ansonsten er-
langt die durch das Mitglied angefochtene Ausschlussentscheidung des Vorstands
keine Wirksamkeit.

§7

Vereinsorgane

Die Organe des Vereins sind die Mitgliederversammlung und der Vorstand.

§8

Mitgliederversammiung

(1) Die Mitgliederversammlung besteht aus den anwesenden, stimmberechtigten und
nicht stimmberechtigten Vertreterinnen/ Vertretern der Mitglieder des Vereins. Sie ist
beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte der stimmberechtigten Mitglieder an-
wesend sind.

(2) Eine ordentliche Mitgliederversammlung muss mindestens einmal jahrlich einbe-
rufen werden.



(3) Die Einberufung der Mitgliederversammlung muss schriftlich durch den Vorstand
mindestens 4 Wochen vor dem Versammlungstermin erfolgen. Sie muss die Tages-
ordnung enthalten.

(4) Der Vorstand kann jederzeit eine auf3erordentliche Mitgliederversammlung einbe-
rufen, wenn das Interesse des Vereins dies erfordert. Er ist hierzu verpflichtet, wenn
1/5 der stimmberechtigten Mitglieder im Sinne des Absatzes 1 Satz 1 die Einberu-
fung unter Angabe einer Tagesordnung schriftlich verlangt.

(5) Muss eine Mitgliederversammlung wegen Beschlussunfahigkeit vertagt werden,
so ist zur nachsten Mitgliederversammiung mit derselben Tagesordnung unverziig-
lich mit einer Ladungsfrist von mindestens 14 Tagen erneut einzuladen. Sie ist ohne
Rucksicht auf die Zahl der Erschienenen beschlussfahig. Hierauf ist in der Einladung
hinzuweisen.

(6) In besonders dringenden Fallen kdénnen durch den Vorstand auch ohne Sitzun-
gen der Mitgliederversammlung Beschllisse innerhalb einer festzusetzenden Frist im
Umlaufverfahren gefasst werden. Der Beschluss ist nur guiltig, wenn kein Mitglied bis
zum Ablauf einer Frist von mindestens 10 Tagen widerspricht. Nicht abgegebene
Stimmen gelten als Enthaltung.

§9

Aufgaben der Mitgliederversammliung

Die Mitgliederversammlung ist fir alle wichtigen Angelegenheiten zustandig. Sie hat

insbesondere folgende Aufgaben:

- Wahl und Abberufung der Mitglieder des Vorstandes,

- Wahl und Abberufung der Rechnungsprifer,

- Satzungsénderungen,

- die Aufldsung des Vereins nach den Grundsatzen des § 41 BGB,

- Einspruch von Vereinsmitgliedern nach § 6 Absatz 4,

- Entlastung des Vorstandes auf der Grundlage des Geschafts- und Kassenbe-
richts des vergangenen Jahres,

- Bestatigung des Haushaltsplans.

§10
Beschlussfassung der Mitgliederversammliung

(1) Sofern das Gesetz oder die Satzung nichts anderes bestimmen, entscheidet die
Mitgliederversammlung mit einfacher Mehrheit. § 40 BGB ist zu beachten.

(2) Bei Satzungsanderungen entscheidet die Mitgliederversammlung in Abanderung
des § 33 Absatz 1 Satz 1 BGB mit einer Mehrheit von 2/3 der erschienenen ordentli-
chen Mitglieder. Die Regelung des § 33 Absatz 1 Satz 2 BGB gilt ohne Einschran-
kung.

(3) Die Mitglieder entsenden jeweils eine sténdige Vertreterin/ einen standigen Ver-
treter in die Mitgliederversammiung.



(4) Im Krankheitsfalle oder anders bedingter Abwesenheit einer standigen Vertrete-
rin/ eines standigen Vertreters ist das betreffende Mitglied berechtigt eine bevoll-
méchtigte Ersatzvertreterin/ einen bevollmachtigten Ersatzvertreter zu entsenden.

(5) Ein Mitglied bzw. dessen Vertreterin/ Vertreter ist vom Stimmrecht ausgeschlos-
sen, wenn die Beschlussfassung die Vornahme eines Rechtgeschéaftes mit ihr/ ihm
oder die Einleitung oder Erledigung eines Rechtsstreits zwischen ihr/ ihm und dem
Verein betrifft.

(6) Uber die Verhandlungen und Beschliisse der Mitgliederversammiung ist ein Pro-
tokoll aufzunehmen, das von der/ dem die Versammiung leitenden Vorsitzenden und
der Protokollflihrerin/ dem Protokollfiihrer zu unterzeichnen ist.

(7) § 32 Absatz 2 BGB findet Anwendung. Dies jedoch nicht bei Beschlissen zur
Satzungsanderung im Sinne des § 10 Nummer 2 oder der Auflésung des Vereins
nach § 16.

(8) Die Mitgliederversammlung ist 6ffentlich. Die Offentlichkeit kann durch Beschluss
ausgeschlossen werden.

§ 11

Vorstand

(1) Der Vorstand besteht aus der/ dem Vorsitzenden, der/ dem stellvertretenden Vor-
sitzenden und bis zu drei Beisitzerinnen/ Beisitzern.

(2) Vertreter der Obersten und Oberen Landesjugendbehoérde kénnen nicht in den
Vorstand gewahlt werden.

(3) Die Geschatftsfiihrerin/ der Geschaftsfihrer nimmt an den Vorstandssitzungen mit
beratender Stimme teil.

(4) Der Vorstand tagt in der Regel zweimonatlich.

(5) Die Vorstandsmitglieder einschlieRlich der/ des Vorsitzenden und der/ des stell-
vertretenden Vorsitzenden werden von der Mitgliederversammiung auf die Dauer von
zwei Jahren gewahlt. Bei der Wahl ist auf eine ausgewogene Beteiligung von Frau-
en und Mannern zu achten. Der Vorstand bleibt im Amt, bis ein neuer Vorstand ge-
wahilt ist. Die Mitgliederversammlung kann jederzeit Nachfolger berufen.

(6) Sofern das Gesetz oder diese Satzung nichts anderes bestimmen, beschlief3t der
Vorstand mehrheitlich.

(7) Der Vorstand tritt auf Antrag eines Vorstandsmitgliedes oder der Geschaftsfiihre-
rin/ des Geschéftsflihrers zusammen.

(8) Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn alle Vorstandsmitglieder rechtzeitig schrift-
lich eingeladen wurden und mindestens drei Vorstandsmitglieder anwesend sind. Die
Leitung der Sitzung obliegt der/ dem Vorsitzenden. § 32 BGB findet fir die Vor-
standsmitglieder entsprechende Anwendung.



§12
Geschaiftsbereich und Aufgaben des Vorstands

(1) Vorstand im Sinne des § 26 BGB sind alle Vorstandsmitglieder. Jeweils zwei von
ihnen sind gemeinsam vertretungsberechtigt.

(2) Der Vorstand kann zur Fuhrung der laufenden Geschéfte eine Geschaftsflihrerin/
ein Geschéftsflhrer bestellen. Die Geschaftsfiihrerin/ Der Geschattsflihrer ist beson-
dere Vertreterin/ besonderer Vertreter im Sinne des § 30 BGB.

(3) Rechtshandlungen der Geschéftsflihrerin/ des Geschéaftsfihrers bzw. der/ des
Vorstandsvorsitzenden und dessen Vertreterin/ Vertreters, die den Verein zu Leis-
tungen von mehr als 10.000,00 € verpflichten, bediirffen der Zustimmung des Vor-
stands.

(4) Die Aufgaben des Vorstandes kénnen im Rahmen einer Geschéaftsordnung naher
bestimmt werden.

§13
Rechnungspriifung

Die Kontrolle der Rechnungsflihrung und der Jahresabschllsse obliegt den von der
Mitgliederversammlung auf zwei Jahre bestellten Rechnungsprifern/priferinnen.
Diese geben dem Vorstand Kenntnis von dem jeweiligen Ergebnis der Prifung und
erstatten der Mitgliederversammlung Bericht. Die Rechnungsprifer/innen dirfen dem
Vorstand nicht angehéren. Die Kontrollen erfolgen zumindest einmal pro Jahr.

§ 14
Beitrag

Die Mitgliedschaft ist beitragsfrei. Die Pflichten der Mitglieder gemal § 6 Absatz 1
sind dadurch nicht beruhrt.

§15
Auflosung des Vereins

(1) Die Auflésung des Vereins kann nur durch eine ordnungsgemaf einberufene Mit-
gliederversammiung beschlossen werden. § 41 BGB findet uneingeschrankt An-
wendung. Zur Beschlussfahigkeit bedarf es der Ankindigung durch eingeschriebe-
nen Brief an alle stimmberechtigten Mitglieder unter Einhaltung einer Frist von einem
Monat.

(2) Fur den Fall der Auflosung des Vereins beruft die Oberste Landesjugendbehorde
Meckilenburg-Vorpommerns Liquidatoren. Deren Rechte und Pflichten richten sich
nach §§ 47 ff BGB.



(3) Bei Auflésung des Vereins sowie bei Wegfall seines bisherigen Zwecks falit das
Vermogen des Vereins dem Landeshaushalt Mecklenburg-Vorpommern zu. Es ist
unmittelbar und ausschlie8lich zur Férderung der Fort- und Weiterbildung von Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern in der Kinder- und Jugendhilfe zu verwenden.

(4) Die Liquidatoren haben die Auflésung des Vereins beim Vereinsregister des zu-
standigen Amtsgerichts anzumelden.
§ 16
Inkrafttreten der Satzung

Vorstehende Uberarbeitete Satzung wurde von der Mitgliederversammiung am
4.7.2017 beschlossen. Die Satzung tritt mit sofortiger Wirkung in Kraft.



