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JUGENDPOLITISCHE SITUATION IM 

LANDESJUGENDFACHVERBAND 
 

Präambel 

Die DLRG-Jugend vereinigt die Kinder und jugendlichen Mitglieder bis einschließlich 26 

Jahren und deren gewählte Vertreter der Deutschen Lebens-Rettungs-Gesellschaft 

Mecklenburg-Vorpommern. Sie versteht sich als deren Interessenvertretung und 

Sprachrohr nach innen und außen. 

In unserer Arbeit fühlen wir uns den Prinzipien Demokratie, Humanität, Toleranz, Pluralität 

und Ganzheitlichkeit verpflichtet. Diese Prinzipien bedeuten, dass wir uns für die 

körperliche und geistige Unversehrtheit aller Menschen einsetzen. Wir engagieren uns 

dafür, dass sich die Jugendlichen umfassend und allseitig entwickeln können.  

Die dafür notwendigen gesellschaftlichen Voraussetzungen wollen wir mitgestalten. 

Diese Prinzipien finden sich im Leitbild der DLRG-Jugend wieder. Unseren Verband 

verstehen wir als Form der Selbstorganisation von Kindern, Jugendlichen und jungen 

Erwachsenen. 

 

Oberste gleichberechtigte Ziele der DLRG-Jugend 

Im Jahresabschlussbericht 2022 blicken wir mit Stolz auf unsere Errungenschaften zurück, 

die sich auf die Förderung unserer obersten gleichberechtigten Ziele konzentrieren. Unser 

höchstes Anliegen und treibende Kraft bleibt es, Leben zu retten.  

Wir haben dieses Ziel durch die kontinuierliche Schulung unserer jungen Mitglieder in 

Rettungsschwimmtechniken und Notfallmaßnahmen, sowie durch die Sensibilisierung der 

Öffentlichkeit für Sicherheitsmaßnahmen im Wasser verfolgt. 

 

Weiterhin liegt unser Fokus auf der Entwicklung junger Menschen zu selbstbestimmten, 

selbstbewussten und verantwortungsvollen Persönlichkeiten. Durch Bildungsangebote, 

welche die sozialen Kompetenzen, Teamarbeit und Leadership fördern, stellen wir sicher, 

dass unsere Mitglieder in einer sich stetig wandelnden Gesellschaft bestehen können. 

Unser Einsatz hat dazu beigetragen, dass sich junge Menschen entfalten, Verantwortung 

übernehmen und einen positiven Einfluss auf ihre Gemeinschaften haben. 
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Ein weiterer Eckpfeiler unseres Engagements ist die aktive und wirksame Vertretung der 

Interessen von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen sowohl innerhalb als auch 

außerhalb unseres Verbandes. Wir haben uns bemüht, die Stimmen dieser Altersgruppen 

zu stärken, indem wir ihre Anliegen in gesellschaftliche Diskussionen einbringen und 

Entscheidungsträger auf lokaler, regionaler und nationaler Ebene ansprechen. 

 

Schließlich haben wir unsere Rolle als aktive Teilnehmer und Botschafter des 

gesellschaftlichen Wandels durch unsere kontinuierlichen Bemühungen, auf 

gesellschaftliche Probleme aufmerksam zu machen und aktiv zu deren Lösung 

beizutragen, weiter verstärkt. Ob es darum geht, Gleichberechtigung zu fördern, 

Umweltbewusstsein zu stärken oder soziale Ungleichheiten zu bekämpfen, wir setzen uns 

für eine gerechtere und inklusivere Gesellschaft ein. 

 

Die Bemühungen im Jahr 2022 haben, sowohl den vorherigen Vorstand, als auch uns der 

Verwirklichung dieser Ziele einen Schritt näher gebracht, doch wir erkennen an, dass es 

noch viel zu tun gibt. Mit dem Blick auf die Herausforderungen, die vor uns liegen, bleiben 

wir unserer Mission treu und sind entschlossen, die Arbeit fortzusetzen, um diese 

ehrgeizigen Ziele zu erreichen. 

Was uns inner- und außerverbandlich aus macht 

Die DLRG-Jugend Mecklenburg-Vorpommern ist als kompetenter Ansprechpartner für 

verschiedene Organisationen anerkannt. Was uns sowohl innerhalb als auch außerhalb 

des Verbandes besonders ausmacht, sind die unermüdlichen Anstrengungen unserer 

jungen Mitglieder und der Beitrag, den wir zur Gemeinschaft leisten.  

In der Wachsaison vom 15. Mai bis 15. September versehen jedes Jahr bis zu 800 

Jugendliche (mit steigender Tendenz!) ehrenamtlich ihren Dienst als Rettungsschwimmer 

an der Küste und den Binnenseen Mecklenburg-Vorpommerns. Diese Bemühungen 

spiegeln unsere Verpflichtung wider, Leben zu retten und die Sicherheit in unseren 

Gewässern zu gewährleisten. 

 

Unsere Expertise und Erfahrung im Veranstaltungsmanagement sind bei Partnern auf 

Landes- und Bundesebene anerkannt und geschätzt. Dies zeigt sich darin, dass unsere 

Referenten durch das DLRG-Bundeszentrum und bei anderen DLRG-Landesjugenden 

gern auf Seminaren und Veranstaltungen eingesetzt werden. Unsere Referenten zeichnen 

sich durch Zuverlässigkeit, eigenverantwortliches Handeln und hohe Sozial- sowie 

Fachkompetenz aus. Ihre Fähigkeiten sind so gefragt, dass auch Sportbünde gerne auf 

unseren Referenten-Pool zurückgreifen. 
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Als integrierter Teil des DLRG-Landesverbandes Mecklenburg-Vorpommern hat unser 

Landesjugendverband einen festen Platz in der Jugendverbandsarbeit in Mecklenburg-

Vorpommern und darüber hinaus gefunden. Unsere konsequente Arbeit und unser 

Engagement haben uns zu einem zuverlässigen Partner gemacht und uns dabei geholfen, 

den Respekt und die Anerkennung unserer Kollegen und Partner sowohl innerhalb als 

auch außerhalb des Verbandes zu gewinnen. Dabei bleiben wir unserem Engagement 

und unseren Zielen treu und streben stets danach, unser Bestes zu geben und unsere 

Gemeinschaft weiter zu stärken. 

 

Darüber hinaus ist die DLRG-Jugend M-V in einer Vielzahl von weiteren Gremien und 

Dachverbänden (bspw. Landesjugendring M-V, Sportjugend M-V u.w.) vertreten – um auch 

dort die Stellung und Meinung unserer Kinder und Jugendlichen zu bekräftigen.  

Zahlen und Fakten 

In Bezug auf unsere Mitgliederstruktur und Reichweite können wir mit einigen Zahlen und 

Fakten aufwarten, die das Wachstum und die Entwicklung des Landesverbandes der 

DLRG Mecklenburg-Vorpommern im Jahr 2012 veranschaulichen. Der Verband bestand 

aus 32 Ortsgruppen mit insgesamt 4.792 Mitgliedern, von denen 2.936 unter 27 Jahre alt 

waren. Mit einer Präsenz in 8 Kreisen und kreisfreien Städten haben wir einen 

bedeutenden Einfluss in der gesamten Region. 

 

Hierbei freuen wir uns ausdrücklich über die Überwindung des „Corona-Abwärts-

Trends“ mit teilweise sogar deutlich zu erkennenden Gegeneffekt. So ist nicht nur die 

Gesamtmitgliederzahl gestiegen, was allein schon für das Engagement und die 

Attraktivität unserer Organisation spricht, sondern es wurde sogar ein Rückgang des 

Anteils an Kindern und Jugendlichen verhindert, ferner noch, neue Mitglieder unserer 

Zielgruppe gewonnen werden.  

 

Es ist klar, dass eine starke Jugendbeteiligung zentral für unsere Arbeit ist und bleibt, 

insbesondere in Hinblick auf unsere langfristigen Ziele zur Entwicklung junger Menschen 

zu selbstbestimmten, selbstbewussten und verantwortungsvollen Persönlichkeiten. Daher 

werden wir in den kommenden Jahren gezielte Maßnahmen erarbeiten und umsetzen, um 

diesen auch gerecht zu werden. Es ist unser Ziel, eine inklusive und einladende 

Gemeinschaft zu bleiben, die jungen Menschen attraktive Möglichkeiten zur persönlichen 

Entwicklung und zum ehrenamtlichen Engagement bietet. 
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Unsere Ziele – Unser Kompass 

Und an diesem Punkt unseres Jahresabschlussberichtes brechen wir die bisherige 

Narrative ein wenig auf und wollen differenziert auf die Zielsetzung des bis zum 

September 2022 amtierenden Vorstandes und des ab September 2022 neu-gewählten 

Vorstandes eingehen.  

 

So wurden durch den auf Seite xx benannten, ehemaligen Vorstand die folgenden Ziele 

für das Geschäftsjahr 2022 festgesetzt: 

 

- Anbieten von Projektmaßnahmen zu Zeiten der „Corona-Krise“ 

- Unterstützen der einzelnen örtlichen Gliederungen, gesondert hier deren Jugenden 

- Konzeption von Aus- und Fortbildungsmaßnahmen im digitalen Raum 

- Einigung mit dem DLRG Landesverband Mecklenburg-Vorpommern e.V. zur 

Stellung der Jugend im Verbandsgefüge 

 

Der seit dem 17. September 2022 neu-gewählte Vorstand legt seine Zielsetzung in einigen 

Teilen anders aus und stößt ein Umdenken in der Jugendpolitik unseres Verbandes an. 

Die für den restlichen Zeitraum im Geschäftsjahr 2022 gesetzten Ziele lassen sich dabei 

wie folgt formulieren: 

 

- Ausbau der Darstellung des Profils der DLRG-Jugend Mecklenburg- Vorpommern 

in der Öffentlichkeit 

§ für konkretere Ausführung siehe „EXKURS: Öffentlichkeitsarbeit“ 

- Festigung unserer Stellung gegenüber dem Stammverband 

- Kennenlernen der örtlichen Gliederungen, ferner deren Jugenden 

§ Abfrage und konstruktive Gesprächsführung über deren Ziele, 

Wünsche und Erwartungen an uns 

§ Etablierung mehrerer „ortsübergreifender Maßnahmen“ 

- Wiederaufbau der organisierten Jugendstrukturen vor Ort und im Land 

- Kontaktaufnahme und „Abholen“ der Kinder und Jugendlichen 

§ „Die Mitglieder sollen wissen, dass es uns gibt!“ 

- Alternativen zu strikt gestalteten Zentral-Veranstaltungen 

§ mehrere Angebote in den jeweiligen Kreisen, Standortvariationen 

 

Das Leitbild der DLRG-Jugend, die Kernaufgaben und die für 2022 nun neu formulierten 

Verbandsziele bildeten und bilden die Grundlage unseres Handelns. 
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Alle Maßnahmen, Projekte, Veranstaltungen und Angebote werden auf diese 

Zielstellungen hin ausgerichtet. 

Die DLRG-Jugend Mecklenburg-Vorpommern hat es sich zur ureigensten Aufgabe 

gemacht, Kinder und Jugendliche mit den Satzungsaufgaben der DLRG vertraut zu 

machen und ihnen Wege zur aktiven Mitarbeit im Verein aufzuzeigen und sie dazu zu 

befähigen. 

Und an diesem Kurs werden wir mit unserem Kompass auch festhalten. 

EXKURS: Öffentlichkeitsarbeit, Kommunikation & Information 

Im Jahr 2022 hat es der Vorstand 

der DLRG-Jugend M-V geschafft, 

den Schritt in die digitale Welt 

vollständig zu vollziehen. Im Bereich 

der Öffentlichkeitsarbeit, Information 

und Kommunikation hat die DLRG-

Jugend Mecklenburg-Vorpommern 

im Jahr 2022 große Fortschritte 

gemacht und neue Wege 

beschritten, um mit unserer 

Zielgruppe und der breiten 

Öffentlichkeit in Kontakt zu treten 

und zu bleiben. 

Um mit der digitalen Ära Schritt zu 

halten und unsere Präsenz in den 

sozialen Medien zu stärken, haben 

wir einen Instagram-Account erstellt. 

Diese Plattform ermöglicht es uns, 

Kinder und Jugendliche in Echtzeit 

über unsere Arbeit, anstehende 

Veranstaltungen und Initiativen zu 

informieren und eine direkte, 

authentische Verbindung zu unseren 

Mitgliedern und Interessierten zu 

schaffen. 

Unsere Kommunikationswege haben sich ebenfalls weiterentwickelt, wobei wir den E-

Mail-Verkehr als Hauptkommunikationsmittel etabliert haben. Dies umfasst die Einladung 

zu Gremientagungen, sowie den Versand von Informationen und Ausschreibungen, was 
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eine effiziente und umfassende Informationsverbreitung ermöglicht. Die Gremiensitzungen 

der DLRG-Jugend M-V wurden dabei online via Videokonferenzen und digitalen 

„Workspaces“ abgehalten. 

Unsere Webseite hat ebenfalls eine wichtige Rolle gespielt. Ausschreibungen sind nun 

auch dort verfügbar, begleitet von einem einfach zu bedienenden Anmeldeformular. 

Darüber hinaus wurde die gesamte Webseite gründlich überarbeitet und nach und nach 

mit neuen, relevanten Inhalten gefüllt. 

Für die Jugendwarte der örtlichen Gliederungen haben wir einen speziellen Newsletter 

eingeführt und eine digitale Austauschplattform geschaffen. Diese Maßnahmen stärken 

die interne Kommunikation und Zusammenarbeit und ermöglichen einen konstanten 

Informationsaustausch. 

Trotz dieser Fortschritte suchen wir immer nach neuen Wegen, um unsere Kommunikation 

weiter zu verbessern. So war die Erstellung eines eigenen Podcasts geplant, was jedoch 

aufgrund von zeitlichen Einschränkungen im Geschäftsjahr 2022 nicht mehr realisiert 

werden konnte. 

Immer mit dem Ziel vor Augen, unsere 

Präsenz und Sichtbarkeit zu erhöhen, setzen 

wir vermehrt auf das Web, ohne die 

traditionellen Medien zu vernachlässigen. 

Deshalb sichern wir uns weiterhin Artikel in 

lokalen und regionalen Printmedien, um eine 

breite und vielfältige Reichweite zu 

gewährleisten. Diese umfassende 

Kommunikationsstrategie ermöglicht es uns, 

sowohl online als auch offline präsent zu sein 

und sicherzustellen, dass unsere Botschaften 

weit verbreitet werden.  
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UNSERE GREMIENARBEIT 
 

 

Alle Aktivitäten und Entscheidungen innerhalb der DLRG-Jugend Mecklenburg-

Vorpommern werden von klaren Richtlinien, Satzungen und Ordnungen geleitet, die 

unsere Arbeit strukturieren und sicherstellen, dass wir in Übereinstimmung mit unseren 

festgelegten Zielen und Werten handeln. Diese Regelwerke bilden das Rückgrat unserer 

Organisation und definieren die Wege, auf denen wir unsere Mission und Vision verfolgen. 

Die Mitglieder der DLRG-Jugend sind aktiv an der Festlegung dieser Richtlinien beteiligt, 

was eine demokratische und inklusive Entscheidungsfindung fördert. Diese Beteiligung 

spiegelt unser Engagement für die Befähigung unserer Mitglieder wider und sorgt dafür, 

dass unsere Handlungen und Prioritäten den Bedürfnissen und Interessen unserer 

Gemeinschaft entsprechen. 
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Unsere Richtlinien, Satzungen und Ordnungen sind dabei stets im Einklang mit dem 

Leitbild der DLRG-Jugend. Sie reflektieren unsere Verpflichtung zur Rettung von Leben, 

zur Förderung junger Menschen und zur aktiven Vertretung der Interessen von Kindern, 

Jugendlichen und jungen Erwachsenen. Sie sind ein entscheidendes Instrument, um 

unsere Vision zu verwirklichen und sicherzustellen, dass wir uns stets an unseren 

Grundsätzen und Zielen orientieren. 

 

Am 16. und 17. September 2022 fand der Landesjugendtag der DLRG-Jugend 

Mecklenburg-Vorpommern in Wismar statt. Neben der Rechenschaftslegung wurde auch 

ein, in Gänze, neu-gewählter Vorstand für die nächsten drei Jahre konstituiert. 

 

Der neue Vorstand setzt sich dabei wie folgt zusammen: 

Nils Grape   -  Vorsitzender der DLRG-Jugend M-V 

Toma Unverzagt  -  stellv.  Vorsitzender 

Maximilian Gerndt  -  Schatzmeister 

Justus Abert   -  Beisitzer / Vorstandsmitglied 

Moritz Wauer   -  Beisitzer / Vorstandsmitglied 

Boris Schadel  -   Beisitzer / Vorstandsmitglied 

 

Der Vorsitzende, sein Stellvertreter und der Schatzmeister der Jugend sind gemäß §30 

BGB besondere Vertreter für den gesamten Arbeitsbereich der Kinder- und Jugendarbeit 

und sind darüber hinaus gemäß der Landesjugendordnung alleinvertretungsberechtigt 

nach innen und außen. 

Neben dem Vorstand wurden auch zwei neue Revisoren vom Landesjugendtag gewählt: 

 

Annett Möller   -  Revisorin 

Pascal Timm   -  Revisor 

 

Um die Geschicke und den Geschäftsbetrieb der DLRG-Jugend M-V am Laufen zu halten, 

wurden in regemäßigen Abständen Vorstandssitzungen durchgeführt, welche die 

Aufgabenbereiche der Vorstandsmitglieder fixiert haben und den Grundstein einer 

erfolgreichen Zusammenarbeit darstellen. In den ersten Sitzungen des neuen Vorstandes 

wurden so u.a. externe Referenten in Form eines Webinars oder auch vor Ort als Seminar 

eingeladen, um alle Vorstandsmitgliedern in den unterschiedlichen Facetten der Kinder- 

und Jugendarbeit zu schulen; darunter die Einführung uns das Thema „PsG – Prävention 

sexualisierter Gewalt“ oder das Verbandscoaching als konzeptorientierte, teambildende 

Maßnahme.  
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Auf Grund der territorialen Entfernung der Vorstandsmitglieder, welche über die Grenzen 

unseres Bundeslandes hinaus gehen, wurden verstärkt Videokonferenzen durchgeführt. 

Zusätzlich findet die Kommunikation per E-Mail mit Komplett- Verteiler statt.  

So wird gewährleistet, dass alle Vorstandsmitglieder zu jedem Zeitpunkt auf dem gleichen 

Informationsstand sind. 

In jeder Gremiensitzung wurden die Ergebnisse des Landesjugendtages und der 

Jugendwarte- Tagungen, die dort geäußerten Wünsche unserer Mitglieder und der Stand 

der Erfüllung als Tagesordnungspunkt reflektiert. 

 

Um in noch engerem Kontakt mit den Jugendgruppen innerhalb der DLRG-Ortsgruppen 

zu bleiben, bitten wir die Jugendwarte auf den regelmäßig stattfinden Jugendwarte-

Seminaren und in diesem Jahr auf dem Landesjugendtag um Berichte aus ihren 

Ortsgruppen. 

  

Die Außenvertretungen des 

Jugendfachverbandes wurden 

durch den Vorsitzenden der 

DLRG-Jugend M-V Nils Grape 

und dem Schatzmeister der 

DLRG-Jugend M-V Maximilian 

Gerndt wahrgenommen. Diese 

nahmen auch sowohl an den 

Hauptausschusssitzungen, als 

auch an der Vollversammlung 

des Landesjugendrings M-V 

teil. Auch zeigten wir Präsenz 

bei den Fachbeirat-Tagungen 

der Sportjugend M-V, sowie auf den Bundestagungen der DLRG-Jugend und deren im 

Quartal abgehalteten „Regionalkonferenzen“. 
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EINSCHÄTZUNG DER WIRTSCHAFTLICHEN 

SITUATION 
 

Die Haushaltssituation der DLRG-Jugend Mecklenburg-Vorpommern ist ausgeglichen.  

 

Folgende Einnahmen konnten im Geschäftsjahr 2022 verbucht werden: 

- Zuwendungsvertrag durch das LAGUS M-V  

- DLRG Landesverband MV 

- Eigenmittel 

 

Die  Einnahmen-  und Ausgabenübersicht  für  das  Jahr  2022  ist  in  der  Anlage  VN  2 

,,Verwendungsnachweis (einfach)" ersichtlich. 

 

Besonderheit im Geschäftsjahr 2022 

Die Finanzführung der DLRG-Jugend Mecklenburg-Vorpommern stellte im Jahr 2022, 
nach der Amtsübernahme durch den neuen Vorstand im September, eine bedeutende 
Herausforderung dar. Verschiedene Faktoren trugen zu diesen Schwierigkeiten bei und 
verzögerten den Übergangsprozess. 
 
Einer der Hauptfaktoren war die verzögerte Übergabe aller relevanten Unterlagen, die sich 
bis in den November hineinzog. Dies verzögerte den Prozess der Einarbeitung und das 
Verständnis der finanziellen Situation und Verpflichtungen des Verbandes. 

 
Ein weiteres Hindernis war die Komplexität der Materie, insbesondere im Bereich der 
Fördermittel. Ohne eine angemessene Einarbeitung durch den vorherigen Vorstand war 
es schwierig, sich schnell einen Überblick über die verschiedenen Fördermöglichkeiten, 
ihre Bedingungen und den Prozess der Beantragung zu verschaffen. 
 
Darüber hinaus war die DLRG-Jugend Mecklenburg-Vorpommern aufgrund fehlendem 
Eintrag beim Vereinsregister nur stark beschränkt geschäftsfähig. Dies schränkte ihre 
Fähigkeit ein, rechtlich bindende Vereinbarungen einzugehen und ihre finanziellen 
Angelegenheiten effektiv zu verwalten. 
Trotz dieser anfänglichen Herausforderungen wurden alle diese Probleme im Laufe des 
Jahres behoben. Der Vorstand hat intensiv gearbeitet, um die Situation zu verbessern und 
die Finanzführung des Verbandes zu stärken. Dadurch wurde eine solide Grundlage für 
eine weitaus professionellere und effizientere Arbeit im Jahr 2023 geschaffen. Die 
getroffenen Maßnahmen versprechen ein effektives und transparentes 
Finanzmanagement, das im Einklang mit den Zielen und Bestrebungen der DLRG-Jugend 
Mecklenburg-Vorpommern steht. 
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Ausgabendarstellung / hauptamtliches Personal 

Die ursprüngliche Version und die spätere Bewilligung des Fördermittelantrags wurden 

durch die ehemalige Schatzmeisterin Ute Busse ausgelöst. Sie hat maßgeblich dazu 

beigetragen, dass die Finanzplanung und Fördermittelanforderungen ordnungsgemäß 

ausgearbeitet und eingereicht wurden. In ihrem Antrag sind auch die potenziellen Kosten 

für hauptamtliches Personal berücksichtigt worden. 

 

Der neu gewählte Vorstand musste jedoch Anpassungen an der ursprünglichen Planung 

vornehmen. Aufgrund der Tatsache, dass im Jahr 2022 (und 2023) keine Hauptamtliche 

Stelle eingestellt wurde, wurde der Fördermittelantrag in der vierten Gesamtänderung auf 

insgesamt 4.800¬ nach unten korrigiert. Diese Änderung spiegelt die tatsächlichen 

entstandenen Kosten und Bedürfnisse des Verbandes zur 80% - Förderdeckelung in 

diesem Jahr wider. 

 

Zum Zeitpunkt der Erstellung dieses Jahresabschlussberichtes arbeitet kein 

hauptamtliches Personal für die DLRG-Jugend Mecklenburg-Vorpommern. Obwohl dies 

ursprünglich in der Finanzplanung vorgesehen war, hat sich die Situation so entwickelt, 

dass bisher noch keine Stellenausschreibung erfolgen konnte. Die Zukunft der 

Personalstruktur wird sorgfältig geprüft und bewertet, um sicherzustellen, dass alle 

Entscheidungen im besten Interesse des Verbandes und seiner Mitglieder getroffen 

werden. 

Allgemeine Hinweise 

Regelmäßig erfolgte eine Prüfung der Kassen- und Bankbelege mit den dazugehörigen 

Buchungen im Kassenbuch durch die Revisoren. Erfreulicherweise gab es auch im Jahr 

2022 keine Beanstandungen. Es wurde ein jährlicher Revisionsbericht schriftlich verfasst, 

dieser liegt allen Mitgliedern zur Einsichtnahme in der Geschäftsstelle vor. 

 

Der Verband verfügt über Equipment, um Veranstaltungen und Seminare professionell 

durchführen zu können. Technische Geräte des Stammverbandes können kostenfrei 

genutzt werden. 
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ANGEBOTE DES 

LANDESJUGENDFACHVERBANDES 
 

Besonderheit im Jahr 2022 

Hier kommen wir nun zur tatsächlich erschütternden Bilanz, welche sich durch die Vielzahl 

der oben aufgeführten Probleme, aufstellen lassen muss. Von den ursprünglich 27 

geplanten Veranstaltungstagen, im Sinne der Richtlinie zur Förderung der Kinder- und 

Jugendhilfe in Mecklenburg-Vorpommern, konnten lediglich 6 Veranstaltungstage wie 

geplant umgesetzt und durchgeführt werden. Die Baustellen welche zwar im Jahr 2023, 

jedoch nicht mehr im Jahr 2022 für diesen Bericht, bewerkstelligt werden konnten, lassen 

sich dabei in die folgenden großen Felder aufteilen: 

 

- die DLRG-Jugend M-V war nur stark beschränkt handlungs- und geschäftsfähig 

- es gab (und gibt) kein hauptamtliches Personal zur Unterstützung der 

ehrenamtlichen Vorstandsmitglieder 

- der bereits angelaufene Finanzierungs- und Maßnahmenplan unterscheidet sich in 

den Vorstellungen zwischen dem alten und dem neuen Vorstand 

- die Einarbeitung in die sinngemäße Vorstandsarbeit wurde durch terminliche 

Engpässe beider Parteien sehr erschwert 

 

Das ständig wiederholte Aufzählen von „Problemen“ hilft uns als 

Landesjugendfachverband jedoch nicht weiter - also wurden kurzerhand Maßnahmen, 

Tagungen und Sitzungen ins Leben gerufen um eine schnelle Abhilfe der 

Handlungsunfähigkeit zu schaffen und die letztendlich diese schwere Zeit der DLRG-

Jugend M-V zu überbrücken.  

 

In der nachfolgenden Auflistung finden sich die Projekte bis zum 17. September 2022 in 

detaillierter Ausführung. 

 

Ausflug Wasserski-Tag 

Die  DLRG-Jugend Mecklenburg-Vorpommern ein bedeutsames pädagogisches Event - 

eine Wasserskifahrt - veranstaltet, welches trotz der Herausforderungen der Pandemie, 

und einer dadurch bedingten, geringeren Teilnehmerzahl, ein erheblicher Erfolg wurde. 
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Insgesamt haben zehn engagierte Teilnehmer aus drei verschiedenen Landkreisen diese 

Herausforderung angenommen und das Abenteuer des Wasserskifahrens erlebt. 

 

Es ist unbestreitbar, dass die anhaltenden Pandemiebedingungen einen merklichen 

Einfluss auf die Teilnehmerzahlen hatten. Dies unterstreicht jedoch nur die Dringlichkeit 

unserer Mission: Die Reaktivierung von Kindern und Jugendlichen in der Post-Corona-Zeit 

muss im Vordergrund stehen. Es ist von höchster Bedeutung, diese jungen Menschen 

wieder in aktive und sinnvolle Freizeitaktivitäten einzubinden und ihnen dabei zu helfen, 

die körperlichen, sozialen und emotionalen Auswirkungen der Pandemie zu überwinden. 

 

Trotz der geringeren Teilnehmerzahl hat das Event nicht an Qualität eingebüßt. Jeder 

einzelne junge Wasserskifahrer zeigte eine außerordentliche Beharrlichkeit und 

Begeisterung. Diese Erfahrung hat den Teilnehmern geholfen, ihre anfängliche Nervosität 

zu überwinden, und sie haben durch ihre Bemühungen und die ermutigende 

Unterstützung der Betreuer bemerkenswerte persönliche Erfolge und Freuden erlebt.  

 

Das Event bot zahlreiche inspirierende Momente, wobei die Freude, das Engagement und 

die gewonnenen Erfahrungen der Teilnehmer das Herzstück der Veranstaltung bildeten. 

Dieses Erlebnis hat klar gezeigt, dass trotz der derzeitigen Schwierigkeiten positive und 

bedeutungsvolle Lernerfahrungen ermöglicht werden können. 

 

Die erzielten Ergebnisse unterstreichen die Wichtigkeit solcher pädagogisch wertvollen 

Veranstaltungen in der Post-Corona-Zeit. Es ist unser Ziel, in der Zukunft noch mehr 

solcher Aktivitäten anzubieten und so dazu beizutragen, Kinder und Jugendliche nach 

dieser schwierigen Phase wieder zu aktivieren und sie in ihrer persönlichen und sozialen 

Entwicklung zu unterstützen. Wir danken unseren Partnern und Fördermittelgebern für 

ihre anhaltende Unterstützung bei dieser wichtigen Arbeit. 

 

Großveranstaltungen - Landesmeisterschaften 

Die Landesmeisterschaften, organisiert von der DLRG-Jugend Mecklenburg-Vorpommern, 

haben im Jahr 2022 wieder in Rostock stattfinden können und waren ein 

außerordentliches Ereignis für alle Beteiligten.  

Mit 160 Teilnehmern und 30 engagierten Betreuern und Helfern war die Veranstaltung ein 

wertvoller Meilenstein für die Entwicklung und das Engagement unserer jungen 

Schwimmer. Diese Großveranstaltung dient als bedeutendes Bindeglied zwischen den 

Mitgliedern und dem Schwimmsport sowie unserem Verein. Durch das Engagement und 



  

16 

die Begeisterung, die während der Landesmeisterschaften deutlich sichtbar wurden, 

haben wir unsere Verbandsziele weiter vorangebracht und gleichzeitig die Liebe und 

Leidenschaft für den Schwimmsport bei unseren Mitgliedern gefestigt.  

Die Veranstaltung selbst war ein Triumph von Teamgeist und sportlichem Ehrgeiz. Die 

Teilnehmer, Betreuer und Helfer arbeiteten harmonisch zusammen, um ein sicheres und 

gleichzeitig herausforderndes Umfeld für alle zu gewährleisten. Der Schwimmsport hat 

sich als exzellentes Medium zur Förderung von Disziplin, Ausdauer und 

Kameradschaftlichkeit erwiesen - und unsere Landesmeisterschaften haben all diese 

Aspekte brillant zur Schau gestellt. 

 

Betrachtet man den Erfolg dieser Landesmeisterschaften, so blicken wir mit Zuversicht 

und Begeisterung in die Zukunft. Es ist unser erklärtes Ziel, die Landesmeisterschaften 

künftig mit einem Landesjugendtreffen zu verknüpfen und ein umfangreiches 

Rahmenprogramm zu gestalten. Wir glauben, dass die Kombination dieser beiden 

Veranstaltungen den Teilnehmern ein noch umfassenderes und bereichernderes Erlebnis 

bieten wird. Ein besonderer Dank gilt unseren Betreuern, Helfern und Unterstützern, deren 

unermüdlicher Einsatz und Engagement diese Landesmeisterschaften zu einem 

herausragenden Erfolg gemacht haben. Wir freuen uns darauf, auch in Zukunft weitere 

solche Veranstaltungen durchzuführen und somit unseren Beitrag zur Förderung des 

Schwimmsports und zur Entwicklung unserer jungen Mitglieder zu leisten. 

 

Großveranstaltungen - Landesjugendtag 

Am 16. & 17. September 2022 fand der Landesjugendtag in der Jugendherberge Wismar 

statt. Bei dieser Veranstaltung wurde die Landesjugendordnung an die neuen 

Gegebenheiten der DLRG-Jugend Bundesebene angepasst und ein neuer Vorstand 

gewählt. Der Landesjugendtag bot darüber hinaus zwei unterschiedliche Workshops an 

um die parlamentarische Umgebung einer solchen Tagung ein wenig aufzuweichen. Der 

erste Workshop beschäftigte sich dabei mit dem Thema „Die Jugend und die digitale 

Welt“, bei welcher sich die interessierten Jugendwart*innen der örtlichen Gliederungen 

über den steitg wandelnden Zeitgeist in der Kinder- und Jugendwelt informieren konnten.  

Der zweite Workshop war dort eher von praktischer Natur und befasste sich mit dem 

Thema der „Veranstaltungsplanung und Konzeption von Jugendmaßnahmen“. An der 

Landesjugendtagung im Jahr 2022 nahmen insgesamt 63 Teilnehmer teil.  
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QUALITÄTSENTWICKLUNG UND -

KONTROLLE 
 

Auch wir haben so unsere Standards … 

 

Die Weiterentwicklung und kritische Reflexion der Arbeit des Jugendverbandes darf und 

wird im Tagesgeschäft nicht aus den Augen verloren. 

Miteinander arbeiteten Haupt- und Ehrenamt effektiv und kreativ an dieser großen 

Aufgabe. Die Entwicklung eines Jahresberichtsbogens, der sowohl notwendige 

statistische Daten abfragte, aber vor allem dazu diente, die Tätigkeit der eigenen 

Ortsgruppe zu reflektieren und die des Landesjugendverbandes einzuschätzen und 

Wünsche der jugendlichen Mitglieder abzufragen, ist ein Schritt in die richtige Richtung. 

Alle Seminare und Veranstaltungen der DLRG-Jugend MV werden ausgewertet. Dieses 

erfolgt mit verschiedenen Methoden, je nach Inhalt und Zielgruppe der Maßnahme. Alle 

Seminare werden seit 2008 mit einem einheitlichen Feedback-Bogen reflektiert. Der 

Feedback-Bogen ersetzt aber auf gar keinen Fall die offene Feedback-Runde. Durch die 

Referenten werden die Seminare direkt nach Abschluss reflektiert, Änderungen und 

Vorschläge zur Optimierung sofort aufgenommen. 

 

Die DLRG-Jugend MV kam der Aufforderung durch das Statistische Amt Mecklenburg- 

Vorpommern nach und beteiligte sich an der Ausarbeitung der „Statistik der öffentlich 

geförderten Angebote der Kinder- und Jugendarbeit Teil II. 

 

Alle Vorstandsmitglieder sind im Besitz einer JuLeiCa. Gleichfalls nahmen die 

Vorstandsmitglieder innerhalb ihrer Ortsgruppen an Qualifizierungsmaßnahmen teil. 

 

Wichtig ist uns ebenfalls die Qualifizierung der Betreuer für unsere Kinder- und 

Jugendferienlager. Hierbei geht es uns zum einen um die Schulung in punkto 

Aufsichtspflicht und rechtliche Grundlagen, zum anderen aber auch um die Möglichkeiten 

der inhaltlichen Gestaltung der Ferienfreizeitmaßnahmen. Alle eingesetzten Betreuer und 

Referenten sind im Besitz einer JuLeiCa bzw. einer Trainerlizenz. Gemäß neuster 

Vorstandsbeschlüsse werden präventive Maßnahmen zum Schutz vor sexualisierter 

Gewalt durchgeführt. (bspw. Anforderung von poli. erw. Fürhungszeugnissen) 
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Schlussfolgerung 

Viele Vorkommnisse haben uns aus der Bahn 

geworfen. Viele Scherben wurden leider bei 

der Übergabe hinterlassen. Viele der 

geplanten Projekte konnten nicht umgesetzt 

werden.  

 

Das bedeutet aber noch lange nicht den Kopf 

hängen zu lassen. 

 

Jetzt heißt es das bevorstehende 

Geschäftsjahr 2023 vollends auszuschöpfen 

und die DLRG-Jugend M-V wieder auf feste 

Füße zu stellen. Für das Jahr 2024 mit 

tatkräftiger Unterstützung einer 

hauptamtlichen Stelle und mit neuer Energie, 

neu ausgerichtetem Kompass und frischem 

Wind aus noch unbekannten Richtungen. 

 

Die Weichen für eine erfolgreiche 

Jugendverbandsarbeit wurden nun gestellt, 

auch wenn diese im Jahr 2022 nicht im Ansatz 

ihr volles Potenzial ausschöpfen konnte. 

Unsere Hoffnung 

Hoffen kann man vieles – doch wir sind mehr 

als nur zuversichtlich, dass sich diese Art der 

Berichterstattung in den kommenden Jahren 

nicht wiederholen wird. 

Abschließende Ergänzung 

Im zahlenmäßigen Anteil des 

Verwendungsnachweises wurden die 

„tatsächlich“ entstandenen Ausgaben der 

DLRG-Jugend M-V automatisch berechnet 

und ließen eine Bearbeitung nicht zu. Es 

entstanden keine Ausgaben auf Ebene der 

Personalkosten. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Redaktionell 

 

Nils Grape 

Vorsitzender der DLRG-Jugend M-V 

 

 

„Der Kompass ist neu 
ausgerichtet, jetzt heißt es 
volle Fahrt voraus. " 


