Tarifvertrag
fiir die Arbeiterwohlfahrt
in Mecklenburg-Vorpommern
(TV AWO Mecklenburg-Vorpommern)
vom 13. November 2017

Zwischen
AWQ Tarifgemeinschaft Mecklenburg-Verpommern,
= vartreten durch den Vorsitzenden -

und

Arbeitgeberverband AWGO Deutschland e V.,
= vertraten durch den Vorstand -

- einerseits -
und
- ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di),
- vertreten durch die Landesbezirksleitung Mord -
- andererseils -

wird folgender Tarifvertrag geschlossen:
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Abschnitt |
Allgemeine Vorschriften

§1
Geltungsbereich

{1) Die nachfolgenden Regelungen gelten fir Beschaftigte, die in einem Arbeitsverhaltnis zu einem
Arbeitgeber stehen, der Mitglied der AWO Tarifgemeinschaft Macklenburg-Vorpommern oder Voll-
mitglied des Arbeitgeberverband AWO Deutschland e.V. mit Sitz in Mecklenburg-Vorpommer ist.

(2) Dieser Tarifvertrag gilt nicht fir
a) Aufertarifliche Arbeitnehmer in Leitungsfunktionen im Sinne von § § Abs. 3 BetrVG,

B) Beschiftigte, die ein (ber das Tabellenentgelt der Entgeltgruppe 15 hinausgehendes regel-
mabiges Entgelt erhalten,

c) Volontdre und Praktikanten,
d) Teilnehmer von Angeboten an beschiitzten Arbeits- und Zuverdienstplitzen.

(3) Fir offentlich geforderte Malinahmen, insbesondere nach dem SGB I, SGB VIl baw. SGB IX
gelten die dort jeweils festgelegten Fordersatze, jedoch hichstens die in diesem Tarifvertrag ver-
ginbarten Leistungen,

(4) 'Absatz 2 Buchst. b findet auf

a) Arztinnen und Arzte als standige Vertreterinnen/Vertreter der/des leitenden Arztin/Arztes,
b) Arztinnen und Arzte, die sinen selbstandigen Funktionsbergich innerhalb einer Fachabtei-
lung oder innerhalb eines Fachbereichs mit mindestens zehn Mitarbeiter/-innen leiten oder

&) Arztinnen und Arzte, denen mindestens funf Arzte unterstellt sind, sowie

d) sténdige Vertreterinnen und Vertreter von leitenden Zahnarztinnen und Zahnérzten mit funf
unterstellten Zahndrztinnen und Zahnarzten

kelne Anwandung. *Eine abweichende einzelvertragliche Regelung ist zuldssig.

52
Arbeitsvertrag, Nebenabreden, Probezeit

_[1} Der Arbeitsvertrag wird schriftlich abgeschlossen.

{2) 'Mehrere Arbeitsverhiltnisse zu demselben Arbeitgeber dirfen nur begriindet werden, wenn die
Fwails Ubertragenen Tatigkeiten nicht in einem unmittelbaren Sachzusammenhang stehen.

Andernfalls gelten sie als ein Arbeitsverhéltnis.

[3] 'Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftiich vereinbart werden. *Sie kénnen gesondert
peklndigt werden, soweit dies einzelvertraglich verainbart ist

[4) 'Die ersten sechs Monate der Beschaftigung gelten als Probezeit, soweit nicht eine kirzere Zeit
vereinbart ist, ®Bei Ubernahme von Auszubildenden im unmittelbaren Anschluss an das Ausbil-

—
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dungsverhdlinis in ein Arbeitsverhiltnis entfalit die Probezeit.

§3
Allgemeine Arbeitsbedingungen

(1) Die Beschaftigten haben (ber Angelegenheiten, deren Geheimhaltung durch gesatziiche Var-
schriften vorgesehen oder vom Arbeitgeber angeardnet ist, Verschwiegenheit zu wahren; dies gilt
;auch Gber die Beendigung des Arbeitsverhaitnisses hinaus.

(2) 'Die Beschaftigten diirfen von Dritten Belohnungen, Geschenke, Provisionen oder sonstige Ver-
.gunstigungen in Bezug auf ihre Tatigksit nicht annehmen. Ausnahmen sind nur mit Zustimmung
.des Arbeitgebers méglich. *Werden den Beschaftigten derartige Verginstigungen angeboten, ha-
ben sie dies dem Arbeitgeber unverziyglich anzuzeigen.

(3) 'Nebentatigkeiten gegen Entgelt haben die Beschéftigten ihrem Arbeitgeber rechizeitig vorher
schriftlich anzuzeigen. “Der Arbeitgeber kann die Nebentatigkeit untersagen oder mit Auflagen ver-
sehen, wenn diese geeignet ist, die Erflllung der arbeitsvertraglichen Pflichten der Beschaftigten
oder berechtigte Interessen des Arbeitgebers zu beeintrachtigen. *Fir Nebentatigkeiten bei dem-
selben Arbeitgeber oder einem anderen Unternehmen der AWO (§ 34 Abs. 3 Satz 3 und 4) kann
eine Ablieferungspfiicht zur Auflage gemacht werden.

(3.1) Arztinnen und Arzte kénnen vom Arbeitgeber verpflichtet werden, als Nebentétigkelt Unterricht
zu erteilen.

(4) 'Der Arbeitgeber ist bel begrindeter Veranlassung berechtigt, die/den Beschaftigte/n zu ver-
pflichten, durch &rztliche Bescheinigung nachzuweisen, dass sie/er zur Leistung der arbeitsvartrag-
lich geschuldeten Tétigkeit in der Lage ist. *Bei der beauftragten Arztin/dem beauftragten Arzt kann
es sich um eine Betriebsarztin/einen Betriebsarzt handeln, soweit sich die Betriebsparteien nicht auf
eine andere Arztin/einen anderen Arzt geeinigt haben. *Die Kosten dieser Untersuchung trigt der
Arbeitgeber.

(5) 'Die Beschaftigten haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollsténdigen Personalakten. *Sie kin-
nen das Recht auf Einsicht auch durch eine/n hierzu schriftlich Bevollmachtigte/n ausiiben lassen.
'Sie kénnen Auszlige oder Kopien aus ihren Personalakten erhaiten,

(6) Die Schadenshaftung der Beschéftigten ist bei betrieblich veranlassten Titigkeiten auf Vorsatz
und grobe Fahrldssigkeit beschrankt.

§ 3.1 _
Allgemeine Pflichten der Arztinnen und Arzte

(1) 'Zu den den Arztinnen und Arzten obliegenden érztlichen Pflichten gehért es auch, &rztliche
Bescheinigungen auszustellen. *Die Arztinnen und Arzte kdnnen vom Arbeitgeber auch verpflichtet
werden, im Rahmen einer zugelassenen MNebentatigkeit von leitenden Arztinnen und Arzten oder fir
Belegarztinnen und Belegérzte innerhalb der Einrichtung drztlich titig zu werden.

(2) [nicht besetzt]

i3]| Die Erstellung von Gutachten, gutachtlichen Aullerungen und wissenschaftlichen Ausarbeitun-
gen, die nicht von einem Dritten angefordert und vergOtet werden, gehort zu den den Arztinnen und
Rrzten obliegenden Pflichten aus der Haupttatigkeit.
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532
Betrieblicher Gesundheltsschutz/Betriebliche Gesundheitsférderung
der Beschiftigten im Sozial- und Erziehungsdienst

{1} Dle nachfolgenden Regelungen gelten fir die Beschaftigten des Sozial- und Erziehungsdiens-
tas, soweit sle entsprechend dem Teil B Abschnitt XXIV der Anlage 1 - Entgeltordnung TVED (VKA)
eingruppiert sind.

(2) 'Betriebliche Gesundhaitsfarderung zielt darauf ab, die Arbeit und die Arbeitsbedingungen so zu
organisieren, dass diese nicht Ursache von Erkrankungen oder Gesundheitsschadigungen sind.
?sie férdert die Erhaltung bzw. Herstellung gesundheitsgerechter Verhalinisse am Arbeitsplatz so-
wie gesundheitsbewusstes Verhalten. *Zugleich werden damit die Motivation der Beschéftigten und
die Qualitatsstandards der Verwaltungen und Betrlebe verbessert. *Die betriebliche Gesundheits-
farderung basiert auf einem aktiv betrisbenen Arbeits- und Gesundheilsschutz. *Dieser reduziert
Arbeitsunfalle, Berufskrankheiten sowie arbeitsbedingte Gesundheitsgefahren und verbessert durch
den Abbau von Fehizeiten und die Vermeidung von Betriebsstérungen die Wettbewerbsfahigkeit
der Verwaltungen und Betriebe. ®Der Arbeits- und Gesundheitsschutz sowie die betriebliche Ge-
sundhalitsférderung gehiren zu einem zeitgemalen Gesundheitsmanagement.

(3} 'Die Eesché\l‘tigten haben einen individuellen Anspruch auf die Durchfihrung einer Gefdhr-
Hungsbeurteilung. “Die Durchfihrung erfolgt nach Maligabe des Gesetzes iiber die Durchfihrung
yor Mafinahmen des Arbeitsschutzes zur Verbesserung der Sicherheit und des Gesundheitsschut-
zes der Beschiftigten bei der Arbeit (Arbeitsschutzgesetz), “Die Beschaftigten sind in die Durchfih-
rung der Gefahrdungsbeurteilung einzubezighen. ‘Sie sind Ober das Ergebnis von Geféhrdungsbe-
arteilungen zu unterrichten. *Vorgesehene Malknahmen sind mit ihnen zu erdrtem. ®Die Beschiftig-
ien kinnen verlangen, dass eine erneute Gefahrdungsbeurteilung durchgefthrt wird, wenn sich die
Umstande, unter denen die Tatigkeiten zu verrichten sind, wesentlich andern, neu entstandana we-
tentliche Gefahrdungen auftreten oder eine Gefahrdung auf Grund verénderter arbeitswissen-
schaftlicher Erkenntnisse erkannt wird. "Die Wirksamkeit der MaRnahmen ist in angemessenen Ab-
standen zu Gberprifen.

'4) Gesetzliche Bestimmungen, giinstigere betriebliche Regelungen und die Rechte des Betriebs-
ats bleiben unberihrt.

§4
Versetzung, Abordnung, Zuwelsung, Personalgestellung

1) 'Beschaftigte knnen aus betrieblichen Grlinden versetzt oder abgeordnet werden. *Sollen Be-
jchaftigte an einen Betrieb aullerhalb des bisherigen Arbeitsortes versetzt oder voraussichtlich [&n-
jer als drei Monate abgeordnet werden, so sind sie vorher zu hiiren.

>rotokollerkisirungen zu Absatz 1:
l. Abordnung ist die Zuweisung einer vorlibergehenden Beschaftigung bei emem anderen Be-
trieb desselben oder eines anderen Arbeitgebers unter Fortsetzung des bestehenden Ar-

beltsverhsitnisses.

2, Versetzung ist die Zuweisung einer auf Dauer bestimmten Beschiftigung bei einem anderen
Betrieb desselben Arbeitgebers unter Fortsstzung des bestehenden Arbeitsverhilinisses.
E—) 1Eesch§rt'rgten kann im betrieblichen Interesse mit ihrer Zustimmung vorlbergehend eine min-
estens gleich vergltete Tatigkeit bei einem Dritten Zugewiesen werden. *Die Zustimmung kann nur
us wichtigem Grund verweigert werden. *Die Rechtsstellung der Beschéftigten bleibt unber(hrt.
Bezlige aus der Verwendung nach Satz 1 werden auf das Entgelt angerechnet.

j.
—
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Protokollerkldrung zu Absatz 2:

Zuweisung ist — unter Forisetzung des bestehenden Arbeitsverhaltnisses — die vorlibergehends
Beschéftigung bei einem Dritten im In- und Ausland, bei dem dieser Tarifvertrag nicht zur Anwen-
‘dung kommit,

(3) "Werden Aufgaben der Beschaftigten zu einem Dritten verlagert, ist auf Verlangen des Arbeitge-
‘bers bei weiter bestehendem Arbeitsverhaltnis die arbeitsvertraglich geschuldete Arbeitsleistung bei
(dem Dritten zu erbringen (Personalgestellung). ?§ 613a BGB sowie gesetzliche Kindigungsrechte
ibleiben unberiihrt.

iProtokollerkldrung zu Absatz 3:
“Personalgestellung ist — unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhiltnisses — die auf Dauer

angelegte Beschéftigung bei einem Dritten. *Die Modalititen der Personalgestellung werden zwi-
schen dem Arbeitgeber und dem Dritten veriraglich geregelt.

E5
Qualifizierung

(1) 'Ein hohes Qualifikationsniveau und lebenslanges Lernen liegen im gemeinsamen Interssse von
Beschaftigten und Arbeitgebern. *Qualifizierung dient der Steigerung von Effektivitat und Effizienz
der AWO, der Nachwuchsfdrderung und dar Steigerung von beschéftigungsbezogenen Kompeten-
zen. *Die Tarifvertragsparteien verstehen Qualifizierung auch als Tell der Personalentwicklung.

(2) "Vor diesem Hintergrund stellt Qualifizierung nach diesem Tarifvertrag ein Angebot dar, aus dem
Hir die Beschaftigten kein individueller Anspruch aulter nach Absatz 4 abgeleitet, aber das durch
freiwilige  Bstriebsvereinbarung wahrgenommen und ndher ausgestaltet werden kann
i'uf".faltne.'rgerhnandEI Mitbestimmungsrechte werden dadurch nicht beriihr.

3} 'Qualifizierungsmafnahmen sind

'a} die Fortentwicklung der fachlichen, methodischen und sozlalen Kompetenzen fir die dber-
tragenen Tatigkeiten (Erhaltungsqualifizierung),

3) der Erwerb zus#tzlicher Qualifikationen (Fort- und Weiterbildung),

) die Qualifizierung zur Arbeitsplatzsicherung {Qualifizierung fir eine andere Tatigkeit; Um-
schulung) und

?} die Einarbeitung bei oder nach langerer Abwesenheit (Wiedereinstiegsqualifizierung).

Die Teinahme an einer Qualifizienungsmainahme wird dokumentient und den Beschiftigten
Ih::hr!'i’tlic:.h bestétigt,

!4} ‘Baschsiftigte haben - auch in den Failen des Absatzes 3 Satz 1 Buchst, d — Anspruch auf ein

bgefmﬁﬂiges Gespréch mit der jeweiligen FGhrungskraft, in dem festgestellt wird, ob und welcher

dualifizierungsbedarf bestent. *Dieses Gesprich kann auch als Gruppengesprach gefihrt werden.
ird nichts anderes geregelt, ist das Gesprach jéhrlich zu flhren.

5) Gesetzliche Férderungsméglichkeiten kénnen in die Qualifizierungsplanung einbezogen werden.

F*J' Fir Beschaftigte mit Individuellen Arbeitszeiten sollen Qualifizierungsmalnahmen so angeboten
¥erden, dass ihnen eine gleichberechtigte Teilnahme ermiiglicht wird.
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§5.1
Qualifizierung in besonderen Fillen

(1) Fr Beschaftigte, die sich in Facharzt-, Schwerpunktweiterbildung oder Zusatzausbildung nach
dem Gesetz iiber befristete Arbeitsvertrage mit Arzten in der Weiterbildung befinden, ist ein \Weiter-
bildungsplan aufzustellen, der unter Berlicksichtigung des Standes der Weiterbildung die zu vermit-
telnden Ziele und Inhalte der Welterblidungsabschnitte sachlich und zeitlich gegliedert festlegt.

5{2] Die Weiterbildung ist vom Betrieb im Rahmen seines Versorgungsauftrags bei wirtschaftlicher
Betriebsfuhrung so zu organisieren, dass die/der Beschaftigte die festgelegten Weiterbildungsziele
in der nach der jeweiligen Weiterbildungsordnung vorgesehenen Zeil erreichen kann.

(3) 'Kénnen Weiterbildungsziele aus Grinden, die der Arbeitgeber zu verireten hat, in dar versin-
barten Dauer des Arbeitsverhéltnisses nicht erreicht werden, so ist die Dauer des Arbeitsverirages
entsprechend zu verléngern. *Die Regelungen des Gesetzes Uber befristete Arbeitsvertrage mit
firzten in der Weiterbildung bieiben hiervon unberlihrt und sind fir den Fall lang andauernder Ar-
beitsunfahigkeit sinngem4R anzuwenden. *Absatz 2 bleibt unberihrt.

Abschnitt Il
Arbeitszeit

§6
RegelmiRige Arbeitszeit

'[1} 'Die regelmaBige Arbeitszeit betrégt ausschliefilich der Pausen durchschnittlich 40 Stunden wé-
thentlich.

nicht besetzt]. *Die regelmahige Arbeitszeit kann auf funf Tage, aus notwendigen betrieblichen
drinden auch auf sechs Tage verteilt werden.

rotokollerkld zu Absatz 1 Salz 1.
Solite im TVED fur das Tarifgebiet Ost die regelmafige Arbeitszeit gedndert werden, nehmen die
larifparteien unverziiglich Verhandlungen Gber eine Umsetzung auf.

{2} 'Fiir die Berechnung des Durchschnitts der regamﬁrsigen wdchentlichen Arbeitszeit ist ein Zeit-
‘aum von bis zu sinem Jahr zugrunde zu legen. “Abweichend von Satz 1 kann bei Beschafligten,
Jie stdndig Wechselschicht- oder Schichtarbeit zu leisten haben, ein ldngerer Zeitraum zugrunde
jelegt werden.

;B} 'Sowelt es die betrleblichen Verhaltnisse zulassen, wird die/der Beschaftigte am 24. Dezember
ind am 31. Dezember unter Fortzahlung des Entgelts nach § 21 von der Arbeit freigestellt. *Kann
lie Frelstellung nach Satz 1 aus betrieblichen Griinden nicht erfolgen, ist entsprechender Freizeit-

_iusgiaich innerhalb von drei Monaten zu gewshren.

.'i‘f]' Aus dringenden betrieblichen Griinden kann auf der Grundlage einer Belriebsvereinbarung im
Rahmen des § 7 Abs. 1, 2 und des § 12 ArbZG von den Vorschriften des Arbeitszeitgesetzes ab-
jewichen werden,

Em;aguflsrklﬁ[ugg zu Absatz 4:
N vollkontinuierlichen Schichtbetrieben kann an Sonn- und Feiertagen die tdgliche Arbeitszeit auf

!iﬁ_ zu zwdlf Stunden verlingert werden, wenn dadurch zusatzliche freie Schichten an Sonn- und
iglertagen erreicht werden.

—
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'(5) Die Beschaftigten sind im Rahmen begriindeter betriblicher Notwendigkeiten zur Leistung von
‘Sonntags-, Feiertags-, Nacht-, Wechselschicht-, Schichtarbeit sowie — bei Teilzeitbeschaftigung
raufgrund arbeitsvertraglicher Regelung oder mit ihrer Zustimmung — zu Bereitschaftsdienst, Rufbe-
reitschaft, Uberstunden und Mehrarbeit verpflichtet.

|

() 'Durch Betriebsversinbarung kann ein wchentlicher Arbeitszeitkorridor von bis zu 45 Stunden
,Teingerichiet werden. *Die innerhalb eines Arbeitszeitkorridors geleisteten zusétzlichen Arbeitsstun-
%den werden im Rahmen des nach Absatz 2 Satz 1 festgelegten Zeitraums ausgeglichen.

!(T} 'Durch Betriebsvereinbarung kann in der Zeit von & bis 20 Uhr eine tagliche Rahmenzeit von bis
zu zwdlf Stunden eingeflihrt werden. *Die innerhalb der taglichen Rahmenzeit geleisteten zusatzli-
-}:hen Arbeitsstunden werden im Rahmen des nach Absatz 2 Satz 1 fesigelegten Zeitraums ausge-
glichen.

3{3} Die Absatze 6 und 7 gelten nur alternativ und nicht bei Wechselschicht- und Schichtarbeit.

Protokellerklirung zu § 6

Gleltzeltregelungen sind unter Wahrung der jeweils geltendsn Mitbestimmungsrechte unabhéngig
yon den Vorgaben zu Arbeitszeitkorridor und Rahmenzeit (Absstze 6 und 7) méglich. Sie difen
!:m‘ne Regelungen nach Absatz 4 enthalten.

|

: §6.1

! Arbeit an Sonn- und Felertagen

En Ergénzung zu § 6 Abs. 3 Satz 3 und Abs. 5 gilt fiir Sonn- und Feiertage Folgendes:

1) 'Die Arbeltszeit an sinem gesetzlichen Feiertag, der auf einen Werktag fallt, wird durch eine ent-

prechende Freistellung an einem anderen Werktag bis zum Ende des dritten Kalendermonats -

dglichst aber schon bis zum Ende des nachsten Kalendermonats - ausgeglichen, wenn es die

etrieblichen Verhdltnisse zulassen. *Kann ein Freizeitausgleich nicht gewdhrt werden, erhiilt

le/der Beschaftigte je Stunde 100 v.H. des auf eine Stunde entfallenden Anteils des monatlichen

ngelts der jewelligen Entgeltgruppe und Stufe nach Mafigabe der Entgelttabelle. *Ist ein Arbeits-
zeitkonto eingerichtet, st eine Buchung geman § 10 Abs. 3 zulassig. *§ 8 Abs. 1 Satz 2 Buchst, d
QFaibt unberihrt.

;2} 'Fur Beschaftigte, die regelmafig nach einem Dienstplan eingesetzt werden, der Wechsel-
chicht- oder Schichtdienst an sieben Tagen in der Woche varsieht, vermindert sich die regeimaii-
iﬂ Wochenarbeitszeit um ein Finftel der arbeitsveriraglich vereinbarten durchschnittlichen Wo-
thenarbeitszeit, wenn sie an einem gesetzlichen Feiertag, der auf einen Werkiag fallt, Arbaitsleis-
ng zu erbringen haben. *Absatz 1 gilt in diesen Fallen nicht. ’§ 8 Abs. 1 Satz 2 Buchst. d bleibt

a,I'liz'ue-r[:-hrt.

*
) ‘_Elaschaftigte. die regelmaRig an Sonn- und Felertagen arbeiten miissen, erhaiten innerhalb von
twei Wochen zwei arbeitsfrele Tage. *Hiervon scll regeiméRig ein freier Tag auf einen Sonntag fal-

£n,
]

§7
Sonderformen der Arbeit

Tl Al v T

i‘l "Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan/Dienstplan, der einen regelmaligen
echsel der taglichen Arbeitszeit in Wechselschichten vorsieht, bei denen die/der Beschifligte
#ngstens nach Ablauf eines Monats emeut zu mindestens zwei Nachtschichten herangezogen
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jird. \Wechselschichten sind wechselnde Arbeitsschichten, in denen ununterbrochen bel Tag und
lacht, werktags, sonntags und feiertags gearbeitet wird. *Nachtschichten sind Arbsitsschichten, die
nindestens zwei Stunden Nachtarbeit umfassen.

?) Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelméBigen Wechsel des Be-
inns der taglichen Arbeitszeit um mindestens zwei Stunden in Zeitabschnitten von l4ngstens ginem
lonat vorsieht, und die innerhalb einer Zeitspanne von mindestens 13 Stunden gelelstet wird.

'i} Bereitschaftsdianst leisten Beschaftigte, die sich auf Anordnung des Arbeitgebers auerhalb der
sgelmatigen Arbeitszeit an einer vom Arbeitgeber bestimmten Stelle aufhalten, um im Badarfsfall
|e Arbeit aufzunehmen.

1 "Rufbereitschatt leisten Beschiftigte, die sich auf Anordnung des Arbeitgebers aullerhalb der
igelméfigen Arbeitszelt an einer dem Arbeltgeber anzuzeigendan Stelle aufhalten, um auf Abruf
le Arbeit aufzunehmen. Rufbereitschaft wird nicht dadurch ausgeschlossen, dass Beschaftigte
am Arbeitgeber mit einem Mobiltelefon oder einem vergleichbaren technischen Hilfsmittel ausge-
tattet sind.

i} Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 21 Uhr und 8 Uhr,

) Mehrarbeit sind die Arbeitsstunden, die Teilzeitbeschaftigte Uber die versinbarte regelmafige
rbeitszeit hinaus bis zur regelmanigen wichentlichen Arbeitszeit von Vollbeschéftigten (§ 6 Abs. 1
atz 1) leisten.

} Uberstunden sind die auf Anordnung des Arbeitgebers geleisteten Arbeitsstunden, die Uber die
| Rahmen der regelmaBigen Arbeitszeit von Vollbeschaftigten (§ 6 Abs. 1 Satz 1) fir die Woche
enstplanméRig bzw. betriebsiiblich festgesetzten Arbeitsstunden hinausgehen und nicht bis zum
~de der folgenden Kalenderwache bzw. in dienstplanorganisierten Bereichen im Schichtplanturnus
isgeglichen werden.

) Abweichend von Absatz 7 sind nur die Arbeitsstunden Uberstunden, die

im Falle der Festlegung eines Arbeitszeitkarridors nach § 6 Abs. 6 Uber 45 Stunden oder
(ber die vereinbarte Obergrenze hinaus,

im Falle der Einfihrung einer taglichen Rahmenzsit nach § 6 Abs. 7 auflerhalb der Rahmen-
zeit
igeordnet worden sind.

wtokollerklérung zu Absatz 8:
sliten im Bereich des TVSD (VKA) Anderungen zu § 7 Absatz B Buchst, ) TVED (VKA) versinbart

]

erden, nehmen die Tarifparteien unverziiglich Verhandlungen mit dem Ziel der Umsetzung im TV
NO Mecklenburg-Vorpemmern auf.

5§71
Bereltschaftsdienst und Ruifbereitschaft

) 'Bersitschaftsdienst lsisten Beschaftigte, die sich auf Anordnung des Arbeitgebers aullerhalb
. der regelmaRigen Arbeitszeit an einer vom Arbeitgeber bestimmten Stelle aufhalten, um im Be-
| darfsfall die Arbeit aufzunehmen. ’Der Arbeitgeber darf Bereitschaftsdienst nur anordnen, wenn
. 2U erwarten ist, dass zwar Arbeit anfailt, erfahrungsgemaft aber die Zeit chne Arbeitsleistung
i Uberwiegt. *Bereitschaftsdienste und Rufbereitschaftsdienste dirfen - auch zusammen - héichs-
. tens zehnmal im Monat angeordnet werden. “Mit Zustimmung des Beschéftigten kdnnen mehr
¢ Bereitschaftsdienste als in Satz 3 beschrieben geleistet werden. *Bereitschaftsdienste sind kei-

—
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ne Machtschichten.

(2) 'Zum Zwecke der Entgeltberechnung wird die Zeit des Bereitschaftsdienstes einschlieBlich der

| geleisteten Arbeit mit 25 v.H. als Arbeitszeit bewertet, ab dem neunten Bereitschaftsdienst im
Kalendermonat mit 40 v.H., °Fir die Zeit des Bereitschaftsdienstes einschiiefilich der geleisteten
Arbeit werden Zeitzuschldge nicht gezahlt. *Es besteht grundsétzlich kein Anspruch auf Frei-
zeitausgleich. “Wenn die betrieblichen Verhaltnisse es zulassen, kann auf Wunsch des Beschaf-
tigten das Bereitschaftsdienstentgelt mit Freizeit abgegolten werden. *Der Umfang des Freizeit-
ausgleiches je Stunde Bereitschaftsdienst berechnet sich aus dem Verhéltnis des Bereitschafls-
dienstantgelies zum tariflichen Stundenantgalt.

i
i
i
{3) 'Der Beschaftigte ist verpflichtet, sich auf Anordnung des Arbeitgebers auflerhalb der regeima-
. Bigen Arbeitszeit an einer dem Arbeitgeber anzuzeigenden Stelle aufzuhalten, um auf Abruf die
| Arbeit aufzunehmen (Rufbereitschaft), *Der Arbeitgeber darf Rufbereitschaft nur anordnen,
| wenn erfahrungsgemal lediglich in Ausnahmefillen Arbeit anfallt, *Rufbereitschaft wird nicht
| dadurch ausgeschlossen, dass Beschiftigte vom Arbeitgeber mit einem Mobiltelefon oder el
nem vergleichbaren technischen Hilfsmittel ausgestattet sind.

(]

b

{4) 'Die Zeit der Rufbersitschaft wird zum Zwecke der Vergiitungsberechnung mit 12,5 v.H. der

¢ Arbeitszeit bewertet und mit der Uberstundenvergitung vergiitet. Fir anfallende Arbeit ein-

| schliefilich einer etwalgen Wartezeit wird dansben die Uberstundenvergtitung gezahit; sie ent-

| fallt, soweit entsprechender Freizeitausgleich gewdhrt wird. *Die Vergiitung kann durch Neben-
abrede zum Arbeitsvertrag pauschaliert werden, *Die Mebenabrede ist mit siner Frist von zwei
Wochen zum Monatsende kilndbar.

{5} 'Durch Betriebsvereinbarung kann gemanR § 12 Abs. 5 ArbeitszeltG die tagliche Arbeitszeit im
Schichtdienst auf bis zu 12 Stunden ausschlieRlich der Pausen ausgedehnt werden, um léngere
Freizeitintervalle zu schaffen oder die Zah! der Wochenenddienste zu vermindern. *Solche
Schichten kénnen nicht mit Bereitschaftsdienst kombiniert werden. %In Betrieben und Betriebs-
tellen ohne Betriebsrat ist die Ausdehnung der taglichen Arbeitszeit nach Satz 1 nur mit Zu-
stimmung des Beschéaftigten maglich.

§8
Ausgleich fiir Sonderformen der Arbeit

i’i} 'Der/Die Beschaftigte erhélt neben dem Entgelt fur die tatsdchliche Arbeitsleistung Zeitzuschléd-

je. *Die Zeitzuschlage betragen - auch bei Teilzeitbeschaftigten — je Stunde

:h for Uberstunden

in den Entgeltgruppen 1 bis 9b 30v.H,
in den Entgeltgruppen 8¢ bls 15 15vH,
) far Machtarbeit 20 vH.,
i (abweichend fir Nachtarbeit in ambulanten Diensten und Angeboten: € 1,50 je Stunde
Nachtarbeit)
i_} for Sonntagsarbeit 25 w.H.,
D bel Feiertagsarbeit
| - ohne Freizeitausgleich 135v.H.,
] - mit Freizeitausgleich A5w.H.,
:'!" fur Arbeit am 24. Dezember und
: am 31. Dezember jeweils ab € Uhr A5wv.H.,
—
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f) fur Arbeit an Samstagen von

1 13 bis 21 Uhr, soweit diese nicht

im Rahmen von Wechselschicht-

oder Schichtarbelt anfallt 20vH,

gdes auf gine Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der Stufe 3 der jeweiligen Entgelt-
! gruppe. *Beim Zusammentreffen von Zeitzuschisigen nach Satz 2 Buchst. ¢ bis f wird nur der hochs-
:; te Zeitzuschlag gezahlt. “Auf Wunsch der/des Beschiftigten kénnen, sowelt ein Arbeitszeitkonto (§
110) eingerichtet ist und die betrieblichen Verh&ltnisse es zulassen, die nach Satz 2 zu zahlenden
'i Zeitzuschidge entsprechend dem jeweiligen Vomhundertsatz einer Stunde in Zeit umgewandeit und
%ausgeglichen werden. *Dies gilt entsprechend fiir Uberstunden als solche.

%Prﬂtnknllerklamng zu Absatz 1 Satz 1
1Bel Uberstunden richtet sich das Entgelt fir die tatséchliche Arbeitsleistung nach der jeweiligen
iEntgaltgruppe und der individuellan Stufe, héchstens jedoch nach der Stufe 4,

{Protokollerkisrung zu Absalz 1 Satz 2 Buchst. d:

\" Der Freizeitausgieich muss im Dienstplan besonders ausgewiesen und bezsichnet werden. *Falls
Ukein Freizeitausgleich gewihrt wird, werden als Entgelt sinschliefilich des Zeitzuschlags und des
Jauf den Felertag entfallenden Tabellenentgelts héchstens 235 v.H. gezahit.

;7{2] Fur Arbeitsstunden, die keine Uberstunden sind und die aus betrieblichen Grinden nicht inner-

%alb des nach § 6 Abs. 2 Satz 1 oder 2 festgelegten Zeitraums mil Freizeit ausgeglichen werden,

erhélt diefder Beschaftigte je Stunde 100 v.H. des auf eine Stunde entfallenden Anteils des Tabel-
nentgelts der jewsiiigen Entgeltgruppe und Stufe.

rotokolierkiar :
Mit dem Begriff ,Arbeitsstunden” sind nicht die Stundan gsmeint, die im Rahmen von Gleitzeitrege-
lungen im Sinne der Protokollerki4rung zu § 6 anfallen, es sei denn, sie sind angeordnet worden.

t
{3) 'Fur die Rufbereitschaft wird eine tagliche Pauschale je Entgeltgruppe bezahit, *Sie betragt fir
tlle Tage Montag bis Fraitag das Zweifache, fir Samstag, Sonntag sowle filr Felertage das Vierfa-
he des tariflichen Stundenentgelts nach Mafigabe der Entgelttabelle. *MaRgebend fir die Bemes-
ung der Pauschale nach Satz 2 ist der Tag, an dem die Rufbereitschaft beginnt. *For die Arbeits-
Eistung innerhalb der Rufbereitschaft auflerhalb des Aufenthaltsortes im Sinne des § 7 Abs. 4 wird
flie Zeit jeder sinzelnen Inanspruchnahme einschiiefllich der hierfur erforderlichen Wegezeiten je-
ells auf eine volle Stunde gerundet und mit dem Entgelt fir Uberstunden sowie mit etwaigen Zait-
uschldgen nach Absatz 1 bezahlt. *Wird die Arbsitsleistung innerhatb der Rufbereitschaft am Auf-
tnthaltsort im Sinne des § 7 Abs. 4 telefonisch (z. B. In Form einer Auskunft) oder mittals techni-
f:her Einrichtungen erbracht, wird abweichend von Satz 4 die Summe dieser Arbeitsleistungen auf
lie nichste volle Stunde gerundet und mit dem Entgelt fiir Uberstunden sowie mit etwaigen Zeitzu-
hlagen nach Absatz 1 bezahlt. *Absatz 1 Satz 4 gilt entsprechend, soweit die Buchung auf das
beitszeitkonto nach § 10 Abs. 3 Satz 2 zuldsslg ist. "Satz 1 gilt nicht im Falle einer stundenweisen
ufbereitschaft. *Eine Rufbereitschaft im Sinne von Satz 7 liegt bei einer ununterbrochenen Rufbe-
Bitschaft von weniger als zw8lf Stunden vor. ®In diesem Fall wird abweichend von den Satzen 2
ind 3 fur jede Stunde der Rufbersitschaft 12,5 v.H. des tariflichen Stundenentgelts nach Maligabe
ler Entgeittabelle gezahit.

Lﬂgkgiferk!amng Zu Absatz 3:
r Ermittiung der Tage einer Rufbereitschaft, fir die eine Pauschale gezahlt wird, ist auf den Tag

] s Beginns der Rufbereitschaft abzustellen.
glll [nicht besetzf)

o —
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(5) "Beschafligte, die standig Wechselschichtarbeit leisten, erhalten eine Wechselschichtzulage von
105 Euro monatlich. *Beschéfligte, die nicht stindig Wechselschichtarbeit leisten, erhalten eine
Wechselschichtzulage von 0,63 Euro pro Stunde.

(5) 'Beschaftigte, die standig Schichtarbeit leisten, erhalten eine Schichtzulage von 40 Euro monat-
lich. *Beschaftigte, die nicht stindig Schichtarbeit leisten, erhalten sine Schichtzulage von 0,24 Euro
pro Stunde,

§9
[nicht besetzf]

§10
Arbeitszeitkonto

it Durch Betriebsvereinbarung kann ein Arbeitszeitkonto eingerichtet werdan.

§11
Teilzeitbeschiftigung

(1) "Mit Beschéfigten soll auf Antrag eine geringere als die vertraglich festgelegte Arbeitszeit ver-
i einbart werden, wenn sie

1]
i
i

i @) mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder

1 b) einen nach &rztlichem Gutachten pflegebediirftigen sonstigen Angehérigen

f:tatsachliuh betreuen oder pflegen und dringende betrisbliche Belange nicht entgegenstehen. *Die
" Teilzeitbeschaftigung nach Satz 1 ist auf Antrag auf bis zu finf Jahre zu befristen. *Sie kann verlén-
 gert werden; der Antrag ist spétestens sechs Monate vor Ablauf der vereinbarten Teilzeitbeschafti-
1 gung zu stellen. *Bei der Gestaltung der Arbeitszeit hat der Arbeitgeber im Rahmen der betrishii-

ichen Mbglichkeiten der besonderen persénlichen Situation der/des Beschifligten nach Satz 1
3 Rechnung zu tragen. -

%:E{EJ Beschattigte, die in anderen als den in Absatz 1 genannten Fallen eine Teilzeitbesch&ftigung
+verainbaren wollen, kBnnen von ihrem Arbeitgeber verlangen, dass er mit lhnen die Méglichkeit ei-
;::l_n&r Teilzeitbeschaftigung mit dem Ziel erdrtert, zu einer entsprechenden Vereinbarung zu gelangen.
3
+(3) Ist mit friher Vollbeschaftigten auf ihren Wunsch eine nicht befristete Teilzeitbeschaftigung ver-
Eﬂinbart worden, sollen sie bei spéterer Besetzung eines Vollzeitarbeitsplatzes bei gleicher Eignung
'?lm Rahmen der betrieblichen Maglichkeiten bevorzugt beriicksichtigt werden.

Protokollerklan Abschnitt II:
| In-Kraft-Treten dieses Tarifvertrages bestehende Gleitzeitragelungen bleiben unberihrt.

:
i
g
i

CERFATR S

v e
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Abschnitt Il
Eingruppierung, Entgelt und sonstige Leistungen

§12
Eingrupplerung

512.1
Arztinnen und Arzte

§12.2
Entgelt der Beschiftigten in der Pflege

2 G L

i §12.3
1 Entgelt der Beschiftigten im Sozial- und Erziehungsdienst

§13
Eingruppierung in besonderen Fillen

§14
Vorlibergehende Ubertragung einer hherwertigen Tatigkeit

§15
Tabellenentgelt

: ' §16

Stufen der Entgelttabelle

§17

i Allgemeine Regelungen zu den Stufen
i

[

Protokollerklarung zu den §§ 12 bis 17;
3Ule Tarifparteien werden unverziiglich nach Abschluss des TV AWO Mecklenburg-Vorpermmern ihre
zVerhandlungen zu Eingruppierung und Entgelt fortsetzen.

EEER R

§18
Leistungsentgelt

1) 'Die leistungs- und/oder erfolgsorientierte Bezahlung soll dazu beitragen, die Dienstleistungen
er Arbeiterwohifahrt zu verbessern. *Zugleich sollen Motivation, Eigenverantwortung und Fuh-
Ungskompetenz gastdrkt werden.

2) 'Ab dem 1. Januar 2019 wird ein Leistungsentgelt eingefihrt. *Das Leistungsentgelt ist eine va-
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riabla und leistungsorientierts Bezahlung zusétzlich zum Tabellenentgelt.

(3) "Ausgehend von einer vereinbarten Zielgrofie von 8 v.H. entspricht bis zu einer Vereinbarung
eines héheren Vomhundertsatzes das fiir das Leistungsentgelt zur Verfigung stehende Gesamtvo-
lumen 2,00 v.H. der standigen Monatsentgelte des Vorjahres aller unter den Geltungsbereich dieses
Tarifvertrages fallenden Beschéftigten des jewelligen Arbeitgebers. 2Das firr das Leistungsentgelt
zur Verflgung stehende Gesamtvolumen ist zweckentsprechend zu verwenden; es besteht die Ver-
pflichtung zu j&hrlicher Auszahlung der Leistungsentgelte:

Protokollerkléirung zu Absatz 3 Satz 1;
Standige Monatsentgelte sind insbesondere das Tabellenentgelt (ohne Sozialversicherungsbeitra-

ge des Arbeilgebers und dessen Kosten fur die betriebliche Altersvorsorge), die in Monatsbetrégen
festgelegten Zulagen einschlielilich Besitzstandszulagen sowie Entgelt im Krankheitsfall (§ 22) und
bei Urlaub, soweit diese Entgelte in dem betreffenden Kalenderjahr ausgezahlt worden sind; nicht
einbezogen sind dagegen insbesondere Abfindungen, Aufwandsentschidigungen, Einmalzahlun-
gen, Jahressonderzahlungen, Leistungsentgelte, Strukturausgleiche, unstindige Entgeltbestandtei-
le und Entgelte der auRertariflichen Beschaftigten. *Unsténdige Entgeltbestandtelle kdnnen betrieb-
lich einbezogen werden.

{4) 'Das Leistungsentgelt wird zusétzlich zum Tabellenentgelt als Leistungsprémie, Erfolgspramie
oder Leistungszulage gewshrt; das Verbinden verschiedener Formen des Leistungsentgelts ist zu-
lissig. *Die Leistungspramis ist in der Regel eine einmalige Zahlung, die im Aligemeinen auf der
| Grundlage einer Zielvereinbarung erfolgt; sie kann auch in zsitlicher Abfolge gezahlt werden. *Die
Erfolgspramie kann in Abh&ngigkeit von einem bestimmten wirtschaftlichen Erfolg neben dam ge-
mal Absatz 3 vereinbarten Startvolumen gezahlt werden. “Die Leistungszulage ist eine zeitlich be-
fristete, widerrufliche, in der Regel monatlich wiederkehrende Zshlung. *Leistungsentgelte kénnen
auch an Gruppen von Beschdftigten gewshrt werden. ®Leistungsentgelt muss grundsitziich allen
Beschaitigten zugénglich sein. TEdr Teilzeitbeschaftigte kann von § 24 Abs, 2 abgewichen werden.

! Protokollerkl&rungen zu Absatz 4:

1. 'Die Tarifvertragsparteien sind sich darlber einig, dass die zeitgerechte Einfilhrung des

Leistungsentgelts sinnvall, notwendig und deshalb beiderseits gewollt ist. *Sie fordern des-
f halb die Betriebsparteien dazu auf, rechtzeitig vor dem 1. Januar 2019 die betrieblichen Sys-
teme zu vereinbaren. *Kommt bis zum 30. September 2019 keine betriebliche Regelung zu-
stande, erhalten die Beschéftigten mit dem Tabellenentgelt des Monats Dezember 2019
6 v.H. des fur den Monat September jeweils zustehenden Tabellsnentgelts. *Solange auch
in den Folgejahren keine Einigung entsprechend Satz 2 zustande kommt, gilt Satz 3 eben-
falls.

i 2 Die Tarifvertragsparteien bekennen sich zur weiteren Stirkung der Leistungsorientierung.

t Protokollerklsirung zu Absatz 4 Satz 3:
i1 Die wirtschaftlichen Unternshmensziele legt die Unternehmensflibrung zu Beginn des Wir-

¢ schaftsjahres fest. *Der wirtschaftiiche Erfolg wird auf der Gesamtebene des Betriebes fest-
: gestellt.

12 [nicht besetzt]

I

1 15) 'Die Feststellung oder Bewertung von Leistungen geschieht durch das Vergleichen von Zieler-

7 'eichungen mit den in der Zielvereinbarung angestrebten Zielen oder Gber eine systematische Leis-

; lungsbewertung. *Zieiverelnbarung ist eine frelwillige Abrede zwischen der Fihrungskraft und ein-
2einen Beschaftigten oder Beschaftigtengruppen tber objektivierbare Leistungsziele und die Bedin-

fungen ihrer Erflillung. *Leistungsbewertung ist die auf einem befrieblich versinbarten System be-

fuhende Feststellung der erbrachten Leistung nach méglichst messbaren oder anderweitig objekti-

1Vlerbaren Kriterien oder durch aufgabenbezogene Bewertung.

A —
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(6) 'Das jeweilige System der leistungsbezogenen Bezahlung wird betrieblich vereinbart. “Die indi-
viduelien Leistungsziele von Beschéftigten bzw. Beschéftigtengruppen mussen beeinflussbar und in
der regelmafigen Arbeitszeit erreichbar sein. Die Ausgestaltung geschieht durch Betriebsvereinba-
rung, in der insbesondere geregelt werden:

- Verfahren der Einfihrung von leistungs- undfoder erfolgsorientierten Entgelten,
- zuldssige Kriterien fir Zielvereinbarungen,

Ziele zur Sicherung und Verbesserung der Effektivitat und Effizienz, insbesonders fur
Mehrwertsteigerungen (z.B. Verbesserung der Wirtschaftiichkeit, - der Disnstleis-
tungsqualitdt, - der Kunden-/Klientencrientierung)

- Auswah! der Formen von Leistungsentgelten, der Methoden sowie Kriterien der sys-
k| tematischen Leistungsbewartung und der aufgabenbezogenen Bewertung (messbar,
zihibar oder anderweitig objektivierbar), ggf. differenziert nach Arbeitsbereichen,
u.ll. Zielemeichungsgrade,

- Anpassung von Zielvereinbarungen bei wesentlichen Anderungen von Geschéfts-
grundlagen,

- Versinbarung von Vertellungsgrundstzen,

R r———

- Uberprifung und Verteilung des zur Verfigung stehenden Finanzvolumens,
ggf. Begrenzung individueller Leistungsentgelte aus umgewidmetem Entgelt,

- Dokumentation und Umgang mit Auswertungen Ober Leistungsbewertungen.

T - LA

+t Protokollerkldrung zu Absatz 6.

" Besteht in sinem Unternehmen kein Betriebsrat, hat der Arbeitgeber die jahrliche Ausschittung der
| Leistungsentgelte im Umfang des Vomhundertsatzes der Pratokollerklarung Mr. 1 zu Absatz 4 si-
: cherzustellen, solange eine Kommission im Sinne des Absatzes 7 nicht besteht.

]

1{7) 'Bel der Entwicklung und beim standigen Controlling des betrieblichen Systems wirkt eine be-
Zrlebliche Kommission mit, deren Mitglieder je zur Halfte vom Arbeitgeber und vomn Betriebsrat aus
%_dam Betrieb benannt werden. “Die betriebliche Kemmission ist auch fiir die Beratung von schriftlich
Zj_uegrﬁndetan Beschwerden zustindig, die sich auf Méngel des Systems bzw. seiner Anwendung
.?ueziehen. 3Der Arbeitgeber entscheidet auf Vorschlag der betrieblichen Kommission, ob und in wel-
ichem Umfang der Beschwerde im Einzeifall abgehalfen wird. *Folgt der Arbeitgeber dem Vorschlag
inicht, hat er seine Grinde darzulegen. *Notwendige Korrekturen des Systems bzw. von Systembe-
&tanﬁtei!en empfiehlt die betriebliche Kommission, ®Die Rechte der betrieblichen Mitbestimmung
iDlelben unberdhrt.

-
.{%B} Die ausgezahiten Leistungsentgelte sind zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.

ﬁémtnhgllerglﬂmuﬁgu zu § 18
|

A Eine Nichterflllung der Voraussetzungen fur die Gewéahrung eines Leistungsentgeits darf
fiir sich genommen keine arbeitsrechtlichen Malinahmen auslsen. 2Umgekehrt sind arbeits-
rachtliche Malinahmen nicht durch Teilnahme an einer Zielvereinbarung bzw. durch Gewah-
rung eines Leistungsentgelts ausgeschlossen.

‘Leistun%sgemindeda diifen nicht grundsitzlich aus Leistungsentgelten ausgenommen
werden. ‘lhre jewsiligen Leistungsminderungen sollen angemessen berlcksichtigt werden,

Die Vorschriften des § 18 sind sowohl fur die Parteien der betrieblichen Systeme als auch
fur die Arbeitgeber und Beschaftigten unmittelbar geltende Regelungen.

[nicht besetzt)
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Protokollerkldrung zu § 18:
Die Tarifvertragsparteien Uberorifen die Regelung im Zusammenhang mit den Verhandfungen zur
Entgelfordnung.

§19
[nicht besetzt]

§ 20
Jahressonderzahlung

: (1} Beschéftigte, die am 1. Dezember im Arbeitsverhiltnls stehen, haban Anspruch auf eine Jahres-
i sonderzahlung,

1 (2) 'Die Jahressonderzahlung betragt

in den Kalenderjahren bis 2016 ab 2017
1 in den Entgeltgruppen 1 bis 8 67,50 v.H. 64,50 v.H.
' in den Entgeltgruppen 9a bis 12 60,00 v.H. 57,00 v.H.

| inden Entgeltgruppen 13 bis 15 45,00 v.H. 42,00 v.H.

des der/demn Beschéftigten in den Kalendermonaten Juli, August und Saptember durchschnittlich
| gezahlten monatiichen Entgelts; unberiicksichtigt bleiben hierbei das zusdtzlich for Uberstunden
i*i und Mehrarbeit gezahlte Entgelt (mit Ausnahme der im Dienstplan vorgesehenen Uberstunden und
‘| Mehrarbeit), Leistungszulagen, Leistungs- und Erfolgspramien. *Der Bemessungssatz bestimmt
‘| sich nach der Entgeligruppe am 1. September. *Bei Beschaftigten, deren Arbeitsverhélitnis nach
| dem 30. Septamber begonnen hat, tritt an die Stelle des Bemessungszeltraums der erste volle Ka-
1 lendermonat des Arbeitsverhiltnisses. ‘In den Féllen, in denen im Kalenderjahr der Geburt des Kin-
| des wihrend des Bemessungszeitraums eine elterngeldunschadliche Teilzeitbeschaftigung ausge-
4 bt wird, bemisst sich die Jahressonderzahlung nach dem Beschéaftigungsumfang am Tag vor dem

’ﬁ Beginn der Elternzeit. -

% Protokollerkl&rungen zu Absatz 2:
11

; Bei der Berechnung des durchschnittlich gezahiten monatlichen Entgelts werden die ge-
zahlten Entgelte der drei Monate addiert und durch drei geteilt; dies giit auch bei siner Ande-
rung des Beschaftigungsumfangs. *Bleibt der Durchschnitt der gezahlten Entgelte der drei
Monate aus betriebsbedingten Grinden hinter dem Durchschnitt der gezahlten Entgelte der
Monate Januar bis September des Jahres zurlick, ist dieser zugrunde zu legen. ®Ist im Be-
messungszeitraum nicht filr alle Kalendertage Entgelt gezahilt worden, werden die gezahlten
Entgelte der drel Monate addiert, durch die Zahl der Kalendertage mit Entgelt geteilt und so-
dann mit 30,67 multipliziert. “Zeitrume, fir die Krankengeldzuschuss gezahlt worden ist,
bleiben hierbel unbarlicksichtigt. *Besteht wihrend des Bemessungszeitraums an weniger
als 30 Kalendertagen Anspruch auf Entgelt, ist der letzte Kalendermonat, in dem fiir alle Ka-
lendertage Anspruch auf Entgelt bestand, mafRgeblich.

2 'Abweichend von Absatz 2 Satz 1 betrdgt der Bemessungssatz for die Jahressonderzahlung

a) im Kalenderjahr 2016
in den Entgeltgruppen 1 bis 8 B8592v.H,
in den Entgeltgruppen 9a bis 12 58,60 v.H. und
in den Entgeltgruppen 13 bis 15 43 84 v.H. sowie
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b} im Kalenderjahr 2017
in den Entgeltgruppen 1 bis 8 61,54 v.H.,
in den Entgeltgruppen 9a bis 12 54,39 v.H. und
in den Entgeltgruppen 13bis 15 40,07 v.H.

‘Ab dem Kalenderjahr 2018 betragt mit dem Wirksamwerden einer aligemeinen Entgeitan-
passung der Bemessungssatz

in den Entgeltgruppen 1 bis & 61,54 v.H. : [{100 + x) : 100],

in den Entgesltgruppen 9a bis 12 54,38 v.H, : [{100 + x) : 100],

in den Entgeltgruppen 13 bis 15 40,07 v.H, : [{100 + x) : 100],

wobei x jeweils dem Vomhunderisatz der aligemesinen Entgeltanpassung Im Jahr 2018 ent-
spricht. “Die nach Satz 2 berechneten Bemessungssétze sind auf zwel Stellen nach dem
Komma kaufménnisch zu runden.

{3) Auf den Anspruch nach den Absitzen 1 und 2 sind aus anderem Rechtsgrund verbindlich zu-
stehende jdhrliche Zahlungen (auch ErholungsbeihilfefUrlaubsgeld) anzurechnen.

(4) 'Der Anspruch nach den Absatzen 1 bis 3 vermindert sich um ein Zwdlftel fir jeden Kalender-
monat, in dem Beschaftigle keinen Anspruch auf Entgelt oder Fortzahlung des Entgelts nach § 21
haben. ?Die Verminderung unterbleibt fir Kalendermonate,

1. fur die Beschéftigte kein Tabellenentgelt erhalten haben wegen

a} Ableistung von Grundwehrdienst oder Zivildienst, wenn sie diesen vor dem 1. De-
zember beendet und die Beschéftigung unverziglich wieder aufgenomman haben,
(53] Beschifligungsverboten nach § 3 Abs. 2 und § 8 Abs. 1 MuSch,

) Inanspruchnahme der Elternzeit nach dem Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz
bis zum Ende des Kalenderjahres, in dem das Kind geboren ist, wenn am Tag vor
Antritt der Elternzeit Entgeltanspruch bestanden hat;

2, in denen Beschaftigten Krankengeldzuschuss gezahlt wurde oder nur wegen der Héhe des
zustehenden Krankengelds ein Krankengeldzuschuss nicht gezahlt worden ist.

(5) 'Die Jahressonderzahlung wird mit dem Tabellenentgelt fir November ausgezahlt, Ein Teilbe-
trag der Jahressonderzahlung kann zu einem friheren Zeitpunkt ausgezahit werden.

(8) 'Beschaftigte, die bis zum 31. Marz 2005 Altersteilzeitarbeit verainbart haben, erhalten die Jah-
'} ressonderzahlung auch dann, wenn das Arbeitsverhditnis wegen Rentenbezugs vor dem 1. De-
'} zember endet, ?In diesem Falle treten an die Stelle des Bemessungszeitraums geman Absatz 2 die
letzten drei Kalendermonate vor Beendigung des Arbeitsverhiltnisses.

| Protokollerklarung zu § 20:
/1 Die Anwendung von § 20 richtet sich nach § 39 Absatz 2.

§21
Bemessungsgrundlage fiir die Entgeltfortzahlung

i1 'In den Fallen der Entgeltforizahlung nach § 6 Abs. 3 Satz 1, § 22 Abs. 1, § 26, § 27 und § 29 wer-
it den das Tabellenentgelt sowie die sonstigen in Monatsbetrigen festgelegten Entgeltbestandteile
| Weitergezahlt, *Die nicht in Monatsbetragen fesigelegten Entgeltbestandteile werden als Durch-
4 schnitt auf Basis der dem mafgebenden Ereignis fiir die Entgeitfortzahlung vorhergehenden letzten

e
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1

drei vollen Kalendermonate (Berechnungszeitraum) gezahlt. *Ausgenommen hiervon sind das zu-
satzlich fir Uberstunden und Mehrarbeit gezahite Entgelt (mit Ausnahme der im Dienstpian vorge-
sehenen Uberstunden und Mehrarbeit), Leistungsentgelte, Jahressonderzahlungen sowie besonde-
re Zahlungen nach § 23 Abs. 2 und 3.

Pr Nerkidrungen zu den Séitzen 2 und 3:

1. Volie Kalendermanate im Sinne der Durchschnittsberechnung nach Satz 2 sind Kalender-
monate, in denen an allen Kalendertagen das Arbeitsverhéitnis bestanden hat. *Hat das Ar-
beitsverhélinis weniger als drei Kalendermonate bestanden, sind die vollen Kalendermonate,
in denen das Arbeitsverhiltnis bestanden hat, zugrunde zu legen. *Bei Anderungen der indi-
viduellen Arbeitszeit werden die nach der Arbeitszeitdnderung liegenden vollen Kalender-
monate zugrunde gelegt.

2 'Der Tagesdurchschnitt nach Satz 2 betragt bei einer durchschnittlichen Vertellung der re-
gelméBigen wichentlichen Arbeitszait auf finf Tage 1/65 aus der Summe der 2u barlcksich-
tigenden Entgeltbestandteile, die fir den Berechnungszeitraum zugestanden haben.
*MaRgebend ist die Verteilung der Arbeitszeit zu Beginn des Berechnungszeitraums. Bei
giner abweichenden Vergilung der Arbeitszeit ist der Tagesdurchschnitt entsprechend Satz
1 und 2 zu ermitteln. ‘Sofern wahrend des Berechnungszeitraums bereits Fortzahlungstat-
bestdnde vorlagen, bleiben die in diesem Zusammenhang auf Basis der Tagesdurchschnitte
zustehenden Betrdge bei der Ermittiung des Durchschnitts nach Satz 2 unberlcksichtigt.

3. Tritt die Fortzahlung des Entgefts nach einer allgemeinen Entgeltanpassung ein, ist die/der
Beschéftigte so zu stellen, als sei die Entgeltanpassung bereits mit Beginn des Berech-
nungszeitraums eingetreten,

§22
Entgelt im Krankheitsfall

(1) "Werden Beschaftigte durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit an der Arbeitsleistung verhin-
dert, chne dass sis ein Varschulden {rifft, erhalten sie bis zur Dauer von sechs YWochen das Entgelt
nach § 21. *Bei erneuter Arbeitsunfahigkeit Infolge derselben Krankheit sowie bei Beendigung des
Arbeitsverhéltnisses gelten die gesetzlichen Bestimmungen. *Als unverschuldete Arbeitsunfahigkeit
im Sinne der Satze 1 und 2 gilt auch die Arbeitsverhinderung in Folge einer Malinahme der medizi-
nischen Vorsorge und Rehabilitation im Sinne von § 8 EFZG.

1 Protokollerkiarung zu Absatz 1 Satz 1:
Ein Verschulden liegt nur dann vor, wenn die Arbeitsunfahigkeit vorsatzlich oder grob fahrldssig

herbeigefuhrt wurde.

(2) 'Nach Ablauf des Zeitraums gemdl Absatz 1 erhalten die Beschéftigten fur die Zeit, fur die
hnen Krankengeld oder entsprechende gesetzliche Leistungen gezahit werden, nach Mallgabe von
Absatz 3 einen Krankengeldzuschuss in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen den tatsdchlichen
Barleistungen des Sozialleistungstragers und dem Nettoentgelt. *Nettoentgelt ist das um die geselz-
lichen Abzlige verminderte Entgelt im Sinne des § 21 (mit Ausnahme der Leistungen nach § 23
Abs. 1); bei freiwillig in der geselzlichen Krankenversicherung versicherten Beschéftigten ist dabei
deren Gesamtkranken- und Pflegeversicherungsbeitrag abziglich Arbeitgeberzuschuss zu berlick-
sichtigen. *Flr Beschaftigte, die nicht der Versicherungspflicht in der gesetzlichen Krankenversiche-
nung unterliegen und bei einem privaten Krankenversicherungsuntermnehmen versichert sind, ist bei
der Berechnung des Krankengeldzuschusses der Krankengeldhdchstsatz, der bei Pflichiversiche-
fung in der gesetzlichen Krankenversicherung zustiinde, zugrunde zu legen. ‘Bei Tellzeitbeschéftig-
ten ist das nach Satz 3 bestimmte fiktive Krankengeld entsprechend § 24 Abs. 2 zeitanteilig umzu-
rechnen,
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(3) 'Der Krankengeldzuschuss wird bei einer Beschaftigungszeit (§ 34 Abs. 3) von mehr als 15 Jah-
ren l&ngstens bis zum Ende der 15. Woche seit dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit infolge dersel-
ben Krankheit gezahlt. 2MaRgeblich fir den Anspruch nach Satz 1 ist die Beschaftigungszeit, die im
Laufe der krankheitsbedingten Arbeitsunfahigkeit vollendet wird.

(4) 'Entgelt im Krankheitsfall wird nicht Gber das Ende des Arbeitsverhaltnisses hinaus gezahlt; § 8
EFZG blelbt unberihrt. *Innerhalb eines Kalenderjahres kann das Entgelt im Krankheitsfall nach
Absatz 1 insgesamt langstens bis zum Ende der in Absatz 3 Satz 1 genannten Frist bezogen wer-
den; bei jeder neuen Arbeitsunfahigkeit besteht jedoch mindestens der sich aus Absatz 1 ergeben-
de Anspruch. *Uberzahlungen gelten als Vorschuss auf die in demselben Zeitraum zustehenden
Leistungen nach Satz 2; die Anspriiche der Beschiftigten gehen insoweit auf den Arbeitgeber Uber.
*Der Arbeitgeber kann von der Rickforderung des Teils des (berzahiten Betrags, der nicht durch
die fur den Zeitraum der Uberzahlung zustehenden Beziige im Sinne des Satzes 2 ausgeglichen
worden ist, absehen, es sel denn, die/der Beschéftigte hat dem Arbeitgeber die Zustellung des Ren-

tenbescheids schuldhaft verspatet mitgeteilt.

§23
Besondere Zahlungen

(1) '"Nach MaBigabe des Vermégensbildungsgesetzes in seiner jeweiligen Fassung haben Beschaf-
ligte, deren Arbeitsverhaltnis voraussichtiich mindestens sechs Monate dauert, einen Anspruch auf
vermogenswirksame Leistungen. *Far Vollbeschaftigte betragt die vermbgenswirksame Leistung filir
jeden vollen Kalendermonat 6,65 Euro. *Der Anspruch entsteht frihestens fir den Kalendermonat,
in dem die/der Beschafligte dem Arbeitgeber die erforderlichen Angaben schriftlich mitteilt, und fir
die belden vorangegangenen Monate desselben Kalenderjahres; die Falligkeit tritt nicht vor acht
Wochen nach Zugang der Mitteilung beim Arbeitgeber ein. ‘Die vermdgenswirksame Leistung wird
nur fir Kalendermonate gewshrt, fur die den Beschaftigten Tabellenentgelt, Entgeltfortzahlung oder
Krankengeldzuschuss zusteht. °Fur Zeiten, fir die Krankengeldzuschuss zusteht, ist die vermo-
genswirksame Leistung Teil des Krankengeldzuschusses. *Die vermgenswirksame Leistung ist

kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.

(2) 'Baschéitigte erhalten ein Jubildumsgeld bei Vollendung einer Beschaftigungszeit {§ 34 Abs. 3)

a) von 25 Jahren in Hohe von 350 Euro,
b) von 40 Jahren in Héhe von 500 Euro.

Teilzeitbeschéftigte erhalten das Jubildumsgeld in voller Hihe. *Durch Betriebsvereinbarung kon-
nen gilnstigere Regelungen getroffen warden.

(3) 'Beim Tod von Beschéftigten, deren Arbeitsverhaltnis nicht geruht hat, wird der Ehegattin/dem
Ehegatten oder der Lebenspartnerin/dem Lebenspartner im Sinne des Lebenspartnerschaftsgeset-
zes oder den Kindern ein Sterbegeld gewshrt. *Als Sterbegeld wird fir die restlichen Tage des
Sterbemonats und — in einer Summe — fiir zwel weitere Monate das Tabellenentgelt der/des Ver-
storbenen gezahit. *Die Zahlung des Sterbegeldes an einen der Berechtigten bringt den Anspruch
der Ubrigen gegeniiber dem Arbeitgeber zum Erléschen; die Zahlung auf das Gehaltskonto hat be-
freiende Wirkung. ‘Betrisblich kénnen eigene Regelungen getroffen werden.

(4) Die Erstattung von Reise- und ggf. Umzugskosten richtet sich nach den beim Arbeitgeber gel-
tenden Grundsatzen.
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§24
Berechnung und Auszahlung des Entgelts

(1) 'Bemessungszeitraum fir das Tabellenentgelt und die sonstigen Entgeltbestandteile |st der Ka-
lendermonat, sowelit tarifveriraglich nicht ausdrilcklich etwas Abweichendes geregelt ist. “Die Zah-
lung erfolgt am |etzten Tag des Monats (Zahitag) for den laufenden Kalendermonat auf ein von
der/dem Beschéftigten benanntes Konto innerhalb eines Mitgliedstaats der Européischen Union.
*Fallt der Zahltag auf einen Samstag, einen Wochenfeiertag oder den 31. Dezember, gilt der vor-
hergehende Werktag, fallt er auf einen Sonntag, gilt der zweite varhergehende Werktag als Zahitag,
‘Entgeltbestandteile, die nicht in Monatsbetrigen festgelegt sind, sowie der Tagesdurchschnitt nach
§ 21 sind am Zahltag des zweiten Kalendermonats, der auf ihre Entstehung folgt, fallig.

Protokollerkldrungen zu Absatz 1:

1. Teilen Beschaftigte inrem Arbeitgeber die fir eine kostenfraie bzw. kostengiinstigere Uber-
weisung in einen anderan Mitgliedstaat der Europischen Union erforderlichen Angaben
nicht rechtzeitig mit, so tragen sie die dadurch entstehenden zusétzlichen Uberweisungskos-
ten.

2 Soweil Arbeitgeber die Bezige am 15, eines jeden Monats fir den laufenden Monat zahlen,
kénnen sie jeweils im Dezember sines Kalenderjahres den Zahltag vom 15. auf den letzten
Tag des Monats gemal Absatz 1 Satz 1 verschisben.

(2) Sowelt tarifvertraglich nicht ausdriicklich etwas anderes geregelt ist, erhalten Teilzeitbeschifligls
das Tabellenentgelt (§ 15) und alle sonstigen Entgeltbestandtaile in dem Umfang, der dem Antsil
lhrer individuell vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit an der regelmaBigen Arbeitszeit ver-
gleichbarer Volizeitbeschéftigter entspricht.

(3) 'Bestent der Anspruch auf das Tabellenentgelt oder die sonstigen Entgeltbestandteile nicht fir
aIFe Tage eines Kalendermanats, wird nur der Teil gezahlt, der auf den Anspruchszeitraum entf4liL
*Bestent nur fir einen Teil eines Kalendertags Anspruch auf Entgelt, wird fir jede geleistete dienst-
planméfige oder betriebsibliche Arbeitsstunde der auf eine Stunde entfallende Antell des Tabel-
lenentgelts sowie der sonstigen in Monatsbetrigen festgelegten Entgeltbestandieile gezahlt. *Zur
Ermittlung des auf eine Stunde entfallenden Anteils sind die in Monatsbetrdgen festgelegten Ent-
geltbestandteile durch das 4,348-fache der regelm&Rigen wachentlichen Arbeitszelt (§ 6 Abs. 1 und
entsprechende Sonderregelungen) zu teilen.

{4) 'Erglbt sich bei der Berechnung von Betragen ein Bruchteil eines Gents von mindestens 0,5, st
er aufzurunden; ein Bruchteil von weniger ais 0,5 ist abzurunden, *Zwischenrechnungen werden
jeweils auf zwei Dezimalstellen durchgefihrt. *Jeder Entgaltbestandtsil ist einzeln zu runden.

(5) Entfalilen die Voraussetzungen fir eine Zulage im Laufe eines Kalendermonats, glit Absatz 3
entsprechand.

{6) Einzelvertraglich k#nnen neben dem Tatellenentgelt zustehende Entgeltbestandteile (z. 8. Zeail-
zuschldge, Erschwerniszuschldge) pauschaliert werden.

§26
[nicht besetzt]
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Abschnitt IV
Urlaub und Arbeitsbefreiung

§ 26
Erholungsurlaub

(1) 'Beschaftigte haben in jedem Kalenderjahr Anspruch auf Erholungsuriaub unter Fortzahlung des
Entgelts (§ 21). 2Bei Verteilung der wichentlichen Arbeitszeit auf finf Tage in der Kalenderwoche
betrégt der Urlaubsanspruch in jedem Kalenderjahr 29 Arbeitstage, ab dern Kalenderjahr 2018 30
Arbeitstage. *Bei einer anderen Verteilung der wéchentlichen Arbeitszeit als auf finf Tage in der
Woche erhoht oder vermindert sich der Urlaubsanspruch entsprechend. *Verbleibt bei der Berech-
nung des Urlaubs ein Bruchteil, der mindestens einen halben Urlaubstag ergibt, wird er auf einen
vollen Urlaubstag aufgerundet; Bruchteile von weniger als einem halben Urlaubstag bleiben unbe-
ricksichtigt. "Der Erholungsurlaub muss im laufenden Kalenderjahr gewshrt und kann auch in Tei-
len genommen werden. *Die Beschaftigten an Heimschulen und Internaten haben den Urlaub in der
Regel wihrend der Schulferien zu nehmen, "Die Sonderragelungen fir Lehrkréifte bleiben unbe-

rithrt.

Protokollerklirung zu Absatz 1 Satz 5.
Der Urlaub soll grundsitzlich zusammenhingend gewshrt werden; dabei soll ein Urlaubsteil von

zwel Wochen Dauer angestrebt werden.
{2) Im Ubrigen gilt das Bundesuriaubsgesetz mit folgenden Mafgaben:

a) Im Falle der Ubertragung muss der Erholungsurlaub in den ersten drei Monaten des folgen-
den Kalenderjahres angetreten werden. Kann der Erholungsurlaub wegen Arbeitsunfahighkeit
oder aus betrieblichen Griinden nicht bis zum 31. Mérz angetreten werden, ist er bis zum 31.
Mai anzutreten.

B) Beginnt oder endet das Arbeitsverhéltnis im Laufe eines Jahres, erhilt dief der Beschaftigte
als Erholungsurlaub fir jeden vollen Monat des Arbeitsverhdlinisses ein Zwilftel des Ur-
laubsanspruchs nach Absatz 1; § 5 BUrlG bleibt unberihrt

c) Ruht das Arbeitsverhiltnis, so vermindert sich die Dauer des Erholungsurtaubs einschliel-
lich eines etwaigen Zusatzurlaubs fir jeden vollen Kalendermonat um ein Zwdlftel.

d) Das nach Absatz 1 Satz 1 fort zu zahlende Entgelt wird zu dem in § 24 genannten Zeitpunk!
gezahlt.

§27
Zusatzurlaub

(1) Beschaftigte, die stindig Wechselschichtarbeit nach § 7 Abs. 1 leisten und denen die Zulage
nach § 8 Abs. 5 Satz 1 zugesteht, erhalten bei Wechselschichtarbeit filr je sechs zusammenhén-
gende Monate einen Arbeitstag Zusatzurlaub.

{2) [nicht besetzt]

(3} Im Falle nicht standiger Wechselschichtarbeit soll bei anndhemd gleicher Belastung die Gewah-
'|tung zusatzlicher Urlaubstage durch Betriebs-/Dienstvereinbarung geregeit werden.
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(3.1) 'Beschéftigte erhalten bei einer Leistung im Kalenderjahr von mindestens
130 Nachtarbeitsstunden 1 Tag

und ab dem Jahr 2015 von mindestens
260 Nachtarbeitsstunden 2 Tage

und ab dem Jahr 2020 von mindestens
350 Nachtarbeitsstunden 3 Tage

und ab dem Jahr 2021 von mindestens
520 Nachtarbeitsstunden 4 Tage

Zusatzuriaub im Kalenderjahr.
*Nachtarbeitsstunden, die in Zeitriumen geleistet werden, fir die Zusatzuraub fir Wechselschicht-

arbeit zusteht, bleiben unbaricksichtigt.

{3.2) Bei Anwendung des Absalzes 3.1 werden nur die im Rahmen der regelmaiigen Arbeitszeit
{§ 6) In der Zeit zwischen 21 Uhr und 6 Uhr dienstplanmaiig bzw. betriebsiblich geleisteten Nacht-
arbeitsstunden beriicksichtigt.

(3.3) 'Bei Teilzeitbeschaftigten ist die Zahl der nach Absatz 3.1 geforderten Nachtarbeitsstunden
entsprechend dem Verhaltnis ihrer individuell vereinbarten durchschnittiichen ragelm#Bigen Ar-
beitszeit zur regelmafigen Arbeitszeit vergleichbarer Volizeitbeschiéftigter zu krzen. *ist die verein-
barte Arbeitszeit im Durchschnitt des Urlaubsjahres auf weniger als finf Arbeitstage in der Kalen-
derwoche verteilt, ist der Zusatzurlaub in entsprechender Anwendung des § 26 Abs. 1 Sétze 3 und

| 4 zu ermitteln.

(3.4) 'Die Beschaftigten erhalten fir die Zeit der Bereitschaftsdienste in den Nachtstunden (§ 7 Abs.
5) einen Zusatzurlaub in Hohe von zwei Arbeitstagen pro Kalenderjahr, sofern mindestens 288
Stunden der Bereitschaftsdienste kalenderjahrlich in die Zeit zwischen 21.00 bis 6.00 Uhr fallen.

*Absatz 3.1 Salz 2 und Absatz 3.3 gilt entsprechend.

(4) 'Zusatzurlaub nach diesem Tarifvertrag und sonstigen Bestimmungen mit Ausnahme von § 125
SGB IX wird nur bis zu insgesamt sechs Arbeitstagen im Kalenderjahr gewdhrt. *Erholungsuriaub
und Zusatzurlaub (Gesamturlaub) dirfen im Kalendearjahr zusammen 35 Arbeitstage, bei Zusatzur-
laub wegen Wechselschichtarbeit 36 Tage, nicht Gberschreiten. *Bei Beschaftigten, die das 50. Le-
bansjahr vollendet haben, gilt abweichend von Satz 2 eine Hochstgrenze von 38 Arbeitstagen;
mafigebend fir die Berechnung der Uraubsdauer ist das Lebensjahr, das im Laufe des Kalender-
jahres vollendet wird.

() Im Ubrigen gilt § 26 mit Ausnahme von Absatz 2 Buchst. b entsprechend.

| Protokollerklarung zu den Absitren 1. 2 und 3.1:

1. 'Der Anspruch auf Zusatzurlaub nach Absatz 1 bemisst sich nach der abgeleisteten Wech-
selschichtarbeit und entsteht im laufenden Jahr, sobald die Veraussetzungen nach Absatz 1
erfullt sind. *Fur die Feststellung, ob standige Wechselschichtarbeit vorliegt, ist eine Unter-
brechung durch Arbeitsbefreiung, Freizeitausgleich, bezahlten Uraub oder Arbeitsunfihig-
keit in den Grenzen des § 22 Abs. 1 unschédiich.

2 Der Anspruch auf Zusatzurlaub nach Absatz 3.1 bemisst sich nach den abgeleisteten
Machtarbeitsstunden und entsteht im laufenden Jahr, sobald die Voraussetzungen nach Ab-
satz 3,1 Satz 1 erflllt sind.
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§ 28
Sonderurlaub

Beschéftigte kénnen bei Vorliegen eines wichtigen Grundes unter Verzicht auf die Fortzahlung des
Entgeits Sonderurlaub erhalten.

§29
Arbeitsbefreiung

(1) 'Als Félle nach § 616 BGB, In denen Beschaftigte unter Fortzahlung des Entgelts nach § 21 im
nachstehend genannten Ausmaf von der Arbeit freigestellt werden, gelten nur die folgenden Anlés-

1=

a) Niederkunft der Ehefrau/der Leben- ein Arbeitstag,
spartnerin im Sinne des Lebenspart-
nerschaftsgesetzes

b} Tod der Ehegattin/des Ehegatten,
der Lebensparinerin/des Lebens-

partners im Sinne des Lebenspariner- zwel Arbeitstage,
schaftsgesetzes, elnes Kindes oder

Elterntails

¢} Umzug aus betrieblichem Grund an ein Arbeitstag,

einen anderen Ort

ein Arbeitstag,
d) 25- und 40-j3hriges Arbeitsjubildum

e} schwere Erkrankung

aa) einerleines Angehdrigen, soweit ein Arbeitstag im Kalenderjahr,
sigfer in demselben Haushalt lebt,

bb) eines Kindes, das das 12. Lebens-

|ahr noch nicht vollendet hat, wenn im bis zu vier
laufenden Kalenderjahr kein Anspruch Arbaitstage im Kalenderjahr,
nach § 45 SGB V besteht oder be-

standen hat,

cc) einer Betreuungsperson, wenn Be-

schéftigte deshalb dis Betreuung ihres bis zu vier
Kindes, das das 8. Lebensjahr noch Arbeitstage im Kalenderjahr,
nicht vollendet hat oder wegen kérper-

licher, gelstiger oder seelischer Behin-

derung dauernd pflegebedirftiy ist,

Ubernehmen muss,
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Freisteliung erfolgt nur, soweit
andere Person zur Pflege oder Be-
ng nicht sofort zur Verfiigung steht
lie Arztin/der Arzt in den Fillen der
elbuchstaben aa und bb die Not-
igkeit der Anwesenheit der/des
waftigten  zur wvorldufigen Pflege
weinigt. °Die Freistellung darf ins-
nt finf Arbeitstage im Kalenderjahr
Oberschreiten,

tliche Behandiung von Beschaftig-  erforderliche nachgewiesene Abwesen-
venn diese wihrend der Arbeitszeit heitszeit einschlieflich erforderlicher
len muss, Wegezelten.

3ei Erflllung allgemeiner staatsblrgerlicher Pflichten nach deutschem Recht, soweil die Ar-
sefreiung gesetzlich vorgeschrieben ist und soweit die Pflichten nicht auferhalb der Arbeitszeit,
benenfalls nach ihrer Verlegung, wahrgenommen werden kinnen, besteht der Anspruch auf
ﬂhrung des Entgelts nach § 21 nur insowelit, als Beschéftigte nicht Anspriche auf Ersatz des
tlts geltend machen kénnen. 2Das fortgezahlte Entgelt gilt in Hohe des Ersatz-anspruchs als
shuss auf die Leistungen der Kostentrager. *Die Beschéftigten haben den Ersatzanspruch gel-
zu machen und die erhaltenen Betrdge an den Arbeitgeber abzufihren.

Jer Arbeitgeber kann in sonstigen dringenden Fillen Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des
zlts nach § 21 bis zu drei Arbeitstagen gewdhren. %in begriindeten Féllen kann bei Verzicht auf
tntgelt kurzfristige Arbeitsbefreiung gewshrt werden, wenn die betrieblichen Verhaitnisse es

itten.

kollerkldrung zu Absatz 3 Satz 2;

#n begrindeten Féllen" kénnen auch solche Anldsse gehtren, fir die nach Absatz 1 kein An-
ih auf Arbeitsbefreiung besteht (z.B. Umzug aus perséinlichen Grinden).

“ur Teilnahme an Tagungen kann den gewéhiten Verireterinnen/Vertretern der Bezirksvorstén-
ler Landesbezirksvorstande, der Landesfachbereichsvorstinde, der Bundesfachbereichsvor-
le, der Bundesfachgruppenvorstinde sowie des Gewerkschaftsrates bzw. entsprechender
lien anderer vertragsschlieflender Gewerkschaften auf Anfordern der Gewerkschaften Arbeits-
lung bis zu sechs Werktagen im Jahr unter Forlzahlung des Entgelts nach § 21 sowie bis zu
'weiteren \Werktagen im Jahr ochne Fortzahlung des Entgelts erteilt werden, sofern nicht drin-
e dienstliche oder betriebliche Interessen entgegenstehen. *Zur Teilnahme an Tarifverhand-
in mit der Landestarifgemeinschaft der Arbeiterwohifahrt Mecklenburg-Vorpommem oder dem
rtgabewerhand AWO Deutschiand e V. kann auf Anfordern der Vereinten Dienstleistungsge-
schaft ver.di Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts nach § 21 ohne zeitiiche Begren-

Ierteﬂt werden.

ur Teilnahme an Sitzungen von Prdfungs- und von Berufsbildungsausschiissen nach dem Be-
anungsgesatz sowie fOr eine T&tigkeit in Organen von Sozialversicherungstragem kann den
ledern Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts nach § 21 gewahrt werden, sofern nicht
ende betriebliche Interessen entgegenstehen.
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Abschnitt V
Befristung und Beendigung des Arbeitsverhélinisses

§ 30
Befristete Arbeitsvertrige

(1) Befristete Arbeitsvertrage sind nach Mafigabe des Teilzeit- und Befristungsgesetzes sowie an-
derer gesetzlicher Vorschriften iber die Befristung von Arbeitsvertragen zuldssig.

(2) Kalendermahiy befristete Arbeitsvertrdge mit sachlichem Grund sind nur zuldssig, wenn die
Dauer des einzelnen Vertrages funf Jahre nicht Obersteigt; weitergehende Regelungen im Sinne

von § 23 TzBfG bleiben unberihrt

(3) 'Ein befristater Arbeitsvertrag ohne sachlichen Grund soll in der Regel zwilf Monate nicht }Jntsr—
schreiten; die Vertragsdauer muss mindestens sechs Monate betragen. or Ablauf des Arbeitsver-
trages hat der Arbeitgeber zu prifen, ob eine unbefristete oder befristete Weiterbeschaftigung még-

lich ist.

(4) Innerhalb der Probezelt kann der Arbeitsvertrag mit einer Frist von zwei Wochen zum Monats-
schluss gekindigt werden.

{5) 'Eine ordentliche Kindigung nach Ablauf der Probezeit ist nur zuldssig, wenn die Vertragsdauer
mindestens zwdif Monate betrigt. *Nach Ablauf der Probezeit betragt die Kindigungsfrist in einem
oder mehreren aneinandergereihten Arbeitsverhéitnissen bel demselben Arbeitgeber

von insgesamt mehr als sechs Monaten vier Wochen,
von insgesamt mehr als einem Jahr sechs Waochen

i zum Schluss einas Kalendermonats,
|

i : ‘ ;
i von insgesamt mehr als zwei Jahren drel Monate,
von insgesamt mehr als drei Jahren vier Manate

zum Schluss eines Kalendervierteljahres.

‘Eina Unterbrechung bis zu drel Monaten ist unschidlich, es sei denn, dass das Ausscheiden von
der/dem Beschaftigten verschuldet oder veranlasst war. *Die Unterbrechungszeit bleibt unberlck-

sichtigl.
{ Protokollerklérung zu Absatz 5:

! Bel mehreren aneinandergereihten Arbeitsvernalinissen flihren weitere vereinbarte Probezeiten
nicht zu einer Verkirzung der Kindigungsfrist.

{(6) Die §§ 31,32 bleiben von den Regelungen der Absdtze 3 bis 5 unber(hrt.

|
I
| § 31
Fiihrung auf Probe
|
(1) 'Fuhrungspositionen kénnen als befristetes Arbeitsverhaltnis bis zur Gesamtdauer von zwei Jah-
'ren vereinbart werden. %Innerhalb dieser Gesamtdauer ist eine hichstens zweimalige Verlangerung
des Arbeitsvertrages zuldssig. *Die beiderseitigen Kiindigungsrechte bleiben unberlhrt.
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(2) Fﬂhrurgapuqnfnn&n sind die ab Enigeltgruppe 10 zugewiesenen Tatigkeiten mit Weisungsbe-
fugnis, die vor Ubertragung vom Arbeitgeber ausdriicklich als Fihrungspositionen auf Probe be-
zeichnet worden sind.

(3) 'Besteht bereits ein Arbeitsverhdltnis mit demselben Arbeilgeber, kann der/dem Beschiftigten
vorlbergehend eine FUhrungsposition bis zu der in Absatz 1 genannten Gesamtdauer Uberiragen
werden. *Der/Dem Beschaftigten wird fiir die Dauer der Ubertragung eine Zulage in Hohe des Un-
. | terschiedsbetrags zwischen den Tabellenentgelten nach der bisherigen Entgeltgruppe und dem sich
| bei Hihergruppierung nach § 17 Abs. 4 Satz 1 bis 3 ergebenden Tabellenentgelt gewshrt. *Nach
Fristablauf endet die Erprobung. ‘Bel Bewahrung wird die Fohrungsfunktion auf Dauer Ubertragen;
ansonsten erhalt die/der Beschéftigte eine der bisherigen Eingruppierung entsprechende Tétigksit.

§32
Fiihrung auf Zeit

(1) 'Fuhrungspositionen kénnen als befristetes Arbeitsverhaitnis bis zur Dauer von vier Jahren ver-
einbart werden. *Folgende Verlangerungen des Arbeitsvertrages sind Zuldssig:

a) in den Entgeltgruppen 10 bis 12 eine hdchstens zweimalige Verlangerung bis zu elner Ge-
samtdauer von acht Jahren,

b) ab Entgeltgruppe 13 eine hdchstens dreimalige Verlingerung bis zu einer Gesamtdauer von
zwBIf Jahren,

| '2eiten in einer Fuhrungsposition nach Buchstabe a bei demselben Arbeitgeber kénnen auf die Ge-
samtdauer nach Buchstabe b zur Hélfte angerechnet werden. “Die allgemeinen Vorschriften ber
die Probezeit (§ 2 Abs. 4) und die beiderseitigen Kindigungsrechte bleiben unberthrt.

(2) Fuhrungspositionen sind die ab Enigeltgruppe 10 zugewiesenen T4tigkeiten mit Weisungsbe-
fugnis, die vor Ubertragung vom Arbeitgeber ausdriicklich als FOhrungspositionen auf Zeit bezeich-
net worden sind.

(3) 'Besteht bereits ein Arbeitsverhaltnis mit demselben Arbeitgeber, kann der/dem Beschiftigten
;mrubargahmd eine Flihrungsposition bis zu den in Absatz 1 genannten Fristen (bertragen werden.
Der/Dem Beschaftigten wird fir die Dauer der Ubertragung eine Zulage gewahrt in Héhe des Un-
terschiedsbetrags zwischen den Tabellenentgelten nach der bisherlgen Entgeltgruppe und dem sich
bei Hohergruppierung nach § 17 Abs. 4 Satz 1 bis 3 ergebenden Tabellenentgelt, zuzlglich eines
Zuschlags von 75 v.H. des Unterschiedsbetrags zwischen den Tabellenantgelten der Entgeltgruppe,
die der Ubertragenen Funklion entspricht, zur nichsthdheren Entgeltgruppe nach § 17 Abs. 4 Satz 1
und 3. *Nach Fristablauf erhalt diefder Beschaftigte eine der bisherigen Eingruppierung entspre-
thende Tétigkeit; der Zuschlag entfallt.

§33
Beendigung des Arbeitsverhéltnisses ohne Kiindigung

(1) Das Arbeitsverhéltnis endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf,

1) mit Ablauf des Monats, in dem die/der Beschiftigte das gesetziich festgelegte Alter zum
Erreichen der Regelaltersrente vollendet hat,

b) jederzeit im gegenseitigen Einvernehmen (Aufldsungsvertrag).
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(2) 'Das Arbeitsverhaltnis endet ferner mit Ablauf des Monats, in dem der Bescheid eines Renten-
versicherungstrégers (Rentenbescheid) zugestellt wird, wonach die/der Beschaftigte voll oder teil-
weise erwerbsgemindert ist. *Die/Der Beschéftigte hat den Arbeitgeber von der Zustellung des Ren-
tenbescheids unverziiglich zu unterrichten. *Beginnt die Rente erst nach der Zustellung des Ren-
tanheschalds endet das Arbeitsverhfinis mit Ablauf des dem Rentenbeginn vorangehenden Ta-
ges. ‘Liegt im Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses eine nach § 92 SGB IX erforderli-
che Zustimmung des Integrationsamtes noch nicht vor, endet das Arha[tsuarhﬂltms mit Ablauf des
Tages der Zusteliung des Zustimmungsbescheids des Integrationsamtes. *Das Arbeitsverh3itnis
endet nicht, wenn nach dem Bescheid des Rentenversicherungstrégers eine Rente auf Zeit gewshrt
wird. °In diesem Fall ruht das Arbeitsverhaltnis fir den Zeitraum, fir den eine Rente auf Zeit ge-
wahrt wird; beginnt die Rente rickwirkend, ruht das Arbeitsverhélitnis ab dem ersten Tag des Mo-
nats, der auf den Monat der Zustellung des Rentenbescheids folgt.

(3) Im Falle teilwelser Erwerbsminderung endet bzw. ruht das Arbeitsverhéltnis nicht, wenn diefder
Beschaftigte nach ihrem/seinem vom Rentenversicherungstriger festgesteliten Leistungsvermdégen
auf ihrem/selnem bisherigen oder einem anderen geeignaten und freien Arbeitsplatz weilerbeschaf-
tigt werden kéinnte, soweit dringende betriebliche Grinde nicht entgegenstehen, und die/der Be-
schaftigte innerhalb von zwei Wochen nach Zugang des Rentenbescheids ihre/seine Weiterbe-
schéftigung schriftlich beantragt,

(4) "Verzégert die/der Beschéftigte schuldhaft den Rentenantrag oder bezieht siefer Altersrente
nach § 236 oder § 236a SGB V| oder ist siefer nicht in der gesetzlichen Rentenversicherung versi-
chert, so tritt an die Stelle des Rentenbescheids das Gutachten einer Amtsarztin/eines Amisarzies
oder einer/eines nach § 3 Abs, 4 Satz 2 bestimmten Arztin/Arztes. *Das Arbeitsverhaltnis endet in
dias:m Fall mit Ablauf des Monats, in dem der/dem Beschiftigten das Gutachten bekannt gegeben
i wordan ist.

1]

E

{5) 'Soll die/der Beschaftigte, deren/dessen Arbeitsverhaitnis nach Absatz 1 Buchst, a geendet hat,
werterbeschafugt werden, ist ein neuer schriftlicher Arbeitsvertrag abzuschiieflen. *Das Arbeitsver-
! hailtnis kann jederzait mit einer Frist von vier Wochen zum Monafsende gekindigt werden, wenn im
Arbautsuertrag nichts anderes vereinbart ist.

| § 34

i Kiindigung des Arbeitsverhdltnisses

i[T} 'Bis zum Ende des sechsten Monats seit Beginn des Arbeitsverhélinisses befrigt die Kiindi-
\gungsfrist zwel Wochen zum Monatsschluss. “Im Ubrigen belrigt die Kindigungsfrist bei einer Be-
ischaftigungszeit (Absalz 3 Satz 1 und 2)

ghis zU einem Jahr ein Monat zum Monatsschiuss,
von mehr als einem Jahr 6 Wochen,

i1.r+:-r= mindestens 5 Jahren 3 Monate,

‘von mindestens 8 Jahren 4 Monate,

Emn mindestens 10 Jahren 5 Monate,

von mindestens 12 Jahren € Manate

wm Schluss eines Kalenderviertaljahras.
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i
{2} [Micht besetzt]

[{3} 'Beschaftigungszeit ist die bei demselben Arbeitgeber im ununterbrochenen Arbeitsverhaltnis
zurickgelegte Zeit. *Eine Unterbrechung des Arbeitsverhiitnisses von bis zu drei Jahren st un-
schadlich, es sei denn, dass die Unterbrechung von Beschaftigten verschuldet oder veranlasst war.
“Unberlicksichtigt bleibt die Zeit eines Sonderurlaubs gemal § 28, es sei denn, der Arbeitgeber hat
vor Antritt des Sonderurlaubs schriftlich eln betriebliches Interesse anerkannt. *Wechseln Beschéf-
itigte zwischen Arbeitgebern, die vom Geltungsbereich dieses Tarifvertrages erfasst werden, werden
 die Zeiten bel dem anderen Arbeitgeber als Beschéftigungszeit anerkannt.

§35
Zeugnis

f“} Bei Beendigung des Arbeitsverhiltnisses haben die Beschaftigten Anspruch auf ein schriftliches
Zeugnis Uber Art und Dauer ihrer Tatigkeit, das sich auch auf Fihrung und Leistung ersirecken
muss (Endzeugnis).

.f
1(2) Aus triftigen Grinden kénnen Beschaftigte auch wéhrend des Arbeitsverhaltnisses ein Zsugnis
iverlangen (Zwischenzeugnis),

¢

?[3) Bei bevorstehender Beendigung des Arbeitsverhéltnisses kénnen die Beschéftigten ein Zeugnis
']ﬁber Art und Dauer ihrer Tatigkeit verlangen (vorlaufiges Zeugnis).

:'{4} Die Zeugnisse gema0R den Absétzen 1 bis 3 sind unverziglich auszustellen.

Abschnitt VI
Ubergangs- und Schlussvorschriften

§ 36
Sonderregelung AWO Rostock

Dieser Tarifvertrag findet im Galtungsbereich des TV AWO Rostock vom 13. April 2015 nur nach
Mallgabe einer gesondert abzuschiielenden Anwendungsvereinbarung zwischen der AWO Sozial-
dienst Rostock gGmbH und dem AWO Kreisverband Rostock e.V. einerseits und - ver.di-Versinte
Dienstleistungsgewerkschaft andererseits Anwendung.

§37
Ausschlussfrist

(1} "Anspriiche aus dem Arbeitsverhaitnis verfalien, wenn sie nicht innerhalb einer Ausschiussfrist
ton sechs Monaten nach Filligkeit von der/dem Beschaftigten oder vom Arbeitgeber schriftlich gel-
end gemacht werden. *Fir denselben Sachverhalt reicht die einmalige Geltendmachung des An-
ipruchs auch flr spater fallige Leistungen aus.

2) Absatz 1 gilt nicht fir Anspriiche aus einem Sozialplan.
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§38
Begriffsbestimmungen

m [Nicht besetzt]

'{2) [Nicht besetzt]

i e

_|:3]| Eine einvernehmliche Betriebsversinbarung lisgt nur ohne Entscheidung der Einigungsstelle vor.
]

?{4} Leistungsgeminderte Beschéftigte sind Beschiftigte, die ausweislich einer Bescheinigung des
ibeauftragten Arztes (§ 3 Abs. 4) nicht mehr in der Lage sind, auf Dauer die vertraglich geschuldete
tArbeitsleistung in vollem Umfang zu erbringen, chne deswegen zugleich teilweise oder in vollem
lefang erwarbsgemindert Im Sinne des SGB VI zu sein.

[5} 'Die Regelungen fur Angestellte finden Anwendung auf Beschiftigte, deren Tatigkelt vor dem 1.
{Januar 2005 der Rentenversicherung der Angestellten unterlegen hatte. 2Die Regelungen fur Arbei-
terinnen und Arbeiter finden Anwendung auf Beschaftigte, deren Tétigkeit vor dem 1. Januar 2005
.¢er Rentenversicherung der Arbeiter unterlegen hiitte.

§39
In-Kraft-Treten, Ubergangsregelungen

{1) 'Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung zum 1. Januar 2018 in Kraft. %Er kann mit einer Frist von
drei Monaten zum Jahresende, jedoch frithestens zum 31. Dezember 2019 schriftlich gekindigt
werden,

{2) ‘Abwemhand von Absatz 1 wird § 20 gemeinsam mit den Eingruppiarungsregelungen in Kraft
gesetzt. *Bis zum In-Kraft-Treten bleibt es bel den beim Arbeitgeber jeweils geltenden Regelungen,

(3)

a} Abweichend von Absatz 1 gelten fir den Regionalverband der Arbeiterwohifahrt Bad
Doberan e.V. § 26 mit der Maftgabe, dass der Anspruch auf Erholungsuriaub ab dem Jahr
2018 30 Tage betrdgt und § 27 Absatz 3.1 mit der MaRgabe, dass der Anspruch auf Zu-
satzurlaub wegen Nachtarbeit schon ab dem Jahr 2018 bei einer Leistung von mindestens
130 Nachtarbeitsstunden 1 Tag, mindestens 260 Machtarbeitsstunden 2 Tage und mindes-
tens 380 Machtarbaitsstunden 3 Tage im Kalenderjahr betragt. Ab dem Jahr 2021 gilt § 27
unverandert.

b) Abweichend von Absatz 1 Hitt fir den AWO Kreisverband Uecker-Randow 2.V, und die
AWO Sozialdienste Uscker-Randow gGmbH § 27 zum 1. Januar 2020 in Kraft.

c) Abweichend von Absatz 1 treten fiir die AWO Service- und Pflege gGmbH, Ludwigslust § 26
zum 1. Januar 2019 und § 27 zum 1. Januar 2020 in Kraft.

4) "Abwsichend von Absatz 1 tritt dieser Tarifvertrag fir den AWO Kreisverband Muritz e.V. und die
\WO-Muritz gGmbH, fir den AWO Kreisverband Ostvorpommern e.V. und fir den AWO Stadtver-
land Neubrandenburg e.V., fir die AWO Kinder- und Jugendhilfe gGmbH, die AWO Pflege- und
Jetreuungs gGmbH und dle AWO Blankensee gGmbH (alle Nauhrandenburg} nur nach Mafligabe
eweils gesondert abzuschlieBender Anwendungsvereinbarungen in Kraft. *Die Anwendungsverein-
larungen werden zwischen der AWO Tarifgemeinschaft Mecklenburg-Vorpommern und dem AGY
\WO Deutschland e.V. einerseits und ver.dl Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft anderersails
lerhandelt und abgeschlossen.
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