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Grußwort
 

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Kolleginnen und Kollegen,

im Jahr 2013 hat sich der Vorstand und die 
Mitarbeiterschaft des Diakonischen Werkes 
Mecklenburg-Vorpommern auf den Weg ge-
macht, das Leitbild für den Landesverband neu 
zu formulieren.

In mehreren Gesprächsgängen und unter Ein-
beziehung aller Mitarbeitenden ist das vorlie-
gende Leitbild entstanden. Nach Zustimmung 
der Mitarbeitendenvertretung und des Auf-
sichtsrates nahm auch die Mitgliederversamm-
lung des Diakonischen Werkes Mecklenburg-
Vorpommern dieses Leitbild zur Kenntnis.

Ich freue mich, dass das neue Leitbild eine so 
große Akzeptanz gefunden hat und wünsche 
mir, dass es sein Dasein nicht nur geduldig auf 
dem Papier fristet, sondern im Landesverband 
und in der Diakonie gelebte Praxis wird.

Mit freundlichen Grüßen

Im Namen des Vorstandes
und der Mitarbeiterschaft

Martin Scriba
Diakoniepastor

Leitbild

Mecklenburg-
Vorpommern



Leitbild
So verstehen wir uns:
13. Wir sind eine Dienstgemeinschaft, die 
sich in der gemeinsamen Arbeit wert-
schätzt und unterstützen nach unseren 
Möglichkeiten die Vereinbarkeit von Fami-
lie und Beruf.

14. Wir sind eine lernende Organisation 
und entwickeln die Professionalität unse-
rer Mitarbeitenden durch Aus-, Fort- und 
Weiterbildung. Durch fachübergreifendes 
Arbeiten erweitern wir Kompetenzen und 
gegenseitiges professionelles Verständnis.

15. Wir sind Teil der Schöpfung und tragen 
aktiv zu ihrer Bewahrung bei. Mit den uns 
zur Verfügung stehenden Ressourcen 
gehen wir verantwortungsvoll und nach-
haltig um.

Schwerin, 11.06.2014

Präambel
Das Leitbild des Diakonischen Werkes 
Mecklenburg-Vorpommern e. V. will Orien-
tierung geben, Profil zeigen und Wege in 
die Zukunft weisen. In unserem Leitbild 
beschreiben wir eine Vision, die durch das 
Wirken aller Mitarbeitenden in die Realität 
umgesetzt werden soll. Das Leitbild wird in 
regelmäßigen Abständen überprüft und 
weiter entwickelt.

Daran orientieren wir uns:
1. Wir achten die Würde eines jeden Men-
schen als Geschöpf Gottes.

2. Die Liebe zu den Menschen prägt unser 
Handeln, dabei gibt uns die Bibel Orientie-
rung.

3. Wir sind Teil der christlichen Kirche. 
Durch tätige Nächstenliebe geben wir Got-
tes Liebe in der Welt weiter.

4. Die Vielfalt aller Menschen ist eine Be-
reicherung für das gesellschaftliche Mit-
einander. Wir setzen uns für Gerechtigkeit 
und eine selbstbestimmte Lebensführung 
eines jeden Menschen ein.

5. Unser Miteinander ist bestimmt von To-
leranz, Demokratie und Weltoffenheit. Wir 
wenden uns gegen jede Form von Extre-
mismus und Fremdenfeindlichkeit.

So arbeiten wir:
6. Wir vertreten die Interessen von Men-
schen in unterschiedlichen Lebenssituatio-
nen und stärken sie durch Beratung, Beglei-
tung und Unterstützung.

7. Wir unterstützen und begleiten unsere 
Mitglieder, deren Einrichtungen und Mitar-
beitende in ihrer Arbeit vor Ort durch unse-
re Dienstleistungen.

8. Wir gestalten diakonische Arbeit in enger 
Zusammenarbeit mit unseren Mitgliedern 
sowie den Kirchengemeinden und den Kir-
chenkreisen Mecklenburg und Pommern.

9. Wir vertreten die Belange und Interessen 
unserer Mitglieder in Kirche und Gesell-
schaft und nehmen Einfluss auf die sozial-
politischen Entwicklungen auf kommunaler 
Ebene, Landes- und Bundesebene.

10. Wir übernehmen gesellschaftliche und 
politische Verantwortung in engem Zu-
sammenwirken mit der Evangelisch Lutheri-
schen Kirche in Norddeutschland, den Dia-
konischen Werken in Hamburg und Schles-
wig-Holstein und anderen Wohlfahrtsver-
bänden.

11. Wir fördern Netzwerke und kooperieren 
mit weiteren Akteuren in den Sozialräu-
men. Dabei sind wir als Diakonie erkennbar.

12. Wir arbeiten mit Einrichtungen aus Bil-
dung, Forschung und Wissenschaft zusam-
men und sind neuen Entwicklungen gegen-
über aufgeschlossen.
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