TRANSPARENZREGELN

Grundsatze guter und transparenter Unternehmensfihrung des VVolkssolidaritat
Insel Rugene.V.

1) Anwendungsbereich

Die vorliegenden Regelungen beschreiben die grundlegenden Prozesse und Strukturen
flir eine transparente, verantwortungsvolle und dem Gemeinwohl verpflichtete
Verbandstéatigkeit. Sie sind bindend und folgen den Rechtsnormen sowie Vorschriften
des Vereins. Sie werden durch den Vorstand und die Geschéaftsfihrung des
Volkssolidaritét Insel Rigen e.V. umgesetzt.

2) Orientierung an Werten

Der Volkssolidaritat Insel Riigen e.V. bekennt sich zu den demokratischen,
humanistischen und antifaschistischen Grundwerten der Bundesrepublik Deutschland.
Er vertritt die Interessen von alteren Menschen, sozial Benachteiligten, Kindern und
Jugendlichen sowie allen, die sich mit seinen satzungsmafigen Zielen identifizieren.
Er arbeitet aus humanitarer Verantwortung und ohne konfessionelle oder
parteipolitische Bindung. Das Handeln des Vereins und aller flr ihn haupt- und
ehrenamtlich Téatigen orientiert sich an diesen Grundsatzen.

3) Gemeinnutzigkeit

Der Verein verfolgt ausschlie3lich und unmittelbar gemeinnitzige und mildtatige
Zwecke und ist nicht gewinnorientiert. Mogliche Uberschiisse werden fiir
gemeinnutzige Zwecke, zum Wohle der Allgemeinheit, ausgegeben.

4) Vertrauen durch Transparenz
Unsere Prozesse, Strukturen, Verantwortungsbereiche sind in Transparenz geregelt
und dokumentiert, wie:

— in der Vereinssatzung

— in den Geschéftsordnungen des Vorstands

— in der Dienstordnung

— in der Beitragsordnung

—und in den Regelungen fiir Reisekosten- und Aufwandsentschédigungen.

5) Trennung von Aufsicht und Fihrung

Die Trennung von Aufsicht und Fuhrung stellt fur uns die wichtigste VVoraussetzung
flir eine gute und verantwortungsvolle Vereinsfiihrung dar und ist bei uns gelebte
Praxis.



Die Mitgliederversammlung ist das oberste beschlussfassende Organ unseres Vereins.
Sie wahlt unter anderem den Vorstand, nimmt die Jahresrechnung und den
Jahresbericht entgegen, prift diesen und entscheidet tber die Entlastung des
Vorstandes.

Ein ehrenamtlicher Vorstand leitet verantwortlich die Vereinsarbeit. Er ist zustéandig
fir die Ausrichtung der Vereinsarbeit und lenkt durch Zielsetzungen, Beschlisse
grundséatzlicher Art, Festlegung von Prioritaten und die darauf bezogenen Kontrollen.
Er beschlie3t unter anderem den Haushaltsplan.

Eine hauptamtliche Geschaftsfuhrung leitet die laufenden Geschafte und sorgt flr eine
kooperative Organisationskultur, tragfdhige Kommunikationsstrukturen, die
Einhaltung der gesetzlichen und sonstigen rechtlichen Bestimmungen sowie fir ein
angemessenes Risiko- und Qualitdtsmanagement.

Im Sinne der Trennung von Aufsicht und Fihrung ist die Mitgliederversammlung
somit das Aufsichtsgremium flr den Vorstand und der VVorstand das
Aufsichtsgremium fiir die Geschéftsfihrung.

Hauptamtlich Beschaftigte des Vereins dirfen nicht Mitglied des Vorstands sein.

Die Aufsichts- und Fihrungsstrukturen sind in unserer Satzung und in den oben
genannten Dokumenten zur Geschaftsordnung eindeutig und verbindlich geregelt.

6) Korruptionspravention und moégliche Interessenskonflikte

Die Geschéftsfuhrung ist den Rechtsnormen und Vorschriften des Vereins verpflichtet.
Sie darf bei ihren Entscheidungen keine Interessen verfolgen und Geschaftschancen
nutzen, die dem Verein zum Nachteil gereichen. Bestehende Interessenskonflikte sind
dem Vorstand anzuzeigen. Insichgeschafte sind grundsétzlich ausgeschlossen. VVon
den Beschréankungen des BGB § 181 darf die Geschéaftsfiihrung nur in Ausnahmeféllen
fiir konkrete einzelne Rechtsgeschéfte durch jeweiligen Vorstandsbeschluss befreit
werden.

Alle Geschéafte zwischen der Geschéaftsfihrung und dem Verein sowie
Nebentétigkeiten der Geschaftsfiihrung sind von dieser anzuzeigen und bedirfen der
Genehmigung durch den Vorstand.

Die Vergitung der Geschéaftsfihrung wird vom Vorstand festgelegt und beschlossen.
Sie hat angemessen zu sein und orientiert sich an der GroRRe und dem Umfang der
Ubertragenen Verantwortung, an der personlichen Leistung und an der wirtschaftlichen
Lage des Vereins. Sie berlcksichtigt zudem das allgemeine Lohngeftige im Verein und
im Vergleichsumfeld.

Die Aufwandsentschadigung fiir den VVorstand wird, soweit in der Satzung nichts
anderes gesagt, analog geregelt.



7) Prufung
Der Verein erstellt einen Jahresbericht und legt diesen der Mitgliederversammlung
vor.

Die Jahresabschliisse werden der Mitgliederversammlung vorgelegt und bilden die
Grundlage fur die Entlastung des Vorstands durch die Mitgliederversammlung.

8) Kooperation

Der ehrenamtliche Vorstand und die hauptamtliche Geschéftsfiihrung wirken zum
Wohle des Vereins und im Interesse der Mitglieder gemeinschaftlich zusammen.
Unsere Ortsgruppen werden im Rahmen von Stitzpunktberatungen regelmafiig und
aktiv in die Entscheidungsfindung einbezogen.

Bergen auf Riigen, den 23. Mai 2019

Der Vorstand des Volkssolidaritéat Insel Rligen e.V.



