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Lagebericht des DRK Kreisverbandes Parchim e.V.
fur das Geschaftsjahr 2023

Praambel

Seit jeher ist es die Aufgabe des Roten Kreuzes nicht nur den Schwéchsten zu
helfen, sondern auch die Regeln des humanitaren Volkerrechts zu verbreiten und
dessen Einhaltung einzufordern. Selten war diese Aufgabe so wichtig wie heute.
Wir erleben derzeit einen Krieg innerhalb Europas, deren Ende aktuell leider nicht
abzusehen ist.

Im Schatten dieses Krieges blickt der DRK Kreisverband Parchim e.V. erneut auf
ein ereignisreiches, einzigartiges, herausforderndes und unter den Umstanden
gutes Geschéftsjahr 2023 zuriick. Gemeinsam haben wir im Ehrenamt und
Hauptamt viel bewegt — fir den Kreisverband und fur die Menschen in unserem
Landkreis. Der DRK Kreisverband Parchim e.V. war und ist nicht nur verlasslicher
Partner, sondern nach wie vor auch Wirtschaftsfaktor und Arbeitgeber im
Landkreis Ludwigslust-Parchim.

Und reden wir von Herausforderungen werden diese nicht weniger.

Klimakrise, Wirtschaftskrise, Uberalterung, Gesundheitskrise, Bildungskrise,
Sicherheitskrise, Inflation, Rezession, Atomgefahr, Klima ist sowieso immer und
Fachkraftemangel machen es nicht einfacher.

In dieser Zeit multipler Krisen ist es besonders wichtig, dass wir uns konsequent
dafur einsetzen, Armut und Leid zu mindern und unsere Vision einer sozial ge-
rechten und friedlichen Zukunft gemeinsam mit demokratischen Kréaften zu
verwirklichen.

Der DRK Kreisverband Parchim e.V. hat sich auch diesen Herausforderungen
aktiv gestellt und kann wirtschaftlich, organisatorisch, wie auch menschlich posi-
tiv, sofern man von positiv sprechen kann, auf das Jahr 2023 zuriickblicken.

Maf3geblich fir diesen Erfolg sind vor allem unsere Mitarbeiter:innen sowie un-
sere ehrenamtlichen Helfer:innen, auf die wir erneut mit groRem Stolz und Res-
pekt schauen. Was unsere Mitarbeiter:innen in dieser schweren Zeit geleistet
haben, ist beispiellos. Daftir sprechen wir ihnen an dieser Stelle unseren aufrich-
tigen Dank aus.

Nur durch unsere verlasslichen Mitarbeiter:innen kann sich der DRK Kreisver-
band Parchim e.V. diesen Herausforderungen taglich neu stellen, getreu unserer
Haltung — ,In der Region fiir die Region®.
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1. Darstellung der Lage des Vereins

1.1. Finanzen

Vermoégens-, Finanz- und Ertragslage sind geordnet. Der Verein war jederzeit in
der Lage, seinen Zahlungsverpflichtungen nachzukommen. Im Branchenver-
gleich verfugt er Gber eine gute Bonitat und eine gefestigte Bilanz.

Im Vergleich zum Vorjahr stellen sich Ertragslage, Vermégens- und
Kapitalstruktur wie folgt dar:

2023 2022 Veranderung
T€ T€ T€
Vermégenslage
Anlagevermdogen 33.493 31.124 2.369
Umlaufvermégen 3.109 3.521 - 419
Eigenkapital 9.316 9.403 339
Gesamtkapital 29.233 28.424 809
ohne Sonderposten
Bilanzsumme 36.613 34.669 1.944
2023 2022 Veranderung
T€ T€ T€
Finanzlage
Cashflow aus laufender 3.085 2.917 256
Geschaftstatigkeit
2023 2022 Veranderung
T€ T€ T€
Ertragslage
Gesamtleistung 27.192 26.168 1.024
Personalaufwand 20.759 19.912 847
Jahrestuberschuss/
Jahresfehlbetrag -87 338 - 425

1.2. Personal
Am 31. Dezember 2023 waren im DRK Kreisverband Parchim 443 hauptamtliche
Mitarbeiter:innen sowie 17 Auszubildende beschaftigt.

17 (Vorjahr 17) Mitarbeiter:innen haben im zuriickliegenden Jahr Elternzeit in An-
spruch genommen.
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Wesentliche Erfolgsgrundlage sind die kompetenten, leistungsfahigen und enga-
gierten Mitarbeiter:innen. Die Schwerpunkte der Personalarbeit lagen in der ge-
zielten Personalgewinnung, in der Fort- und Weiterbildung, insbesondere mit
dem Blick auf die sich standig verandernden Anforderungen wegen gesetzlicher
Neuerungen und dem wachsenden Bedarf an Betreuungs- und Pflegeleistungen.

Eine besondere Herausforderung stellt fir den DRK Kreisverband Parchim e.V.
der demographische Wandel dar. In den nachsten funf Jahren werden ca. 18
Prozent unserer Mitarbeiter:innen das Unternehmen verlassen. Dies ist eine
enorme Herausforderung.

Mit der Schaffung von zusétzlichen Ausbildungsplatzen und der gezielten
Akquise von weiterbildungsinteressierten Mitarbeiter:innen konnen wir diese Ent-
wicklung aktiv optimieren.

Altersstruktur DRK Kreisverband Parchim e.V. 2023
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Daher verfolgt der DRK Kreisverband Parchim e.V. weiter konsequent die Quali-
fizierung von Mitarbeiter:innen sowie Quereinsteigern durch Weiterbildung im
Rahmen der gesetzlichen Méglichkeiten. Im vergangenen Jahr wurden insge-
samt 116 TEUR (Vorjahr 101 TEUR) in Weiterbildung investiert.

Zudem investieren wir in neue digitale Lésungen zur Unterstitzung unserer Mit-
arbeiter:innen bei der Personalgewinnung, -entwicklung, -verwaltung und -ab-
rechnung und um den steigenden Anforderungen an Dokumentation,
Dokumentenmanagement und das Controlling gerecht zu werden. Der Umstel-
lungsprozess auf eine neue Softwareldsung fur den Bereich Personalabrech-
nung und -verwaltung wurde im Jahr 2023 erfolgreich abgeschlossen. Derzeit
investieren wir in die Erweiterung der Funktionalitat dieser Systeme, um unsere
Personalprozesse noch weiter zu optimieren. Geplant sind Erweiterungen unse-
res Mitarbeiterportals um unseren Beschéftigten noch mehr Informationen zur
Verfigung stellen zu kdnnen und die Automatisierung von Antragsverfahren um
die Kommunikation zwischen unseren Beschaftigten und der Verwaltung zu ver-
einfachen. Der Prozess zur EinfUhrung einer zentralen systemubergreifenden
Controllingsoftware wird dabei parallel fortgeftihrt. Die Thematik Digitalisierung
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wird unseren Verband in diesem und auch den kommenden Jahren vor weitere
grol3e Herausforderungen stellen und einen nicht unerheblichen zuséatzlichen
Kraftaufwand erfordern.

2. Kindertagesstatten

Im Fokus des Bereiches Kindertagesstatten lag in 2023

o die Fertigstellung der Kita ,Forschergeist” in der Regimentsvorstadt in Par-
chim

e die Herstellung der Rentabilitat der Kitas durch die Anpassung der Kapa-
zitdten an den Rickgang der Geburten

Die Kindertagesstatten des Kreisverbandes kdnnen in 2023 auf ein wirtschaftlich
erfolgreicheres Jahr zurlickblicken.

In den im Juni 2023 mit Wirkung zum 01.07.2023 gefuhrten Entgelt- und Leis-
tungsverhandlungen haben wir insbesondere die Tariferh6hungen des Personals
vollstéandig verhandeln kdnnen. Mit Blick auf die Rentabilitat der Kitas, die gebun-
den ist an eine durchschnittlich 95%ige Auslastung der Kitas, haben unsere mo-
natelangen Bestrebungen und Gesprache mit dem Landkreis, die Kapazitaten
der Kitas den prognostischen Belegungszahlen anzupassen, Frichte getragen.
Die Wirtschaftlichkeit unserer Kitas ist neben einer effektiven Betriebsflihrung
und prognostischen Verhandlungen nur durch die Anpassung der Kapazitaten
steuerbar. Dieses Thema wird in der Zukunft mit Blick auf die geburtenschwa-
chen Jahrgange an Bedeutung gewinnen und Diskussionsbedarf mit dem Land-
kreis aufwerfen.

Dennoch bleiben insbesondere Verwaltungs- und Bereichsleitungskosten sowie
Kosten fur Fachberatung in groRen Teilen unbertcksichtigt. Es ist vermehrt der
Kostendruck des Tragers der offentlichen Jugendhilfe in den Verhandlungen
spurbar gewesen, der unserem qualitativen Anspruch an padagogischer Leis-
tung sowie qualitativer Investition entgegenwirkte.

Im Rahmen des Neubaus der Kita ,Forschergeist® in Parchim erfolgte der Umzug
der Sudstadt-Kita zum 01.07.2023. Dieser Termin war aufgrund des Auslaufens
des Forderprogramms zum bedarfsgerechten Ausbau der Kindertagesforderung
— Kita-Invest 2017-2020, das durch die Corona-Krise schon verlangert worden
war, vorgeschrieben. Dies hatte zur Folge, dass die 50 Kinder und deren Erzie-
herinnen in ein unfertiges Haus ziehen mussten. Trotz dieser sehr herausfordern-
den Rahmenbedingungen konnten die Kinder ihr neues Haus mit Begeisterung
annehmen und entdecken. Die Nach- und Restarbeiten zur vollstdndigen Fertig-
stellung ziehen sich bis in das Jahr 2024.

Die im Rahmen der Betriebserlaubnis anvisierte Kapazitat der Kita liegt bei
42 Krippenkindern und 64 Kindergartenkindern, diese werden wir voraussichtlich
im Jahr 2024 erreichen.

Die Container der Sudstadt-Kita wurden rickgebaut.
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Fur unsere 6 Kindertagesstatten lagen in 2023 folgende Kapazitaten/Aus-
lastungen zu Grunde:

KK = Kinderkrippe, KG = Kindergarten, HO = Hort; ¥ = gesamt

Kita Kapazitat Gemeldete Kinder

KK KG HO b3 KK KG HO > %
Banzkow 39,92/81,25 50 171,17 26,36 /87,27 48,27 161,91|94,59
Siggelkow 23 39 -- 62,0 16,35 44,27 0,0 60,6 |93,23
Sternberg 27 38 --- | 65,0 23,92/38,34 0,0 62,25 |95,76
Libz 52 114 --- 166,0 45,09 109,0 0,0 155 |93,37
Parchim
Forscher- 21,17/51,67 --- | 78,83 23,19 39,58 0,0 62,76 (79,61
geist
Parchim
Stadtmusi- 54 135 --- 189 (43,14 133,9 0,0 177,06|93,68
kanten

Auf eine sehr positive Entwicklung kénnen unsere Kita-Kichen blicken. Das Kon-
zept der gesunden Kita-Kiiche brachte insbesondere fur die Kita-Kiichen in Par-
chim und Sternberg diverse Neukunden insbesondere im schulischen Bereich,
die eine Kapazitatsauslastung ermdglichten. Zukinftig wird es die Aufgabe sein,
auch die Kita-Kiichen in Banzkow und Lubz intensiver zu bewerben, um auch
hier die vorhandenen Ressourcen zu nutzen. Eine Anpassung der Essengelder
an die steigenden Verbrauchs- und Personalkosten ist im September 2023 er-
folgt, diese werden von uns kontinuierlich kalkuliert und an die Kosten angepasst.
Zur wirtschaftlichen Betriebsfiihrung tragt auch der standardisierte Austausch der
Teamleiter der Kiichen mit Blick auf Rabatte und Preisgestaltungen der Lieferan-
ten bei.

Durch unser aktives Engagement in die duale und berufsbegleitende Ausbildung
kénnen wir weiterhin unseren Personalbedarf in Eigenverantwortung decken. Wir
sehen in der aktiven Gestaltung der Ausbildung ein Garant fur Fachkraftesiche-
rung und -entwicklung. In den letzten 9 Jahren konnten wir ca. 20% unseres Per-
sonalbestandes selbst ausbilden. Dies motivierte uns im Jahr 2022, uns an der
Neugrindung der Freien beruflichen Schule fur Soziales in Westmecklenburg als
Gesellschafter zu beteiligen und im Jahr 2023 die Geschaftsfihrung sowie die
Geschaftsbesorgung zu Gbernehmen.
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3. Jugendhilfeverbund

Nach wie vor sind die Finanzierungsgrundlage und die Abh&ngigkeit von lediglich
einem Kunden - den kommunalen Jugendamtern - mit einem hohen wirtschatftli-
chen Risiko verbunden.

Im Wirtschaftsjahr 2023 stellten sich fur den Jugendhilfeverbund folgende Aufga-
ben und Herausforderungen:

- Personalprobleme und den damit verbundenen Strategien zur Personal-
beschaffung bzw. Ersatz, hier besonders im Leitungs- und Verwaltungs-
bereich

- Verhandlung der erheblich steigenden Kosten (bis zu 20%) in den einzel-
nen Angeboten auf Grund der tariflichen Steigerungen der Personalkosten

Die Auslastung der einzelnen Angebote war sehr unterschiedlich und erfordert
eine differenzierte Betrachtung.

In den stationaren Hilfen zur Erziehung konnten die in den Pflegesatzverhand-
lungen vereinbarte Auslastungsquote nur an zwei Standorten erfullt bzw. Uberer-
fullt (KIWG Parchim und WG Briel) werden. Die anderen stationaren Angebote
(TWG Plau und WG Cirivitz) waren minimal unter der vereinbarten Auslastungs-
guote. Finanziell hatte das keine negativen Auswirkungen, da wir zeitweise eine
personelle Unterbesetzung in den einzelnen Bereichen kompensieren mussten
und geplante Gelder fir Personal nicht ausgegeben haben.

Insgesamt kann dadurch der stationare Bereich ein positives Betriebsergebnis
vorweisen.

In den ambulanten Hilfen zur Erziehung konnten wir ebenfalls die Auslastungs-
vorgaben nicht erfillen, da bis Sommer 2023 Personal fehlte, um alle Planstellen
zu besetzen. Dadurch war es nicht mdglich unser Kontingent an Fachleistungs-
stunden zu erflllen. Dennoch gelang es, von 16.325 Fachleistungsstunden (FLS)
16.124 FLS zu leisten. Damit konnte ein positives Betriebsergebnis erzielt wer-
den.

Die Tagesgruppen in Plau und Parchim sind momentan unsere ,Sorgenkinder".

Nach jahrelanger hoher Nachfrage mussten wir seit ca. 2 Jahren einen Nachfra-
geriickgang beobachten. Laut Aussagen des Fachdienstes Kinder- und Jugend-
hilfe des Landkreis LUP liegt es nicht an der Qualitat der geleisteten Arbeit,
sondern am Bedarf und den gestiegenen Entgelten fiir einen Platz in der Tages-
gruppe. Das hat objektive Ursachen und ist in den Tarifabschliissen begrindet.
Der Leitungs- und Verwaltungsbereich war im Jahr 2023 von standigen und lan-
gerfristigen Personalausféallen gepragt. Die Kompensation erfolgte durch das vor-
handene Personal mit Uberdurchschnittlichem persdnlichem Einsatz.

Aus Griunden einer zu erwartenden Personalveranderung im Leitungsbereich
des Jugendhilfeverbundes ist eine vorrausschauende Personalplanung notwen-
dig. Das ist mit Investitionskosten in eine Mitarbeiterin verbunden, die 2023 aus
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dem Mutterschutz zuriickgekommen ist und mit einem Projekt fir die Zukunft
(Inklusion in der Jugendhilfe) beauftragt wurde. Diese Personalkosten sind nicht
Uber den vereinbarten Personalschlissel gedeckt.

Die Entgeltverhandlungen fur das Jahr 2024 erforderten von uns eine hohe Kom-
promissbereitschaft und konnten danach im Dezember 2023 abgeschlossen wer-
den.

Der Fachbereich Jugendhilfe hat das Jahr 2023 insgesamt mit einem Ergebnis
in Hohe von -12 TEUR (Vorjahr 176 TEUR) abgeschlossen.

Schwangerschaftskonfliktberatung

Unsere Schwangerschafts(konflikt)beratungsstelle stand in 2023 wieder ganz-
jahrig den Ratsuchenden zur Verfigung. Wir berieten insgesamt 159 Personen
in unseren beiden Beratungsstellen Sternberg und Crivitz- davon 64 in der allge-
meinen Schwangerschaftsberatung.

Fur die Schwangerschaftskonfliktberatung kamen 36 Personen zu uns, um die
erforderliche Beratungsbescheinigung zu erhalten. Diese Zahl istim Vergleich zu
den vorangegangenen Jahren leicht gestiegen.

Im Vergleich zu den vorherigen Jahren, sind unsere Gesprache jedoch in der
allgemeinen Schwangerschaftsberatung rucklaufig. Auf Nachfrage bei unseren
entsprechenden Einwohnermeldeamtern wurden ca. 180 Geburten im gesamten
Sozialraum Sternberg-Crivitz verzeichnet. Dies entspricht dem bundesweiten
Geburtenrickgang. Die Schwerpunkte in den Gesprachen lagen zumeist auf der
Beratung zu erganzenden Hilfen, die vor allem die finanziellen Unterstitzungs-
maoglichkeiten umfasste. Die steigende Inflation und die damit einhergehenden
hoheren Kosten bereiteten den werdenden Eltern zumeist die gréf3te Sorge. Un-
sere Unterstlitzung zielte in diesen Féllen darauf ab, geeignete Leistungen zu
finden und teilweise auch bei den unterschiedlichen Antragsstellungen (z.B. Erst-
ausstattung, Kindergeld, Elterngeld, Kinderzuschlag usw.) zu helfen. Ebenso
zeigte sich in den Beratungen, dass unsere umfangreiche Netzwerkarbeit mit
medizinischen Einrichtungen, den Mitwirkenden der frihen Hilfen, dem Arbeits-
kreis der sexuellen Bildung MV und den vielen Weiteren wertvoll fir eine gelinge
Beratung ist. Das Netzwerk spart Ratsuchenden die lange Suche nach geeigne-
ten Ansprechpersonen.

2023 wurden 60 sexualpadagogische Veranstaltungen in Bildungseinrichtungen
aller Art wie in Schulen mit den Schwerpunkten Lernschwierigkeiten und Ganz-
heitliche Entwicklung, Grundschulen, Realschulen und Gymnasien in unserem
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Sozialraum durchgefihrt. Die jingsten Teilnehmenden gingen in die Grund-
schule, wohin nach oben keine Altersgrenzen gesetzt waren. Mit unseren Veran-
staltungen erreichten wir etwa 1400 Schiler:innen. Die Themen waren
abwechslungsreich von Pubertat, tber Flirtschule, Vielfalt, Grenzen, Verhitungs-
mittel, Schwangerschatft, als auch sexuelle Gewalt. Viele zeigten sich interessiert
und arbeiteten gut mit, sodass teilweise Folgetermine fur aufbauende Unter-
richtseinheiten realisiert wurden und fur das Jahr 2024 bis zu den Sommerferien
kaum noch Termine zur Verfigung stehen. Auch 2023 bot die Beratungsstelle
die Mdglichkeit des Elternpraktikum der ,Babybedenkzeit® an. Dort gab es ver-
mehrte Anfragen, wobei schlussendlich nur drei Veranstaltungen umgesetzt wer-
den konnten.

Im Wirtschaftsjahr 2023 wurden durch den DRK Kreisverband Parchim e.V.
Eigenmittel in Hohe von 28 TEUR (Vorjahr 10 TEUR) fur den Aufgabenbereich
Schwangerschafts(konflikt)beratung verwendet.

Schulsozialarbeit

Die Schulsozialarbeit hat sich qualitativ in unserem Hilfenetzwerk etabliert und ist
hierbei ein wichtiger Teil der regionalen Hilfestruktur fur Kinder, Jugendliche und
deren Familien. Die Schwierigkeiten liegen hier nicht in der Arbeit der Schulsozi-
alarbeiter, sondern in der gegenwartigen und kinftigen Finanzierung. Die
Schulsozialarbeit ist nach wie vor defizitar, da die 6% Verwaltungs- und Regie-
kostenpauschale nicht ausreichend sind, um unsere Kosten im Jugendhilfever-
bund zu decken.

Die Schulsozialarbeit wie auch die Schwangerschaftskonfliktberatung ist von
vornherein nicht komplett ausfinanziert und wird durch unseren Kreisverband mit-
finanziert, damit das sehr hilfreiche und notwendige Angebot als Teil der regio-
nalen Hilfestruktur den Menschen der Region weiterhin zur Verfiigung stehen
kann.

Im Bereich der SSA konnten 2023 alle 7 Planstellen besetzt werden.

Im Wirtschaftsjahr 2023 wurden durch den DRK Kreisverband Parchim e.V.
Eigenmittel in Hohe von 17 TEUR (Vorjahr 10 TEUR) fur den Aufgabenbereich
Schulsozialarbeit verwendet.
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4. Pflege, Senioren, Soziale Dienste

Eine grolRe gesellschaftliche Herausforderung sind die Nach- und Auswirkungen
der grol3en Krisen in den letzten Jahren (Pandemie und Wirtschaftskrisen). Aber
auch die Auswirkungen des Gesundheitsversorgungsweiterentwicklungsgesetz
(GVWG) fordern die Wirtschaftlichkeit der Pflegeeinrichtungen. Der Pflegemarkt
musste aufgrund der Gesetzgebung mit deutlichen Lohn- und Preissteigerungen
umgehen, viele Pflegedienste sind zwischenzeitlich in die Insolvenz gegangen
oder kurz davor in die Insolvenz zu gehen. Fur den Bereich der Pflege des DRK
Kreisverband Parchim bedeutet das, dass wir, soweit es mdglich war, mit den
Pflegekassen deutliche Kostensatzsteigerungen aushandeln mussten. Dies ging
aber auch zu Lasten der Kunden, die diese Preise schlussendlich zahlen mus-
sen. So hatten die ambulanten Dienste in den Kostensatzverhandlungen 2022
bis einschlie3lich der Kostensatzverhandlungen 2024 Steigerungen zwischen
33,77 % bis zu 53,09 %. Leider wurden aufgrund der Teuerung ca.18 % der Leis-
tungen von Kunden abgesagt.

Die Zusammenarbeit zwischen den Einrichtungen entwickelt sich positiv. Soweit
es moglich war, stitzen sich die Einrichtungen gegenseitig. Wie schon im Jahr
zuvor merkten wir auch den gesamtgesellschaftlichen Trend einer Ubersterblich-
keit bei den Bewohner:innen und einer deutlich erhéhten Krankenquote bei den
Mitarbeiter:innen.

4.1. Stationare Pflege

Der Krankenstand der Mitarbeiter:innen in der Einrichtung hielt sich auf dem ho-
hen Niveau des Vorjahres, sodass wir punktuell Leasingpersonal einsetzen
mussten.

Die Auslastung der Einrichtungen konnte trotz der zu berticksichtigenden Ster-
befalle erhéht werden. So hatten wir im Seniorenzentrum eine durchschnittliche
Auslastung von 99 %, in der Betreibergesellschaft konnten wir erstmals seit Jah-
ren wieder im September einen vollen Stellplan nachweisen und damit wieder
alle Betten belegen, sodass wir hier eine durchschnittliche Auslastung fir das
Jahr 2023 von 92 % erreichten.

Grundsatzlich wurden neben der Bewaltigung der Situation dennoch Qualitats-
richtlinien weiterfihrend evaluiert, Strukturen tGberpruft und fortlaufend zur Ver-
besserung aller Prozesse angepasst.

4.2. Teilstationare Pflege

Die Tagespflegen haben mit einer zu geringen Auslastung zu k&dmpfen,

Die Auslastung der Tagespflege Sternberg sank die Auslastung von 74,6 % im
Jahr 2022, auf 67,5 % in 2023. Die Auslastung der Tagespflege Parchim blieb
nahezu unverandert von 76,4 % im Jahr 2022, auf 76,6 % in 2023.
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Im dritten Quartal verliel3 uns die Pflegedienstleitung, um sich beruflich zu verén-
dern. Glucklicherweise konnten wir die Neubesetzung lickenlos umsetzen.

In der Tagespflege Sternberg fand eine Qualitatsprifung im ersten Drittel des
Jahres, in der Tagespflege Parchim im letzten Drittel des Jahres statt. Die Pru-
fungen wurden mit sehr guten Priifergebnissen bewertet.

4.3. Ambulante Pflege / Sozialstationen

Alle Sozialstationen hatten im Jahr 2023 mit den oben genannten Herausforde-
rungen der Ubersterblichkeit bei den Klienten und der hohen Krankenquote bei
den Mitarbeiter:innen zu kampfen. Insbesondere die deutlichen Kostensatzstei-
gerungen, welche den Sozialstationen einerseits ein wirtschaftliches Arbeiten er-
maoglichte, verursachte andererseits einen Riickgang der Kundennachfrage.

Eine Regelprifung des MDKs erfolgte erstmals nach Corona wieder in allen drei
Sozialstationen mit sehr gutem Ergebnis.

4.3.1. Sozialstation Parchim

Die Sozialstation Parchim versorgte im Berichtsjahr durchschnittlich 135 Klienten
mit insgesamt 32 Mitarbeiter:innen an 365 Tagen im Jahr rund um die Uhr. Trotz
der hohen, eingangs genannten Belastungen, konnte die Sozialstation den Kili-
entenstamm qualitativ gut mit den eigenen Mitarbeiter:innen versorgen. Der Um-
satz stieg im Laufe des Jahres um ca. 6 %, was durch die
Kostensatzsteigerungen in 2023 erzielt werden konnte.

SAPV

Im Jahr 2023 versorgte das Palliativpflegeteam mit insgesamt 4 Mitarbeiter:innen
das Kreisgebiet Parchim. Um perspektivisch weiterhin eine adéaquate Versorgung
der Klienten zu gewabhrleisten, wurde je eine weitere Mitarbeiterin der Sozialsta-
tion Parchim und der Sozialstation Libz in die Palliativ Care Ausbildung ge-
schickt.

Das Palliativpflegeteam versorgte im Jahr 2023 durchschnittlich 38 Patient:innen.
Ein weiterer Ausbau ist fir 2024 geplant.

4.3.2. Sozialstation Sternberg

Trotz der Herausforderungen versorgte die Sozialstation im Jahr 2023 durch-
schnittlich 106 Klienten mit 10 Pflegefachkraften sowie 8 Pflegekraften. Auch
die Sozialstation Sternberg konnte den Umsatz insbesondere durch héhere Kos-
tensatze um ca. 25 % steigern.
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4.3.3. Sozialstation Liibz

Im Berichtsjahr arbeiteten in der Sozialstation Libz insgesamt 38 Mitarbeiter:in-
nen, davon 14 Pflegefachkrafte und 24 Pflegekrafte. Durchschnittlich wurden
durch die Mitarbeiter:innen ca. 134 Klienten im Jahr 2023 betreut. Die Sozialsta-
tion Lubz konnte ihren Umsatz um ca. 16 % steigern.

4.4. Seniorenwohnanlagen (SWA) / Wohngemeinschaften fir Menschen
mit Demenz

Die Wohnungen in den Seniorenwohnanlagen (SWA) Banzkow und Lubz waren
in 2023 vollstandig vermietet. Die Vermietung der Wohnungen in der Senioren-
wohnanlage in Sternberg gestaltet sich seit 2023, zumindest in Haus 4 (Finken-
kamp), schwierig. Begriindet wird das mangelnde Interesse seitens der
Wohnungsinteressenten auf der Tatsache, dass die Wohnungen in diesem Ge-
baude ein Zimmer weniger aufweisen als die Wohnungen in Haus 1 (Am Berge),
in dem es ein zusatzliches Schlafzimmer gibt, was durchgehend als Begrindung
fur die Ablehnung der Wohnungsangebote im Haus nach den Besichtigungen
angefuhrt wurde.

In den Demenz-Wohngruppen war kein Leerstand zu verzeichnen. Im gesamten
Jahr 2023 gab es weiter an allen Standorten bestdndige Mieter:innenwechsel,
wobei die Fluktuation insbesondere in der Seniorenwohnanlage Libz um knapp
67 % gestiegen ist. In den anderen Hausern blieb sie dagegen unverandert.

Die Betreuungsangebote konnten erstmals ohne Coronaeinschrankungen ange-
boten und im Laufe des Jahres 2023 auch wieder ausgebaut werden, z.B. Aus-
flige in die ndhere Umgebung.

Ebenso wurde wieder das Angebot der gemeinsamen Mittagsmabhlzeiten in den
Gemeinschaftsraumlichkeiten der Seniorenwohnanlagen angeboten.

In der Seniorenwohnanlage in Libz gab es aufgrund des Renteneintritts der bis-
herigen Betreuungskraft einen Personalwechsel. Hier unterstitzt seit Juli 2023
eine neue Mitarbeiterin und hat das Betreuungsangebot vor Ort um Bastelnach-
mittage (auch zusammen mit der Kita), Nahnachmittage und viele weitere krea-
tive Angebote ausgebaut. Seit 2023 gibt es regelmaRige Treffen der
Betreuungskrafte aller drei Seniorenwohnanlagen, in denen sich die Betreuungs-
krafte Uber Angebotsmoglichkeiten, Empfehlungen und Erfahrungen austau-
schen.

Erforderliche Reparaturen, Wartungen und Prifungen, die nicht verschoben wer-
den konnten, wurden weiter ausgefiihrt. Die Sanierungsphase wurde 2023 kon-
sequent fortgefuhrt.



Deutsches
Rotes
Kreuz

Avs Liebe 2um Menschen.

Deutsches Rotes Kreuz Kreisverband Parchim e. V. Anlage 4 | Seite 13

45. Hausnotruf

Im Jahre 2023 konnte der Hausnotruf sein Kundenniveau halten. Zum Jahres-
ende wurden insgesamt 422 Hausnotrufteilnehmer:innen im Gebiet des Kreisver-
bandes abgesichert. Davon befinden sich 144 Geréate in den Seniorenwohn-
anlagen. Im gesamten Jahr wurden 144 Neuanschlisse vorgenommen und 81
Vertradge wurden wegen Wohnortwechsel bzw. Versterben gekindigt.

Die Hinterlegung der Schlissel fur den Zugang des Rettungspersonals zu den
entsprechenden Raumlichkeiten wird fortlaufend auf Tresore umgestellt. So kann
der Rettungsdienst hinsichtlich der administrativ zu erledigenden Aufgaben deut-
lich entlastet werden und Fahrten zur Wache, um den Schlissel zu holen, ver-
mieden werden.

Die Kooperation mit der Parchimer WOBAU wurde weiter ausgebaut.

4.6. Charity Shop Parchim, Seniorenbiro, Altkleidersammlung

4.6.1 Charity Shop und Seniorenblro

Die Angebote des Seniorenbtiros in Parchim konnten in 2023 weiter ausgebaut
werden. Zwischenzeitlich haben diese sich Uber das Niveau der vor der
coronabedingten, temporaren SchlieBung der Vorjahre entwickelt.

Insbesondere die Beteiligung an den unterschiedlichen Sport- und Spielegrup-
pen ist weiter gewachsen und erfreut sich nach wie vor hoher Beliebtheit bei den
Parchimer Senioren.

Auf das Angebot gefuhrter Seniorenreisen wurde aufgrund der personellen Auf-
stellung und der grundséatzlichen Nachfrage weiter verzichtet.

Die Textilausgabe im Shop ist im Vorjahresvergleich um knapp 56 % von 9797
Teilen in 2022 auf 17610 Teilen in 2023 gestiegen. Dem entgegen stehen jedoch
die gestiegenen Personal-, Energie- und Sachkosten. Zudem gestaltet sich die
Neugewinnung ehrenamtlicher Helfer:innen weiterhin schwierig. Der Shop wird
neben einer hauptamtlichen Mitarbeiterin ausschlie3lich von ehrenamtlichen
Frauen im Ruhestand betrieben. Hier gilt es, auch im kommenden Jahr, den Fo-
kus verstarkt auf die Gewinnung neuer ehrenamtlicher Helfer:innen zu richten,
da auch die Zahl der bestehenden Unterstiitzer im Shop altersbedingt von Jahr
zu Jahr sinkt.

Fur die ehrenamtlichen Helfer:innen gab es auch im Jahr 2023 wieder gemein-
same Fruhsticksrunden, Feiern und Zusammenkunfte.

4.6.2 Altkleidersammelbehalter

Im Jahr 2023 konnten wir eine Gesamtsammelmenge in Hohe von 115.740 kg,
und somit einen Rickgang der Sammelmenge um fast 60 % im Vergleich zum
Vorjahr, verzeichnen. Die insbesondere wahrend der Coronazeit durchgangig
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hohe Spendenmenge nahm also im vergangenen Jahr spirbar ab.

Die Kooperation mit dem neuen Vertragspartner lief gut an. Es mussten jedoch
im Jahresverlauf aufgrund fehlender Lagerkapazitdten und Stellflachen fur
Wechselbriicken zwei externe Stellplatze zur Aufstellung zweier grof3er Sammel-
behalter angemietet werden, um zu verhindern, dass die Strallensammelware,
die ja mit Kooperationspartnerwechsel wieder durch den eigenen Fahrdienst ge-
sammelt wird, aufgrund fehlender Lagerkapazitaten nicht geleert werden kénnen.

Die Marktsituation veranderte sich zum letzten Quartal dahingehend, dass die
Absatzmarkte teilweise einbrachen und sich dies unmittelbar auf den EUWID-
Preis auswirkt. Diese Veranderung werden wir auch im kommenden Jahr hin-
sichtlich der Preisentwicklung zu spiren bekommen.

5. Entwicklung der Tochtergesellschaften

5.1. DRK Rettungsdienst Parchim Ludwigslust gGmbH

Die bestehenden Vertrage zwischen unserer Tochtergesellschaft und dem Land-
kreis blieben im Jahr 2023 unverandert. Die Zusammenarbeit mit dem Trager
verlauft weiterhin vertrauensvoll und konstruktiv. Die Vorhalteleistungen haben
sich im Jahr 2023 im Vergleich zum Vorjahr unterjahrig an drei Standorten in
Anlehnung an die Ergebnisse der landesweiten Uberplanung und in Absprache
mit dem Trager erhéht. Die Fahrzeugvorhaltung hat sich deshalb in 2023 auf
194.662,50 Stunden erhoht. Somit erhdhte sich auch die Personalvorhaltung im
selben Jahr auf 356.144 Stunden.

Unser Personal leistete im Jahr 2023 31.075 Einsatze im Rettungsdienst des
Landkreises, wovon 4.076 Einsatze ,Fehleinsatze“ (13,12 %) waren.

Am 31. Dezember 2023 waren 221 (Vorjahr: 192) hauptamtliche Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, 26 (Vorjahr: 12) geringfiigig Beschaftigte und 37 (Vorjahr: 33)
Auszubildende in der Gesellschaft beschéftigt. Nicht wie analog dem Vorjahr war
am 31. Dezember 2023 kein Bundesfreiwilligendienstleistender (BFD) und kein
Praktikant beschaftigt. 11 Mitarbeiter:innen haben im zurtckliegenden Jahr El-
ternzeit in Anspruch genommen. Zwei Mitarbeiter befanden sich am 31.12.2023
in der passiven Phase der Altersteilzeit und ein Mitarbeiter in der aktiven Phase.

Im Jahr 2023 lagen wir mit den Personalkosten fir das Nicht-arztliche Einsatz-
personal von 44,47 € je Stunde vorgehaltenem Einsatzpersonal (Vorjahr: 39,90
€) im landesweiten Vergleich der DRK-Rettungsdienste immer noch im Landes-
durchschnitt. Unsere Personalkostenquote fir das Jahr 2023 ist auf 81,86% (Vor-
jahr 80,34%) gestiegen. Die Kosten fur das Verwaltungspersonal einschliel3lich
aller Sach- und Nebenkosten und fremdvergebener Verwaltungsdienstleistungen
betrugen im Jahr 2023 lediglich 2,47 € je Stunde vorgehaltenem Einsatzpersonal
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(Vorjahr: 2,62 €). Dies entspricht einem Anteil von 4,32% an den Gesamtkosten
(Vorjahr: 4,94%).

Die DRK Rettungsdienst Parchim Ludwigslust gGmbH verfiigt Giber eine ange-
messene Liquiditat. Die Zahlungsfahigkeit war im Geschaftsjahr 2023 zu jedem
Zeitpunkt gegeben.

Die DRK Rettungsdienst Parchim Ludwigslust gGmbH hat ein bewegtes Ge-
schaftsjahr hinter sich. Die COVID-19-Pandemie stellte den Rettungsdienst vor
grol3e Herausforderungen, die die Gesellschaft durch das Engagement und die
Flexibilitat der Mitarbeiter:innen gemeistert hat. Es wurde sich an die Vorgaben
der Bundes- und Landesregierung, die bis Ende Februar 2023 galten, gehalten.
Hohe Hygienestandards waren einzuhalten, die Fahrzeuge mit Schutzausrus-
tung auszustatten und bei allen Einsétzen war besondere Umsicht geboten. Mit
dem Ende der Corona-Landesverordnung MV und der fachaufsichtlichen Wei-
sungen Ende Februar konnte die Gesellschaft endlich wieder zum normalen
Dienstbetrieb zuriickkehren.

Die Gesellschaft hat stets die dauerhafte Sicherstellung des Rettungsdienstes
als oberste Prioritat behandelt und konnte diese auch riickblickend ohne Unter-
brechung gewahrleisten. Aufgrund der positiven Erfahrungen aus den Vorjahren
wurde unseren festangestellten Verwaltungskraften, Fiihrungs- sowie Funktions-
tragern weiterhin die Option der mobilen Arbeit angeboten, um ein mégliches An-
steckungsrisiko und den damit verbundenen Personalausfall so gering wie mog-
lich zu halten und fir einige die Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben zu
verbessern.

Dennoch sieht sich die Gesellschaft zunehmend mit den wirtschaftlichen Folgen
aus der Energiekrise und den unsicheren Marktbedingungen konfrontiert. Auch
in diesem Jahr wurden Versorgungsengpasse bei Medikamenten, Verbrauchs-
materialien und Ersatzteilen registriert, welche nicht in jedem Fall adaquat sub-
stituiert werden konnten. Weiterhin war das Unternehmen gezwungen, langere
Lieferzeiten zu akzeptieren, um die Versorgung des gesamten Rettungsdienstes
des Landkreises Ludwigslust-Parchim jederzeit sicherzustellen.

Die Erweiterung unserer Standorte im Laufe des Jahres an drei verschiedenen
Orten brachte neue Herausforderungen mit sich. Die Gesellschaft musste sowohl
geeignete Ubergangslosungen fir die Unterbringung der Mitarbeiter:innen und
Fahrzeuge finden als auch den gestiegenen Personalbedarf im Unternehmen
decken. Dieser Bedarf konnte nur teilweise durch unsere ausgebildeten Azubis
und durch Neueinstellungen gedeckt werden. Durch die Ausbildung von Ret-
tungssanitatern, die in 2023 mit den Kostentragern vereinbart wurde, und durch
die Ausbildung von Notfallsanitatern, wird der zuklnftige Personalbedarf auch in
2024 gesichert.
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Die DRK Rettungsdienst Parchim Ludwigslust gGmbH hat ihr Fortbildungspro-
gramm im Bereich der praklinischen Notfallmedizin erweitert und an die aktuellen
Standards angepasst. Die Rettungsdienstmitarbeiter:innen wurden durch qualifi-
zierte Dozenten in den neuesten Methoden und Techniken geschult. Aul3erdem
hatten die Rettungsdienstmitarbeiter:innen die Moglichkeit, in den kooperieren-
den Kliniken An&sthesiepraktika zu absolvieren und so ihre praktischen Fahig-
keiten zu vertiefen.

Die Umsetzung des neuen Tarifvertrages zum 01.01.2023 und die Einfuhrung
der ,DRK in LUP® App haben zu neuen Mdoglichkeiten gefiihrt, kurz- und langfris-
tige Dienstausfalle schnell und unternehmensweit auszuschreiben und zu beset-
zen. Dies hat zusammen mit der Motivation der FUhrungskrafte und
Rettungsdienstmitarbeiter:innen dazu beigetragen, dass das Unternehmen im
Jahr 2023 kein Fahrzeug abmelden musste, anders als einige der umliegenden
Rettungsdienstbereiche.

Das Rettungsdienstgesetz Mecklenburg-Vorpommern (RDG M-V), das 2015 be-
schlossen und umgesetzt wurde, hat nun eine negative Auswirkung auf unsere
Gesellschaft. Die 6ffentlich-rechtlichen Vertrdge im Rettungsdienst, die vor der
Gesetzesanderung geschlossen wurden, laufen in Mecklenburg-Vorpommern
spatestens zehn Jahre nach dem Inkrafttreten des neuen RDG M-V in 2025 aus.
Trotz der Forderungen einiger Verbande und Organisationen wurde der § 33 Abs.
2 des Rettungsdienstgesetzes M-V auch in 2023 nicht gedndert, um die Gultigkeit
der bestehenden Vertrage nicht auf 10 Jahre zu befristen.

Als einziger Landkreis in Mecklenburg-Vorpommern hat sich der Landkreis Lud-
wigslust-Parchim dazu entschieden, den Rettungsdienst zu Kommunalisieren
und in eigener Regie zu betreiben. Deshalb wurde kurz vor dem Ende des Jahres
am 12.12.2023 im Kreistag Ludwigslust-Parchim mehrheitlich beschlossen, dass
bei Auslaufen der derzeitig geschlossenen Rettungsdienstvertrage geman § 33
Abs. 2 RDG M-V in 2025 der Rettungsdienst zukinftig durch die landkreiseigene
Rettungsdienstgesellschaft durchgefuhrt werden soll. Fur die DRK Rettungs-
dienst Parchim Ludwigslust gGmbH als lokalen Anbieter rettungsdienstlicher
Leistungen, mit einem Marktanteil von Uber 80% im Landkreis, bedeutet dieser
Umstand, dass die Gesellschaft in 2025 mit hoher Wahrscheinlichkeit aufgeltst
wird, da die Durchfiihrung des 6ffentlichen Rettungsdienstes im Landkreis Lud-
wiglust-Parchim die einzige Leistung dieser Gesellschaft ist.

Mit der erfolgten Griindung einer kommunalen Gesellschaft, um den 6ffentlichen
Rettungsdienst am Standort Crivitz und an den neu zu errichtenden Standorten
laut Strukturgutachten selbst durchzufiihren und eine mdgliche Vermeidungs-
strategie von komplexen Vergabeverfahren, wurde schon 2014 der Grundstein
fur die Kommunalisierung des gesamten Rettungsdienstes im Landkreis gelegt.

Zukunftige Anpassungen in der Vorhaltung werden mit hoher Wahrscheinlichkeit
durch den Landkreis selbst durchgefiihrt. Deshalb kann man aktuell nicht von
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kunftigen Vergabeverfahren im Rettungsdienst im Landkreis Ludwigslust-Par-
chim ausgehen, die eventuell eine Chance fir das Unternehmen gewesen wéren.
Selbst ein mdgliches Vergabeverfahren in einem anderen Landkreis in MV wirde
sich durch das Territorialprinzip bisher ausschlie3en, aul3er man wirde mit dem
ansassigen DRK Rettungsdienst zusammen als Bietergemeinschaft ein Angebot
abgeben.

5.2. DRK Parchim Intensivverlegungsdienst Mecklenburg-Vorpommern
gGmbH

Unsere Tochtergesellschaft hat das Geschéftsjahr 2023 mit einem positiven Er-
gebnis abgeschlossen.

Die Leistungen unserer Gesellschaft haben sich mit 353 Intensivtransporten im
Jahr 2023 (320 Transporte im Vorjahr) deutlich erhdht. Trotzdem sanken die ins-
gesamt gefahrenen und verguteten Einsatzkilometer um 5 Prozent von 66 Tkm
(Vorjahr) auf 63 Tkm in 2023. Damit wird der Trend der Vorjahre, dass sich die
durchschnittliche Einsatzdauer und -strecke verringert, auch im Jahr 2023 fort-
gesetzt.

Die Ertrage aus Umsatzerlésen sind im Vergleich zum Vorjahr um 19 Prozent
gestiegen.

Die Leistungserbringung zur Durchfihrung bodengebundener Intensivtransporte
durch die Gesellschaft erfolgt auf Grundlage des im Jahr 2015 neu geschaffenen
Rettungsdienstgesetzes flur das Land Mecklenburg-Vorpommern in Verbindung
mit der im Jahr 2016 erlassenen Rettungsdienstplanverordnung fur das Land
Mecklenburg-Vorpommern.

Auf Basis voran genannter Bestimmungen wurde die bestehende Dienstleis-
tungskonzession zur Durchfiihrung von Intensivtransporten auf3erhalb des 6f-
fentlichen Rettungsdienstes unserer Gesellschaft bis zum 31. Dezember 2024
verlangert und muss im Laufe des Jahres 2024 neu beantragt werden.

Die dringende Ersatzbeschaffung unseres Intensivtransportfahrzeuges konnte
im Frahjahr 2023 erfolgreich abgeschlossen werden.

5.3. DRK Betreibergesellschaft Pflege Sternberg gGmbH

Die tatsachliche strukturelle, inhaltliche und organisatorische Einbindung der Be-
treibergesellschaft in die Leistungserbringung des DRK Kreisverband Parchim
wird unabhangig von der Rechtsform stetig weiter fortgefiihrt. Die Entwicklungen
bzw. der Bericht Gber das Jahr 2023 ist deshalb dem Bericht zur Stationaren
Pflege gleichzusetzen (siehe Punkt 4.1).

Auch im Wirtschaftsjahr 2023 konnte die Gesellschaft mit einem positiven Ergeb-
nis abschliel3en.
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6. Chancen und Risiken der kinftigen Entwicklung

6.1. Vorgange besonderer Bedeutung nach dem Ende des
Geschaéftsjahres

Die bevorstehende Rekommunalisierung des Rettungsdienstes und somit der
Wegfall eines unserer Hauptgeschaftsfelder - eines Teils unserer Verbands-DNA
- ist eine Herausforderung, die wenig steuerbar ist und dennoch missen wir uns
mit dieser Entscheidung abfinden und versuchen, den ,Schaden®, sei es wirt-
schaftlich oder ideell, minimal zu halten.

Dartuber hinaus waren nach dem Ende des Geschaftsjahres keine weiteren Vor-
gange von besonderer Bedeutung zu verzeichnen.

7. Voraussichtliche Entwicklung des Vereins

Die im Vorwort genannten Herausforderungen fuhren dazu, dass wir schnell auf
diese reagieren missen und dennoch nicht immer erfolgreich dabei sein werden.

Warum sehen wir das so?

Erfolg entsteht dann, wenn wir uns gemeinsam, Politik, politische Entscheider
und Kostentrager ,auf den Weg machen®, um unseren Auftrag, ,dem Menschen
zu dienen“ gerecht zu werden.

Nur leider fehlt es, mehr denn je, an Verbindlichkeit. Die Kassen sind leer und
damit begriindet, werden soziale Dienstleistungen reduziert oder eingestellt.

Das wird auch Dienstleistungen des DRK Kreisverbandes Parchim betreffen.

So werden wir In Folge dessen die Schwangerschaftskonfliktberatung und die
Schulsozialarbeit nicht mehr bzw. nicht mehr in dem gewohnten Umfang leisten
koénnen.

Daruber hinaus werden unsere Personalkosten in 2024 so stark steigen, wie bis-
lang noch in keinem Jahr und diese missen kostenseitig refinanziert werden.
Auch das ist eine Herausforderung mit dem Blick auf die sogenannten leeren
Kassen.

Und dennoch gehen wir grundoptimistisch von einem positiven Geschaftsergeb-
nis fur das Jahr 2024 aus.

Schwerpunkt im Jahr 2024 ist die Schaffung weiterer Grundlagen flr den Bau
des Hospizes in Parchim, welches 2026 fertig gestellt werden soll.

Dartber hinaus haben wir uns von dem Neubau der Kita in Libz verabschieden
mussen und planen immer noch einen Neubau fur die Kinder- und Jugendhilfe
als Ersatz fur die Standorte Briiel und Crivitz. Dieses trotz der Risiken der Kosten-
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und Finanzierungsunsicherheit. Entscheidendes Kriterium fur die Umsetzbarkeit
ist auch hier mehr denn je die Refinanzierbarkeit seitens der Kostentrager.

Die Beteiligung an der Freien Beruflichen Schule fiir Soziales in Westmecklen-
burg GmbH bleibt in 2024 eine der Herausforderungen. Wir und weitere 4 Ge-
sellschafter missen es schaffen, die Schule so zu etablieren, dass wir im ersten
Schritt den Nachwuchs an Erzieher:innen selbst fir den Landkreis gewinnen und
dabei das wirtschaftliche Risiko, was mit einer privaten Schule verbunden ist, in
Grenzen halten. Wichtiger denn je ist dabei der Standort. Hagenow ist aus unse-
rer Sicht aus unterschiedlichsten Grinden nicht der Standort der Zukunft. Dieser
kann nur Ludwigslust oder Parchim sein und auch dazu muss es zeitnahe, fur
uns existentielle, Entscheidungen geben.

Der Kinstlichen Intelligenz wird in Zukunft eine neue Bedeutung zukommen. Wie
diese aussieht und wie diese zu uns, zu unserem Selbstverstandnis, zu unseren
Werten passt, missen wir sehen, glauben aber, egal wie wir dazu stehen, dass
diese unsere Arbeitswelt verédndern wird.

Die Rekommunalisierung des Rettungsdienstes sehen wir als Teil des DRK
Kreisverbandes Parchim als kritisch. Bewéhrte und funktionierende Strukturen
werden aufgeldst, was zu einer Unsicherheit bei den Beschaftigten und der Be-
volkerung fuihren kann. Auch muss sich der DRK Kreisverband dadurch neu auf-
stellen, er muss sich anpassen. Anpassen mit Strukturen innerhalb der
Verwaltung, Immobilien und Investitionen, die dem Rettungsdienst zuzuordnen
sind und mit der Rekommunalisierung abgesichert sein missen. Daran ist zu ar-
beiten und Schaden vom DRK Kreisverband abzuwenden.

Zur Bewaltigung dieser Herausforderungen und zur Vermeidung méglicher Kon-
flikte, ist die operative und strategische Weiterentwicklung der bestehenden
Strukturen in unserer Organisation erforderlich. Dabei haben Wirtschaftlichkeit,
hohe Kostendisziplin, Professionalisierung sowie effektive und effiziente Organi-
sationsabléaufe entsprechende Prioritat.

Seit nunmehr Uber 150 Jahren halten wir uns als Deutsches Rotes Kreuz an
Werte, deren gemeinsamer Nenner Menschlichkeit, Respekt und Wirde sind -
fur uns, fur andere, fur Vielfalt und fur die Zukunft. Wir alle leben diese Werte mit
Leidenschaft, Entschlossenheit, Haltung und Disziplin. Sie haben sich im Laufe
der Zeit bewéhrt und sind entscheidend fur unseren Erfolg.

Sicher ist, dass wir alle - als Unternehmen oder Individuen - auf das veranderte
Wirtschaftsgeschehen mit gednderten Verhaltens- und Vorgehensweisen reagie-
ren. Wer nicht mit der Zeit geht, geht mit der Zeit - dieser ebenso platte wie zu-
treffende Sinnspruch entfaltet seine schlichte Wahrheit selten passender als in
Zeiten ungewisser Wirtschaftsaussichten und auf den Kopf gestellter Marktre-
geln.
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Wir sollten nach wie vor mit gutem Beispiel vorangehen und die Debattenkultur
verbessern. Es hilft nichts, Menschen die Kritik tilben zu beschimpfen, herabzu-
wirdigen und als Nichtsnutze hinzustellen. Das wiirde nur zur allgemeinen Ver-

rohung beitragen.

Nur wenn wir der Verrohung entgegentreten, kénnen wir den Zusammenhalt der
Gesellschaft und vermutlich hier und da auch die Bereitschaft, in Krisenzeiten
den Giirtel enger zu schnallen, stérken. Und das, ohne das Wichtigste in Frage
zu stellen, das wir haben: unsere Freiheit, die Vielfalt der Ansichten und Lebens-
entwirfe, die Regeln des Rechtsstaats und des gegenseitigen Respekts, die Si-
cherheit, in einem Sozialen, aktuell noch wohlhabenden und vergleichsweise
friedlichen Staat zu leben. Errungenschaften also, auf die friilhere Generationen
zu Recht stolz waren. Wir sollten es auch sein.

Mit Blick auf unsere zukunftsweisenden Vorhaben, unseren Zielen und der
groBen Bereitschaft, sich den wachsenden Herausforderungen zu stellen, wird
trotz alledem zuversichtlich eingeschétzt, dass der DRK Kreisverband Parchim
e.V. mit seinen Tochtergesellschaften den Aufgaben und aktuellen Herausforde-

rungen gewachsen ist.

Parchim, im Marz 2024






