Geschaftsbericht 2020

Demenz -
wir mussen reden!

Abbildung 1: Ausschnitt aus der Plakataktion der Deutschen Alzheimer Gesellschaft e.V. Selbsthilfe Demenz zum
Motto des Welt-Alzheimertages am 21. September 2020 und der Woche der Demenz vom 21. — 27. September 2020



Vorwort

Abbildung 2: Kathrin Ruhkieck - 1. Vorstandsvorsitzende

Liebe Vereinsmitglieder,
sehr geehrte Damen und Herren,

Wir alle wissen, die Sicherung der Pflege und
die Sorge fur auf Hilfe angewiesene Menschen
wird in Deutschland im Wesentlichen von An-
gehorigen getragen. Noch immer erfordert die
Diagnose Alzheimer und Demenz fur die Fami-
lien viel Uberwindung (ber ihre Erkrankung zu
reden und sich Hilfe zu holen. Das Motto des
Welt-Alzheimertages 2020: ,Demenz - wir
mussen reden!* trifft hier den Nagel auf den
Kopf und die Corona-Pandemie macht es flr
alle nicht leichter, im Gegenteil. Daher ist es
nicht verwunderlich, wenn sich gerade in den
letzten Wochen und Monaten und besonders in
den Zeiten des Lockdowns Menschen mit De-
menz und ihre Angehdrigen haufig allein gelas-
sen fuhlen, verunsichert, &ngstlich und mit der
gegenwartigen Situation Gberfordert sind.

Im Juli 2020 hat die Bundesregierung den
Startschuss fur eine Nationale Demenzstrate-
gie eingeleitet. Unsere hoffnungsvollen Erwar-
tungen, dass das Bundesland Mecklenburg-
Vorpommern die politische Verantwortung
Ubernimmt und mit einem landesspezifischen
Demenzplan konkrete MalRRnahmen definiert,
die zu einer Verbesserung der Lebenssituation
fuhrt, haben sich bislang nicht erfiillt. Zudem
verhindert die kontinuierliche Kirzung finanzi-
eller Mittel durch das Land Mecklenburg-Vor-
pommern den Ausbau von wichtigen Versor-
gungsstrukturen im Rahmen der Selbsthilfe.

Umso mehr missen wir aktiv und gemeinsam
mit den Akteuren im Bundesland die Umset-
zung der Nationalen Demenzstrategie voran-
treiben, um die Lebens- und Versorgungssitu-
ation der Menschen mit Demenz und ihrer An-
gehorigen in unserem Bundesland zu verbes-
sern. Es ist wichtig, die Menschen mit Demenz
und diejenigen, die sie durch die Krankheit be-
gleiten, nicht zu vergessen. Daflr hat der Lan-
desverband in den vergangenen Jahren wert-
volle Vorarbeit geleistet und wichtige Hand-
lungsfelder und MaRnahmen angeschoben.

Danke an unsere Mitarbeiter:innen, die dafir
gesorgt haben, dass der Landesverband wéh-
rend der Coronakrise uneingeschrankt seinen
Geschaftsbetrieb aufrechterhalten konnte und
somit wichtiger Ansprechpartner fur alle Ratsu-
chende war. Danke fir das aul3ergewothnliche
Engagement bei der Umsetzung notwendiger
innerbetrieblicher Prozesse und erforderlicher
MaRBnahmen zur Krisenbewaltigung. Danke,
denn Sie waren und sind dem Landesverband
grol3e Unterstiitzung in bewegenden Zeiten.

Danke unseren Netzwerkpartnern, Ge-
schafts- und Kooperationspartnern, die trotz
der vielfaltigen Einschrankungen und neuen
Wege bei der Organisation und Durchfihrung
von Veranstaltungen, Netzwerk- und Arbeits-
treffen oder fachlichen Austauschen weiterhin
gern mit uns zusammenarbeiten.

Danke unseren ehrenamtlich Tatigen und
Unterstitzern, die bei den vielfaltigen Ein-
schrankungen den Kontakt zu Betroffenen und
Familien nicht abreiRen lassen und damit ein
wichtiges Hilfesystem aufrechterhalten haben.

Danke unseren Vereinsmitgliedern, Ange-
hoérigen und Freunden, die Verstandnis ge-
zeigt haben und andere, neue Wege der Ver-
bundenheit zu uns gefunden haben.

Danke fur Spenden, die Hilfe und Unterstit-
zung sind, aber auch ein grof3er Ansporn, un-
sere Ziele zu erreichen und umzusetzen.

Herzlichst |h

leateme. an}‘%
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Hinweise mit Ricksicht auf einen ungehinderten Lesefluss:
Die Deutsche Alzheimer Gesellschaft Landesverband Mecklenburg-Vorpommern e.V. Selbsthilfe
Demenz wird nachfolgend als DAIzG LV M-V beziehungsweise als Landesverband bezeichnet.




1 Einfiihrung

Das Jahr 2020 hat uns von Beginn an in Atem
gehalten. Die Welt ist seit Monaten im Ausnah-
mezustand wegen der Covid-19-Pandemie.
Vor allem altere Menschen sind vom Coronavi-
rus betroffen. Wichtigste MalBnahme, um die
Ausbreitung zu stoppen, war ein erster bun-
desweiter Lockdown im Mérz 2020. Weitere
MafRnahmen, Verordnungen und Gesetze auf
Landes- und Bundesebene folgten.

Abbildung 3: besipielhaftes Bild eines Virus

Einschrankungen, Abstandsregelungen und
Hygienevorschriften gelten seit Monaten in al-
len Bereichen der Gesellschaft. Dementspre-
chend grol3 ist die Sorge vor einer Infizierung
mit dem Virus bei Menschen mit Demenz und
ihren Angehorigen durch die Inanspruchnahme
von niedrigschwelligen Hilfsangeboten und
Dienstleistungen zur Betreuung und Unterstut-
zung im Alltag. Einsamkeit und Ausgrenzung
waren und sind die Folge und somit wichtige
Themen in dieser Zeit.

Vielfaltige Hilfe- und Unterstitzungsangebote
wie: Treffen von Selbsthilfegruppen, die Arbeit
der Helferkreise in der Hauslichkeit, palliative
Begleitung, die Betreuung in der Tagespflege,
Besuche in stationaren Pflegeeinrichtungen
und viele weitere Angebote kamen zum Erlie-
gen oder waren zeitweise grundsatzlich unter-
sagt. Angehdrigenschulungen und Kurse in
Présenz konnten nicht stattfinden. Die Verunsi-
cherung bei den Menschen mit Demenz und
ihren Familien war grenzenlos und ist bis heute
einschneidend. Hier werden dringende Forde-

rungen gegenuber der Politik laut, dies zu an-
dern und kinftig zielgenau auf die Bedurfnisse
von Menschen mit Demenz und ihren Angeho-
rigen einzugehen.

Von den Auswirkungen der Corona-Pandemie
betroffen ist auch die tagtagliche Arbeit des
Landesverbandes in Mecklenburg-Vorpom-
mern. Arbeitsgruppen, Veranstaltungen, Vor-
standssitzungen und unsere alljhrliche Mit-
gliederversammlung mussten in 2020 abge-
sagt bzw. neu organisiert werden. Aus diesem
Grund hat der Gesetzgeber fir die Vereinsar-
beit Erleichterung geschaffen, wonach bis auf
weiteres auf Prasenzveranstaltungen verzich-
tet werden kann. Nach und nach hielten digi-
tale Losungen fur den internen und externen
kommunikativen Austausch Einzug. Das ge-
samte Team des Landesverbandes hat sich
schnell auf die neue Situation eingestellt. Ins-
besondere die Mitarbeiter:innen haben viele
Fragen, Hinweise und Anregungen beantwortet
und aufgenommen, sind mit viel Verstandnis,
Geduld, Mitgefuihl und Einfuhlungsvermégen
auf die neuen Herausforderungen eingegan-
gen, denn nicht nur die Anzahl der Anfragen-
den hat in den letzten Monaten zugenommen,
sondern auch die Dauer der Gesprache.
Gleichzeitig musste sich jedes einzelne Team-
mitglied innerhalb kurzer Zeit ganz personlich
der besonderen Situation stellen, um den fami-
liaren Herausforderungen, den dienstlichen Be-
langen wie dem Homeoffice, technischen Prob-
lemen, vielen Telefon- und Videokonferenzen
ect. gerecht zu werden.

In unserem Bericht werfen wir den Blick zurlick
in das Geschaftsjahr 2020.



2 Organisationsstruktur

Die Zusammensetzung des ehrenamtlich tati-
gen Vorstands hat sich zum Vorjahr nicht ver-
andert. Eine aktuelle Ubersicht der Vorstands-
mitglieder ist nachfolgend dargestellt.

Kathrin Ruhkieck 1.Vorsitzende

Prof. Ina Zwingmann 2.Vorsitzende

Elvira Muller Kassenwartin
Petra Dunkel Beisitzerin
Janine Schiller-De Simone Beisitzerin
Stefanie Rekulowitsch .
Beisitzerin

(ehem. Herrmann)

Prof. Adina Dreier-Wolfgramm | Beisitzerin

Petra Duwe (kooptiert) Beisitzerin

Tabelle 1: Mitglieder des Vorstands

Neben dem ehrenamtlich tatigen Vorstand ar-
beiten in der Geschéftsstelle hauptamtliche so
wie zwei geringfligig Beschaftigte Angestellte.
Die nachfolgende Abbildung zeigt die Organi-
sations- und Personalstruktur des Landesver-
bandes M-V mit Stand: 31.12.2020.

‘ Mitgliederversammlung

1. Vorstandsvorsitzende Kassenwartin
Kathrin Ruhkieck Elvira Mller

2. Vorstandsvorsitzende
Prof. Dr. Ina Zwingmann

T
Vorstandsmitglieder
stefanie Herrmann
Petra Dunkel
Janine Schiller-De Simone
Prof. Adina Dreier-Wolfgramm
Petra Duwe (kooptiert)
Geschiftsstelle I
Koordinatorin
Kathleen Schluricke

Birosachbearbeiterin
Mareike Gerstmann

1
Modellprojekt

Modellprojekt
K um »Koordinierungsstelle
Marina Stark / Armin Keller Versorgungsnetze“
Michéle Sawade / Torsten Sohn

»Vergabestelle Hand in Hand*
Henriette Weil / Alena Lewin

Tabelle 2: Organisations- und Personalstruktur

Alle hauptberuflich beschaftigten Mitarbei-
tenden werden Uber Drittmittelfinanzierung
gefordert.

3 Mitgliederentwicklung

Im Berichtsjahr 2020 hatten wir einen Mitglie-
derstamm von 118 Personen, davon 95 Privat-
personen, 17 Institutionen, finf Selbsthilfegrup-
pen und 1 Helferkreis. Wir konnten drei neue
Mitglieder gewinnen, 15 Mitglieder haben ihre
Mitgliedschaft im Verein beendet.

Die nachfolgenden Grafiken zeigen die Entwick-
lung des Mitgliederbestandes seit Griindung
des Landesverbandes M-V und die Mitglieder-
strukturen im Zeitverlauf auf.

Mitgliederentwicklung

Tabelle 3: Mitgliederentwicklung im Zeitraum 2008 — 2021
(Stand 06.09.2021)

Mitgliederstruktur

Gesamt mPrivat MSHG/HK M Institutioner

Tabelle 4: Mitgliederstruktur im Zeitraum 2008 — 2021
(Stand 06.09.2021)



4 Zahlen und Fakten im
Uberblick

5 Finanzen

Mitglieder (Stand: 31.12.2020) 118
hauptamtliche Mitarbeiter 7
geringfligig beschéaftigte 0
Mitarbeiter

Vorstandmitglieder, 8
davon 1 kooptiertes Mitglied
Selbsthilfegruppen 6
Angehdrigenschulungen (2020) 16
geschulte Angehdrige (2019) 110
Helferkreise in Tragerschaft der 5
DAIzG LV M-V

Ehrenamtlich Tatige fir den Landes- 25
verband M-V

Tanzcafé 1
Veranstaltungen des Tanzcafés 5
Géaste des Tanzcafés (2020) 144
Dienstfahrzeuge 2
Gefahrene Kilometer 4.510
Kooperationsvereinbarungen 8
Forderprojekte Geschéftsstelle 4
Sonstige (Klein-)Projekte 6
Wissenschaftliche Beiratstatigkeit an 4
Forschungsprojekten

beantragte Projekte fiir Spendengel- 7
der der Benefizaktion Hand in Hand

bewilligte Projekte aus Spendengel- 51
dern der Benefizaktion Hand in Hand
abgelehnte Projekte aus Spenden-

geldern der Benefizaktion Hand in 27
Hand

Neue Demenz Partner 116

Tabelle 5: Zahlen, Daten, Fakten der DAIzG LV M-V

Gemal der Satzung des Landesverbandes
sind laut 8§ 7 fur die Kassenpriifung zwei Perso-
nen zu bestimmen, die durch die Mitgliederver-
sammlung (MV) fur die Dauer von drei Jahren
gewahlt werden. Die Berufung erfolgt durch
Mehrheitsbeschluss. Der Prifbericht der Kas-
senprufer:innen bildet regelmafig eine wesent-
liche Grundlage fur die Entlastung des Vor-
stands. Zuletzt haben Frau Lindow und Frau
Wolff diese verantwortungsvolle Aufgabe der
Kassenprufung flr unseren Verein tibernom-
men. Frau Wolff hat jedoch am 18.10.2019 ih-
ren Rucktritt erklart. Dies haben wir sehr be-
dauert und méchten uns an dieser Stelle noch
einmal ganz herzlich bei Frau Wolff fur ihr lang-
jahriges ehrenamtliches Engagement bedan-
ken und ihr fur die Zukunft alles erdenklich
Gute winschen.

Nach intensiven Bemihungen und durch die
Unterstltzung des gesamten Teams ist es uns
gelungen, fur die Kassenprufung im Geschéfts-
jahr 2020 eine wiirdige und erfahrene Nachfol-
gerin zu finden, die zum einen bereit war die
aktuelle Kassenprufung zu tbernehmen und
zum anderen auch kinftig diese wichtige Ver-
einsaufgabe Ubernehmen wirde. So wurde
Frau Hager-Werz vom geschaftsfiihrenden
Vorstand einvernehmlich als eine geeignete
Ersatzpruferin kommissarisch eingebunden.

Die Kassenprifung erfolgte durch Frau Lindow
und Frau Hager-Werz im August 2021 und um-
fasste den Zeitraum 01.01.2020 — 31.12.2020
(siehe Anlage 5.4). Dabei wurde die finanzielle
Situation des Vereins als geordnet festgestellt.
Die verfugbaren finanziellen Mittel wurden sat-
zungsgemal eingesetzt. Die Entlastung des
Vorstands durch die Mitgliederversammlung
kénnte somit erfolgen. Leider steht uns Frau
Hager-Werz fir die Kandidatur als Kassenpru-
ferin nicht mehr zur Verfigung. Das bedauern
wir sehr und bitten die Mitgliederversammlung,
dennoch der Entlastung des Vorstands zuzu-
stimmen.



Gesamtbetrachtung:

Die Einnahmen-Uberschuss-Rechnung fiir den
Zeitraum vom 01.01.2020 — 31.12.2020 weist
zum 31.12.2020 Einnahmen in Héhe von ins-
gesamt 484.905,46 € und Ausgaben in Hohe
von insgesamt 467.999,31 € aus, so dass sich
ein Uberschuss in Héhe von 16.906,15 € ergibt
(siehe Anlage 5.1).

Einzelbetrachtung: Modellprojektférderung

Der ausgewiesene Gesamtiiberschuss enthalt

Mittel aus Férderungen der grof3en Modellpro-

jekte (MP), die dem Landesverband M-V nicht

frei zur Verfigung stehen. Dazu gehéren:

= MP ,Kompetenzzentrum Demenz*

= MP ,KATE"

»= Forderung der Koordinierungsstelle

= Forderung der Vergabestelle Hand in Hand

Nach Abzug der projektgebundenen Foérdermit-
tel und den dazugehdrigen projektbezogenen
Aufwendungen verbleibt fir den Landesver-
band M-V ein Uberschuss in Hohe von 314,38
€ (siehe Anlage 5.1).

Im Jahr 2020 (Stand 31.12.2020) wurden ins-
gesamt Mitgliedsbeitrage in Hohe von 5.980,00
€ eingezahlt. Spenden konnten wir fur das Jahr
2020 in Héhe von insgesamt 3.464,90 € ver-
zeichnen.

Vermégensbetrachtung

Der Landesverband M-V verflgt im Bereich
des Umlaufvermégens — Bank und Kasse -
zum 31.12.2020 uber liquide Mittel in H6he von
insgesamt 238.327,93 €. Daruber hinaus weist
das Tagesgeldkonto, eigens nur fur die Spen-
dengelder der Benefizaktion ,Hand in Hand"
ertffnet, einen Endbestand zum 31.12.2020 in
Hohe von 175.044,14 € auf.

Der hohe Bestand an liquiden Mitteln liegt in
bisher nicht zuriickgeforderten Férdermitteln
seitens der Férdermittelgeber (Ministerien, Ver-
band der Pflegeversicherungen) aus den Jah-
ren 2016 — 2019 begrundet. Die offenen Rick-
forderungen aus den Forderprojekten, bereits

zugewendeten projektspezifischen Fordermit-
teln fur kommende Jahre und die Restspen-
dengelder aus der Benefizaktion ,Hand in
Hand" sind nicht frei verfligbar und werden da-
her in zweckgebundene Riicklagen eingestellt.
Die Entwicklung der Ricklagen kénnen der
Anlage 5.2 entnommen werden.

Das Anlagevermogen des Landesverbandes
M-V umfasst Investitionen bzw. Wirtschaftsgi-
ter sowie immaterielle Werte (u. a. Logoent-
wicklung, Websiteerstellung, Software). Zum
01.01.2020 bestand ein Restbuchwert des An-
lagevermdégens in Héhe von 17.040,00 €. Im
Berichtsjahr 2020 wurden Investitionen in Héhe
von 11.887,23 € getatigt. Der Restbuchwert
nach ordnungsgemalfer Abschreibung zum
31.12.20 betragt insgesamt 17.553,00 € (siehe
Anlage 5.3).

6 Kooperationen, Netzwerke,

Mitgliedschaften

Auch unter den erschwerten Bedingungen der
Pandemie konnte im Berichtszeitraum die lan-
desweite Offentlichkeits-, Netzwerk- und Gremi-
enarbeit eingeschrankt fortgesetzt werden. Die
DAIzG LV M-V hat sich mittlerweile als wichtiger
Akteur und Partner im Land etablieren.

Nachfolgende Aufstellung zeigt die Vielfalt der
Aktivitaten in den landesweiten Netzwerken
und Gremien und die bislang bestehenden
wichtigen Kooperationen:

» Pflegestutzpunkt der Hansestadt Rostock

= Landesverband Sozialpsychiatrie
= Landesseniorenbeirat Mecklenburg-Vor-
pommern



= Deutsches Zentrum fiir Neurodegenerative
Erkrankungen (DZNE) Standort
Rostock/Greifswald

= Verband fir Behinderten- und Rehabilitati-
onssport MV e. V. (VBRS)

= Netzwerk ,Demenz im 6ffentlichen Leben®,
Rostock, Verbund aus 8 Partnern

= Netzwerk ,Demenz Vorpommern-Rigen®,
Verbund aus 11 Partnern

= Netzwerk Demenz Parchim, Verbund aus 9
Partner

Netzwerke:

Zum Jahresbeginn fanden die geplanten per-
sonlichen Netzwerktreffen statt, in denen der
Informationsaustausch bzw. die Planung von
moglichen Aktivitaten im Vordergrund standen.
Im ersten Lockdown ab Mérz wurden Informati-
onen zwischen Akteuren per Telefon und E-
Mail ausgetauscht. In den Sommermonaten
wurden einige Prasenztermine unter Beach-
tung der Hygieneregeln wieder durchgefihrt.
Hier war schon merkbar, dass neue Lésungen
des Austausches und der Kommunikation ge-
funden werden mussten. Als Vorreiter hat das
Kompetenzzentrum eine Losung mit dem Vide-
okonferenzsystem Zoom schaffen kdnnen.

Nachfolgende Netzwerke werden durch das
Kompetenzzentrum Demenz koordiniert:

= Netzwerk Demenz im 6ffentlichen Leben
Rostock
o Netzwerk Demenz im o6ffentlichen Le-
ben, Weiterfliihrung der Koordination
des Netzwerks und Initiierung eines
ersten Online-Austausches, Ausarbei-
tung von Werbematerial, Vorbereitung
einer Konzeption zur Offentlichkeitsar-
beit

»= Landkreis Rostock
o Austausch in der AG Gerontopsychiat-
rie zur Nationalen Demenzstrategie
und telefonischer Austausch zu mégli-
chen Aktivitaten

Netzwerk Demenz Landkreis Vorpommern-

Rigen

o Infostand zum Welt-Alzheimertag, An-
zeigenschaltungen, Einrichtung einer
»Telefonischen Sprechzeit* am Freitag
Uber den Forderverein fir Menschen
mit Demenz, Unterstitzung in der Ko-
ordination

Netzwerk Demenz Schwerin

o Fachaustausch mit der Sozialplanerin
und Akteuren zur Nutzung der Forder-
mittel des Bundesprogramms Lokalen
Allianzen

Netzwerk Demenz Parchim

o Unterstitzung bei der Erstellung von
Konzepten und Aktivitatenplanungen
zur Beantragung von Fordermitteln
nach SGB Xl § 45 c Abs. 9 sowie der
Umwidmung von Férdermitteln

o Unterstltzung bei Aktivitaten vor Ort:
Pressereihe zur Woche der Demenz,
Demenzparcour, Schilerprojekt zur
Einrichtung eines Snoezelenraums

Netzwerk Demenz Greifswald
o Coronabedingt keine weiteren Aktivita-
ten — ruht

Netzwerk Demenz des Landkreises Vor-

pommern-Greifswald

o Kein Interesse der regionalen Akteure
fur ubergreifende Netzwerkarbeit

Pflegetisch Landkreis Mecklenburgische
Seenplatte
o Keine weiteren Aktivitaten — ruht

Gero-Netzwerk im Landkreis Nordwest-

mecklenburg

o Beratung und Information Gber Forder-
moglichkeiten von Netzwerken

o Das gerontopsychiatrische Symposium
in Nisbill konnte nicht stattfinden.



Das Kompetenzzentrum agiert Uber die Netz-
werkkoordination hinaus als Fachstelle fur das
Bundesprogramm Lokale Allianzen fir Men-
schen mit Demenz. In enger Zusammenarbeit
mit der Netzwerkstelle Lokale Allianzen fiir
Menschen mit Demenz in Bonn wurden Infor-
mationen per Newsmail in alle Landkreise
Ubermittelt.

Mitgliedschaften:

Nachfolgende wertvolle Mitgliedschaften in
wichtigen Verbinden haben weiterhin Bestand.
Sie erweitern den Austausch und ermdglichen
die Prasenz des Themas Demenz auch auf an-
deren Ebenen und in anderen Kontexten.

= Bundesverband der Deutschen Alzheimer
Gesellschaft e.V.

= Landesverband Sozialpsychiatrie M-V e.V.

= Deutscher Paritatischer Wohlfahrtsverband
LV M-V e.V.

= Forderverein Gerio e. V.

= Selbsthilfe MV e. V.

7 Modellpojekte

7.1 Modellprojekt KATE

,Koordinierungsstelle der Deutschen Alzheimer
Gesellschaft Landesverband M-V, Selbsthilfe
Demenz zur Verbesserung von Teilhabe- und
Versorgungsstrukturen fir Menschen mit De-
menz und ihren Angehorigen durch das Erfolgs-
modell Dreiklang*

Das Modellprojekt wird geférdert durch das Mi-
nisterium fir Soziales, Integration und Gleich-
stellung M-V, den Landesverbanden der Pfle-
gekassen M-V und dem Verband der privaten
Krankenversicherung e.V.

Schwerpunkt des Modellprojektes sind die Ver-
besserung der Lebensqualitat und die Steige-
rung des Wohlbefindens der Betroffenen und

deren Familien. Durch die Schaffung eines in-
novativen Versorgungsangebotes, welches vor
allem im landlichen Raum seine Wirkung durch
interprofessionelle Kooperationen entfaltet, sol-
len die Angehdrigen entlastet werden. Dazu
steht die Qualifizierung der GeriCoaches
(m/w/d) im Vordergrund, welche regionale Ver-
sorgungsnetze aufbauen, um die Angehérigen
zu beraten, zu unterstiitzen und zu entlasten.
Der GeriCoach wird durch ein modular konzi-
piertes Qualifizierungsangebot befahigt, eine
regionale Koordinierungsfunktion fir Menschen
mit Demenz und ihre Familien, die in der Haus-
lichkeit leben, zu Ubernehmen. So erhalten die
Betroffenen friilhestmdglich einen Zugang zu
individuellen, bedurfnisorientierten Unterstit-
zungsleistungen im Alltag. Je friher Informatio-
nen Uber die Erkrankung und magliche Hilfen
gegeben werden, umso besser gelingen Vor-
sorge, Alltagsentlastung und ein méglichst lan-
ger Verbleib in der Hauslichkeit.

Durch den regionalen Aufbau von Strukturen
zur gesellschaftlichen Teilhabe von Menschen
mit Demenz, der regionalen und lokalen Ver-
netzung von Akteuren aus dem Gesundheits-
und Sozialwesen, sowie die Aufklarung und
Sensibilisierung Uber die Situation von Men-
schen mit Demenz, agiert der GeriCoach als
wichtiger Erflllungsgehilfe der nationalen De-
menzstrategie.

Ziel dieses Modellprojektes ist die Qualifizie-
rung von Fachkréaften aus dem Gesundheits-
und Sozialbereich zu sogenannten GeriCoa-
ches. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Mo-
dellprojektes KATE haben fir das Qualifizie-
rungsangebot ein Curriculum entwickelt. Einen
Uberblick tiber die unterschiedlichen themati-
schen Module der Qualifizierung finden Sie in
der Anlage 6.

Im Oktober 2020 wurde ein Workshop zur Ziel-
gruppenanalyse und zielgerichteten Akquisition
von Teilnehmenden fir die GeriCoach Qualifi-
zierung durchgefuhrt. Hier wurde eine zielgrup-
penspezifische Marketingstrategie erarbeitet.
Zielgruppen bzw. potenzielle Teilnehmende



der GeriCoach-Qualifizierung sind Fachkrafte
aus folgenden Bereichen:

o Pflege

e Kommunen

e Therapie

e Krankenkasse
e Ehrenamtler

Als erstes Informationsmedium wurde ein
eigens fur das Angebot der GeriCoch-
Qualifizierung angepasster Flyer entwickelt
(siehe Anlage 7).

Meilensteine der GeriCoach Qualifizierung wur-
den mehrfach mit Expertinnen und Experten
des wissenschaftlichen Beirats abgestimmt.
Nachfolgend ein tabellarischer Uberblick tber
die Mitglieder des wissenschaftlichen Beirats
mit der institutionellen Zugehdarigkeit:

Prof. Dr.
Stefan Teipel

Deutsches Zentrum fiir
neurodegenerative Erkran-
kungen (DZNE)/Universitét

Rostock
Kathrin Ruhkieck 1. Vorsitzende DAIzG LV
M-V
Prof. Dr. Ina 2. Vorsitzende DAIzG LV
Zwingmann M-V/Europaische Fach-
hochschule Rostock
Prof. Dr. Hochschule NB
Bedriska Bethke
Prof. Dr. Hochschule NB

Andreas Speck

Eva-Maria Falta vdek — Landesvertretung

der Ersatzkassen in M-V

Kerstin Mieth Ministerium fiir Soziales,
Integration und Gleichstel-
lung M-V

Prof. Dr. Adina Hochschule fir Ange-
Dreier-Wolfgramm | wandte Wissenschaften

(HAW) Hamburg

Tabelle 6: Mitglieder des wissenschaftlichen Beirats

7.2 Modellprojekt KoDem

.,Kompetenzzentrum Demenz fur Mecklenburg-
Vorpommern*

Das Modellprojekt wird gefordert durch das Mi-
nisterium fiir Soziales, Integration und Gleich-

stellung M-V sowie den Landesverbanden der

Pflegekassen M-V.

Das Kompetenzzentrum Demenz der DAIzG
LV M-V e.V. konnte sich trotz der Corona-
Pandemie landesweit weiter als aktiver und
zuverlassiger Partner der Akteure etablieren,
die Zusammenarbeit in den Netzwerken
intensivieren und damit deren
Weiterentwicklung befliigeln. Es wurden
Initiativen zur Offentlichkeitsarbeit, zur
Entwicklung von Hilfsangeboten unterstitzt
und der offene Wissensaustausch zwischen
den Regionen gefordert.

Folgende Handlungsschwerpunkte werden
innerhalb des Projektes fokussiert:

a) Netzwerke zum Thema Demenz auf- und
ausbauen

b) Demenzkompass — Informationsinstrument
fur demenzspezifische Versorgungs- und
Teilhabeangebote

c) Offentlichkeitarbeit fiir die Sensibilisierung
und zur Bewusstseinsbildung der
Gesellschaft

a) Netzwerke

Die umfangreiche Netzwerkarbeit wurde durch
die Pandemie enorm erschwert. Treffen,
Austausche, Abstimmungen unter den
Akteuren bzw. Partnern wurden Uber online-
Meetings oder per Telefon abgesichert. Die
Auflistung aller Netzwerke und deren
Zielstellung und Aufgaben sind unter dem
Punkt 6 ausfihrlich beschrieben.

b) Datenbank ,,Demenzkompass*
Gerade in der Corona-Pandemie ist die Bereit-
stellung zielgruppenspezifischer Informationen

10



ein Uberaus wichtiges Hilfs- und Kommunikati-
onsinstrument. In der Online-Datenbank der
Demenzhilfen, der eigens entwickelte soge-
nannte Demenzkompass, kénnen Akteure, Hil-
fesuchende und Anbieter regionale Versor-
gungs-, Hilfs- und Unterstiitzungsangebote fin-
den. Der Datenbestand wird laufend ergéanzt
und aktualisiert. Es werden aktuell tber 730
Datenséatze zur Verfiigung gestellt. Ein beson-
deres Augenmerk wurde auf regionale Ange-
bote der Teilhabe und des burgerschaftlichen
Engagements gelegt und entsprechende eine
entsprechende Clusterung vorbereitet. Diese
Angebote werden in anderen Pflegeportalen
nicht aufgefihrt.

Die Inhalte des Demenzkompass erfordern
eine standige Aktualisierung, die durch die Pro-
jektmitarbeitende gewahrleistet wird.

c) Offentlichkeitsarbeit

Aktivitaten zur Sensibilisierung zum Thema
Demenz wurden tberlagert durch die immense
mediale Informationsflut zur Pandemie, die die
Aufnahmebereitschaft zu weiteren Themen
enorm beeinflusst. Trotzdem konnten diverse
Themen platziert werden.

Informationsveranstaltungen und -sténde als
Prasenzveranstaltungen konnten bedingt durch
die Einschrankungen nicht durchgefihrt wer-
den. Unter dem Punkt 8 finden Sie einen de-
taillierten Uberblick tiber besuchte und durch-
gefuihrte Veranstaltungen.

Demenz Partner Schulungen

Nach einem intensiven und erfolgreichen Start
in das Jahr mit Demenz Partner Schulungen
fur die Verkehrsbetriebe, die Sparkasse Vor-
pommern und die Uniklinik Rostock konnten
keine weiteren Prasenztermine angeboten wer-
den.

2020 Institution Anzahl | Ort

Mitarbeiter
Verkehrsbe- 25
triebe REBUS

11.01.2020 Gustrow

Mitarbeiter
Sparkasse im 3
Rahmen BGM

15.01.2020 Greifswald

Mitarbeiter
Uniklinik 60 Rostock
Rostock / KKP

28.01.2020

Mitarbeiter
Sparkasse im | 5
Rahmen BGM

29.01.2020 Stralsund

Tabelle 7: Ubersicht Demenz Partner Schulung Januar
2020 in Présenz

Demenz Partner Schulung Digital

Waéhrend der Corona-Pandemie hat das Kom-
petenzzentrum das Schulungsprogramm ,De-
menz Partner” digitalisiert. Damit konnten trotz
der Kontaktbeschréankungen die Kurse flr die

Offentlichkeit aufrechterhalten und mit Hilfe ei-
nes Videokonferenzsystems durchgefuhrt wer-
den.

2020 Institution Anzahl Ort

Ehrenamtlich

25.11.2020 Engagierte IN 8 Digital
VIA e.V.
Ausiibende der
Bundesfreiwilli- .
26.11.2020 15 Digital

gendienst / Die
Paritater M-V

Tabelle 8: Ubersicht Demenz Partner Schulung November
2020 online

Der Demenz Partner Workshop Digital

Gemeinsam mit dem Paritatischen Wohlfahrts-
verband M-V wurde zusétzlich ein erweitertes
Angebot entwickelt. Im Rahmen eines vierstin-
digen Workshops sollen Jugendliche im Rah-
men ihres Bundesfreiwilligendienstes bzw.
Freiwilligen Sozialen Jahres digital geschult
werden. Mit diesem neuen Schulungsformat
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kénnen somit zunehmend auch jingere Men-
schen an das Thema Demenz herangefihrt
werden.

8 Sonstige Aktivitaten und
Projekte

8.1 Angehorigenschulungen ,,Leben mit De-
menz“

Angehorigenschulungen sind ein wirksames In-
strument fur die Hilfe zur Selbsthilfe. Seit 2011
bietet die DAIzG LV M-V Angehdrigenschulun-
gen an. Die Angehdrigenschulung umfasst
acht Module mit jeweils 2 Zeitstunden (siehe
Anlage 8 ,,Musterflyer Schulung®).

Gemeinsam mit unseren Honorardozenten:in-
nen haben wir im Jahr 2020, trotz coronabe-
dingten Einschrankungen, 15 Angehdrigen-
schulungen organisiert und zum Grof3teil auch
abschliel3en kénnen. In enger Abstimmung mit
den Gesundheitsdmtern und mit umfassenden
Hygienekonzepten konnten wir gesichert unter
Einhaltung der Abstandsregeln und stark be-
grenzter Teilnehmerzahlen die Angehdérigen-
schulungen durchfihren.

Wahrend des gesamten Schulungszeitraums
2020 wurden 110 Teilnehmende umfassend
beschult, fir die Herausforderungen bei der
Pflege und Betreuung von Menschen mit De-
menz befahigt und Uber regionale Unterstit-
zungs- und Teilhabeangebote, wie z. B. Helfer-
kreis- und Selbsthilfegruppenstruktur, infor-
miert.

Mittlerweile haben wir sieben feste Honorardo-
zenten:innen, die landesweit Angehérigen-
schulungen im Auftrag der DAIzG LV M-V
durchfihren.

8.2 Helferkreis ,,Zeitlos*

Das Jahr 2020 war auch fir den Helferkreis
Zeitlos aufgrund der SARS-CoV-2-Pandemie
sehr herausfordernd. Der Helferkreis befindet
sich in Tragerschaft der DAIzG LV M-V und ist
in Graal-Muritz und Umgebung aktiv.

Grundsatzlich werden Einzelbetreuungen in der
Hauslichkeit und zwei Gruppenangebote - in
Graal-Miritz (14-tagig) und Ribnitz-Damgarten
(wochentlich) — offeriert, damit pflegende Ange-
horige die Méglichkeit haben, unbesorgt ihren
Interessen nachzugehen, Termine wahrzuneh-
men oder sich einfach mal vom anstrengenden
Pflegealltag zu erholen.

2020 haben sich 13 Ehrenamtliche im Helfer-
kreis Zeitlos engagiert. Wir konnten Anfang
2020 eine neue Helferin fur unseren Helferkreis
gewinnen.

Gruppennachmittage konnten teilweise des auf-
grund der SARS-CoV-2-Pandemie verhéngten
Lockdowns (im Frihjahr 2020 und Herbst/Win-
ter 2020) nicht stattfinden. Im Berichtszeitraum
konnten in Ribnitz-Damgarten 27 Betreuungs-
nachmittage (81 Einsatze) mit durchschnittlich
funf Pflegebedirftigen angeboten werden und
14 Betreuungsnachmittage (42 Einsatze) mit
durchschnittlich vier Angebotsempféangern in
Graal-Muritz.

Einzelbetreuungen mussten in den vorgenann-
ten ZeitrAumen pandemiebedingt reduziert wer-
den. Insgesamt wurden 617 Einsatze durchge-
fuhrt. Diese Betreuung findet in der Regel ein-
mal wochentlich fur die Dauer von ein bis zwei
Stunden statt. Vor der Ubernahme einer Einzel-
betreuung erfolgt ein Hausbesuch der Fachkraft
und der ehrenamtlichen Person, um die er-
krankte Person in der persénlichen Umgebung
kennenzulernen und die besonderen Anforde-
rungen an die Betreuung herauszuarbeiten.
Nach Mdoglichkeit findet dies in Anwesenheit ei-
nes Angehdrigen statt.
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Aufgrund der herausfordernden Situation haben
die Ehrenamtlichen zusatzlich regelmaRigen te-
lefonischen und postalen Kontakt zu den Er-
krankten gehalten, damit diese nicht vereinsa-
men. Uberobligatorisch - und ohne Abrechnung
- kauften Ehrenamtliche fur die Erkrankten auch
ein und Ubernahmen Erledigungen.

Fur alle Betreuungsangebote musste ein Hygi-
enekonzept erstellt werden, das die Pandemie-
lage berlcksichtigt. Weitere organisatorische
MaRnahmen waren erforderlich. Es mussten re-
gelmaRig Informationen zu den aktuellen Lan-
desverordnungen kommuniziert und auf der In-
ternetseite des Landesverbandes der Deut-
schen Alzheimer Gesellschaft M-V verdffentlicht
werden.

Im Berichtszeitraum fanden zehn Helferkreis-
treffen statt, von denen vier virtuell durchgefiihrt
wurden. Die vom Helferkreis Zeitlos geplante
Aktion zum Welt-Alzheimertag musste pande-
miebedingt ausfallen. Das Format der Fortbil-
dungen fir die Ehrenamtlichen wurde an die
Pandemielage angepasst. AuRerhalb des Lock-
down-Zeitraums konnten diese in Prasensver-
anstaltungen durchgefihrt werden.

Die virtuell durchgefuhrten Helferkreistreffen
haben sehr unterschiedliche Kompetenzen der
Ehrenamtlichen im Umgang mit digitalen Me-
dien offenbart. Hier drangte sich ein entspre-
chender Fortbildungs- und Coachingbedarf auf,
der im Jahr 2020 nur teilweise befriedigt werden
konnte.

Die Fachkraft musste verstéarkt Einzelcoachings
zum Umgang der Ehrenamtlichen mit den Pan-
demie-Auswirkungen bei den Erkrankten und
deren Angehérigen (Angste, Vereinsamung
u.a.) durchfihren.

Die Beratung von Angehdrigen und Betroffenen
fand - wie bisher auch - im Dialog zwischen Rat-
suchenden und der Fachkraft statt. Die Bera-
tungsinhalte orientierten sich an den Fragen
und Bedirfnissen der Ratsuchenden. Im Be-
richtzeitraum konnte ein deutlich erhéhter Bera-
tungsbedarf festgestellt werden.

8.3 Helferkreis ,,Pusteblume*

Der Helferkreis ,Pusteblume” befindet sich in
Tragerschaft der DAIzG LV M-V und ist in
Rostock aktiv.

Wahrend fur den Helferkreis das Jahr 2019 so
vielversprechend endete, wurden wir bereits im
ersten Quartal 2020 zu einer Vollbremsung ge-
zwungen. Der erste Lockdown der weltweiten
Corona-Pandemie ereilte auch unseren Helfer-
kreis und wir mussten unsere Aktivitaten wei-
testgehend einstellen.

Die zunachst noch erlaubten Dienstleistungen
durch unsere Ehrenamtlichen beschrénkten
sich auf das Erledigen von Eink&ufen fir unsere
Betreuungsgaste, damit diese sich nicht unndétig
der Gefahr einer Infektion aussetzen mussten,
sowie die Begleitung zu notwendigen Arztbesu-
chen.

Sowohl die Durchflihrung von Betreuungsnach-
mittagen in Gruppen als auch die Zusammen-
kinfte im Rahmen von Helferkreistreffen wur-
den aus Infektionsschutzgriinden zunéchst aus-
gesetzt. Im Sommer konnten wir uns durch die
Lockerungen der zuvor geltenden Beschran-
kungen im Freien bei einer Ausfahrt mit dem
Warnowldper wiedersehen und uns zu den Er-
eignissen des vergangenen halben Jahres end-
lich austauschen. Hier wurde bei Kaffee und Ku-
chen endlich mal wieder zweieinhalb Stunden
ausgelassen gequatscht, sich zu den Gescheh-
nissen der letzten Wochen und Monate ausge-
tauscht sowie die Veranderung der Art der Be-
treuung unter Pandemiebedingungen ausge-
wertet.
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Abbildung 4: Ausflug Helferkreis "Pusteblume” mit dem
Warnowldper

Die Freude wahrte nicht lange, denn im Herbst
erwartete uns der nachste Lockdown. Einige
Familien haben von sich aus um mehr Unter-
stiitzung bei der Betreuung ihrer an Demenz er-
krankten Angehdrigen durch unsere Ehrenamt-
lichen gebeten, andere haben sich aufgrund der
angespannten Pandemiesituation und der Mu-
tationen aus Infektionsschutzgriinden weiter zu-
rickgezogen. Die Betreuungsgruppe konnte
aufgrund der Auflagen der Pflegeheime leider
nicht mehr wie gewohnt in den Raumlichkeiten
der Volkssolidaritat stattfinden.

Die Zahl der Ehrenamtlichen blieb trotz aller
Widrigkeiten bis zum Jahresende stabil, wah-
rend wir uns mit der Zeit von einigen unserer
Betreuungsgaste fir immer verabschieden
mussten, haben wir zum Jahresende wieder
neue Gaste begrifRen dirfen, sodass die An-
zahl der Betreuten im Mittel bei 9-10 Gésten pro
Monat betrug.

In der Hoffnung, dass das Jahr 2021 wieder
mehr Nahe und damit auch intensivere Betreu-
ungsarbeit fir Menschen mit Demenz in unse-
rem Helferkreis zulassen wird, verabschieden
wir uns aus dem Jahr 2020 deutlich ruhiger als
gewohnt.

8.4 Tanzcafé fur Menschen mit Demenz, de-
ren Angehérige und Freunde

Das Tanzcafé ist eine sehr gute Moglichkeit,
dem Alltag - wenn auch nur fir kurze Zeit - zu
entfliehen. Es ist ein kleines Angebot mit gro-
Ber Wirkung. Leider konnte das Tanzcafé im
Jahr 2020 nur funfmal durchgefihrt werden. Im
Januar, Februar und Méarz 2020 konnte noch
nach Musik getanzt werden. Erst im Septem-
ber und Oktober wurde in abgewandelter Form
unter Einhaltung der Corona-Bestimmungen
ein Musikcafé durchgefiihrt. So konnten die
Menschen mit Demenz und ihre Angehdérige
zumindest eine schéne gemeinsam Zeit ver-
bringen.

= Januar — 32 Teilnehmer:innen

=  Februar - 27 Teilnehmer:innen

= Marz - 37 Teilnehmer:innen

= September - 22 Teilnehmer:innen
e Oktober — 26 Teilnehmer:innen

Das Tanzcafé wird tiber Spendengelder aus
der Benefizaktion Hand in Hand fur Nord-
deutschland gefordert.

8.5 Selbsthilfegruppen

Selbsthilfegruppen bzw. Angehdrigengruppen
fanden aufgrund der Covid-19-Pandemie ab
Mérz 2020 nicht mehr statt.

Dem Landesverband sind gegenwartig sechs
Selbsthilfegruppe per Mitgliedschaft angehdrig.
Die Selbsthilfegruppen befinden sich in Karls-
hagen (Insel Usedom), in Rostock in den
Stadtteilen Ltten Klein, EImenhorst, Eversha-
gen und Reutershagen sowie Wismar.

8.6 Angehdrigenberatung

Die DAIzG LV M-V bietet kostenlose personli-
che und telefonische Beratung fir Menschen
mit Demenz und ihre Angehdrigen an.
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In den Beratungsgesprachen werden mdogliche
Hilfen und Unterstiitzungsangebote, angepasst
auf die jeweilige personliche Situation des Rat-
suchenden, unterbreitet. Die Ratsuchenden
kénnen aus den aufgezeigten Losungsansat-
zen wahlen. Mit jedem Beratungsgesprach ge-
ben wir den Angehérigen und den Erkrankten
die Freiheit und den Respekt, ihren eigenen
Weg zu gehen. Die Beratung erfolgt weitestge-
hend telefonisch. Aufgrund der Corona-Pande-
mie wurden keine persdnlichen Beratungsge-
sprache durchgefihrt.

Ziel einer jeden Beratung ist und bleibt die Hilfe
zur Selbsthilfe. Es wird der Versuch unternom-
men, die Situation des Ratsuchenden und sei-
ner Familie subjektiv und objektiv zu verbes-
sern.

8.7 Jugendbeirat

Der Jugendbeirat wird Giber Spendengelder
aus der Benefizaktion Hand in Hand fur Nord-
deutschland geférdert.

In dem landesweiten Beirat ergreifen bis zu 12
junge Menschen (maximales Alter ist 27 Jahre)
die Initiative, um fur gesellschaftliche Aufkla-
rung und Sensibilisierung zu sorgen. Durch die
Nutzung vielfaltiger Medien soll der Austausch
zwischen den Generationen auf kreative Weise
angeregt werden.

Auch die Aktivitdten des Jugendbeirats wurden
durch die Corona-Pandemie erheblich einge-
schrankt. Der Jugendbeirat bediente vor allem
die Social-Media-Kandale — facebook, youtube
und instagram - mit kleinen Beitrdgen rund um
Demenz und bewarb die Aktivitdten des Lan-
desverbandes. So konnten wir Uber diese Me-
dien eine andere Nutzer- bzw. Zielgruppe errei-
chen und tGber das Thema Demenz aufklaren
bzw. das Interesse oder Bewusstsein wecken.

8.8 Memoboard ,,Weil Helfer Hilfe brau-
chen“ - Prototypenentwicklung

Das Memoboard ist eine Alltagshilfe fir de-
menziell Erkrankte in einem frihen Stadium,
um in der Hauslichkeit verlorene und ver-
steckte Gegenstande wiederfinden zu kénnen.
Gleichzeitig soll es als Trainingsgeréat dazu die-
nen, bei kognitiven Trainings fir demenziell Er-
krankte eingesetzt zu werden und Lernpro-
zesse durch Konditionierung anzustof3en, um
den Krankheitsverlauf zu verlangsamen.

Das Projekt wurde in 2020 erfolgreich beendet.
Vier Studenten der Hochschule Neubranden-
burg entwickelten und bauten einen funktions-
und testfahigen Prototyp. Der Prototyp bildet
die Grundlage fir Weiterentwicklung bis zur
Marktreife. Dies soll Giber andere Férdermog-
lichkeiten — wie z.B. EXIST Grinderstipendium
— erfolgen.

Das Projekt wurde durch die Techniker Kran-
kenkasse im Rahmen der krankenkassenindivi-
duellen Selbsthilfeférderung sowie Spenden-
gelder der Benefizaktion des NDR ,Hand in
Hand fir Norddeutschland“ in Hohe eines
10%igen Eigenanteils geftrdert.

8.9 Vergabe von Masterthesen

Weitere interessante und innovative Ansétze
werden Uber die Vergabe von zwei Masterthe-
sen an Studierende der Europdischen Fach-
hochschule bearbeitet. Eine Masterthesis be-
schéftigt sich mit dem Aufbau eines Therapie-
gartens fir Menschen mit Demenz in der friihen
Phase der Erkrankung zum langst moglichen
Erhalt von Alltagskompetenzen. Das innerhalb
der Masterthesis erarbeitete theoretische Kon-
zept soll in Rostock als praktisches Projekt um-
gesetzt werden. Um die wertvollen Erkennt-
nisse der Masterthesis zu nutzen, wird in 2020
ein Drittmittelprojekt fur die Umsetzung in
Rostock beantragt.

Eine weitere Masterthesis entwickelt eine Logo-
padische Toolbox fir Menschen mit Demenz.
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Der Fokus der Entwicklung liegt auf nied-
rigschwellige, manualisierte, logopadische In-
terventionen, die auch von nicht logopédisch
qualifiziertem Personal, wie pflegenden Ange-
horigen, Gesundheits-, Alten- und Krankenpfle-
gern oder Ehrenamtlichen durchgefuhrt werden
kdnnen. Das Ergebnis der Masterthesis soll
ebenfalls in die Praxis Uberfihrt werden.

9 Offentlichkeitsarbeit

Ziel der Offentlichkeitsarbeit ist und bleibt das
Thema Demenz starker in die Mitte der Gesell-
schaft zu riicken, die Offentlichkeit zu sensibili-
sieren und ein Bewusstsein fir die Erkrankung
zu schaffen. So nahmen die Mitarbeitenden im
Berichtszeitraum an landesweiten digitalen
Veranstaltungen und Fachtagungen teil, arbei-
teten in Gremien und Arbeitsgruppen mit.

Neben einer Teilnahme an vielen digitalen Ver-
anstaltungen sei hier nachfolgende eigene
Fachveranstaltung hervorzuheben:

Der alljahrliche Fachtag wurde im Jahr 2020 zu
einer digitalen Fachwoche umgestaltet und
stand unter dem Motto der Nationalen De-
menzstrategie (siehe Anlage 9 ,,Digitale
Fachwoche Demenz‘). Die Fachwoche wurde
im Rahmen der Woche der Demenz um den
Welt-Alzheimertag vom 21. — 25.09.2020
durchgeftuhrt. Es wurden Pflegeexperten, Eh-
renamtliche, Angehérige und Interessierte so-
wie Experten aus Wissenschaft und Forschung
eingeladen. Unterstitzt wurde dieses neue
Format durch die Ehrenamtsstiftung in Meck-
lenburg-Vorpommern.

Eréffnet wurde die Fachwoche am 22. Septem-
ber 2020 durch Sozialministerin Stefanie
Drese. Sie betonte in ihrem GruBwort die ge-
sellschaftliche Bedeutung des Themas De-
menz, das Recht auf soziale Teilhabe von
Menschen mit Demenz und die Notwendigkeit
einer demenzfreundlichen Gesellschaft, die

durch ein gemeinsames Wirken aller Beteilig-
ten gelingen kann.

Die Woche der Demenz und der Welt-Alzhei-
mertag standen 2020 unter dem Motto ,De-
menz. Wir mussen reden.“. Die Veranstaltun-
gen der Landkreise und Kommunen wurden im
Internet auf einer durch das Kompetenzzent-
rum eingerichteten Informationsseite unter
www.alzheimer-mv.de beworben. Der gesell-
schaftlichen Situation folgend, wurde durch das
Kompetenzzentrum Demenz 2020 aus Anlass
der Woche der Demenz der erste digitale
Fachtag Demenz mit Hilfe eines Videokonfe-
renzsystems organisiert und durchgefiihrt.

Erste eigene Digitale Fachwoche Demenz

Der alljahrliche landesweite Fachtag des Kom-
petenzzentrums wurde im Jahr 2020 zu einer
digitalen Fachwoche umgestaltet. In der Vorbe-
reitung waren umfangreiche Prifungen und
Entscheidungen zu den datenschutzrechtlichen
Voraussetzungen und den technischen Mog-
lichkeiten erforderlich. Die Entscheidung fiel fur
das Videokonferenzsystem Zoom.

In der digitale Fachwoche vom 21. bis
25.09.2020 wurde die Nationalen Demenzstra-
tegie und die Voraussetzungen in Mecklen-
burg-Vorpommern thematisiert. (siehe Anlage
»Digitale Fachwoche Demenz®). Es wurden
Pflegeexperten, Ehrenamtliche, Angehdrige
und Interessierte sowie Experten aus Wissen-
schaft und Forschung eingeladen. Unterstiitzt
wurde dieses neue Format durch die Ehren-
amtsstiftung in Mecklenburg-Vorpommern.

Abbildung 5: Armin Keller und Marina Stark-Drenkhahn
wahrend der digitalen Fachwoche 2020
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Eréffnet wurde die Fachwoche am 22. Septem-
ber 2020 durch Sozialministerin Stefanie
Drese. Sie betonte in ihrem GruRwort die ge-
sellschaftliche Bedeutung des Themas De-
menz, das Recht auf soziale Teilhabe von
Menschen mit Demenz und die Notwendigkeit
einer demenzfreundlichen Gesellschaft, die
durch ein gemeinsames Wirken aller Beteilig-
ten gelingen kann.

Im Online-Fachaustausch gaben Expert*innen
einen Einblick in den umfangreichen Maf3nah-
menkatalog und Akteure aus Mecklenburg-Vor-
pommern berichteten Uber ihre schon beste-
henden Projekte. Die Verbesserung der Le-
benssituation von Menschen mit Demenz in
der Kommune stand im Mittelpunkt wie auch
neue Erkenntnisse aus den Bereichen For-
schung und Pravention.

Medienarbeit

Im Internetauftritt wurde eine Extra-Seite zum
Thema Corona entwickelt. Hier wurde auf das
Beratungsangebot, aktuelle Verordnungen,
Empfehlungen zur Gestaltung des Alltags und
spezielle Hilfeangebote hingewiesen. Die Seite
wurde laufend aktualisiert.

Viele wichtige Themen wurden in der Rubrik
AKTUELLES auf der Website des Landesver-
bandes veroffentlicht. Als zuverlassige Partner
erwiesen sich wiederholt der Landessenioren-
beirat mit dem Seniorenkurier und der Paritati-
sche MV mit dem Verbandsmagazin.

2020 Medium Thema

Wissenschaft — Dr.

03.04.2020 | Ostsee-Zeitung )
Armin Keller

05/2020 Der Paritétische Demenzkompass

Startschuss Natio-
nale Demenzstra-
tegie, GeriCoach

03/2020 Seniorenkurier

Netzwerk Demenz
/ Woche der De-
menz

14.09.2020 | SVZ Parchim

Eréffnung Nacht-

09.09.2020 | SVZ N
pflege Gustrow

NDR, OZ, SVZ, Ankundigung Digi-
Sep. 2020 o~
Paritatischer tale Fachwoche
. . Bericht zur Digita-
04/2020 Seniorenkurier

len Fachwoche

Tabelle 9: Publikationen - Medienarbeit in 2020

Pressemitteilungen wurden zu folgenden The-
men verschickt:

e Weitere Beratung in Zeiten von Corona
e Angehdrigenschulungen

o Demenzkompass

e Nachbarschaftshilfe

¢ Nationale Demenzstrategie

¢ Digitale Fachwoche

Auf3erdem wurde durch das Kompetenzzent-
rum die mediale Offentlichkeitsarbeit der Netz-
werke Parchim und Vorpommern-Rigen unter-
stltzt.

Regionale und Uberregionale Informationsver-
anstaltungen und -stande als Prasenzveran-
staltungen konnten bedingt durch die Ein-
schrankungen nicht durchgefihrt werden. Auch
der Demenzparcours konnte nicht eingesetzt
werden.

Digitale Teilhabe

Im Jahr 2020 haben sich Offentlichkeitsarbeit
und Wissensvermittlung auf die Kommunika-
tion Uber die klassische Website und Soziale
Medien konzentriert.
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Es wurden die Grundlagen gelegt, um entspre-
chende Kanale aufzubauen und neue Zielgrup-
pen anzusprechen. Im Jugendbeirat des Lan-
desverbands wurden Konzeptideen entwickelt
und Accounts angelegt. Facebook, Instagram
und YouTube werden im Kompetenzzentrum
koordiniert und mit aktuellen Themen und Be-
kanntmachungen befllt.

In Kooperation mit der Européischen Fach-
hochschule (EU-FH) in Rostock wurde ein Se-
minar zum Thema Projektmanagement durch-
gefihrt, bei dem Gesundheitskampagnen und
Social Media Strategien fur verschiedene Ziel-
gruppen von den Student:innen geplant und er-
arbeitet wurden. Die erstellten Materialien wer-
den zur Bewerbung der Demenz Partner Schu-
lungen, der Angehdrigenschulungen und des
Tanzcafés genutzt.

Die Website des Landesverbandes wird lau-
fend aktualisiert, Veranstaltungstermine lan-
desweit gesammelt und verdéffentlicht, neue
Themenseiten wir zur Woche der Demenz oder
der Digitalen Fachwoche erstellt. Die eigene
Redaktion uber das System Wordpress erfor-
dert viel Zeit durch Selbstlearning und eigene
Quialifikation. Durch eine Umwidmung von
Restmittel aus der Projektforderung konnte im
Dezember 2020 eine Neustrukturierung der
Navigation und moderate Anpassung des De-
signs der Website angeschoben werden. Damit
wird die Informationsvielfalt vergrof3ert, kbnnen
die Handlungsfelder des Kompetenzzentrums
widergespiegelt werden. So werden zum Bei-
spiel alle Netzwerke, Arbeitsgruppen und Gre-
mien mit der Beteiligung der DAIzG LV MV
Ubersichtlich vorgestellt. Am weiteren Ausbau
von themenspezifischen Seiten zum Beispiel
Demenzfreundliche Kommune oder Pravention
wird gearbeitet.

Prasenztermine in Netzwerken und AGs

Termin Aktivitat Ort
Treffen der Kern-
ruppe Netzwerk De-
10.01.2020 | JUPP Stralsund
menz Vorpommern-
Rigen
Ubergabe Koordina-
tion/ Burofuihrung
Netzwerk Demenz VP-
16.01.2020 . B Stralsund
rigen an den Forder-
verein fir Menschen
mit Demenz e.V.
Treffen Netzwerk De- )
13.01.2020 ) Parchim
menz Parchim
22.01.2020 Netzwerktreffen HRO Rostock
13.01.2020 AG Gerontopsychiatrie | Glstrow
Kihlungs-
29.01.2020 Netzwerk GENA
born
GERIO (AG Demenz )
19.02.2020 L . Tessin
im 6ffentlichen Leben)
Netzwerk Demenz .
13.01.2020 . Parchim
Parchim
Vorbereitungstreffen )
28.01.2020 . . Zingst
Gesundheitstag Zingst
Kihlungs-
29.01.2020 Treff GeNa-Netzwerk
born
Kerngruppe Netzwerk
14.02.2020 gripp . Stralsund
Demenz VP-Rigen
Netzwerk Demenz .
02.03.2020 ) . Parchim
Parchim beim DRK
Treffen im Landkreis
Nordwestmecklenburg
28.05.2020 zur Information For- Wismar
derprogramm Lokale
Allianzen
Kerngruppe Netzwerk
03.06.2020 gripp Stralsund
Demenz Stralsund
Netzwerk Demenz )
27.07.2020 ) Parchim
Parchim
AG Gerontopsychiatrie
10.08.2020 in der Diakonie-Nacht- | Gustrow
pflege
19.08.2020 AG Geronto Rostock
Netzwerk Demenz VP-
21.08.2020 | oo z Stralsund
Riugen
Austausch zu Lokalen
Allianzen mit Akteuren .
24.08.2020 . Schwerin
im Netzwerk Demenz
Schwerin
Austausch mit Pflege-
09.09.2020 Rostock

sozialplaner Rostocks
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zur Nat. Demenzstra-
tegie, Aktivitaten und
Netzwerkarbeit

21.09.2020

Aktionstag des Netz-
werk Demenz VP-RU-
gen zum WAT

Stralsund

Tabelle 10: Préasenzveranstaltungen der Netzwerke und

Arbeitsgruppen

Auszug aus Telefon bzw. Online-Terminen

Termin

Aktivitat

Ort

07.04.2020

Austausch Kerngruppe
Netzwerk Demenz Vor-
pommern-Rigen

Skype

23.04.2020

Rundmail Netzwerk De-
menz Parchim zur Situ-
ation

E-Mail

23.04.2020

Austausch mit Herrn
Nath -wie weiter mit AG
Gerontopsychiatrie,
GeNa

Telefon

07.05.2020

Abstimmung zur Bean-
tragung Fordermittel
Netzwerk Demenz VP-
Rigen

Skype

07.05.2020

Abstimmung mit Netz-
werkstelle Lokale Allian-
zen fir Menschen mit
Demenz in Bonn

Telefon

10.06.2020

Online-Erfahrungsaus-
tausch der Netzwerke
Uber die Netzwerkstelle
Lokale Allianzen

Zoom

23.06.2020

Austausch mit Herrn
Nath zu Aktivitaten im
LK Rostock

Telefon

24.06.2020

Fachaustausch der Lan-
der, Fachstelle Netz-
werk Demenz/ lokale Al-
lianzen

Zoom

01.10.2020

Fachaustausch der Lan-
der, Netzwerkstelle Lo-
kale Allianzen

Zoom

03.10.2020

Netzwerk Demenz Par-
chim — Austausch per
Mail

E-Mail

18.11.2020

AG Geronto

GotoMee-
ting

20.11.2020

Kerngruppe Netzwerk
Demenz VP-Rigen

Zoom

01.12.2020

Onlineaustausch Netz-
werkarbeit in Zeiten von

Zoom

Corona mit der Netz-
werkstelle Lokale Allian-
zen

04.12.2020

Netzwerk in 6ffentlichen
Leben Rostock

Zoom

Tabelle 10: Telefon und Online-Termine in 2020
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Deutsche Alzheimer Gesellschaft
Landesverband
Mecklenburg-Vorpommern e.V.
Selbsthilfe Demenz

Schwaaner LandstrafRe 10
18055 Rostock

Telefon: 0381 20875400
E-Mail: info@alzheimer-mv.de
Internet: www.alzheimer-mv.de
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Anlage 5.1
Jahresabschluss 2020

Einnahmen-Uberschuss-Rechnung

Gesamt Landesverband Forderprojekte
A Einnahmen
Mitgliedsbeitrdge 5.980,00 5.980,00
Spenden 3.464,90 3.464,90
nicht steuerbare Zuschiisse 365.874,92 34.330,94 331.543,98
- Fordermittel -
eingesetzte Spendenmittel der NDR 70.013,33 70.013,33
Benefizaktion HiH = Geldtransfer
Sonstige Einnahmen 39.572,31 38.822,31 750,00
- Schulungen, Kleinférderungen u. a. -
Gesamteinnahmen 484.905,46 152.611,48 332.293,98
B Ausgaben
Abschreibungen 11.374,23 5.526,93 5.847,30
Personalkosten 223.124,01 5.668,25 217.455,76
Sozialaufwendungen 55.899,21 1.615,74 54.283,47
Miete/sonstige Raumkosten 11.279,05 1.511,50 9.767,55
Burobedarf/Verwaltung 15.426,16 2.131,13 13.295,03
Versicherungen 2.958,67 2.958,67
Reise-/Fahrtkosten 12.173,29 11.870,29 303,00
Werbekosten 1.173,48 1.173,48
Sonstiges 64.577,88 49.827,78 14.750,10
gewahrte Spenden - NDR 70.013,33 70.013,33
Benefizaktion HiH = Geldtransfer
Gesamtausgaben 467.999,31 152.297,10 315.702,21
Uberschuss (A-B) 16.906,15 314,38 16.591,77
Vermodgensdarstellung
C Umlaufvermégen - liquide Mittel
Bank Kasse Tagesgeldkonto
Anfangsbestand 01.01.2020 202.241,29 1.167,36 263.583,60
Endbestand 31.12.2020 238.309,72 18,21 175.044,14
D Anlagevermégen
Buchwert zum 01.01.2020 17.040,00
Zugang Investitionen 2020 11.887,23
Abschreibungen 2020 - 11.374,23
Restbuchwert zum 31.12.2020 17.553,00




Anlage 5.2

Rucklagenspiegel 2020

2016 32.395,24 €  Enbestand liquide Finanzmittel
Bezeichnung 01.01. Zuginge Abginge 3112, Bemerkung
Freie Riicklage (10 %) 1.752,53 € 175253 €
Betriebsmittelrlicklage 291407 € 291407 €
zweckgebundene Riicklagen 27.728,64 € 2772864 €| Rickiorderung Fordermitiel It VWN*'
Summe Riicklagen 32.395,24 €
2017 88.818,13€  Enbestand liquide Finanzmittel
Bezeichnung 01.01. Zugénge Abgénge 31.12. Bemerkung
Freie Riicklage (10 %) 175253 € 31.356,44 € -13.901,63 € 19.207 34 €
Betriebsmittelrlicklage 291407 € 10.601,80 € -2.914,07 € 10.601.80 €
zweckgebundene Riicklagen 0,00 € 11.160,00 € -3.175.86 € 7.984,14 €| Fordermittel fir Projekt Tanzcafé (LZ: 2 Jahre)*?
zweckgebundene Riicklagen 2772864€| 2560873€ 000€| 5333537¢€| Rickiorderung Férdermitiel It: VWN*'
Summe Riicklagen 91.128,65€
2018 96.096,52€  Enbestand liquide Finanzmittel
Bezeichnung 01.01. Zuginge Abginge 31.12. Bemerkung
Freie Riicklage (10 %) 19.207,34 € 0,00€ -9.203,89 € 10.00345 €
Betriebsmittelriicklage 10.601,80 € 0,00€ 0,00€ 10.601,80 €
zweckgebundene Riicklagen 5333537€| 20.70245¢€ 328359€| 70754.23€| Riickforderung Fordermittel It. VWN*'
zweckgebundene Riicklagen 798414 € 11.450,000 -14.697 10 € 4.737,04 €| Fordermittel fir Kleinprojekte der néchsten Jahre®?
Summe Riicklagen 96.096,52 €
2019 466.992,25€  Enbestand liquide Finanzmittel
Bezeichnung 01.01. Zuginge Abgénge 31.12. Bemerkung
Freie Riicklage (10 %) 10.003,45€ 24.368,71 € 0,00€ 3437216 €
Betriebsmittelriicklage 10.601,80 € 22.039,44 € 0,00€ 32.64124 €
zweckgebundene Riicklagen 7075423€|  3223668€[ -1973560€] 83.25531€| Riickforderung Férdermitiel It VWN*'
zweckgebundene Riicklagen 4737,04€] 8184324€| -3344034€| 53.13994 €| Fordermittel fir Kleinprojekte der nachsten Jahre*?
zweckgebundene Riicklagen 0,00€| 49147228€| -227.888,68€| 263.58360€| Spendengelder Benefizaktion Hik*®
Summe Riicklagen 466.992,25 €
2020 413.372,07€  Enbestand liquide Finanzmittel
Bezeichnung 01.01. Zugange Abginge 3112 Bemerkung
Freie Ricklage (10 %) 34.372,16 € 0,00€ -1.204.81 € 33.167.35 €
Betriebsmittelriicklage 3264124 € 0,00€ -2.952,30 € 29.688.94 €
zweckgebundene Riicklagen 83.25531€ 25.781,76 € 000€| 109.037,07€| Rickforderung Fordermittel MPe It. VN
zweckgebundene Riicklagen 0,00€ 10.495,00 € 0,00€ 10.495,00 €[ 5 % Eigenanteil fir Modellprojekte*z
zweckgebundene Riicklagen 53.139,94 € 39.888,44 € -37.088,81 € 55.939,57 €| Fordermittel fiir Kleinprojekte der nachsten Jahre*
zweckgebundene Riicklagen 263.583,60 € 1420,42€| -89.959,88€| 175.044,14 €| Spendengelder Benefizaktion Hik+*
Summe Riicklagen 413.372,07 €

Erléduterung
ol

Es handelt sich hier um nicht verausgabte Projektmittel der Forderprojekte {Modellprojekte), die auf der Grundlage der Verwendungsnachweise
entsprechend ermittelt wurden und werden. Die hier gebildete Riicklage umfasst noch nicht zuriickgeforderte Projektmittel des Landesamtes
fiir Gesunheit und Soziales M-V sowie der Landesverbénde der Pflegekassen M-V aus den Jahren 2016 - 2020 .

2

Im Rahmen der aktuell zugewendeten Fordermittel fir die Modellprojekte 2021 werden 5 % Eigenanteile fallig. Diese Mittel miissen als

Riicklage vorgehalten werden.

3

*

Es handelt sich hier um zugewendete Fardermittel, die (iber das Geschéftsjahr hinaus fiir spezifische Projekte zur Verfiigung stehen und erst im

Projektverlauf von 1 - 2 Jahren verwendet bzw. verausgabt werden.

4

*

Es handelt sich hier um den Anteil der Spendengelder fur das Bundesland M-V aus der Benefizaktion "Hand in Hand fiir Norddeutschland” 2018.
Die Spendengelder werden im Laufe der Zeit fiir beantragte demenzspezifische Projekte an gemeinniitzige Trager in M-V vergeben.
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Anlage 5.3

Entwicklung des Anlagevermégens vom 01.01.2020 bis 31.12,2020

Deutsche Alzhelmer Geselischaft Landesverband M-V

Rostock

Konto Bezeichnung Entwicklung  Stand zum Zugang Umbuchung  Abschreibung Stand zum
der 01.01.2020 Abgang- Zuschreibung- 31,12.2020
EUR EUR EUR EUR EUR

0025 Ahnl, Rechte, Werte, Ansch-/Herst-K  15.028,52 2.891,70 17.920,22
entgeltl, erworben Abschreibung 5,114,562 5.570,70 10.685,22

Buchwerte 9.914,00 2,891,70 6.570,70 7.235,00

0027 EDV-Software, entgel Ansch-/Herst-K 1.963,50 1.983,50
tl. erworben Abschreicung 1.363,50 599,00 1.962,50

Buchwerte 600,00 599,00 1,00

0320 Buroeinrichtung Ansch-/Herst-K 3.770,19 3,770,189
Abschreibung 3.436,19 323,00 3.759,19

Buchwerte 334,00 323,00 11,00

0410 Geschéftsausstattung Ansch-/Herst-K 8.488,88 8.995,53 17.484 41
Abschreibung 2.296,88 4.881,53 7.178,41

Buchwerte 6.192,00 8,995,53 4.881,53 10.306,00

0475 Geringwertige Wirtsc Ansch-/Herst-K 8,403,80 8.403,80
haftsglter Abschreibung 8.403,80 8.403,80

Buchwerte 0,00 0,00

Summe Ansch-/Herst-K  37.654,89 11.887,23 49.542 12
Abschreibung  20.614,89 11.374,23 31.989,12

Buchwerte  17.040,00 11.887,23 11.374,23 17.653,00
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Anlage 5.4

Bericht liber Kassenpriifung
far den Zeitraum vom 01.01.2020 - 31.12.2020

Feststellung
Es erfolgte eine Prufung und Kontrolle der Kassen- und Bankbelege sowie der dazugehdérigen
Unterlagen flr den o. g. Jahreszeitraum.

Die Einnahmen und Ausgaben wurden ordnungsgemaR nach der Art, dem Ort und dem Zeitpunkt der
Entstehung zugeordnet. Alle Unterlagen der Buchfiihrung entsprechen den Anforderungen.

Die Verwendung der verfigbaren Zahlungsmittel erfolgte satzungsgeman.

Bestdnde:

Handkasse 01.01.2020 1.167,36 €
31.12.2020 18,21 €

Bankkonto 01.01.2020 202.241,29 €
31.12.2020 238.309,72 €

Tagesgeldkonto 01.01.2020 263.583,60 €

31.12.2020 175.044,14 €

Die Kassenpriferinnen beantragen die Entlastung des Vorstandes fur das Geschéftsjahr 2020 durch
Abstimmung auf der Mitgliederversammilung.

Rostock, 19.08.2020

....;Zﬂgmfi%....../f..‘.?.‘/f?:iil..t“z1

Kassenpriferin Kasse%uf_erin

Sgelr =
Britta Lindow Ingrid WerZ
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Anlage 6

Uberblick Giber die thematischen Module der GeriCoach-Qualifizierung

Untermodule

QS

Modul 1:
Grundlagen (Basiswissen)

1.1 Einfiihrung

1.2 Medizinisches Basiswissen zu demenziellen Erkrankungen
1.3 Leistungen der Pflege- und Krankenversicherungen

1.4 Recht

(1 QS =45 min.)

Modul 2:
spezifisches Wissen

2.1 nichtmedikamentdse Therapieansatze
2.2 Kommunikation und Umgang

2.3 Wohnraumanpassung

2.4 Beratung und Gesprachsfihrung

2.5 Pravention und Belastung

Modul 3:
~Dreiklang®

3.1 ,Dreiklang® Einfihrung

3.2 Angehdrigenschulung

3.3 Helferkreise

3.4 Selbsthilfegruppen

3.5 Angebote im Alltag zur Unterstiitzung (AUAS)
3.6 Demenz-Partner-Schulungen

3.7 Selbstmanagement im Ehrenamt

N P PP PFPNPRPEAWEPOOWWNDONDN

Modul 4:
Praxismodul

Hospitation im ehrenamtlichen Umfeld (z.B. in Helferkreisen,
Selbsthilfegruppen oder anderen Unterstiitzungsangeboten nach §
45 SGB XI)

N
o

Modul 5: Abschlusskollo-
quium

e Préasentationen der Projektarbeiten

e Reflexion

e Klarung offener Fragen/ Sachverhalten

Selbststudium

Im Rahmen des Selbststudiums verfestigen die Teilnehmerinnen
und Teilnehmer ihr erlerntes Wissen anhand der Literaturempfeh-
lungen und Seminarhandouts

Prifungsleistung

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer schreiben eine Projektarbeit
zu einem demenzspezifischen und praxisorientierten Thema.

Gesamtstundenzahl ‘ 90 QS
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Anlage 7
Flyer GeriCoach

IHR MEHRWERT

«  Erweiterung lhres Fachwissens zum Thema Demenz

« innovative Zusatzqualifikation und
Fortbildungspunkte

«  Eroffnung neuer beruflicher Einsatzgebiete und
Perspektiven

«  Sie erhalten durch die Qualifizierung die Moglichkeit,
ein attraktives Nebeneinkommen zu generieren -
dabei bestimmen Sie selbst den zeitlichen und
inhaltlichen Umfang!

VERDIENSTMOGLICHKEITEN
Nachdem die Priifung zum GeriCoach erfolgreich absolviert
wurde, ergeben sich verschiedene Perspektiven und Verdienst-

moglichkeiten auf Honorarbasis, u.a.:

«  Durchfiihrung von Angehdrigenschulungen

. if g u. Leitungvon +
+  Etablierung u. fachliche Leitung von Selbsthilfegruppen
«  Durchfiihrung von Demenz Partner Schulungen

KONTAKT & ANMELDUNG

Landesverband
° Mecklenburg-Vorpommern e.V.
\ Selbsthilfe Demenz

Schwaaner Landstr. 10, 18055 Rostock
Tel. 0381 - 208 754 -01 oder -02
E-Mail: gericoach@alzheimer-mv.de

ER GeriCoach (m/w/d)

s GeriCoach sind Sie fachkundige/r Ansprechpartner/-in

tir alle Fragen rund um das Thema Demenz in lhrer Region.
Folgende Handlungsschwerpunkte sind maglich:

g und von Angehérig
(Angehérigenschulungen)
i und

Helfer (Helferkreise)
Initiierung und/od i von ilfegruppen
Zusammenarbeit mit anderen Akteuren aus dem
Gesundheits- und Sozialwesen
Vermittlung von und

peration mit lhrer und Di i aus
Ihrer Region als kompetenter Partner in Sachen Demenz
Aufkldrung und Sensibilisierung fiir ein breiteres
Verstindnis des Krankheitsbild
(Demenz-Partner Schulungen)
Vernetzung iiber die Koordinierungsstelle mit den
GeriCoaches aus anderen Regionen

[SCHULUNGSINHALTE

Pas modular konzipierte Qualifizi bot zum
[GeriCoach wird von der DAIzG LV M-V organisiert.

Pozenten aus Praxis, Wirtschaft und Forschung vermitteln in

b Modulen Hintergrundwissen zum Thema Demenz und
dem Umgang im Alltag, Informationen zur Beratung und
Gesprachsfiihrung, Einblicke in die Leistungen der

Pflege- und Krankenversicherungen, sowie die Klarung von
Fechtlichen Rahmenbedingungen und Arbeit im Ehrenamt.
Purch die bination aus Pré hulung, i
lind Praxis wird der GeriCoach umfassend auf seine
pukiinftigen Handlungsfelder vorbereitet.

Sehr geehrte Damen und Herren,

die Diagnose Demenz ist ein fundamentaler Einschnitt im Leben
aller Beteiligten und lasst sich heute noch nicht heilen. Uns als
Vorstand der Deutschen Alzheimer Gesellschaft Landesverband
Mecklenburg-Vorpommern eV. (DAIzG LV M-V) ist es ein groRes
Anliegen, die wertvolle gemei L i
fiir Menschen mit Demenz und ihre Angehdrigen wiirde- und
liebevoll zu gestalten. Dabei geht es unter anderem um den
Erhalt der Selbstbestimmtheit, die Teilhabe am Leben und die
Akzeptanzin der Gesellschaft. Die DAIzG LV M-V setzt sich als
Selbsthilfeorganisation seit 2008 fiir Menschen mit Demenz und
ihre Angehérigen in M-V ein. Hier setzt das vom Ministerium fiir
Soziales, Integration und Gleichstellung M-V sowie dem
Landesverband der Pflegekassen M-V und dem Verband der
privaten L sicherung eV. geforderte proj

KATE an. Gemeinsam mit Dozenten aus Praxis, Wirtschaft und
Forschung qualifizieren wir interessierte Fachkrafte zu
GeriCoaches, die als Demenzexperte/-in in ihrer Region

aktiv und wertvolle Erfiillungsgehilfen bei der Umsetzung der
Nationalen Demenzstrategie sind.

Mit freundlichen GriiRen

/I/)QM(,@ N L

Kathrin Ruhkieck
1. Vorsitzende

Prof. Dr. Ina Zwingmann
2.Vorsitzende

KOSTEN & FINANZIERUNG
1.500,00 € pro Teilnehmer/-in, darin enthalten sind:

+  Présenzschulungen

+  Online-Zugang zu den Schulungsprasentationen
und Seminar-Handouts

+  Getrénke und Catering wéhrend der Schulungen

«  Priifungskosten

Zur Finanzierung stehen lhnen attraktive Moglichkeiten

zur Verfiigung. Unter bestimmten Voraussetzungen kénnen
Sie auch nicht riickzahlb liche Bild ami
oder Stipendien in Anspruch nehmen.

Sprechen Sie uns an, wir beraten Sie gerne!

SCHULUNGSTERMINE

Die I chul mine h Sie bitte

dem beigefiigten Einlegeblatt.
1 B K——»\’w\) &<
i)
(’) AUAs

gruppen schulungen

i Plegestitz- Helferkreise Plege-
tation punkte dienste
LS ~~

GCeriCoach

Selbsthilfe Demenz

Menschen mit Demenz
wertschatzend und
kompetent begleiten

VORAUSSETZUNGEN FUR DIE
QUALIFIZIERUNG

Fiir eine Teilnahme an de pr i Qualifizie-
rung zum GeriCoach sind berufliche Erfahrungen aus dem
sozialen, therapeutischen und/oder pflegerischen Bereich
wichtig. Kenntnisse im Umgang mit Menschen mit Demenz
sind notwendig, um die erforderlichen Aufgaben zu
erfiillen. Insbesondere mit folgenden Berufs- und Studien-
abschliissen ist dies gegeben:

. dheits- und (Kinder-)K

+  Altenpflege

« Heilerziehungspflege

+  Ergotherapie

+ Logopadie/Physiotherapie mit
gerontopsychiatrischen Kentnissen

»  Psychologie/Psychotherapie

«  Soziale Arbeit/Sozialpadagogik

DURCHFUHRUNG

«  Préasenzschulung: 4 Seminartage (40 QS*),
jeweils auf zwei Wochenenden verteilt
(Samstag & Sonntag von ca. 9-18 Uhr)

«  Selbststudium zur Vertiefung der vermittelten

Inhalte (20 QS*)

«  Praktil / ind ifischen
Ehrenamtsstrukturen (20 QS*)

«  Priifi lei: g einer F
zu einem praxisorientierten Thema

o \A P der
ion und

Vergabe der Zertifikate (10 QS*)

*1QS (= Qualifikationsstunde)
umfasst 45 Minuten.
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Anlage 8
Flyer Angehérigenschulung

Landesverband M-V

Kontakt

Deutsche Alzheimer Gesellschaft
Mecklenburg-Vorpommern e.V.
Selbsthilfe Demenz

Schwaaner Landstrale 10
18055 Rostock

E-Mail:
angehoerigenschulung@alzheimer-mv.de

Koordination:

Michéle Sawade
Tel.: 0381 /208 754 02

Torsten Sohn
Tel.: 0381/ 208 754 01

In Kooperation mit:

Kaufméannische
Krankenkasse

Deutsches Zentrum fiir
Neurodegenerative Erkrankungen
in der Helmholtz-Gemeinschaft

Organisatorisches

Neuer Veranstaltungsort

Tagestreff Rostocker Alltagsengel
Ahlbecker StraRe 4
18107 Rostock - Liitten Klein

Anmeldung

Bei Interesse an unserer Angehérigen-
schulung melden Sie sich bitte an.

Telefon: 0381 / 208 754 01

E-Mail:
angehoerigenschulung@alzheimer-mv.de

Schulungsleitung

Frau Kerstin Paprzik

Schulungsreihe fur Angehérige

in Rostock . 24121]

,Leben mit Demenz*
8.10. ~26.11.2021

Jeweils freitags 15:00 - 17:00 Uhr

Landesverband
° Mecklenburg-Vorpommern e.V.
\ Selbsthilfe Demenz

,Leben mit Demenz*

Demenz verandert das Leben und stellt
die ganze Familie vor groRe Heraus-
forderungen. Neben einer guten
medizinischen und therapeutischen
Versorgung und Pflege fur Menschen
mit Demenz benétigen Angehdrige
Beratung, Hilfe, Austausch, Verstindnis,
Ermutigungen und Entlastung.

Niemand erwartet von |hnen, die
schweren Aufgaben der Pflege und
Betreuung auf Dauer und vor allem
alleine zu erfullen.

Eine hilfreiche Mdglichkeit, sich
umfassend ber die vielen Unterstiitz-
ungsangebote, das Krankheitsbild sowie
den Umgang und die Kommunikation
mit den Erkrankten zu informieren, sind
die Angehdrigenschulungen.

Module der Schulung

Die Deutsche Alzheimer Gesellschaft

Landesverband M-V e.V. bietet landesweit
regelmaBig die Schulungsreihe ,Leben mit

Demenz" fiir Angehdrige von Menschen
mit dementiellen Erkrankungen an.
An 8 Terminen (jeweils 2 Stunden)

Modul 1 éllgemgineinnfuhrung:d
esundes Vergessen oder

08.10.2021 Demenz?

Modul 2 Dem

enz:
15.10.2021 Krankheitsbild Teil 1

Modul 3 Demenz;

22.10.2021 Krankheitsbild Teil 2
Modul 4 Kommunikation und
29.10.2021  Umgang

Modul 5 Leistungen der Pflege- und
05.11.2021 Krankenversicherung
Modul 6 Wohnraumanpassung
12.11.2021

Modul 7 Rechtliche Fragestellungen
19.11.2021

Modul 8 Riickblick und Ausblick
26.11.2021

Schulungen fir Angehérige

Die Schulungsreihe entstand in Zusam-
menarbeit mit dem Deutschen Zentrum
flr Neurodegenerative Erkrankungen e.V.
DZNE Standort Rostock/Greifswald. Die
wissenschaftliche Begleitung und die
Evaluation der Angehérigenschulung
erfolgt durch das DZNE Rostock.

Waéhrend der Schulung werden neben
dem Wissen auch personliche
Erfahrungen, Erlebnisse und Probleme
besprochen.

Im Anschluss an die Schulungsreihe
besteht die Mdglichkeit, sich in bereits
bestehenden Angehérigengruppen oder
in einer neu gegrundeten Gruppe weiter
auszutauschen.

Nutzen Sie das kostenlose Angebot.
Wir freuen uns auf lhre Teilnahme.
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Anlage 9

Digitale Demenzwoche - Flyer
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