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Tarifverhandiungen fir den Seozial- und Erziehungsdienst 2022
Einigungspapier

Entlastung
Regenerationstag

Beschaftigte, die in Teil B Abschnitt XXIV der Anlage 1 zum TVOD — Entgeltord-
nung (VKA) eingruppiert sind, erhalten ab dem Kalenderjahr 2022 fiir zwei Ar-
beitstage Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts gemal § 21 (Regene-
rationstage).

Vorbersitungszeit

§ 3 der Anlage zu § 56 (VKA) TV6D-BT-V und § 44 Absatz 4 TVGD-BT-B werden
dergestalt gesdndert, dass der Geltungsbereich auch das Tarifgebiet Ost umfasst
und bei Beschaftigten im Erziehungsdienst — soweit gesetzliche Regelungen be-
stehen, zusatzlich zu diesen gesetzlichen Regelungen — im Rahmen der regel-
maBigen durchschnittlichen wochentlichen Arbeitszeit im Kalenderjahr 30 Stun-
den fir Zwecke der Vorbereitung und Qualifizierung verwendet werden. Im Tarif-
gebiet Ost gilt, dass diese Zeiten zur Vorbereitung und Qualifiziery ng auch durch
gesetzliche Regelungen erfilllt sein konnen.

SuE-Zulage

Beschaftigte, die in Teil B Abschnitt XX1V der Anlage 1 zum TV6D — Entgeltord-
nung (VKA) in den Entgeltgruppen S 2 bis S 114 eingruppiert sind, erhalten sine
monatliche SuE-Zulage in Héhe von 130,00 Euro.

Beschaftigte, die in Teil B Abschnitt XXIV der Anlage 1 zum TVoD — Entgeltord-
nung (VKA) in den Entgeltgruppen S 11b bis S 12 sowie S 14 und S 15 bei Ti-
tigkeiten der Fallgruppe 6 eingruppiert sind, erhalten eine monatliche SuE-Zulage
in Héhe von 180,00 Euro.

Kinderpfleger/innen bzw. Sozialassistenten/innen

in Teii B Abschnitt XXV der Anlage 1 zum TVSD — Enigeitordniung (VKA)
wird das Tatigkeitsmerkmal der Entgeltgruppe S 2 wie folgt gefasst:

»Entgeltgruppe $ 2
Beschaftigte in der Tatigkeit von Kinderpflegerinnen/Kinderpﬂegern, Sozial-
assistentinnen/Sozialassistenten und Heilerziehungspflegehelferin-
neaneilerziehungspﬂegehelfer mit staatlicher Anerkennung oder mit staat-
licher Priifung.

(Hierzu Protokollerkidrungen Nrn. 1 ung 3)"
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2. In Teil B Abschnitt XXIV der Anlage 1 zum TV6D — Entgeltordnung (VKA)
wird das Tatigkeitsmerkmal der Entgeltgruppe S 3 wie folgt gefasst:

»Entgeltgruppe S 3
Kinderpﬂegerinnem‘Kinderpfleger. Sozialassistentinnen,‘Sozialassistenten
und Heilerzieh ungspﬂegehelferinneaneilerziehungspffegehelfer mit staat|i-
cher Anerkennung oder mit staallicher Priifung und entsprechender Tatig-
keit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Féhigkeiten
und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben,

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 3)"

3. In Teil B Abschnitt KXWV der Anlage 1 zum TVED — Entgeltordnung (VKA)
wird die Fallgruppe 1 des Tatigkeitsmerkmals der Entgeltgruppe S 4 wie
folgt gefasst:

s Kinderpﬂegerinnen!Kinderpﬂeger. Sozialassistentinnen/Sozialassis-
tenten und HeiIerziehungspﬂegehetferinnen/Heilerziehungspf!egehelﬂ
fer mit staatlicher Anerkennung oder mit staatlicher Priifung und ent-
Sprechender Téatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Ta-
tigkeiten ausiiben, mit schwierigen fachlichen Tatigkeiten.

(Hierzu Protokollerklarungen Nim. 1,2 und 3)"

V.  Erzieherinnen und Erzieher

1.

In der Protokoiierklérung Nummer 6 zu Teil B Abschnitt XXiV der Anlage 1 zum
TV6D — Entgeltordnung (VKA) wird Buchstabe f wie folgt gefasst:

.f)  Tatigkeiten einer Facherzieherin/eines Facherziehers mit entsprechender
abgeschlossener Fort- bzw. Weiterbildung im Umfang von mindestens
160 Stunden,*

In der Protokollerklarung Nummer 6 zy Teil B Abschnitt XX]V der Anlage 1 zum
TV6D - Entgeltordnung (VKA) werden folgende neue Buchstaben g und h ange-
flgt:

.g) Tatigkeiten in Gruppen mit einem Anteil von mindestens 15 Prozent von
Kindern und Jugendlichen mit einem erhéhten Forderbedarf,

h)  Tatigkeiten von Beschaftigten, die vom Arbeitgeber zur insoweit erfahrenen
Fachkraft nach § 8a SGB V||| (Kinderschutzfachkraft) bestellt worden sind *
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3.

In der Protokollerklérung Nummer 1 zu Teii B Abschnitt XXiV der Anlage 1 zum
TV6D — Entgeltordnung (VKA) wird folgender neuer Satz 4 eingefligt:

+'Beschéaftigte der Entgeltgruppen S 8a, S 8b, S 9 und S 11a, die als Praxisan-
leiterin/Praxisanleiter in der Ausbildung von Erzieherinnen/Erzishern, von Kinder-
pﬂegerinnen/Kinderpﬂegern, von Sozialassistentinnen/Sozialassistenten oder
von Heilerziehungspﬂegerinnen!HeiIerziehungspﬂegern mit einem zeitlichen An-
teil von mindestens 15 Prozent an ihrer Gesamttatigkeit tatig sind, erhalten fiir
die Dauer dieser Tétigkeit eine Zulage in Héhe von 70,00 Euro monatlich.”

Die bisherigen Satze 4 und 5 der Protokollerklarung Nummer 1 werden zu den
Satzen 5 und 6.

Péadagogische Tatigkeiten im Ganztag

1. Inder Protokollerklarung Nummer 3 zy Teil B Abschnitt XXV der Anlage 1
zum TV6D - Entgeltordnung (VKA) werden hinter den Wortern ,Erzieherin-
nen/Erziehern" die Woérter ..KinderpflegerinneniKinderpﬂeger" sowie hinter
dem Wort «Schulkindergarten," die Wérter .Ganztagsangeboten fiir Schul-
kinder," eingefiigt.

2. Der Klammerzusatz zur Entgeltgruppe S 3 und der Klammerzusatz zur Ent-
geltgruppe S 4 Fallgruppe 1 werden um die Protokollerkléarung Nummer 3
erganzt.

3.  Die Tarifvertragsparteien sind sich einig, die Frage der Leitungen im Ganz-
tag im Rahmen von Tarifoflegegesprachen vor 2026 zu erdrtern.

Eéngruppﬁemng von Leiterinnen und Leitern von Kindertagesstitten
Die Protoko”erkiérung Nummer 9 wird wie folgt gefasst:

. Der Ermittlung der Durchschnittsbelegung ist flir das jeweilige Kalenderjahr
grundsatzlich die Zahl der vom 1. Januar bis 31. Dezember des vorangegange-
nen Kalenderjahres vergebenen, je Tag gleichzeitig belegbaren Plitze zugrunde
zu legen. ?Eine Unterschreitung der mafBgeblichen je Tag gleichzeitig belegbaren
Platze von nicht mehr als 7.5 v.H. fiihrt nicht zur Herabgruppierung. *Eine Unter-
schreitung um mehr als 7.5 v.H. fiihrt erst dann zur Herabgruppierung, wenn die
mafdgebliche Platzzahl drei Jahre hintereinander unterschritten wird. ‘Die Unter-
schreitung der maRgeblich Je Tag gleichzeitig belegbaren Platze fiihrt auch dann
nicht zu einer Herabgruppierung, wenn aufgrund von zu betreuenden Kindern it
erhdhtem oder wesentlich erhdhtem Forderungsbedarf (A- oder B-Status) ent-
sprechende Betreuungsanforderungen festgestellt werden. SEine Unterschrei-
tung auf Grund vom Arbeitgeber verantworteter MaBnahmen (z.B. Qualitatsver-
besserungen) fuhrt ebenfalls nicht zur Herabgruppierung. eHiervon bleiben orga-
nisatorische Ma3nahmen infolge demografischer Handlungsnotwendigkeiten un-
berihrt."
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Vii. Sozialarbeiter/innen bzw. Sozialpiddagogen/innen sowie Heilpddagogen/in-
nen mit abgeschlossener Hochschulbildung

1. Die Tatigkeitsmerkmale der Entgeltgruppe S 14 werden wie folgt gefasst:

»Entgeltgruppe $ 14
Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter und Sozialpédagoginnen!Sozialpédago-
gen mit staatlicher Anerkennung sowie HeiIpédagoginnenIHerédagogen
mit abgeschlossener Hochschulbildung und — soweit nach dem jeweiligen
Landesrecht vorgesehen — mit staatlicher Anerkennung mit jeweils entspre-
chender Téatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben, die
Entscheidungen zur Vermeidung der Gefahrdung des Kindeswohls treffen
und in Zusammenarbeit mit dem Familiengericht bzw. Betreuungsgericht
MaBnahmen einleiten, welche zur Gefahrenabwehr erforderlich sind, oder
mit gleichwertigen Tatigkeiten, die fiir die Entscheidung zur zwangsweisen
Unterbringung von Menschen mit psychischen Krankheiten erforderlich sind
(z.B. Sozialpsychiatrischer Dienst der értlichen Stellen der Stadte, Gemein-
den und Landkreise).

(Hierzu Protoko”erk.’érungen Nrn. 13, 14 und 15)"
2 Protokollerklérung Nummer 13

In der Protokollerklaruy ng Nummer 13 zu Teil B Abschnitt XXIV der Anlage 1
zum TVGD - Entgeltordnung (VKA) werden nach dem Wort .Diplompéada-
goge," die Worter ..Erziehungswissenschafﬁerin/Erziehungswissenschaftfer
(Bachelor/Master) oder Kindheitspédagogin!Kindheitspédagoge (Ba-
chelor/Master)" eingefligt.

3. Schwierige Tatigkeiten

Die Protokollerklérung Nummer 12 zu den Schwierigen Téatigkeiten” wirg
wie folgt gefasst:

12, Schwierige Tatigkeiten-sind z.B. die

a) Beratung von Suchtmittel»Abhéngigen,

b)  begleitende Flrsorge flr Heimbewohnerinnen/Heimbewohner
und nachgehende Fursorge flr ehemalige Heimbewohnerin-
nen/Heimbewohner,

¢)  begleitende Firsorge fir Strafgefangene und nachgehende Fir-
sorge flir ehemalige Strafgefangene,

d}  Koordinierung der Arbeiten mehrerer Beschaftigter mindestens
der Entgeltgruppe S 9,

e) Tatigkeiten in der Unterstiitzung/Assistenz von behinderten Men-
schen im Sinne des § 2 SGB IX, bei denen in mindestens vier
der neun Lebensbereiche im Sinne von § 118 SGB IX nicht nur
vorubergehende Beeintrachtigungen der Aktivitat und Teilhabe
vorliegen,

f) Tatigkeiten in der Schulsozialarbeit,
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g) Tatigkeiten in der Unterstitzung/Assistenz von Menschen mit
multiplen psychosozialen Beeintrachtigungen.*

Vill. Behindertenhiife

1. Im Tatigkeitsmerkmal der Entgeltgruppe S 82 wird folgende neue Fall-
gruppe 2 angeflgt.

2.  Beschéftigte mit abgeschlossener Berufsausbildung und einer abge-
schlossenen Weiterbildung als gepriifte Fachkraft fiir Arbeits- und Be-
rufsforderung als Gruppenleiterin/Gruppenieiter in Ausbildungs- oder
Berufsférderungswerkstatten. "

o

Es wird eine Protokallerklarung Nummer 17 zu Teil B Abschnitt XXIV der
Anlage 1 zum TVéD - Entgeltordnung (VKA) fiir die Entgeltgruppe S 7 an-
gefugt:

«17. oraussetzung fiir die Eingruppierung ist, dass der/die Beschaftigte
Uber eine sonderpadagogische Zusa tzqualifikation im Sinne der Werk-
stattenverordnung nach dem Neunten Buch des Sozialgeselzbuches
verfligt. Der sonderpadagogischen Zusatzqualifikation gleichgestellt
ist der Abschluss als geprifte Fachkraft zur Arbeits- und Berufsférde-
fung mit Sonderpédagogischer Zusatzqualifikation oder Arbeitserzie-
ner mit staatlicher Anerkennung."

3. Die Tarifvertragsparteien sind sich einig, die Frage der Schulassistenzen
(einschlieRlich der personlichen Assistenzen) im Rahmen von Tarifpflege-
gesprachen vor 2026 zu erdriern.

IX.  Stufenlaufzeiten/MWerte Entgeltgruppe $ 9YAnerkennung einschldgiger Be-
rufserfahrung

1. §1Absatz2der Anlage zu § 56 (VKA) TV6D-BT-V und § 52 Absatz 2 TV6D-
BT-B werden wie folgt gedndert;

a) Zum 1. Oktober 2024 wird Satz 6 aufgehoben. Beschaftigte, die am
1. Oktober 2024 in Stufe 2 eine Stufenlaufzeit von mehr als zwei Jahren
absolviert haben, werden zum 1. Oktober 2024 der Stufe 3 zugeordnet.
Beschaftigte, die am 1. Oktober 2024 in Stufe 3 sine Stufenlaufzeit von
mehr als drei Jahren absolviert haben, werden zum 1. Oktober 2024 der
Stufe 4 zugeordnet. Die Stufenlaufzeit beginnt in dieser Stufe neu zy
laufen.

b) Zum 1. Oktober 2024 wird Satz 7 aufgehoben. Beschaftigte in der Ent-
geltgruppe S 4 bei Tatigkeiten der Fallgruppe 3 und Beschéftigte in der
Entgeltgruppe S 8b bei Tatigkeiten in der Fallgruppe 3, die am 1. Okto-
ber 2024 in Stufe 4 eine Stufenlaufzeit von mehr als vier Jahren absol-
viert haben, werden zum 1. Oktober 2024 der Stufe 5 zugeordnet. Die
Stufenlaufzeit beginnt in dieser Stufe neu zu laufen.
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¢) Zum 1. Oktober 2024 wird Satz 8 geandert, Beschaftigte in der Entgelt-
gruppe S 8b bei Tatigkeiten der Fallgruppen 1 oder 2, die am 1. Oktober
2024 in der Stufe 4 eine Stufenlaufzeit von mehr als vier Jahren absol-
viert haben, werden zum 1. Oktober 2024 der Stufe 5 zugeordnet; die
Stufenlaufzeit beginnt in disser Stufe neu zu laufen. Beschéftigte in der
Entgeltgruppe S 8b bei Tétigkeiten der Fallgruppen 1 oder 2, die am
1. Oktober 2024 in der Stufe 5 eine Stufenlaufzeit von mehr als fiinf Jah-
ren absolviert haben, werden zum 1. Oktober 2024 der Stufe 6 zugeord-
net; die Stufenlaufzeit beginnt in dieser Stufe neu zu laufen,

2. Die Werte der Entgeltgruppe S 9 werden ab dem 1. Oktober 2024 ney ge-
fasst. Dafiir verandern sich die folgenden Tabellenwerte bis zum 1. Cktober
2024 bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den von den Tarifvertrags-
parteien fir die Entgeltgruppe $ 9 (in der bis zum 30. September 2024 gel-
tenden Fassung) festgelegten Vomhundertsatz:

[EG Stufe 1 | Stufe 2 | Stufe 3 | Stufed | Stufe § Stufe 6

S9
in 3.060,00 3.280,00 3.5630,00 | 3.900,00 4.250,00| 4.520,60
Euro

3. Die Protokollerklarung zu § 1 Absatz 2 Satz 3 der Anlage zu § 56 (VKA)
zum TV6D-BT-V und die Protokollerkldrung zu § 52 Absatz 2 Satz 3 TV8D-
BT-B werden um folgenden neuen Salz 2 ergéanzt:

“Als Erwerb einschlagiger Berufserfahrung gilt auch die fachpraktische
Ausbildung im Rahmen der praxisintegrierten Ausbildungsgénge zur Erzie-
herin/zum Erzieher nach landesgesetzlichen Regelungen und im Rahmen
der praxisintegrierten Ausbildungsgénge zur Heilerziehungspflegerin/zum
Heilerziehungspﬂeger nach landesgesetzlichen Regelungen.”

X.  Wohnzulage

Die Protokollerkiérung Nummer 1 des Teil B Abschnitt XXIV der Anlage 1 zum
TV6D — Entgeltordnung (VKA) wird wie folgt geandert:

1. Satz 1 wie folgt gefasst:

. Dig Beschaftigten — ausgenommen die in Entgeligruppe S 4 bei Taligkei-
ten der Fallgruppe 2, Entgeltgruppe S 7 und Entgeltgruppe S 8b bei Tatig-
keiten der Fallgruppe 2 eingruppierten Beschéftigten — erhalten fiir die
Dauer der Tétigkeit in einer besonderen Wohnform (insbesondere statio-
nare Einrichtungen, Wohngruppen fiir Menschen mit Behinderung im Sinne
von SGB IX, Kinder- und Jugendwohnheimen oder vergleichbaren Einrich-
tungen [Heim]) oder in der ambulant unterstiitzten Einzelbetreuung, wenn
diese als Prasenzleistung durchgéngig fiir 24 Stunden taglich erfolgt, sowie
in der Heimerziehung nach § 34 SGB VIl eine Zulage in Hoéhe von
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XI.

K.

100,00 Euro, wenn dort ein Uberwiegender Teil der Menschen mit durch-
gangigem Unterstiitzungs- oder Betreuungsbedarf untergebracht ist bzw.

betreut wird .“

2. In Satz 3 wird die Angabe ,40,90" durch die Angabe ,65,00" ersetzt.

Heilerziehungspﬂege
§ 1 TVAGSD - Aligemeiner Teil wird wie folgt geandert:

a) InAbsatz 1 Buchstabe b wird nach dem Wort «(Pflegeberufegesetz)” folgen-
der Spiegelstrich angeflgt:

= in praxisintegrierten Ausbildungsgangen zur Heilerziehungspflege-
rin/zum Heilerziehungspfleger nach landesrechtlichen Regelungen"

b) In § 1 Absatz 2 Buchstabe b werden die Worter ,sowie Heilerziehungspfle-
geschilei/innen” gestrichen.

Schﬂusserkiéwng

Die betroffenen Tarifvertrage werden mit Wirkung zum 1. Januar 2022 in Kraft
geselzt. Abweichend davon treten die Nummer 1.2, 1i bis VIlIl, 1X.1 und 2, X und

Xl zum 1. Juli 2022 in Kraft.

Die vorstehenden Regelungen laufen mindestens bis zum 31. Dezember 2026.

Die Arbeitgebervertreter erklaren, dass von Mafregelungen (Abmahnungen, Ent-
lassungen 0.3.) aus Anlass gewerkschaftlicher Arbeitskampfmalnahmen, die bis
einschlieRlich 18. Mai 2022 durchgefiihrt wurden, abgesehen wird, wenn sich die
Teilnahme an diesen Arbeitskampfmalnahmen im Rahmen der Regelungen fiir
rechtmaliige Arbeitskampfe gehalten hat.

Die Erklarungsfrist endet am 17, Juni 2022.

Berlin, den 18. Mai 2022



