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Zertifiziert nach AZAV

Tragerzulassung

kiwa
ERTIFIKAT

Diakonie Westmecklenburg-Schwerin gGmbH
-Ramper Werk-
Retgendorfer StralRe 4
19067 Rampe u

Zugelassener Trager
nach dem Recht der Arbeitsforderung
§178 SGB Illi. V. m. der AZAV.

Zugelassen durch

Kiwa ZERTPUNKT GmbH =

von der Deutschen Akkreditierungsstelle GmbH (DAKKS)
akkreditierte Zertifizierungsstelle. 4

Dieses Zertifikat ist nur mit der zugehdérigen
Anlage B gultig. (Anlage 1)

Zertifikat Registrier-Nr.: A1208017 (21
Dieses Zertifikat ist gliltig: 12.08.2022 — 11.08.2027 [0
Kiwa ZERTPUNKT DAkkS-Registrier-Nr.: D-ZE-16040-01-00

Leitung Fachkundige Stelle [251[26]

(( DAKKS

Deutsche
Akkreditierungsstelle
D-ZE1604601-00

Kiwa ZERTPUNKT GmbH
Kurparkallee 1 * 23843 Bad Oldesloe
Fon: 04531 88099-0 * Fax: 04531 88099-32

ZER BUNN)
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Kiwa ZERTPUNKT GmbH
Kurparkallee 1
23843 Bad Oldesloe

kiwaXl

Das Zertifikat ist glltig fur nachfolgend gelistete Unternehmenseinheiten:

Anlage B 1 zum Tragerzertifikat gemalR AZAV

Registrier-Nr.: A1208017 21

Diakonie Westmecklenburg-Schwerin gGmbH
-Ramper Werk- i

Zertifiziert nach AZAV

Tragerzulassung

Fachbereich

-Ramper Werk-

Standort (19 Strae PLZ | Ort (siehe Legende)
Diakonie Westmecklenburg-
Schwerin gGmbH Retgendorfer StralRe 4 19067 | Rampe 6

Diese Anlage 1811 ist nur giiltig in Verbindung mit dem o. g. Zertifikat (giltig bis 11.08.2027 [20])
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Legende

FB 1 = Maflinahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung nach § 45 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 bis 5 des SGB Il

FB 2 = ausschlieRlich erfolgsbezogen vergiitete Arbeitsvermittlung in versicherungspflichtige Beschaftigung
nach § 45 Absatz 4 Satz 3 Nummer 2 des SGB I

FB 3 = Maflinahmen der Berufswahl und Berufsausbildung nach dem Dritten Abschnitt des Dritten Kapitels des SGB IlI

FB 4 = MalRnahmen der beruflichen Weiterbildung nach dem Vierten Abschnitt des Dritten Kapitels des SGB I

FB 5 = Transferleistungen nach den 88 110 und 111 des SGB llI

FB 6 = MalRnahmen zur Teilhabe behinderter Menschen am Arbeitsleben nach dem Siebten Abschnitt des Dritten Kapitels des SGB Il




