der Vorsitzenden bzw. dem Vorsitzenden beantragt wirg. Die Vorsitzende bzw.
der  Vorsitzende des Aufsichtsrates, pej dessen Verhinderung die
stelivertretengle Person, leitet die Sitzung.

(2) Der Aufsichtsrat ist beschlussféhig,- Wenn mindestens dje Hélfte seiner
Mitglieder, darunter dje Vorsitzende bzw. der Vorsitzende oder die
stellvertretende Person, anwesend sind. Er entscheidet mit einfacher
Stimmehmehrheit der erschienenen Mitglieder. Jedes Mitglied hat eine Stimme.

(3) AuRerhalb von Sitzungen kénnen im  Einzelfal Beschlisse, soweit nicht
zwingendes Recht eine andere Form vorschreibt, durch schriftliche,
fernschriftliche (FAX), fernmindliche oder Abstimmung per Email gefasst
werden, wenn jedes Mitglied dem Verfahren zustimmt,

(4) Der Aufsichtsrat kann sachkuhdige Personen beratend zu den Sifzungen
hinzuziehen, v

verwahren.

(6) Der Aufsichtsrat kann sich eine Geschéiftsordnung geben.

§12
Aufgaben des Aufsichtsrates

(1) Der Aufsichtsrat berzt und Uberwacht dije Geschéftsfﬁhrung bei ihrer Arbeit.

(2) Dem Aufsichtsrat obliegen ferner folgende Aufgaben: -

1. Bestellung und Abberufung der Mitglieder der Geschéiftsfﬂhrung sowie
Abschluss, Anderung und Kundigung  ihrer Dienstver‘crége sowie der
Beschluss tber ein VergUtungssystem fir die Geschéftsfﬂhrung;

o Genehmigung des von der Geschéftsﬁ]hrung aufgestellten Wirtschaftsplanes

P



4. Einwilligung gper die Aufnahme neuer oder Uber die Beendigung
bestehender Aufgaben durch die Gesellschaft sowiev die Beteiﬁgung an
anderen gemeinnitzigen Einrichtungen mit gleichartiger Zielsetzung und den
Zusammenschluss ZU einem Verbund:

S. Einwilligung  gber die Grlndung, Ubernahme und  SchlieRung von

Einrichtungen;

Einwilligun

Gesamtkr

8. Einwilligung Zum  Erwerb, zyr VerauRerung  oder Belastung  von
Grundeigentum oder grundstiicksgleichen Rechten; -

9 Feststellung des gepriften Jahresabschlusses und Genehmigung ber die
Verwendung eventuell erzielter Jahresﬂberschi]sse; g

10. Wahl eines Wirtschaftspriifers oder einer WirtschaftsprUfungsgeseHSChaﬁ als
Abschlussprufer; '

11. Beratung un

Bedeutung sowie Uber alle Fragen, die ihm von der Geschéﬁsfﬂhrung zur

Entscheidung vorgelegt werden; : _

12. Empfehlung ~ »yr Anderung des Gesellschaftsvertrages  an die
Gese”schafter\/ersammlung ' :

13. Beratung ung Beschlussfassung Uber den Bericht zur Anwendung des
Diakonie Governance Kodex. :

Beschlusse nach den Punkten 1,3 und 9 bedUrfen zu ihrer Wirksamkeit einer
Zustimmung der Mehrheit aller Mitglieder des Aufsichtsrates. .

(3) In Angelegenheiten, die dem Aufsichtsrat obliegen, deren Entscheidung aber
nicht bis zur néchsten Sitzung des Aufsichtsrates aufgeschoben‘werden kann,
sind  Eilentscheidungen der Vorsitzenden bzw. des Vorsitzenden des
Aufsichtsrates moglich. Sie bedlrfen der nachtréaglichen Genehm:gung des
Aufsichtsrates. :

§ 13 :
Geschéiftsf(jhrung

(1) Die Gesellschaft hat einen  oder zwej Geschéftsfihrerinnen bzw.

(2) Soweit die Mitglieder der Geschéiftsfﬂhrung hauptamtlich tatig werden, erhaltgn
sie eine angemessene Vergitung aufgrund vertraglicher Vereinbarungen. Beim
Abschluss dieser Vertrage vertritt die Vorsitzende bzw. der Vorsitzende des
Aufsichtsrates die Gesellschaft. '



§14 '
Vertretung und Geschéftsfiihrung

(1) Ist eine Geschéftsfithrerin bzw. ein Geschaftsfihrer bestellt, so vertritt diese

Geschéftsfilhrenden Einzelvertretungsmacht einfdumen und fur konkr'ete,

einzelne Rechtsgeschafte Befreiung von den Beschrankungen des § 181 BGB
erteilen. :

(2) Die  Geschaftsfuhrerin bzw. der Geschaftsfuhrer fuhrt ‘die Geschifte der
Gesellschaft in eigener Verantwortung unter Beachtung der Gesetze des

des Aufsichtsrates. Die tatséchliche Geschéftsfuhrung muss den Bestimmungen
dieses Gesel!schaftsvertrages entsprechen. Sofern die Geschéftsfuhrung aus
zwel Personen besteht, werden die genauen Aufgaben der einzelnen
Geschaftsfihrenden  sowie die Aufgabenverteilung  innerhalb der
Geschaftsfuhrung im Rahmen einer Geschéftsordnung geregelt.

(3) Der oder die Geschéftsfihrende ist bzw. sind auch fur die Einstellung und
Entlassung von Mitarbeitenden zustandig. Uber die Einstellung und Entlassung
von leitenden Mitarbeitenden entscheidet er oder entscheiden sie im
Einvernehmen mit dem Aufsichtsrat. Der oder die Geschaéftsfithrenden ist bzw.
sind zugleich Dienstvorgesetzter bzw. Dienstvorgesetzte samtlicher angestellter
Mitarbeitenden der Gesellschaft. : '

(4) Der oder die Gesohéftsf(]hren»den ist  bzw. sind verpflichtet, die
Gese!lschafterversammlung‘ mindestens halbjahrlich tber die wirtschaftliche
Lage der Gesellschaft zu informieren.

§ 15
Mitarbeitende

(1) Es finden die im Diakonischen Werk Mecklenburg-Vorpommern e. V. geltenden
arbeitsrechtlichen Regelungen Anwendung. -

(2) Die Gesellschaft will Menschen fur die Mitarbeit gewinnen, die bereit sind, aktiv
an der Umsetzung des diakonischen Tragerleitbildes mitzuwirken. :
Es ist Aufgabe der Gesellschaft, alle Mitarbeitenden mit den Grundlagen
diakonischer Arbeit vertraut zu machen.
Die Mitarbeitenden wirken beij der Gestaltung des Diakonischen Profils mit.

§ 16
Einziehung von Geschiftsanteilen

(1) Die Einziehung eines Geschéftsanteiles jst zuldssig. Die Einziehung eines
Geschéftsanteiles eines Gesellschafters ohne dessen Zustimmung ist zulassig,
wenn



1. der Geschéftsanteil von einem Glaubiger des Gesellschafters gepfandet
oder sonst wie in diesen vollstreckt wird und die Vollstreckungsmafinahme
nicht innerhalb von zwei Monaten, spéatestens aber bis zur Verwertung des
Geschéftsanteiles, aufgehoben wird; %

2. Uber das Vermégen eines Gesellschafters das Insolvenzverfahren eréffnet
oder die Eréffnung eines solchen Verfahrens mangels Masse abgelehnt
wird oder der Gesellschafter die Richtigkeit seines
Vermégensverzeichnisses an Eides statt zu versichern hat:

3. in der Person des Gesellschafters ein seine Ausschlieung rechtfertigender
Grund vorliegt, der Gesellschafter insbesondere dem gemeinnitzigen
Zweck bzw. der christlichen Grundhaltung der Gesellschaft zu wider handelt
und dadurch das Ansehen der Gesellschaft oder der Evangelischen Kirche
Schaden nehmen kann, ' :

(2) Die Einziehung wird durch den oder die Geschéftsfuhrer erklart. Sie bedarf eines ;
Beschlusses der Gesellschafter, der mit der Mehrheit der abgegebenen
Stimmen gefasst wird. Dem betroffenen Geselischafter steht kein Stimmrecht
zu. -

(3) Die Einziehung eines Geschéftsanteiles erfolgt gegen Zahlung einer Vergltung

- In Hohe des Geschaftsanteiles am Stammkapital, soweit der Gesellschafter die
Stammeinlage gegenliber der Gesellschaft geleistet hat und diese zum
Zeitpunkt des Ausscheidens nicht verloren ist.

§ 17
Sprachliche Gleichstellung

Geschéftsfithrende sind Gesc_:héftéﬂ)hrerinnen und Geschéftsfilhrer.
Mitarbeitende sind Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter..

x § 18
Anderungen des Gesellschaftsvertrages und Auflésung der Gesellschaft

(1) Beschlusse tber die Anderung des Gesellschaftsvertrages bedirfen einer
Mehrheit von vier Fiinfteln (4/5) aller Stimmen der Geseilsohaﬁerv_ersammlung.
Anderungen des Gesellschaftsvertrages bediirfen der Zustimmung des
Aufsichtsrates des Diakonischen Werkes Mecklenburg-Vorpommern e.V.

(2) Der Beschluss zur Auflésung der Gesellschaft bedarf einer Mehrheit von vier
FUnfteln (4/5) aller Stimmen der Gesellschafterversammlung. Er kann nur auf
einer ausdriicklich zu diesem Zweck einberufenen Gesellsohaﬁerversammlung
gefasst werden. Der Beschluss (iber die Aufldsung der Gesellschaft bedarf zu

_ seiner Wirksamkeit der vorherigen Anhdrung des Aufsichtsrates des
Diakonischen Werkes Mecklenburg-Vorpommern e.V.

(3) Bei Aufldsung der Gesellschaft oder bei Wegfall steuerbegtinstigter Zwecke falit
das Vermégen der Gesellschaft, soweit es die eingezahlten Kapitalanteile der
Gesellschafter und den gemeinen Wert der von ihnen geleisteten Sacheinlagen
Ubersteigt, an den Kirchenkreis Mecklenburg, der es im Sinn und Geijst des
Gesel!sChaftsverTrages ausschliellich und unmittelbar fir gemeinnitzige,

mildtatige oder diakonische Zwecke in der Propstei Neustrelitz zu verwenden
hat. o
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. §19
Ubergangsbestimmungen

(1) Ab dem Tag der Eintragung der Anderung des Gesellschaftsvertrages sind die

Mitglieder der bisherigen Gesellschafterversammlung weiter Mitglieder der
Gesellsohafterversammlung der Gesellschaft.

(2) Ab dem Tag der Eintragung der Anderung des GeseilSchaftsvertrages sind die
Mitglieder des bisherigen Aufsichtsrates Mitglieder des Aufsichtsrates der
Gesellschaft. Die Wahizeit endet zum 28. Februar 2024.

(3) Der bisher bestelite Geschéftsﬂ.‘:hrer ist bis zum Ablauf seiner Berufungszeit am
31.12.2024 weiter Geschaftsfihrer der Gesellschaft. .

s Al
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Ich beglaubige die wértliche
Ubereinstimmung dieser Ablichtung
mit der mir vorgelegten Urschrift.
Neustrelitz, den 7. Juli 2020
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