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Organigramm 
Stand August 2024

Vietdeutsche Lebenswege
Erfahrungen aus zwei Generationen
Projektende am 31. März 2024
Ergebnisse:
www.bildung-lebenswege.de
Kurzfilm „Aus der Ferne“ zur Ausleihe
6 Kurzbiografien
Audiobeiträge
Kartenspiel zu zentralen Begriffen
Unterrichtsvorschläge und Handreichungen für Lehrkräfte
Zusatzmaterial für den Unterricht
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Abschlussveranstaltung 
„Vietdeutsche Lebenswege“

Wegweiserkurse (seit 2020)

Wegweiserkurs

 15 Unterrichtseinheiten

 in der jeweiligen Muttersprache der Teilnehmenden

 Kurz nach der Ankunft in der Erstaufnahme

 nützliche Informationen für den Alltag 

 Grundlagen des Zusammenlebens in Deutschland 

• Wegweiserkurse für neu angekommene
Asylsuchende in den beiden 
Erstaufnahmeeinrichtungen 
des Landes und in 
Gemeinschaftsunterkünften 

• 95 WWK durchgeführt

• Ausblick: Fortsetzung über 
AMIF-Förderung (EU-Mittel)
bis mindestens 2027
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SprInt Rostock (seit 2012)

• extrem gestiegene Nachfrage seit 2022
• Eingrenzung der Einsatzbereiche und Formate seit 2023
• Ausblick: unklare Förderperspektive seitens HRO ab 2026

• Über 100 Menschen im Pool
• 34 Sprachen eingesetzt: 

ca. 2500 mal Russisch und Ukrainisch, ca. 1800 mal Arabisch, ca. 1100 mal
Dari/ Farsi/ Persisch

Netzwerk 
für Sprachmittlung in MV

 Ziel: landesweite Strukturen in der Sprachmittlung koordinieren und 
Nutzung voranbringen

 Netzwerktreffen der vier Sprachmittlerpools

 intensive Zusammenarbeit mit dem Sozialministerium MV

 Gremien-, Netzwerk-, Lobby- und Öffentlichkeitsarbeit

 Supervisionen und Austauschtreffen für alle Sprachmittlerpools in MV

 Weiterbildung von Fachkräften, v.a. Lehrkräfte allgemeinbildender Schulen
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Integrationskurse (seit 2005)

B1 
bestanden

A2 
bestandenTeilnehmendeEndeBeginnKurs

91120März 2024Mai 202371

10818Juni 2024Sept. 202372

61119Jan. 2024Sept. 202373

15419Febr. 2025April 202474

13519März 2025Juni 202475

14620Juli 2025Okt. 202476

6 Kurse mit insgesamt ca. 120 Teilnehmenden

Allgemeine Weiterbildung

• 45 Veranstaltungen mit durchschnittlich 8 Teilnehmer*innen

• Zuhause in Deutschland: wichtige Informationen zu den Werten 
und Normen in Deutschland; Orientierung für die Bereiche 
Soziales, Bildung und Gesundheit; kommunikative sowie 
sprachliche Kompetenzen verbessern 

• Leben in Vielfalt: Gemeinsamkeiten und Unterschiede 
wahrnehmen, akzeptieren und tolerieren > Têt-Markt, Besuch im 
Meditationszentrum Lichtenhagen, Rituale und Feiertage in 
verschiedenen Religionen und Kulturen

• Soziale Kompetenzen für die Gesellschaft von heute und 
morgen: Resilienz, Selbstbewusstsein und Selbstbehauptung, 
Stressmanagement
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Politische Weiterbildung
• 51 Veranstaltungen mit durchschnittlich 11 Interessierten pro

Veranstaltung

• Vorurteilsbewusst, diskriminierungskritisch und diversitätsorientiert 
denken und handeln:  die Rolle von Vorurteilen bewusst machen, 
eigene Vorurteile erkennen, Entstehung und Wirkung von 
Diskriminierung verstehen und Handlungsstrategien entwickeln

• Ankommen in Deutschland: Informationen zu Aspekten von 
Demokratie und Zivilgesellschaft (Bundestag- und Landtagsbesuch, 
Thema Pflege im Alter, Staatsangehörigkeit/ Einbürgerung, 
Sozialleistungen)

• Rostock Lichtenhagen 1992 - Pogromgedenken und nachhaltige 
Erinnerungskultur: Seminare zum Pogrom von Rostock Lichtenhagen, 
Migrationsgeschichte der vietdeutschen Community

Têt-Markt
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Begegnungstag in der Pagode

Außerdem 2024:
Pflegekräfte aus Vietnam

 7 Jahrgänge (seit 2018)  sind bereits in der Ausbildung oder haben sie abgeschlossenen

 Zusammenarbeit mit der Universitätsmedizin Rostock

 Begleitung und Unterstützung der Azubi:

 Seminare zur Kommunikation und zum Alltag, aber auch politische Bildung 

 Ansprechpartner für Pflege-Azubis (Sprechstunden, Hilfe bei Fragen und Problemen)

Chor für Vielfalt:

 seit Mai 2022

 Auftritte 
 24. Februar 2024 beim Têt-Markt

 15. Juni 2024 bei „Rostock ist bunt“ 

 9. November 2024 im Buddhistischen Zentrum Lichtenhagen 
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