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Abbildung 1: Teilnehmer*innen der ersten erfolgreich abgeschlossenen GeriCoach-Qualifizierung im Rahmen des
Modellprojektes “KATE” sowie ldentifikations-Button



Vorwort

Liebe Vereinsmitglieder,
sehr geehrte Damen und Herren,

hinter uns liegt ein Jahr voller Herausforderun-
gen und wir mdéchten uns bei Ihnen fir lhre Un-
terstiitzung bedanken. Die Coronapandemie,
der Ukrainekrieg sowie die steigende wirt-
schaftliche Unsicherheit sind nur einige Fakto-
ren, die auch Menschen mit Demenz und ihre
Angehorigen wahrnehmen. Wir kénnen dank
der Geschéftsstelle, dem Alzheimer-Telefon
und unseren vielfaltigen Unterstitzungsange-
boten auch in solchen schwierigen Zeiten Men-
schen mit Demenz und ihre Angehérigen inten-
siv unterstiitzen.

Das Motto des Welt-Alzheimertages 2021 ,De-
menz - genau hinsehen!" zeigte uns, wie wich-
tig es ist eine demenzfreundlichere Gesell-
schaft fir Betroffene und ihren Angehérigen zu
realisieren. Die neue Landesregierung von Mi-
nisterprasidentin Schwesig und ihren Minis-
terfinnen konnte im Rahmen der Nationalen
Demenzstrategie wichtige Meilensteine der
Nationalen Demenzstrategie in Kooperation
mit uns erwirken. So konnten wir mit dem Mi-
nisterium fur Soziales, Gesundheit und Sport
bedeutsame Projekte in dem Handlungsfeld zu
~Strukturen zur gesellschaftlichen Teilhabe von
Menschen mit Demenz an ihrem Lebensort
aus- und aufbauen“ sowie im Handlungsfeld
.Menschen mit Demenz und ihre Angehdérigen
unterstutzen® bereits erfolgreich umsetzen. Wir
freuen uns auf die weitere konstruktive und in-
novative Zusammenarbeit mit Ministerin Drese
und ihren Mitarbeiter*innen.

Zukinftig wollen wir weiterhin proaktiv und ge-
meinsam mit den Akteuren im Bundesland
Mecklenburg-Vorpommern die Umsetzung der
Nationalen Demenzstrategie vorantreiben.

Der Landesverband hat mit seinen Netzwerk-
partnern, Geschafts- und Kooperationspart-
nern, ehrenamtlich Tatigen und Unterstt-
zer*innen sowie Vereinsmitgliedern, Angehori-
gen und Freunden in den vergangenen Jahren
wertvolle Vorarbeit geleistet und bedeutsame
MalRnahmen umgesetzt. Dafir wollen wir uns
bei Ihnen bedanken.

Danke an unsere Mitarbeiter*innen, die daflr
gesorgt haben, die Lebens- und Versorgungs-
situation der Menschen mit Demenz und ihrer
Angehdrigen zu verbessern.

Danke an unsere Vorstandsvorsitzende
Frau Ruhkieck, die eine hervorragende ehren-
amtliche Vorstandstatigkeit in den letzten Jah-
ren geleistet hat. Sie hat mit ihrem Engage-
ment, ihrer Tatkraft sowie Leidenschaft Un-
glaubliches fur den Landesverband erreicht.

Danke wunseren Netzwerkpartnern, Ge-
schafts- und Kooperationspartnern, die uns
umfangreich unterstiitzen sowie bei zahlrei-
chen Netzwerktreffen und in Projekten stets
hinter uns stehen und uns innovative Impulse
geben.

Danke unseren ehrenamtlich Tatigen und
Unterstltzern, die vor Ort Betroffene sowie
Angehdrige unterstiitzen und damit einen so
wertvollen Beitrag leisten.

Danke unseren Vereinsmitgliedern, Ange-
horigen und Freunden sowie den Spenden,
die stets Hilfe und Unterstiitzung sind sowie
Moativation, unsere Ziele zu erreichen und um-
zusetzen.

Herzlichst Ihre

7 )
/Tna %2//6
Prof. Dr. Ina Engel
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Hinweise mit Rucksicht auf einen ungehinderten Lesefluss:

Die Deutsche Alzheimer Gesellschaft Landesverband Mecklenburg-Vorpommern e.V. Selbsthilfe De-
menz wird nachfolgend als DAIzG LV M-V beziehungsweise als Landesverband bezeichnet.



1 Organisationsstruktur

Der ehrenamtlich tétige Vorstand ist im Be-
richtszeitraum in der Besetzung unverandert ak-
tiv gewesen. Eine aktuelle Ubersicht der Vor-
standsmitglieder ist nachfolgend dargestellt.

Kathrin Ruhkieck 1. Vorsitzende

Prof. Ina Zwingmann 2. Vorsitzende

Elvira Muller Kassenwartin
Petra Dunkel Beisitzerin
Janine Schiller-De Simone Beisitzerin
Stefanie Rekulowitsch L
Beisitzerin

(ehem. Herrmann)

Prof. Adina Dreier-Wolfgramm | Beisitzerin

Petra Duwe (kooptiert) Beisitzerin

Tabelle 1: Mitglieder des Vorstands

Neben dem ehrenamtlich téatigen Vorstand ar-
beiten in der Geschéftsstelle hauptamtliche so-
wie zwei geringfugig Beschéftigte Angestellte.
Die nachfolgende Abbildung zeigt die Organisa-
tions- und Personalstruktur des Landesverban-
des M-V mit Stand: 31.12.2021.

I Mitgliederversammlung ‘

2. Vorsitzende
Prof. Dr. Ina Zwingmann

1. Vorsitzende Kassenwartin
Kathrin Ruhkieck Elvira Miiller
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Beisitzer
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Petra Dunkel
Janine Schiller-De Simone
Prof. Adina Dreier-Wolfgramm
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Mareike Gerstmann
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7/2021 - 6/2023 Strukturprojekte
Nele Meincke

Abbildung 2: Organisations- und Personalstruktur

Alle hauptberuflich beschéaftigten Mitarbeiten-
den werden Uber Drittmittelfinanzierung ge-
fordert.

2 Mitgliederentwicklung

Im Berichtsjahr 2021 hatten wir einen Mitglie-
derstamm von 124 Personen, davon 98 Privat-
personen, 19 Institutionen, sechs Selbsthilfe-
gruppen und ein Helferkreis. Wir konnten 18
neue Mitglieder gewinnen und zwdlf Mitglieder
haben ihre Mitgliedschaft im Verein beendet.

Die nachfolgenden Grafiken zeigen die Entwick-
lung des Mitgliederbestandes seit Griindung
des Landesverbandes und die Mitgliederstruk-
turen im Zeitverlauf auf.
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Abbildung 3: Mitgliederentwicklung im Zeitraum 2008 —
2022 (Stand 05.07.2022)



Unsere Mitglieder zeigen eine relativ gleichma-
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Abbildung 4: Mitgliederstruktur im Zeitraum 2008 - 2022
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Innerhalb des Mitgliederbestandes wird deut-
lich, dass es eine Haufung der Mitglieder in
den Regionen Rostock und Neubrandenburg
gibt. Sieben Mitglieder wohnen und leben au-
Berhalb von Mecklenburg-Vorpommern.

Privatpersonen

Juristische Personen

006

Helferkreise und
Selbsthilfegruppen

Q Landshut bef Mnchen

Abbildung 5: Regionale Verteilung der Mitglieder (Stand
Mai 2022)



3 Zahlen/Fakten im Uberblick

4 Finanzen

Mitglieder (Stand: 31.12.2021) 124
hauptamtliche Mitarbeiter 7
geringfiigig beschéaftigte 2
Mitarbeiter

Vorstandsmitglieder, 8
davon 1 kooptiertes Mitglied

Selbsthilfegruppen 5
Angehdrigenschulungen (2021) 26
geschulte Angehdrige (2021) 148
Helferkreise in Tragerschaft der DAIzG 5
LV M-V

Ehrenamtlich Tatige fiir den Landesver- o5
band M-V

Tanzcafé 1
Veranstaltungen des Tanzcafés 5
Gaste des Tanzcafés (2021) 108
Dienstfahrzeuge 1
Gefahrene Kilometer 3 356
Kooperationsvereinbarungen allgemein 8
Kooperationsvereinbarungen GeriCoach 5
Forderprojekte Geschaftsstelle 4
Sonstige (Klein-)Projekte 5
Wissenschaftliche Beiratstatigkeit in For- 5
schungsprojekten

Demenz Partner Schulungen (digital) 4
Neue Demenz Partner 97

Tabelle 2: Zahlen, Daten, Fakten der DAIzG LV M-V

Die Kassenprifung erfolgte durch Frau Lindow
und Frau Ahrens im Juli 2022. Frau Ahrens
wurde vom geschéftsfiihrenden Vorstand ein-
vernehmlich als Ersatzpriferin kommissarisch
eingebunden. Die Priifung umfasste den Zeit-
raum 01.01.2021 — 31.12.2021 (siehe Anlage
4). Die finanzielle Situation des Vereins wurde
als geordnet festgestellt. Die verfiigbaren finan-
ziellen Mittel wurden satzungsgemaR einge-
setzt.

Gesamtbetrachtung:

Die Einnahmen-Uberschuss-Rechnung fiir den
Zeitraum vom 01.01.2021 — 31.12.2021 weist
zum 31.12.2021 Einnahmen in H6he von insge-
samt 413.982,07 € und Ausgaben in Hohe von
insgesamt 399.365,51 € aus, so dass sich ein
Uberschuss in Hohe von 14.616,56 € ergibt
(siehe Anlage 1).

Einzelbetrachtung:

Modellprojektférderung

Der ausgewiesene Gesamtiberschuss enthalt
Mittel aus Foérderungen der grof3en Modellpro-
jekte (MP), die dem Landesverband M-V nicht
frei zur Verfigung stehen. Die erhaltenen For-
dermittel bzw. Zuwendungen sowie die entspre-
chenden Projektausgaben sind in der Anlage 1
unter Forderprojekte ausgewiesen. Zu den For-
derprojekten gehdren:

» MP ,Kompetenzzentrum Demenz*

= MP ,KATE®

= Forderung der Koordinierungsstelle

= Aufbau von Helferkreisen

Landesverband

Nach Abzug der projektgebundenen Fordermit-
tel und den dazugehdrigen projektbezogenen
Aufwendungen verbleibt fir den Landesver-
band M-V ein Uberschuss in Hohe von
19.467,78 € (siehe Anlage 1).



Im Jahr 2021 (Stand 31.12.2021) wurden insge-
samt Mitgliedsbeitréage in Héhe von 6.267,00 €
eingezahlt. Spenden konnten wir fur das Jahr
2021 in H6éhe von insgesamt 3.805,58 € ver-
zeichnen.

Vermdgensbetrachtung

Der Landesverband M-V verfiigt im Bereich des
Umlaufvermdgens — Bank, Kasse, Tagesgeld-
konto — zum 31.12.2021 uber liquide Mittel in
Héhe von insgesamt 429.744,24 €. Das Tages-
geldkonto, welches die Spendengelder der Be-
nefizaktion ,Hand in Hand" verwabhrt, zeigt einen
Endbestand zum 31.12.2021 in Hoéhe von
169.230,55 €.

Auch im Berichtszeitraum zeigt das Umlaufver-
maogen bzw. die liquiden Mittel einen sehr hohen
Endbestand. Wie in den Jahren zuvor entsteht
dieser hohe Endbestand durch noch nicht zu-
rickgeforderte Fordermittel seitens der Forder-
mittelgeber (Ministerien, Verband der Pflege-
versicherungen) aus den Jahren 2016 — 2020.
Die in dem hohen Endbestand zweckgebunde-
nen und nicht verfigbaren Projektmittel werden
in entsprechenden Rilcklagen eingestellt. Fir
die Einstellung von Rucklagen stehen drei Ka-
tegorien zur Verfugung: freie Ricklage, Be-
triebsmittelriicklage und  zweckgebundene
Rucklagen. Dem Landesverband stehen somit
im Bereich der freien und Betriebsmittelriickla-
gen insgesamt 52.201,10 € zur Verfugung und
im Bereich der zweckgebundenen Rucklagen
sind insgesamt 377.543,14 € fest gebunden.
Die Entwicklung und die Verteilung der Rickla-
gen konnen der Anlage 2: Ricklagenspiegel
2021 entnommen werden.

Das Anlagevermdgen des Landesverbandes
umfasst Investitionen bzw. Wirtschaftsgiter so-
wie immaterielle Werte (u. a. Logoentwicklung,
Websiteerstellung, Software). Zum 01.01.2021
bestand ein Restbuchwert des Anlagevermo-
gens in Hohe von 17.553,00 €. Im Berichtsjahr
2021 wurden Investitionen in Hoéhe von
9.650,68 € getatigt. Der Restbuchwert nach ord-

nungsgemaler Abschreibung zum 31.12.21 be-
tragt insgesamt 14.258,00 € (siehe Anlage 3).

5 Kooperationen, Netzwerke,
Mitgliedschaften

Auch unter den erschwerten Bedingungen der
Pandemie konnte im Berichtszeitraum die lan-
desweite Offentlichkeits-, Netzwerk- und Gremi-
enarbeit zwar eingeschrankt, aber dennoch fort-
gesetzt werden. Die DAIzG LV M-V ist ein wich-
tiger Akteur und Partner im Land.

Nachfolgende Aufstellung zeigt die Vielfalt der
Aktivitaten in den landesweiten Netzwerken und
Gremien und die bislang bestehenden wichti-
gen Kooperationen:

= Pflegestiitzpunkt der Hansestadt Rostock

= Landesverband Sozialpsychiatrie M-V

= Landesseniorenbeirat M-V

= Deutsches Zentrum fir Neurodegenerative
Erkrankungen (DZNE), Standort Rostock/
Greifswald

= Verband fir Behinderten- und Rehabilitati-
onssport MV e. V. (VBRS)

= IN VIA Rostock e. V.

» Kaufmannische Krankenkasse — KKH

» BARMER Pflegekasse

= Techniker Krankenkasse

Mitgliedschaften:

Nachfolgende Mitgliedschaften hatten auch im
Berichtszeitraum 2021 Bestand. Sie sind eine
wertvolle Erweiterung des Aktionsradius und fir
den Austausch von Bedeutung. So wird das
Thema Demenz auch auf anderen Ebenen und
in anderen Kontexten verbreitet.

= Bundesverband der Deutschen Alzheimer
Gesellschaft e.V.
» Landesverband Sozialpsychiatrie M-V e.V.



» Deutscher Paritatischer Wohlfahrtsverband
LV M-V e.V.

= Forderverein Gerio e. V.

= Selbsthilfe MV e. V.

Netzwerke:

Auch im Berichtsjahr konnten landesweit die Of-
fentlichkeits-, Netzwerk- und Gremienarbeit nur
eingeschrankt fortgesetzt werden. Es wurden
trotz der schwierigen Rahmenbedingungen
durch die Coronapandemie tber 30 Termine in
den Netzwerken und Arbeitsgruppen aktiv un-
terstitzt. Damit konnte sich die DAIzG LV M-V
weiter als wichtiger Akteur und Partner im Land
etablieren. Bedingt durch die Coronapandemie
erfolgte der Erfahrungs- und Wissensaustausch
der Akteure sowie die gegenseitige Unterstuit-
zung und Beratung Uberwiegend virtuell. Dieses
digitale Instrument wird auch nach den Ein-
schrankungen eingesetzt werden und teilweise
die personlichen Treffen ergéanzen.

Nachfolgende Netzwerke wurden und werden
durch das Kompetenzzentrum Demenz koordi-
niert:

= Netzwerk ,,Demenz im o6ffentlichen Le-

ben“ in Rostock (Verbund aus 8 Partnern)

o Beantragung und Abrechnung der
Fordermittel nach SGB XI § 45 Abs. 9
fur das Netzwerk

o Koordinierung des Netzwerks

o Aktive Begleitung der geplanten PR-
Kampagne im Stadtischen Anzeiger

o Aufbau einer Netzwerk-Website als
Unterseite des Internetportals der
Stadt Rostock

= Netzwerk ,Demenz Vorpommern-Ri-
gen“ (Verbund aus 11 Partnern)

o Beantragung und Abrechnung der
Fordermittel nach SGB XI § 45 Abs. 9
fur das Netzwerk

o Laufende Koordinationsunterstiitzung
des Netzwerks bzgl. der Umsetzung
des Konzepts zur Offentlichkeitsarbeit

= Netzwerk ,,Demenz Parchim® (Verbund
aus 9 Partner)

o Absprachen im LK Nordwestmecklen-

burg zum Aufbau eines gerontopsy-

chiatrischen Netzwerks bzw. einer AG

Das Kompetenzzentrum beteiligt sich Uber die
zuvor beschriebenen Netzwerke in weiteren
Netzwerken und Arbeitsgruppen:

= Psychosoziale Arbeitsgruppe Geronto in
Rostock

= Gremium Regionaler Pflegeausschuss
Rostocker Pflegesozialplanung

» Netzwerk ,Alter werden in Litten Klein/

Rostock®

= Netzwerk ,Langer Leben im Quartier Sud-
stadt/Rostock*

= AG Gerontopsychiatrie im Landkreis
Rostock

Die Netzwerkarbeit umfasst die unterschied-
lichsten Themenschwerpunkte:
= Organisation des virtuellen Austauschs per
Videokonferenzsystem
= Themensetzung in Netzwerken und Ar-
beitsgruppen:

o Uberregionaler Wissens- und Erfah-
rungsaustausch zwischen den Netz-
werken

o Lokale Allianzen fir Menschen mit
Demenz als Fordermaoglichkeit

o Vermittlung von Weiterbildungsange-
boten wie z. B. GeriCoach und De-
menz Partner

o Durchfihrung von
Fachtagen Demenz

o Veroffentlichungen der Deutschen
Alzheimer Gesellschaft

thematischen

= Unterstiitzung bei Werbung und Offentlich-
keitsarbeit insbesondere der Woche der
Demenz

= Digitaler Austausch im Landkreis Rostock
in der AG Gerontopsychiatrie



= Unterstiitzung des LK Greifswald-Vorpom-
mern bei der Gesundheits- und Pflegekon-
ferenz mit einem Vortrag zur Struktur des
Demenzkompasses

Lokale Allianzen fir Menschen mit Demenz
Das Kompetenzzentrum agiert als Ansprech-
partner fir die Netzwerkstelle Lokalen Allianzen
fir Menschen mit Demenz in Bonn. Die Aus-
schreibung des Bundesforderprogrammes
wurde an Netzwerke, Arbeitsgruppen und aktive
Akteure, Sozialplaner, Sozialberater der Pflege-
stutzpunkte und Psychiatriekoordinatoren tber-
mittelt, in den Netzwerktreffen wurde darliber
gesprochen. Der Stadte- und Gemeindetag so-
wie der Landkreistag wurden explizit mit einem
Anschreiben uber das Bundesprogramm infor-
miert. Ein Austausch Uber Chancen und Be-
darfe erfolgte auch personlich im Netzwerk De-
menz Schwerin.
Im Jahr 2021 beantragten drei Lokale Allianzen
fur Menschen mit Demenz die Bundesférdermit-
tel flr eine Forderphase 2022 — 2024:
= Rostock: ,Aktivgarten — Gemeinsam wach-
sen® - ein Projekt zur Unterstitzung von
Menschen mit Demenz in der frihen Phase
der Erkrankung durch aktive Betatigung im
Garten und die Bildung einer Selbsthilfe-
gruppe, DAIzG LV M-V e.V.
= Ludwigslust: Griindung eines regionalen
Netzwerks Demenz Ludwigslust, comtact
GmbH
= Greifswald: Netzwerk Demenz und Kunst,
Mehrgenerationenhaus Aktion Sonnen-
schein e.V

Termin Aktivitat/ Themen Ort

Treffen der Kerngruppe Netzwerk

Demenz  Vorpommern-Riigen: .
12.02.2021 Planung 2021, Austausch und Online

Jahresplanung

Abstimmung Aktivitdten Netzwerk Telefo-
22.02.2021 | Demenz Rostock mit Psychiatrie- | .

. X nisch
koordinatorin
Austausch mit Koordinator AG | Telefo-

25.02.2021

Gerontopsychiatrie LK Rostock | nisch

liber aktuelle Situation, Bedarf und
Méglichkeiten

04.03.2021

Kerngruppe Netzwerk Demenz
Vorpommern-Riigen/  Organisa-
tion des Netzwerks

Online

04.03.2021

Regionaler Pflegeausschuss
Rostock

Online

11.03.2021

Rundmail an Akteure im Netzwerk
Demenz Rostock mit Vorschlag
fir Aktivitaten 2021

Mail

15.03.2021

Netzwerk Parchim: Planung 2021,
demenzfreundliche Stadt

Online

25.03.2021

Kerngruppe Netzwerk Demenz
Vorpommern-Riigen:  Offentlich-
keitsarbeit, Beteiligung an Ehren-
amtsmesse, Woche der Demenz

Online

08.04.2021

Austausch mit Koordinator AG
Gerontopsychiatrie LK Rostock
liber aktuelle Situation, Bedarf und
Mdglichkeiten fiir Netzwerktreffen
im Landkreis

Telefo-
nisch

15.04.2021

Abstimmung  Aktivitdten (Flyer,
Roll-Up, Journalistensuche) im
Netzwerk Demenz Rostock mit
Psychiatriekoordinatorin

Telefo-
nisch

28.04.2021

AK Offentlichkeitsarbeit des Pari-
tatischen MV

Online

28.05.2021

Treffen Netzwerk Vorpommern-
Rigen: Austausch, Offentlich-
keitsarbeit, Weiterfiihrung der , Te-
lefonischen Sprechzeit* als nied-
rigschwelliges Kontaktangebot

Online

31.05.2021

Treffen Netzwerk Parchim: Aus-
tausch, Demenz Partner-Schulun-
gen, Woche der Demenz, Lokale
Allianz Ludwigslust

Online

16.07.2021

Netzwerk Demenz Vorpommern-
Riigen: Telefonische Sprechzeit,
Woche der Demenz

Online

23.07.2021

Abstimmung mit Koordinatorin
Netzwerk Demenz Parchim zur
Woche der Demenz

Telefo-
nisch

28.07.2021

Austausch mit Koordinator AG
Gerontopsychiatrie LK Rostock zu
mdglichen Treffen im Oktober,
Thema Nat. Demenzstrategie

Telefo-
nisch

23.08.2021

AG Geronto Rostock: Austausch,
Veranstaltung Robotik in der
Stadtbibliothek

Rostock

27.08.2021

Treffen Netzwerk Demenz Vor-
pommern-Riigen: Offentlichkeits-
arbeit, Vorbereitung Woche der
Demenz

Online

08.09.2021

Runder Tisch Wohnen im Alter

Demmin

09. und
10.09.2021

Fachtag der Netzwerkstelle Lo-
kale Allianzen fiir Menschen mit
Demenz

Online

30.09.2021

Pflegestammtisch Rostock:
Thema u.a. Versorgungsketten im
Quartier

Rostock

15.09.2021

Netzwerk Demenz Rostock: Ab-
sprachen zu Netzwerk-Internet-
seite

Rostock

01.10.2021

Austauschtreffen AG Gerontopsy-
chiatrie und Netzwerk Demenz

Parchim

10



Parchim zur Bedeutung von regio-
nalen Netzwerken Demenz

11.10.2021 Rundgr Tisch Wohnen im Alter Parchim
Parchim

AG Gerontopsychiatrie: weitere
11.10.2021 | Ausrichtung der AG, Griindung re- | Gustrow
gionaler Netzwerke

Netzwerk Demenz Parchim: Wei-
18.10.2021 | terfuhrung, Struktur, Themen | Parchim
2022, Antrag Férdermittel

Netzwerk Demenz Parchim: Kon-

26102021 | 760t der OA 2022

Online

Netzwerk Demenz Vorpommern-
Rugen: Auswertung Woche der
29.10.2021 | Demenz, Aussprache zur Weiter- | Online
fihrung des Netzwerks und den
Netzwerkzielen

Netzwerk Demenz Parchim: Pla- .
15.11.2021 nung Termine und Ideen 2022 Online
9. Pflege- und Gesundheitskonfe-
renz des Landkreises Vorpom-
18.11.2021 | mern-Greifswald: Vorstellung De-
menzkompass auf dem 1. Fach-

Greifs-
wald

vormittag Demenz

Tabelle 3: Ubersicht zu Netzwerktreffen/AGs und Themen

6 Modellprojekte

6.1 Modellprojekt KATE

,Koordinierungsstelle der Deutschen Alzheimer
Gesellschaft Landesverband M-V, Selbsthilfe

Demenz zur Verbesserung von Teilhabe- und
Versorgungsstrukturen flir Menschen mit De-

menz und ihren Angehérigen durch das Erfolgs-
modell Dreiklang*

Das Modellprojekt wird geftrdert durch das Mi-
nisterium fur Soziales, Integration und Gleich-
stellung M-V, den Landesverbanden der Pflege-
kassen M-V und dem Verband der privaten
Krankenversicherung e.V.

Das Modellprojekt KATE leistet einen herausra-
genden Beitrag zur Verbesserung von Teilhabe-
und Versorgungsstrukturen fir Menschen mit
Demenz (MmD) und ihren Angehérigen.
Schwerpunkt ist die Verbesserung der Lebens-
qualitat und die Steigerung des Wohlbefindens
der Betroffenen und deren Familien.

Durch die Schaffung von innovativen Versor-

gungsstrukturen und -angeboten, welche vor al-
lem im landlichen Raum ihre Wirkung durch in-
terprofessionelle Kooperationen entfalten, sol-
len die Angehdorigen entlastet werden. Der Ge-
riCoach wird durch ein modular konzipiertes
Qualifizierungsangebot befahigt, eine Koordi-
nierungsfunktion fur Menschen mit Demenz und
ihre Familien, die in der Hauslichkeit leben zu
Ubernehmen, damit diese friilhestméglich einen
Zugang zu individuellen, bedurfnisorientierten
Unterstiitzungsleistungen im Alltag erhalten. Je
friher Informationen tber die Erkrankung und
mogliche Hilfen gegeben werden, umso besser
gelingen Vorsorge, Alltagsentlastung und ein
mdglichst langer Verbleib in der Hauslichkeit.

Da es keine vergleichsweise Qualifizierung gibt,
wurden die entwickelten Inhalte, der zeitliche
Umfang und die eingesetzten Referenten und
Referentinnen in einem vorgeschalteten Test-
lauf evaluiert. Daflr wurde ein Querschnitt aller
potenziellen GeriCoaches als Testteilneh-
mende ausgewahlt:

o Pflege

e Ergo- & Logotherapie mit gerontopsy-
chiatrischen Kenntnissen

e Gesundheitsbildung und -padagogik

e Mitarbeitende der Krankenkassen

e Heilpraktikerin fir Psychotherapie

Insgesamt haben 10 Fachkrafte aus dem Ge-
sundheits- und Sozialwesen an der GeriCoach
Qualifizierung teilgenommen.

Aufgrund der Coronapandemie wurde das
Team KATE bei der Organisation, Planung und
Durchfuhrung vor besondere Herausforderun-
gen gestellt. Urspriinglich sollte der GeriCoach
Qualifizierungstestlauf im ersten Quartal des
Jahres 2021 durchgefiihrt werden, aufgrund der
herausfordernden Situation wurde der Testlauf
mehrfach verschoben.

Schlussendlich wurde der Qualifizierungstest-
lauf in der Européischen Fachhochschule Cam-
pus Rostock im Mai und Juli 2021 durchgeftihrt.
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Im Rahmen der GeriCoach Qualifizierung ha-
ben alle Teilnehmenden nach Abschluss der
Préasenzwochenenden eine Hausarbeit ver-
schriftlicht. Die angehenden GeriCoaches ha-
ben niedrigschwellige und regionale Versor-
gungsangebote fur Menschen mit Demenz und
deren Angehorigen entwickelt. Dadurch konn-
ten die Teilnehmenden das erlernte Wissen ver-
tiefen und passgenaue regionale Unterstit-
zungs- und Entlastungsangebote fiir Menschen
mit Demenz und deren Angehdrigen erarbeiten,
welche Sie in der Funktion als GeriCoach zu-
kinftig umsetzten.

Beim Abschlusskolloquium wurden die Ge-
riCoach-Zertifikate von der ersten Vorsitzenden
Frau Ruhkieck und dem Projektteam KATE an
die Absolventinnen und Absolventen tberreicht.
Das nachfolgende Foto zeigt einige GeriCoach-
Absolventinnen und -Absolventen, das Projekt-
team KATE (links auf3en) und die erste Vorsit-
zende der Deutschen Alzheimer Gesellschaft
Landesverband M-V (rechts oben).

Abbildung 7: Abschlussfoto der GeriCoaches 2021

Neun von zehn Teilnehmenden haben die Pri-
fungsleistung erfolgreich bestanden und sind of-
fizielle GeriCoaches. Die nachfolgende Karte
gibt einen Uberblick iiber die regionale Vertei-
lung der GeriCoaches M-V 2021.

@ GeriCoaches M-V 2021

A L

/' Jostock
7 T S

£

e Rostock
l Nordwestmecklenburg

e, ' Vorpommern>
Greifswald

) ol
DR Schwerin
r/ Ludwigslust-Parchim
e
X3 2

\\
2

TS
5

Meckienburgische Seenplatte

Abbildung 8: Regionale Verteilung der GeriCoaches des 1.
Qualifizierungsdurchgangs in M-V 2021

Nach Beendigung des Qualifizierungstestlaufes
haben funf GeriCoaches eine Kooperationsver-
einbarung mit der DAIzG LV M-V unterzeichnet.
Diese fuinf Teilnehmenden arbeiten aktiv mit
dem Landesverband zusammen und schaffen
neue niedrigschwellige Versorgungsangebote
in Rostock, im Landkreis Rostock, im Landkreis
Vorpommern-Greifswald und im Landkreis
Mecklenburgische Seenplatte.

Der wissenschaftliche Beirat berdt und unter-
stutzt das Modellprojekt. Nachfolgend sind die
Mitglieder des wissenschaftlichen Beirats auf-
gefuhrt:

Prof. Dr. Deutsches Zentrum fiir neurode-
Stefan Teipel generative Erkrankungen (DZNE) /
Universitat Rostock
Kathrin Ruhkieck 1. Vorsitzende
DAIzG LV M-V
Prof. Dr. 2. Vorsitzende DAIzG LV M-V /
Ina Zwingmann EUIFH Rostock

Prof. Dr. Adina
Dreier-Wolfgramm

Hochschule fiir Angewandte Wis-
senschaften (HAW) Hamburg

Prof. Dr.
Andreas Speck

Hochschule NB

Eva-Maria Falta

vdek - Landesvertretung der Er-
satzkassen in M-V

Kerstin Mieth

Ministerium fiir Soziales, Integra-
tion und Gleichstellung M-V

Tabelle 4: Mitglieder des wissenschaftlichen Beirats
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6.2 Modellprojekt KoDem

~,Kompetenzzentrum Demenz fir Mecklenburg-
Vorpommern®

Das Modellprojekt wird geférdert durch das Mi-
nisterium fur Soziales, Integration und Gleich-
stellung M-V sowie den Landesverbanden der
Pflegekassen M-V.

Das Kompetenzzentrum Demenz der DAIzG LV
M-V konnte auch im Berichtsjahr 2021 unter den
erschwerten  Coronapandemie-Bedingungen
weiter als aktiver und zuverlassiger Partner der
Akteure fungieren und neue Ldsungsansatze
verfolgen. Das Thema Digitalisierung zeichnete
sich als ein besonders relevantes Thema ab.

Das Modellprojekt Kompetenzzentrum Demenz
fur M-V konnte ungeachtet der coronabedingten
Einschréankungen auch 2021 zur Verbesserung
des Informationsangebotes fir Menschen mit
Demenz und deren Angehérigen beitragen.
Durch die Erfahrungen des Coronajahres 2020
konnten auch die im Berichtsjahr 2021 geplante
Aktivitaten mit grof3er Flexibilitdt angepasst und
umgesetzt werden.

Zu den nachhaltigen Erfolgen gehéren:

= Die stetige Weiterentwicklung des digitalen
Kommunikations- und
Informationsangebots auf der Website des
Landesverbandes und der kontinuierliche
Ausbau des Demenzkompasses.

= Der Demenzkompass hat sich bei
professionellen Akteuren im Bundesland
als wichtiges Informationstool
durchgesetzt und hat sich eingebettet in
die Themenvielfalt unserer Internetseite
eine wichtige Datenbank etabliert.

= Die weitere Zusammenarbeit mit
regionalen Akteuren in Netzwerken und
Lokalen Allianzen konnte trotz der
massiven  Einschrankungen in  der
Coronasituation in den aktiven Netzwerken
ausgebaut werden. Der Kontakt zu
Akteuren in ruhenden Netzwerken wurde
auf Arbeitsebene weitergefuhrt.

= Die Mitorganisation und Durchfiihrung des
Norddeutschen Digitalen Fachtages im Mai

und des Digitalen Fachtages zum Welt-
Alzheimertag im September sowie

= die Umsetzung von Demenz
Partnerschulungen und -workshops als
digitales Format fur neue Zielgruppen als
gemeinsame Aktion mit dem Paritatischen
MV sind wichtige Erfolge in der weiteren
Digitalisierung der Offentlichkeitsarbeit.

Die Internetseite wurde inhaltlich neu
aufgebaut, der Datenbestand des
Demenzkompasses bedarf einer
kontinuierlichen Pflege. Es werden aktuell 606
Datensétze zur Verfugung gestellt.

Demenzkompass

Kategorien:

J Beratung ‘ Selbsthife ‘ .

e N 9.0 Se. 0 » 0
Unterstutzung im Alitag ” Diagnose | 'W"W ‘ .’ 793 B '+

| herapie H Phiege ‘ Wohnen ‘ S P =

Schulungen ‘ Freizeit

Biirgerschaftliches Engagement ‘

Ergebnisse . sos Einrichengen wurden gefunden iste drucken
! Enrchtu

Abbildung 9: Demenzkompass auf www.alzheimer-
mv.de/regionale-hilfe/demenzkompass

Der Demenzkompass, findet zunehmend eine
positive Resonanz bei Akteuren,
Hilfesuchenden und Anbietern. Der
Datenbestand wird laufend erganzt und
aktualisiert. Ein besonderes Augenmerk wurde
auf regionale Angebote der Teilhabe und des
birgerschaftlichen Engagements gelegt und
eine entsprechende Clusterung vorbereitet.
Dieses Angebot stellt einen wichtiges
Alleinstellungsmerkmal in der Unterscheidung
zu anderen Pflegeportalen dar.

Ein Flyer fir den Demenzkompass wurde
konzipiert und gedruckt, der die Handhabung
der Onlinedatenbank erklart und eine
Eintragung von Demenzhilfeangeboten anbietet
(siehe Anlage 9) Daruber hinaus haben wir ein
Roll-Up entwickelt, welches der Bekannt-
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machung des Demenzkompasses  auf
Prasenzveranstaltungen dient. Ein Einsatz war
im Berichtsjahr aufgrund der Pandemie nicht
moglich.

Die Vernetzung von regionalen Akteuren wurde
weiter geférdert und durch die Nutzung eines
Videokonferenzsystems online  weiterhin
unterstitzt. Das Bundesférderprogramm Lokale
Allianzen fir Menschen mit Demenz wurde aktiv
in den Landkreisen und Stadten kommuniziert,
Akteure geworben und unterstiitzt.

Das Kompetenzzentrum beteiligte sich mit
verschiedenen Initiativen an der Férderung des
Ehrenamts im Bereich Demenz in Kooperation
mit der  Ehrenamtsstifftung und den
MitMachZentralen in M-V. Die Arbeitsaufgaben
des Kompetenzzentrums orientierten sich auch
im Jahr 2021 an den regionalen Anforderungen
und der am 01.07.2020 verdffentlichten
Nationalen Demenzstrategie (NDS). Viele
Aktivitaten des Kompetenzzentrums trugen und
tragen dazu bei, die unterschiedlichen
Handlungsfelder mit Leben zu erfillen.

Die Inhalte des Demenzkompasses erfordern
eine standige Aktualisierung, die durch die Pro-
jektmitarbeitende gewéahrleistet wird.

Offentlichkeitsarbeit

Ziel der Offentlichkeitsarbeit ist und bleibt das
Thema Demenz starker in die Mitte der
Gesellschaft zu riicken, die Offentlichkeit zu
sensibilisieren und ein Bewusstsein fir die
Erkrankung zu schaffen. So nahmen die
Mitarbeitenden im Berichtszeitraum an landes-
und bundesweiten digitalen Veranstaltungen
und Fachtagungen teil, arbeiteten in Gremien
und Arbeitsgruppen mit.

Aktivitaten zur Sensibilisierung zum Thema
Demenz wurden Uberlagert durch die immense
mediale Informationsflut zur Pandemie, die die
Aufnahmebereitschaft zu weiteren Themen
enorm beeinflusst. Trotzdem konnten wichtige
Themen platziert werden.

Das Kompetenzzentrum unterstiitzte intensiv
die regionale  Offentlichkeitsarbeit  der
Netzwerke Parchim und Vorpommern-Rugen.

Veroéffentlichungen

Termin Medium Thema
01/2021 Alzheimer-Info Demenz  Partner im
Coronajahr

01/2021 Seniorenkurier Demenz Partner Digital

02/2021 Seniorenkurier Live-Chat zum Thema

Demenz

03/2021 Einfach gesund Live-Chat fiir Angehdrige

von Menschen mit Demenz

03/2021 NNN Live-Chat der DAIzG LV-

MV

04/2021 Regionalzeitung Ankiindigung
Emden Norddeutsche Fachwoche
Demenz

05/2021 Ostsee-Zeitung Chatbot — Interview mit Dr.

Armin Keller

05/2021 Familien Info MV | Ankiindigung
Norddeutsche Fachwoche

Demenz

09/2021 Presseinformation | Welt-Alzheimertag und
Fachtag Demenz

09/2021 Stadtischer Welt-Alzheimertag,
Anzeiger Rostock | Angehdrigenschulungen,
Beratungsangebot,
Netzwerkpartner

Tabelle 5: Pressearbeit/Veroffentlichungen

Weitere Informationen wurden in der Rubrik AK-
TUELLES auf der Website des Landesverban-
des veroffentlicht. Als zuverlassige Partner er-
wiesen sich wiederholt der Landesseniorenbei-
rat mit dem Seniorenkurier und der Paritétische
MV mit dem Verbandsmagazin.

Veranstaltungen

Norddeutsche Fachwoche Demenz 17.05. -
21.05.2021

Die Digitale Fachwoche der vier Norddeutschen
Alzheimer Gesellschaften Hamburg, Mecklen-
burg-Vorpommern, Niedersachsen und Schles-
wig-Holstein vom 17. bis zum 21.05.2021 wurde
durch das Kompetenzzentrum mit organisiert
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und fand groRes Interesse in den Norddeut-
schen Bundeslandern. Die Fachwoche themati-
sierte die ,Auswirkungen der Coronapandemie
auf Menschen mit Demenz und deren Angeho-
rige — Perspektiven fiir die Unterstiitzung und
Teilhabe“ (siehe Anlage 5: Flyer Norddeut-
sche Fachwoche).

An den funf Tagen wéhlten sich die 270 ange-
meldeten Teilnehmer*innen jeweils mit bis zu
130 Personen fir die zweistiindigen Onlinese-
minare ein. In Vortrdgen, Praxisbeispielen und
Diskussionen ging es um die Auswirkungen der
Coronapandemie auf Menschen mit Demenz
und deren Angehérige und um die Perspektiven
fur deren Unterstutzung.

Jeder der vier Landesverbande hat einen Tag
der Fachwoche thematisch gestaltet. Das Kom-
petenzzentrum der DAIzG LV M-V gestaltete
den Thementag ,Von der Forschung in die Pra-
xis — Neue Versorgungsformen in der Corona
Pandemie®. Dr. Armin Keller referierte tber die
Entwicklung eines Chatbots zur Beratung fir
pflegende Angehérige von Menschen mit De-
menz. Seine Kollegin Viola Hartelt stellte den
Online-Beratungschat fir pflegende Angehérige
von Menschen mit Demenz der DAIzG LV M-V
vor.

Die Fachwoche hat gezeigt, dass die Alzheimer
Gesellschaften auch im digitalen Format viele
Menschen erreichen kdénnen. Ergebnisse und
Forderungen, die aus der Norddeutschen Fach-
woche entstanden sind, finden Sie in der An-
lage 6.

Woche der Demenz

Das Motto fur den Welt-Alzheimertag (WAT) am
21. September und die Woche der Demenz
2021, die zwischen dem 20. bis 26. September
stattfand, fordert genau dazu auf: ,Demenz —
genau hinsehen!*

Im Stadtischen Anzeiger der Hanse- und Uni-
versitatsstadt Rostock erschien ein umfassen-
der Beitrag zum Welt-Alzheimertag in Kombina-
tion mit der Vorstellung des Netzwerks Demenz
im offentlichen Leben. Diese PR-Serie wurde

bis zum Januar 2021 mit Vorstellung von Bera-
tungs-, Unterstiitzungs- und Versorgungsange-
boten von Netzwerkakteuren fortgesetzt. Diese
PR-Kampagne wurde durch das Kompetenz-
zentrum organisiert und koordiniert.

Ebenso wurden die Veranstaltungen zur Woche
der Demenz in Parchim und Stralsund durch
das Kompetenzzentrum als aktiver Akteur in
den Netzwerken Demenz unterstiitzt.

Die Veranstaltungen in M-V konnten im Internet
auf einer durch das Kompetenzzentrum einge-
richteten Informationsseite unter www.alzhei-
mer-mv.de abgerufen werden.

Das Kompetenzzentrum organisierte einen digi-
talen Fachtag mit einer Online-Demenz Partner-
Schulung und der Online-Veranstaltung ,De-
menz und Humor® am 21.09.2021.

Im Rahmen eines eigenen digitalen Fachtages
haben wir den Aspekt des ,genaueren Hinse-
hens* naher beleuchtet: Was bewirkt Humor im
Umgang mit Menschen mit Demenz? Kann Hu-
mor die Pflege von Menschen mit Demenz be-
reichern? Welche Forschungsergebnisse gibt
es bisher auf diesem Gebiet?

Zirka 50 Teilnehmende aus den Bereichen
Pflege, Kommune, Gesundheitswirtschatft,
Krankenkassen, Forschung, Verbande, Selbst-
hilfe haben sich mit den Referenten ausge-
tauscht. Der Fachaustausch gab neue Impulse
zur Verbesserung der Lebenssituation von
Menschen mit Demenz und zur Gestaltung ei-
ner demenzfreundlichen Gesellschaft.

Anlage 7: Programm Digitaler Fachtag
Anlage 8: Bericht Digitaler Fachtag wéhrend

der Woche der Demenz

Demenz Partner-Initiative

Die Initiative verfolgt das Ziel, die Stigmatisie-
rung von Demenz zu bekédmpfen, sowie die Ge-
sellschaft fur den Umgang mit Menschen mit
Demenz zu sensibilisieren. Dies ist eine we-
sentliche Forderung der Nationalen Demenz-
strategie. Im Berichtsjahr wurde der Fokus auf
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die Digitalisierung und die Erreichung neuer
Zielgruppen gelegt.

Durch die Digitalisierung des Schulungspro-
gramms konnten trotz der Kontaktbeschrankun-
gen die Kurse fir die Offentlichkeit aufrecht-
erhalten und mit Hilfe eines Videokonferenzsys-
tems durchgefiihrt werden. Es wurden interak-
tive Elemente (Ubungen usw.) eingebaut, um
das neue Online-Angebot interessant und ab-
wechslungsreich zu gestalten.

Das Demenz Partner Schulungsangebot 2021
des Kompetenzzentrums umfasst:

= Demenz Partner Kompaktkurs (1 %2 — 2h)
= Demenz Partner Kurs Digital (1 ¥ — 2h)
= Demenz Partner Workshop (4h)

Gemeinsam mit dem Paritatischen Wohlfahrts-
verband in M-V wurde ein zusatzliches Angebot
entwickelt. Es handelt sich um einen vierstiindi-
gen Demenz Partner Workshop, mit dem Ju-
gendliche im Rahmen ihres Bundesfreiwilligen-
dienstes bzw. Freiwilligen Sozialen Jahres in
Prasenz und digital geschult werden. Neue in-
teraktive Elemente begeistern auch jingere
Menschen. Diese kénnen somit einfacher an
das Thema Demenz herangefuhrt werden. Die
Altersspanne der geschulten BFDler und FSJler
des Paritatischen Wohlfahrtsverbandes und der
Arbeiterwohlfahrt in M-V durchgefihrt lag zwi-
schen 17 — 27 Jahren.

2021 Institution Anzahl

19.01.2021 Ausiibende des Bundesfreiwilli- | 18
gendienstes (BFD) und des Frei-
willigen Sozialen Jahres (FSJ) /

Arbeiterwohlfahrt M-V

27.01.2021 Ausiibende des Bundesfreiwilli- | 25
gendienstes (BFD) und des Freien
Sozialen Jahres (FSJ) / Die Pari-

tater M-V

22.04.2021 Ehrenamtlich Engagierte / IN VIA | 9

Rostock e.V.

21.09.2021 Demenz Partner Kurs zum Welt- | 45

Alzheimertag

Tabelle 6: Durchgefihrte digitale Demenz Partner-Work-
shops 2021

Projektarbeit fiir Studierende der Européischen
Fachhochschule Rostock

In Kooperation mit der Europaischen Fachhoch-
schule (EUIFH) in Rostock wurde auch in 2021
ein Seminar zum Thema Projektmanagement
durchgefuhrt, bei denen Gesundheitskampag-
nen und Social Media-Strategien flr verschie-
dene Zielgruppen im Bereich Demenz von den
Studierenden erarbeitet und umgesetzt wurden.

Zu den von den Studierenden erstellten Materi-
alien, die vom Landesverband genutzt werden
durfen, gehoren Plakate, Postkarten sowie
Kurzvideos fur die Homepage und die Youtube-
, Facebook- und Instagram-Kandle der DAIzG
LV M-V.

Nachfolgend sind zwei Beispiele aus der Zu-
sammenarbeit mit Studierenden der EUFH zu
sehen:

ANGST ETNE EXTSFAOAVOR, WIE
SEIN EIN KIND

& VERSCHWIEGEN 2V BEHANDELT ZU

WERDEN WERDEN

BISTpIN
DAFUR
BEREIT?

BABY,
WE’LL BE OLD

Abbildung 10: Plakatentwurf zur Bewerbung der Demenz
Partner Schulungen
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Geundhenshampogne Janald”
Praviskurs Projekrmonagement

Datume 26.06.2020

Karm Almer
&

Wiehie Freese

Abbildung 11: Studentische Arbeit zur Férderung des
Tanzcafés

Website und Social Media

Die digitale Offentlichkeitsarbeit und Wissens-
vermittlung konzentrieren sich auf die Kommu-
nikation ber die klassische Website und Sozi-
ale Medien.

Im Jahr 2021 wurden im Landesverband die
Social-Media-Kanéle ausgebaut und regelma-
Big mit unterschiedlichen Themen bedient. In-
zwischen sind wir auf den nachfolgenden Kana-
len aktiv:
¢ Instagram (Alzheimer_Gesellschaft_MV)
e Facebook (Deutsche Alzheimer Gesell-
schaft Landesverband Mecklenburg-Vor-
pommern e.V.)
e Youtube (Deutsche Alzheimer Gesell-
schaft M-V e.V.)

Seit 2020 nutzen wir unsere Social-Media-Ka-
nale, um besonders die jungeren Generationen
auf das Thema Demenz aufmerksam zu ma-
chen. Von Vorteil sind die geringen Nutzungs-
barrieren und die Mdglichkeit, Informationen
schnell und unkompliziert zu teilen. Gleichzeitig
kénnen wir Anfragen unserer Abonnenten
schnell und individuell beantworten.

Unter dem Motto ,Zeit schenken® haben wir im
Dezember 2021 auf unseren Social-Media-Ka-
nalen eine Woche lang verschiedene Teilhabe-
projekte fir Menschen mit Demenz, Angehdérige
und Ehrenamtliche vorgestellt. Besonders gut

gefiel unseren Abonnenten das Bild mit den
zwei tanzenden Herren. Diese Momentauf-
nahme entstand wahrend des Tanzcafés fir
Menschen mit Demenz und ihre Angehérigen in
Litten Klein.

:e\/; alzheimer_gesellschaft_mv

(@

& P Ceféllt gegendemenz und 44 weiteren
Personen

Abbildung 12: Instagram-Beitrag zum Tanzcafé

Zudem teilten wir auf unseren Social-Media-Ka-
nalen regelmaflig Veranstaltungstipps, TV-
Tipps, informierten Uber die neusten Schulungs-
angebote fiir Angehérige von Menschen mit De-
menz und bewarben unsere GeriCoach Qualifi-
zierung. Nachfolgend eine kleine Auswahl un-
serer Beitrage.

'%@: Save the date!
21.09.2021

Digitaler Fachtag
zum Welt-Alzheimertag

¥ Jetzt zum
GeriCoach

-y e <

Abbildung 13: Auszug aus den Aktivitaten in den Social
Media-Kanélen
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Bis Dezember 2021 konnten wir circa 750 Follo-
wer auf all unseren Social Media-Kanalen ge-
winnen, diese schauen regelméaiig unsere Sto-
rys und liken unsere Beitrage. Schauen Sie
gerne auf unseren Social Media-Kanalen vor-
bei, wir freuen uns auf Sie!

Die Website des Landesverbandes wurde neu
strukturiert, das Design modernisiert. Es wur-
den neue Themenbereiche eingefiihrt. In der
Veranstaltungsubersicht konnten die standig
durch die pandemische Lage zu korrigierenden
Termine fir Angehdrigenschulungen aktuell
kommuniziert werden.

Ein weiteres Ziel ist der weitere Ausbau von the-
menspezifischen Seiten im Navigationspunkt
Wissenswertes zum Beispiel zum Thema Pra-
vention.

7 Sonstige Aktivitaten und
Projekte

7.1 ,,Implementierung und Optimierung von
neuen Helferkreisen fir Menschen mit De-
menz in landlich unterversorgten Regionen*

Es handelt sich um ein geférdertes Projekt aus
den Spendengeldern der Benefizaktion Hand in
Hand fir Norddeutschland.

Das Projekt startete im Juli 2021 und hat eine
Laufzeit von zwei Jahren. Durch das bereits ab-
geschlossene Modellprojekt ,Aufbau von nied-
rigschwelligen Betreuungsangeboten (Helfer-
kreise), welches von 2013 bis 2018 durchge-
fuhrt wurde, konnten 17 Helferkreise landesweit
aufgebaut werden. Nach Beendigung dieser
Modellférderung entstanden leider keine neuen
Helferkreise und bestehende wurden teilweise
aufgeldst. Die Erfahrungen haben nunmehr ge-
zeigt, dass neue Helferkreise nicht ohne ent-
sprechende Unterstiitzung entstehen. Auf der
anderen Seite sind die Einsatze der ehrenamtli-
chen Helfer*innen eines der wirkungsvollsten
Unterstitzungs- und Entlastungsmdglichkeiten

fur die pflegenden Angehdrigen in der Hauslich-
keit. Genau hier setzt das neue Projekt an und
versucht Unterstitzung beim Aufbau neuer Hel-
ferkreise zu geben.

Im ersten Schritt wurde an der Entwicklung ei-
nes umfassenden Leitfadens gearbeitet. Dieser
soll AulRenstehenden, die den Aufbau eines Un-
terstiitzungsangebotes (nach 8§ 45a SGB XI)
planen, den Einstieg in die Thematik erleichtern
und den Aufbau eines solchen Angebotes ver-
einfachen.

Fur den Aufbau neuer Helferkreise wurde eine
Recherche der bestehenden Versorgungsstruk-
turen und der regionalen Trager durchgefihrt.
Im Ergebnis entstand eine Ubersicht von poten-
tiellen Tragern. Die Trager wurden kontaktiert
und das Instrument der ehrenamtlichen Helfer-
kreise umfassend vorgestellt. Dartiber hinaus
wurden geeignete Materialien ausgearbeitet
und erstellt.

Die durchgefiuihrten Gesprache und Ruckmel-
dung der Trager haben gezeigt, dass neben den
personellen und finanziellen Hirden beim Auf-
bau von Helferkreisen, vor allem durch die
Coronapandemie erschwerende Rahmenbedin-
gungen bestehen. Die Trager auf3erten sich
sehr zuriickhaltend beziglich des Aufbaus
neuer und zudem ehrenamtlicher Angebote in
Zeiten, die alle Ressourcen im Alltagsgeschéft
binden.

Ebenso gestalte sich die Durchfihrung von Ver-
anstaltungen und Zusammentreffen schwierig
bis zeitweise unmdéglich. Trotzdem konnte im
November ein Informationsabend in Rostock fiir
die Gewinnung von neuen Ehrenamtlichen ver-
anstaltet werden. Die Schulung der neuen Eh-
renamtlichen erfolgte im nachsten Jahr.

Dariiber hinaus ist die Unterstlitzung und somit
der Erhalt bestehender Helferkreise ein weite-
res wichtiges Ziel des Projektes. Die bestehen-
den Helferkreise wurden kontaktiert, der Ist-
Stand und jeweiligen Problemstellungen abge-
fragt. Fur die Helferkreise vor allem in Rostock
wurden thematische Vortrage als Fortbildung
der ehrenamtlichen Helfer durchgefuhrt.
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7.2 Angehorigenschulungen ,,Leben mit De-
menz“

Die Schulung von Angehdrigen ist eines unse-
rer wirkungsvollsten Instrumente fur die Hilfe
zur Selbsthilfe fiir pflegende Angehérige.

Trotz coronabedingter Einschrankungen im
nunmehr 2. Jahr der Pandemie konnten wir ge-
meinsam mit unseren inzwischen 13 Hono-
rardozenten*innen im Jahr 2021, 29 Angehori-
genschulungen organisieren und 26 Schulun-
gen durchfihren. Es konnten insgesamt 148
Teilnehmende umfassend geschult werden.
Mittlerweile kdnnen wir Uber unsere Dozen-
ten*innen Schulungen in Rostock, Stralsund,
Greifswald, Ahlbeck, Pudagla, Usedom sowie
Malchin, Waren, Bad Doberan, Wolgast, Wis-
mar und Prerow anbieten.
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Abbildung 14: Regionale Verteilung der durchgefiihrten
Angehdrigenschulungen

7.3 Individuelle hausliche Schulung

Seit Januar 2021 bieten wir zusammen mit un-
seren Honorardozent*innen/GeriCoaches ne-
ben den Angehorigenschulungen fir die Akut-
versorgung landesweite ,Individuelle hausliche
Schulungen” (IHS) an. Dieses besonders wirk-
same Instrument fir eine schnelle Hilfe zur

Selbsthilfe kann aufgrund von Vereinbarungen
mit ausgewahlten Krankenkassen Versicherten
und ihren Familienangehdérigen angeboten wer-
den. Wir konnten bisher mit der Barmer Ersatz-
kasse, der Techniker Krankenkasse sowie der
Kaufménnischen Krankenkasse vertragliche
Vereinbarungen schlieRen. Weitere Kranken-
kassen sollen folgen. Hier sind wir im engen Ge-
sprach.

Unsere Honorardozent*innen/GeriCoaches
schulen die betroffenen Familien in der Haus-
lichkeit und zwar individuell und angepasst auf
die jeweilige hochbelastete Situation.

In 2021 haben zwei Honorardozent*innen/Ge-
riCoaches insgesamt neun Familien individuell
in der eigenen Hauslichkeit geschult.

7.4 Helferkreis ,,Zeitlos*“
(in Tragerschaft der DAIzG LV M-V)

Das Jahr 2021 war fir den seit dem 1. August
2017 bestehenden Helferkreis Zeitlos ein span-
nendes, aber auch teilweise herausforderndes
Jahr.

Grundsatzlich werden vom Helferkreis Zeitlos
Einzelbetreuungen in der Hauslichkeit und ein
Gruppenangebot fir die Region Graal-Mritz
und Umgebung offeriert. Pflegende Angehdrige
haben durch dieses Angebot die Moglichkeit,
unbesorgt in dieser Zeit ihren Interessen nach-
zugehen, Termine wahrzunehmen oder sich
einfach mal vom anstrengenden Pflegealltag zu
erholen.

2021 haben sich 10 Ehrenamtliche im Helfer-
kreis Zeitlos engagiert. Auch im Jahr 2021 wur-
den die Erkrankten kontinuierlich von denselben
Ehrenamtlichen liebevoll und zuverlassig be-
treut. Beide sollen Freude und Spalf3 an der Be-
gegnung und der gemeinsamen Zeit haben.

Ziel der Betreuungsangebote ist es, das Wohl-
befinden und die verbliebenen Fahigkeiten der
Betroffenen zu férdern und zur zeitlichen und
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psychischen Entlastung der pflegenden Ange-
horigen beizutragen. Inhaltlich orientieren sich
die Ehrenamtlichen an den Bedurfnissen und
Neigungen der Betroffenen. Dazu zéhlen Spa-
ziergange, Gesprache, Spiele, gemeinsam Mu-
sik héren, Bewegungsiibungen, kleinere Unter-
nehmungen auf3er Haus.

Das Angebot der Gruppennachmittage konnte
im Berichtsjahr nicht angeboten werden, teil-
weise aufgrund der durch die Coronapandemie
verhangten Lockdowns und weil die erforderli-
che Gruppenstarke nicht aufgebaut werden
konnte.

Im Berichtszeitraum nahmen neun Pflegebe-
durftige das Angebot der Einzelbetreuungen
wahr. Insgesamt wurden 434 Einséatze durchge-
fuhrt. Diese Betreuung findet in der Regel ein-
mal wochentlich fur die Dauer von ein bis zwei
Stunden statt. Vor der Ubernahme einer Einzel-
betreuung erfolgt ein Hausbesuch der Fachkraft
und der ehrenamtlichen Person, um die er-
krankte Person in der perstnlichen Umgebung
kennenzulernen und die besonderen Anforde-
rungen an die Betreuung herauszuarbeiten.
Nach Mdéglichkeit findet dies in Anwesenheit ei-
nes Angehdrigen statt.

Aufgrund der herausfordernden Situation haben
die Ehrenamtlichen zusatzlich regelmaRigen te-
lefonischen Kontakt zu den Erkrankten gehal-
ten, damit diese nicht vereinsamen.

Fur alle Betreuungsangebote wurde das Hygie-
nekonzept und die aktuellen MalRnahmen zur
Pandemielage berlcksichtigt.

Die vom Helferkreis Zeitlos geplante Aktion zum
Welt-Alzheimertag wurde digital in Form eines
Impulsvortrages "Demenz? Das schaffen wirl!"
mit anschliefendem Austausch durchgefiihrt.

Im Berichtszeitraum fanden sieben Helferkreis-
treffen zum Erfahrungsaustausch statt. Vier von
den Treffen mussten aufgrund der Einschran-
kungen virtuell durchgefiihrt werden. Das For-
mat der Fortbildungen fir die Ehrenamtlichen
wurden an die Pandemielage angepasst. Au-
Rerhalb des Lockdown-Zeitraums konnten

diese in Prasenzveranstaltungen durchgefihrt
werden.

Die Fachkraft musste verstéarkt Einzelcoachings
zum Umgang der Ehrenamtlichen mit den Pan-
demie-Auswirkungen bei den Erkrankten und
deren Angehorigen (Angste, Vereinsamung
u.a.) durchfihren.

Die Beratung von Angehdrigen und Betroffenen
fand - wie bisher auch - im Dialog zwischen Rat-
suchenden und der Fachkraft statt. Die Bera-
tungsinhalte orientierten sich an den Fragen
und Bedurfnissen der Ratsuchenden. Der Bera-
tungsbedarf im Berichtzeitraum glich dem er-
hoéhten Beratungsbedarf im Vorjahr.

Am 25.09.2021 wurden die Ehrenamtlichen als
Dankeschdn fir ihre aktive ehrenamtliche Arbeit
zum Ehrenamtsball eingeladen. Der Ehren-
amtsball, unter Schirmherrschaft des Oberbir-
germeisters der Hanse- Universitatsstadt
Rostock und des Landrats des Landkreises
Rostock, wurde von der Caritas im Norden or-
ganisiert. Es war eine gelungene und wertschéat-
zende Veranstaltung, die den Helfer*innen des
Helferkreises Zeitlos gezeigt hat, wie unfassbar
wertvoll ihr ehrenamtliches Engagement ist.

< )
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Abbildung 15: Fortbildung fur Helfer:innen
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Abbildung 16: Vorbereitung fiir Beschaftigung

7.5 Helferkreis ,,Pusteblume*
(in Tragerschaft der DAIzG LV M-V)

Der Helferkreis ,Pusteblume® hat sich auch im
Pandemiejahr 2021 nicht aus der Bahn werfen
lassen.

Wahrend wir anfangs noch optimistisch waren,
dass die Pandemie uns langsam aus ihren Fan-
gen lassen wirde, wurden wir spatestens im
spaten Frihjahr eines Besseren belehrt, sodass
auch in 2021 keine Betreuungsgruppennach-
mittage stattfinden konnten.

Auch unsere Helferkreistreffen konnten nur un-
ter erschwerten Bedingungen stattfinden. Be-
suchsverbote, Kontaktbeschrankungen sowie
Test- und Impfpflichten bestimmten den Helfer-
kreisalltag und somit sowohl den Kontakt unter-
einander als auch den zu unserer vulnerablen
Klientel.

Nichts desto trotz konnten wir den Sommer ge-
nieen und unsere Einzelbetreuungen, wenn
auch in reduzierter Form, stattfinden lassen. Ei-
nige Betreuungsgaste haben sich aus Eigen-
schutz etwas zurlickgezogen, aber auch neue
betroffene Familien haben den Zugang zu uns
gefunden. Und so konnten wir die pflegenden
Angehorigen zumindest stundenweise entlas-
ten.

Insgesamt sieben Ehrenamtliche waren im Jahr
2021 im Einsatz und 363 Einsatze konnten trotz
Pandemie und widriger Umsténde durchgefihrt
werden. Wir hoffen auf eine Verbesserung der
Situation im kommenden Jahr und arbeiten hel-
ferkreisubergreifend und in enger Zusammenar-
beit mit der Geschéaftsstelle an der Akquirierung
neuer und passender Raumlichkeiten fiir eine
Wiederbelebung der Betreuungsgruppennach-
mittage im Jahr 2022. Bis dahin bleiben wir hof-
fentlich alle gesund.

7.6 Tanzcafé fir Menschen mit Demenz, de-
ren Angehdrige und Freunde

Im Berichtszeitraum erforderten die noch anhal-
tenden Coronabeschrankungen ein Umdenken,
um das enorm wirkungsvolle und gut besuchte
Teilhabeangebot des Tanzcafés weiterzufiih-
ren. So wurde aus dem Tanzcafé ein Musikcafé
als Treffpunkt und Ort des gemitlichen Mitei-
nanders bei Kaffee und Kuchen und musikali-
scher Umrahmung aus guten alten Zeiten. Das
Tanzcafé fand im Berichtszeitraum in den Mo-
naten Juli bis November statt. Auch in dieser ab-
gewandelten Form unter Einhaltung der Coro-
nabestimmungen nahmen viele Angehdrige mit
ihren an Demenz erkrankten Menschen teil.

= Juli-17 Teilnehmer*innen

= August — 26 Teilnehmer*innen

=  September — 17 Teilnehmer*innen
= Oktober — 25 Teilnehmer*innen

=  November — 23 Teilnehmer*innen

Das Tanzcafé wird tiber Spendengelder aus der
Benefizaktion Hand in Hand fur Norddeutsch-
land gefdrdert.
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7.7 Selbsthilfegruppen

Die Selbsthilfegruppen bzw. Angehorigengrup-
pen fanden aufgrund der Coronapandemie im
Jahr 2021 nur unregelmaRig statt. Aktuell haben
wir 28 Selbsthilfegruppen in ganz Mecklenburg-
Vorpommern in unserem Demenzkompass re-
gistriert.

Der Deutschen Alzheimer Gesellschaft Landes-
verband M-V e.V. Selbsthilfe Demenz sind ge-
genwartig funf Selbsthilfegruppe per Mitglied-
schaft angehérig. Die Selbsthilfegruppen befin-
den sich in Karlshagen (Insel Usedom), in
Rostock in den Stadtteilen Evershagen, Reu-
tershagen und Litten Klein sowie Wismar.

7.8 Angehdrigenberatung

Die DAIzG LV M-V hat auch im Berichtszeitraum
das Beratungsangebot als eines der wichtigsten
Instrumente und Angebote vorgehalten. Die Be-
ratungen erfolgten in 2021 fast ausschlie3lich
telefonisch. Nur sehr wenige personliche Ge-
sprache  wurden unter Einhaltung der
Coronarichtlinien durchgefiihrt. Dartber hinaus
gab es auch Mailanfragen. Der Grof3teil der Be-
ratungsanfragen erfolgte und erfolgt durch die
Kindergeneration, die fur ihre Eltern Informatio-
nen und Unterstitzung hinterfragen. Die Kinder
wohnen meist weit entfernt von den Eltern, so
dass die Anrufe aus den unterschiedlichsten
Teilen Deutschlands kommen. Sie versuchen
aus der Ferne fur die betroffenen Eltern Losun-
gen vor Ort zu finden.

Neben kostenloser personlicher und telefoni-
scher Beratung fur Menschen mit Demenz und
ihren Angehorigen gibt es seit Dezember 2020
einen Live-Chat uber die Website der DAIzG LV
M-V als ein weiteres niedrigschwelliges, jeder-
zeit per Mausklick von zu Hause erreichbares
Beratungsangebot.

Durch die Coronapandemie sind viele Anlauf-
stellen lange Zeit nur noch telefonisch, online

oder gar nicht erreichbar und damit wurde diese
neue Form der individuellen Beratung zur be-
sonderen Innovation. So kdnnen Montag bis
Freitag aulRerhalb der Geschéftszeiten von 18
bis 20 Uhr Fragen gestellt werden. Dabei ent-
stehen meist durch Hinterfragen von Sachver-
halten Gesprache und gerne schitten die Be-
troffenen nach anféanglicher Zuriickhaltung ein
Fillhorn an Sorgen aus. Anfragen, die aul3er-
halb der angegebenen Live-Chat-Zeiten anfal-
len, werden vom System gespeichert. Hinter-
lasst der Ratsuchende Kontaktdaten, wird sein
Anliegen zeitversetzt bearbeitet. Bei jeder An-
frage geht eine E-Mail mit dem geschilderten
Problem an die Chat-Administratorin, welche
sich dann um eine mogliche Losung kiimmert.
Wenn der Ratsuchende den Chatverlauf nicht
I6scht, kann er die Antwort auch anonym und
Tage spater noch nachlesen. So kénnen in der
Woche je nach Bedarf bis zu 15 Menschen bei
der Losung ihrer Probleme unterstitzt werden.
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Abbildung 17: Live-Chat-Nutzung in dem Zeitraum Januar
— August 2021

Wachentliche Ubersicht Nutzung Userlike 2021
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Abbildung 18: Wdchentliche Nutzung des Live-Chats, Zeit-
raum Januar — August 2021

Aufgrund einer Systemumstellung im Septem-
ber kann hier nur ein eingeschrankter Zeitraum
in den zuvor dargestellten Abbildungen gezeigt
werden.
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Seit September 2021 ist neben dem Live-Chat
auch der Chatbot online verfigbar und erwei-
tert somit die bestehenden Beratungskanéle —
telefonisch, personlich, Live-Chat — sinnvoll.

Bei einem Chatbot handelt es sich um ein tech-
nisches Dialogsystem, mit dem per Texteingabe
kommuniziert werden kann. Chatbots werden
eingesetzt, um Anfragen automatisiert und ohne
direkten menschlichen Eingriff zu beantworten.
Der Vorteil des Chatbots, er ist rund um die Uhr
verfugbar. So kénnen noch mehr Betroffene, die
Rat und Hilfe suchen, erste Orientierung und In-
formationen einholen. Der Chatbot ersetzt nicht
die telefonische und personliche Beratung!

schwierigen Fragen hift In-
nen meine Kalegin vom Live-
chat weiter. Dazu benutzen
She bitte den Button Uber der
“Emma’. Wir unterstiitzen
Ste gerne.

° Unterstiitzung erhaiten Sie
Gber geschute, ehrenamt-

Abbildung 19: Beispiel fiir eine Chatbot-Anfrage "wer kann
mir helfen"

Der Chatbot steckt noch in den Kinderschuhen
bzw. in der aktiven Lernphase und bedarf stan-
diger Erweiterung der Datenbanken und Pri-
fung der Prozeduren. Nach der aktiven Lern-
phase sollte das System in der Lage sein, bei
den meisten Fragen, die sich in der Datenbank
befinden, eigenstandig antworten zu kénnen.

Anzahl Nutzer [l Anzahl Chat-Anfragen

180
160

Abbildung 20: Chatbot-Nutzung in dem Zeitraum Septem-
ber - Dezember 2021

Live-Chat und Chatbot werden durch eine Mit-
arbeiterin auf Minijobbasis betreut und abgesi-
chert. Der Aufbau dieser beiden modernen Be-
ratungszugange wurde Uber die krankenkas-
senindividuelle Selbsthilfeférderung der Techni-
ker Krankenkasse gefordert.

In der Anlage 10 finden Sie den Presseartikel
zur Bekanntmachung der neuen Beratungszu-
gange. Der Artikel wurde in den géngigen Me-
dien in ganz M-V verdffentlicht.

7.9 Jugendbeirat

Der Jugendbeirat hat zusammen mit verschie-
denen Pflegeanbietern die Initiative zur An-
schaffung einer Tovertafel gegriindet. Diese To-
vertafel dhnelt einem Deckenbeamer und ist
eine innovative Pflegetechnologie, die es Pfle-
gekraften ermaéglicht, Ihren Bewohnern und Ta-
gesgasten auf benutzerfreundliche Weise die
beste Betreuung zu bieten. Ziel ist die Vermei-
dung von Unruhe und Uberreizung. So wird
durch einfache Handhabung eine grof3e Wir-
kung erzielt.

Im Januar 2021 wurde das Projekt ,Radeln
ohne Alter* konzipiert und nach Finanzierungs-
moglichkeiten gesucht. Ein passendes Modell
einer Fahrradrikscha wurde gefunden und die
ersten zwei Rikscha-Kapitane fur Neubranden-
burg ausgebildet. Diese kostenlosen Rikscha-
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Fahrten sollen als Lichtblick dienen. Mit diesem
Rikscha-Projekt soll ,Social Distancing® begeg-
net werden. Dem Geflihl der Einsamkeit und
dem Wunsch, wieder soziale Kontakte zu erle-
ben — Erfahrungen, die viele von uns aufgrund
der Coronapandemie gemacht haben — wollen
wir mit dem Angebot gegeniibertreten. Mit den
Rikscha-Fahrten kénnen wir Menschen mit De-
menz ein Gefiihl von Freiheit, Teilhabe und
Né&he schenken!

Durch den Jugendbeirat wurde die Grindung
einer neuen Lokalen Allianz fir Menschen mit
Demenz ,Wir und Demenz® forciert. Das Netz-
werk bzw. Lokale Allianz soll die Stadt Neubran-
denburg als seniorenfreundliche Kommune un-
terstitzen und eine demenzsensible Weiterent-
wicklung von Teilhabeangeboten vorantreiben.
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Deutsche Alzheimer Gesellschaft
Landesverband
Mecklenburg-Vorpommern e.V.
Selbsthilfe Demenz

Schwaaner LandstrafRe 10
18055 Rostock

Telefon: 0381 20875400

E-Mail: info@alzheimer-mv.de
Internet: www.alzheimer-mv.de
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Anlage 1: Jahresabschluss 2021

Einnahmen-Uberschuss-Rechnung

(o]

Gesamt Landesverband Forderprojekte
A Einnahmen
Mitgliedsbeitrdge 6.267,00 6.267,00
Spenden 3.805,58 3.805,58
nicht steuerbare Zuschiisse 351.057,64 60.364,84 290.692,80
- Férdermittel -
Sonstige Einnahmen 52.851,85 52.851,85
- Schutungen, Kleinférderungen u. a. -
Gesamteinnahmen 413.982,07 123.289,27 290.692,80
B Ausgaben
Abschreibungen 12.945,68 8.159,09 4.786,59
Personalkosten 233.588,01 14.066,50 219.521,51
Sozialaufwendungen 42.780,37 3.560,52 39.219,85
Miete/sonstige Raumkosten 10.123,66 284,46 9.839,20
Birobedarf/Verwaltung 9.493,51 4.567,37 4.926,14
Reparaturen 397,52 397,52
Versicherungen 865,66 852,65 13,01
Reise-/Fahrtkosten 7.828,80 7.386,70 442,10
Werbekosten 795,37 795,37
Sonstiges 80.546,93 64.148,83 16.398,10
Gesamtausgaben 399.365,51 103.821,49 295.544,02
Uberschuss (A-B) 14.616,56 19.467,78 -4.851,22
Vermdogensdarstellung

Umlaufvermdgen - liquide Mittel

Bank Kasse Tagesgeldkonto
Anfangsbestand 01.01.2021 238.309,72 18,21 175.044,14
Endbestand 31.12.2021 260.057,91 455,78 169.230,55
Anlagevermégen
Buchwert zum 01.01.2021 17.553,00
Zugang Investitionen 2021 9.650,68
Abschreibungen 2021 12.945,68
Restbuchwert zum 31.12.2021 14.258,00




Anlage 2: Rucklagenspiegel 2021

2016 32.39524€  Enbestand liquide Finanzmitel
Bezeichnung 01.01. Zugdnge Abgdnge 312 Bemerkung
Freie Riicklage (10 %) 1.752,53 € 175253 €
Betriebsmittelriicklage 2.914,07 € 291407 €
zweckgebundene Riicklagen 77.728,64 € 2772864 €| Riickorderung Fordermittel It VWN™'
Summe Rilcklagen 32.395,24€
2017 88.818,13€  Enbestand liquide Finanzmittel
Bezeichnung 01.01. Zugdnge Abgdnge 312 Bemerkung
Freie Riicklage (10 %) 1.752,53 € 3N.356,44€ -13901,63€ 1920734 €
Betriebsmittelriicklage 294,07 € 10.601,80 € -2N4,07€ 10.601,80€
zweckgebundene Riicklagen 0,00 € 11.160,00 € -3175,86 € 798414 €| Fordermittel fir Projekt Tanzeafe (LZ: 2 Jahre]‘2
zweckgebundene Riicklagen 27.728,64 € 26.606,73 € 0,00€ 53.33537€| Riicklorderung Férdermittel It. VWN*'
Summe Riicklagen 91.12865€
2018 96.096,52€ Enbestand liquide Finanzmittel
Bezeichnung 01.01. Zugénge Abgénge 3112, Bemerkung
Freie Riicklage (10 %) 19.207,34 € 0,00€ -9.20389€ 10.00345€
Betrisbsmittelriicklage 10.601,80 € 0,00€ 0,00€ 10.601,80€
zweckgebundene Riicklagen 53.335,37 € 2.702,45€ -3.283,59€ 70.754,23€| Riickforderung Fardermittel It VIWN*"
zweckgebundene Riicklagen 7.984 14 € 11,450,000 -14.697,10€ 473704 €| Fdrdermittel fir Kleinprojekte der nachsten Jahre*
Summe Riicklagen 96.096,52 €
2019 466.992,25€  Enbestand liquide Finanzmitel
Bezeichnung 01.01. Zugdnge Abgdnge 3112, Bemerkung
Freie Riicklage (10 %) 10.003,45 € 24.368,71 € 000€ 34.37216€
Betriebsmittelrlicklage 10.601,80 € 2203044 € 000€ 3264124 €
zweckgebundene Riicklagen 70.754,23 €|  32.2%.68€| -1973560€| 8325531€| Rilckiorderung Frdermitel It. VWN*'
zweckgebundene Riicklagen 473704 € B1.843,24 €] -3344034€ 5313994 €| Fardermittel fir Kleinprojekte der nachsten Jahre**
zweckgebundene Riicklagen 0,00€| 491.472,28¢€| -227.98868€| 26358380€| Spendengelder Benafizaktion HHY'
Summe Riicklagen 466.992,25€
2020 41337207€  Enbestand liquide Finanzmitel
Bezeichnung 01.01. Zugdnge Abgénge 312 Bemerkung
Freie Riicklage (10 %) 34.37216 € 0,00€ -1.204,81 € 33167 35¢€
Betriebsmittelrlicklage 32 M e 0,00 € -2.952,30 € 2968894 €
zweckgebundene Ricklagen 83.255,31 €|  25.781,76 € 000€| 109.03707¢| Rickiorderung Fordermittel MPe It VWN™'
zweckgebundene Riicklagen 0,00€[ 10.495,00€ 000€|  1049500€| 5% Eigenantei fiir Modellprojekte
zweckgebundene Riicklagen 53,130, € 39.888,44 € -37.088,81 € 5593957 €] Fordermittel fir Kleinprojekte der nachsten Jahre‘3
zweckgebundene Riicklagen 263.583,60 € 1.42042€| -B9.95988€| 175.044,14€| Spendengelder Benefizaktion HiH¥*
Summe Rilcklagen 41337207 €
2021 429.74424€  Enbestand liquide Finanzmitel
Bezeichnung 01.01. Zugdnge Abgénge 312 Bemerkung
Freie Riicklage (10 %) 33167 B € 192,31 € 10.847,50 € 2251216 €
Betriebsmittelrlicklage 20,6889 € 0,00€ 000€ 2968894 €
zweckgebundene Riicklagen 100.007,07 €|  60.600,99€| 31.60078€| 138.11728¢€| Riickiorderung Férdermitel MPe It VWN*'
zweckgebundene Riicklagen 10.495,00 € 0,00€ 000€|  1049500€| 5% Eigenantei fir Modellprojekte™”
zweckgebundene Riicklagen 55.939,57 € 46,547 83 € 42.787,00€ 59.700,31 €] Fordermittel fir Kleinprojekte der nachsten Jahre
zweckgebundene Riicklagen 175.044,14 € 14.706,91 € 2052050 €| 169.230,55€| Spendengelder Benefizaktion HiH+*
Summe Rilcklagen 420.744,24 €
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Erlauterung

1

*

Es handelt sich hier um nicht verausgabte Projektmittel der Forderprojekte (Modellprojekte), die auf der
Grundlage der Verwendungsnachweise entsprechend ermittelt wurden und werden. Die hier gebildete Riicklage
umfasst noch nicht zurlickgeforderte Projekimittel des Landesamtes fiir Gesunheit und Soziales M-V sowie der
Landesverbande der Pflegekassen M-V aus den Jahren 2016 - 2021,

2

*

Im Rahmen der aktuell zugewendeten Fordermittel fiir die Modellprojekte 2021 werden 5 % Eigenanteile fallig.
Diese Mittel miissen als Riicklage vorgehalten werden.

3
Es handelt sich hier um zugewendete Fordermittel, die tiber das Geschaftsjahr hinaus fiir spezifische Projekte zur
Verfiigung stehen und erst im Projektverlauf von 1 - 2 Jahren verwendet bzw. verausgabt werden.

4

Es handelt sich hier um den Anteil der Spendengelder fiir das Bundesland M-V aus der Benefizaktion "Hand in
Hand fiir Norddeutschland" 2018. Die Spendengelder werden im Laufe der Zeit fiir beantragte demenzspezifische
Projekie an gemeinniitzige Trager in M-V vergeben.
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Anlage 3: Entwicklung des Anlagevermdgens 2021

Entwicklung des Anlagevermdgens vom 01.01.2021 bis 31.12.2021

Deutsche Alzheimer Gesellschaft Landesverband M-V

Rostock

Konto Bezeichnung Entwicklung  Stand zum Zugang Umbuchung  Abschreibung Stand zum
der  01.01.2021 Abgang- Zuschreibung- 31.12,2021
EUR EUR EUR EUR EUR

0025 Ahnl. Rechte, Werte, Ansch-/Herst-K  17.920,22 6.008,00 23.928,22
entgeltl. erworben Abschreibung  10.685,22 4.961,00 15.646,22

Buchwerte 7.235,00 6.008,00 4,961,00 8.282,00

0027 EDV-Software, entgel Ansch~/Herst-K 1.963,50 1.963,50
tl. erworben Abschreibung 1.962,50 1.962,50

Buchwerte 1,00 1,00

0320 Blroeinrichtung Ansch-/Herst-K 3.770,19 1.069,81 4.840,00
Abschreibung 3.759,19 89,81 3.849,00

Buchwerte 11,00 1.069,81 89,81 991,00

0410 Geschéftsausstattung Ansch-/Herst-K 17.484 41 17.484 41
Abschreibung 7.178,41 5.322,00 12.500,41

Buchwerte 10.306,00 5.322,00 4.984,00

0475 Geringwertige Wirtsc Ansch-/Herst-K 8.403,80 2,572,87 10.976,67
haftsgiter Abschreibung 8.403,80 2,572,87 10.976,67

Buchwerte 0,00 2.572,87 2.572,87 0,00

Summe Ansch-/Herst-K  48.542,12 9.650,68 59.192,80
Abschreibung  31.989,12 12.945,68 44,834 80

Buchwerte  17.553,00 9.650,68 12.945,68 14,258,00
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Anlage 4: Bericht der Kassenpruferinnen

Bericht iiber Kassenpriifung
fur den Zeitraum vom 01.01.2021 — 31.12.2021

Feststellung
Es erfolgte eine Prifung und Kontrolle der Kassen- und Bankbelege sowie der dazugehaérigen
Unterlagen fiur den o. g. Jahreszeitraum.

Die Einnahmen und Ausgaben wurden ordnungsgemaR nach der Art, dem Ort und dem Zeitpunkt der
Entstehung zugeordnet. Alle Unterlagen der Buchftuhrung entsprechen den Anforderungen.

Die Verwendung der verfugbaren Zahlungsmittel erfolgte satzungsgemanR.

Bestidnde:

Handkasse 01.01.2021 18,21 €
31.12.2021 455,78 €

Bankkonto 01.01.2021 238.309,72 €
31.12.2021 260.057,91 €

Tagesgeldkonto 01.01.2021 175.044,14 €

31.12.2021 169.230,55 €

Die Kassenpruferinnen beantragen die Entlastung des Vorstandes fiir das Geschaftsjahr 2021 durch
Abstimmung auf der Mitgliederversammlung.

Rostock, 13.09.2022

\.\‘/ /‘/\)4

Kassenpruferin kommissarlsche Kassenpriferin
Britta Lindow Barbel Ahrens
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Anlage 5: Flyer Norddeutsche Fachwoche

NORDDEUTSCHE
FACHWOCHE DEMENZ

Die vier Norddeutschen Alzheimer Geselschaften Ham

bug Medderbug Vorpommem, Niedemachsen und
Schieswip Holsiein machten Sie sehr herglich zu einer Di
gtaen Fachwoche Demenz enladent

Die Corora-Viren und ihr Erfluzs auf unser alier Leben
&t dx aigepenwartipe Thema dieser Zeit. Wir méchten
Erfahrungen und die Auswirkungen der COVID-19.Pan
demnie auf de Stuation von Menschen mit Demerz mit
Vertreter*mnen der Alzheimer Geselischaften, Angeho-
ngen, Bpert®nnen und mit lhnen cishtieren. Weiche
SchiCsze fir Wobn Piege- Angebote und Unterstinaungs
angebote snd aus den Erfabnungen zu Dehen! Welche
Mégichieten bieten urs dgtale Ansitre und Techniken,
um peschinz pemersam zu kommunizieren und Unter
stiitzung 2u erfahven. Uns imeressiert cabes besonders,
Was wir aus den behengen Erfahrungen heraus lemen
kirnen und wie mit dem Erlemten kilnfige Entscheicun
pen beenflss werden solten,

Mt deser Vermnstaitung mochten wir die Interessierten,
Menschen mit Demenz, Angehonge, ehrenamtich und
hauptberufich Engagierte, Schifier®nnen und Studierende
sowie en bretes Fachpublkum ansprechen. Sie ldnnen
de Fachwoche an alien oder an ausgewahinen Tagen be
suchen. Wir hoffen, cass wr lhr imeneszse wedaen konnten
Uber lhre Teirahme und lhre Beteligung an dieser Veran
staltungzreihe wirden wir urs sehr freven!

Technische Voraussetzungen

Ere Intalgtion cer Software Zoom KX it Twin-
gend erforderch. De Telnahme 5t auch per Browser
méghch. Bre Brwahi 52 per Telefon migich. Hir ene
Teinahme per Smartphone st de nstaliaton der App
Zoom Qoud Meetngs notwendg, £in Headiet und are
Karnera dind nicht edordericn. £5 ist maghch, das Miro-
fon des Computers/Handys Tu numen. Die ausiOhdichen
technschen Hinwese und der Enwahllink 2ur Fachwo-
che werden mt der Armeidebestitipung venendet.

NORDDEUTSCHE
FACHWOCHE DEMEMZ

Augwirkungen der Corona-Pandemie auff Menschen

miz Demenz und deren Angehdrige - Perspektiven
fur Unterstiitzung und Teilkabe

B 17052021 @ 15:00 . 17:00 Uke

0 A

Gruflwoet

Sabine jansen, Dewsche Alnheimer Gesellafuft V, Selbe-
hiffe: D

Zulounft der Langzeitpflege nach der Corona-Pande-
mig

Prof. Dr: Cr. Sigrid Graumann, Ev. Hodschuie Rheiniand.
‘Westfalen-Lishe

Corona und Demenz = Eine ethische Betrachtung
Tobias Goting, Alheimer Geselscho Hambug el /
Miglied im Ethikouzschuss der Deustschen Alcheimer Gesel-
schoft eV, Salbethife Deamenz

Déiskoussionsrunde

Sabine jarsen, Tobias Gétng, Exbeth Kettwi, fifepence
HAngehige

B 1sos2021 @ 15:00 . 17:00 Uhe
Herausforderungen und Bewiltigung der Pande-
mile vor Ort

Begriflung
Dr. Jirgen Brommier, Alzheimer Gesalischaft Miedemacsen
el

Dier Landkreis Goslar zieht sin Zwischenfazic
Micole Trenkner und Frark Drefiler, Fachbersich Famiie,
jupend und Sazighes, | anckmeis Gzl

Déshoussionsrunda
Theresa Urbons, Akheimer Gesslschaft Honnower 2V,

.

VERANSTALTUNGSZEITRAUM
Martag, 17. Mai - Freitag, 21. Mai 2021

VERANSTALTUNGSORT

Digitade Fachwoche - den Zoom-Link inkl. der
Zugangwdaten senden wir hinen nach erfolgreicher
Anmeldung per E-Mal.

VERANSTALTUNGSKOSTEN
Die Veranstaitung ist kostenfrei. Die Alzheimer Ge
selschaften Feuen sich Uber Spenden

VERANSTALTER

Alzheimer Geselscha® Hamburg e V. / Sebsthife
Demez

Alzheimer Gesellichaft Niedersachsen eV.
Alzheimer Geselacha®t Schieswig Holsten e V. /
Selbsthite Demenz

Devnsche Alzheimer Gesellschaft Meciderbug
Vorpommem eV, / Selbsthilie Demenz

ANMELDUNG

Bitte melden Sie sich unter foigender Maladresse bis
zum 12.05.2021 verbindich arc
kompetenzrertrumi@alzhemer mv.de

wwwalzheimer hamburg de
A\/. wwwalthemer niedersachaen.de

wwwalzheimershde

wwwalrheimer mv.de

Detlef Spindier, pflepender Ehemann, Emden,
Brunhild Becker, Alzfeimer Gessilchaft

B 19052021 (D 1500 - 17:00 Uhr
(m] Was hat dis Gesundheitspolitik aus der Corona-
Pandemie gelemit?

Begrilfung

Swen Staade, Alrheimer Geselschoft Schbeawip-Foltein eV,
Selésthitfe Demenz

Moderation: Ralf Labireky

Die Sitwation einer Tagespflage in Zsiten dar
Fandemia

Heidi Damberg, Alzbemer Gessbchaft SchieswigHoisten
eV, Sabsthife Deme

Endlich Tagespflags flir Alle. Eine nese |dea: Mobile
Tagespflage unterwags

Ardreas Sauder, Demenz-Merein Soadous 2, Londesfocs-
siele Demeng

Von der ambulanten zur stationdren Versorgung: Ist
das der richtige ¥Weg? = ein Schritt vor, zwei Schrite
zurlick

Sabine Jarsen, Dewtsche Alzbermer Gessllchaft eV, Sebst-
hife Dermenz

Diskussionsrunde
Feferemt*innen des Tages und Teinehmende:

M 2008202 & 15:00 - 17:00 Uhr
o Vion der Forschung in dis Praxis = Mese Versor:
in der Corona

Begrilung

Kathrin Rubldeck, Prof D ina Zaingmann; Deutsche Alzhei
mer Gesslbchaft MeddenbupVarpommem eV, Salbasthife
Demenz

Norddeutsche
Fachwoche Demenz

Auserriasmgen des Panderie auf Meach
mit Demenz und deren Angehdrige — Perspektiven
fiir Unterstiitzung und Teihabe

eDEM-CONNECT = Eine Plarform fir pflagende
Angehirige zem Umgang mit on und Tur
Firderung von Stabilitit in der hiuslichen Yersor-
Bng

Dir. Iris Hochgraeher, Devtsches Zertm fir Mewmodege.
nergtve Edearimngen e W, (DZNE), Witten

Encwicklung eines Chatbots zur Beratung filr pfle-
gende Angehirige von Menschen mit Demenz

Orline-Beratungschar filr pflegende Angehorige
won Menschen mit Demenz

Moderation: Dir. Armin Keller, Deytsche Alrheimer Gesal-
schait Meckienbup Vorpammem el Selbethife Demenz

B 21052021 (D 1500 - 17:00 Uhr
a Die Alzheimer Gessllschaften im  digitilen
Wandel

Begrifung und Maderation
Jom Wieking, Alzheimer Gesalschaoft Hamburg eV, Selibs.
hilfe Demenzs

Dia Entwiclkdung digimler &ngebote filr Menschen
mit Demenz und deren Angehdrige

Bererad Schultz, Alreimer Gesellchaf Hombug =W,
Lelbothiffe Diasmens

Praxisbeispiels fir digitale Angebote
Stefrie Kinowsk, Alzhemer Geselischoff Hombug e,
Selbsthiffe Demenz

Die Mationale Demenzstrategie und Auswirkungen
der Corona-Pandemis

]
3
¥
§
i
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Anlage 6: Ergebnisse und Forderungen aus der
schen Fachwoche

\ a
Alzheimer Gesellschaft Hamburg e.V. / Selbsthilfe Demenz
Alzheimer Gesellschaft Niedersachsen e.V.
Alzheimer Gesellschaft Schleswig-Holstein e.V. / Selbsthilfe Demenz
Deutsche Alzheimer Gesellschaft LV Mecklenburg-Vorpommern e.V. /
Selbsthilfe Demenz

Erfolgreiche Fachwoche der Norddeutschen Alzheimer
Gesellschaften

Die Digitale Fachwoche der vier Norddeutschen Alzheimer Gesellschaften
Hamburg, Mecklenburg-Vorpommem, Niedersachsen und Schleswig-
Holstein vom 17. bis zum 21.05.2021 wurde mit grotem Interesse gut
angenommen. An den finf Tagen wahiten sich die 270 angemeldaten
Teilnehmerinnen jeweils mit bis zu 130 Personen fir die zweistindigen
Onlineseminare ein. In Vortragen, Praxisbeispielen und Diskussionen ging
es um die Auswirkungen der Corona-Pandemie auf Menschen mit Demenz
und deren Angehdrige und um die Perspektiven fir deren Untersiuizung.

Diese Fachwoche hat gezeigt, dass die Alzheimer Gesellschaften auch im
digitalen Format viele Menschen emeichen kinnen.

Im Resumee der Fachwoche wurde festgestelit, dass evaluierte Ergebnisse

ZU den Auswirkungen der Pandemie fur Menschen mit Demenz und Angehdrige nicht nur
prasentiert werden soliten.

Es ist (berfallig, fir die ja schon lAnger bestehenden Problemiagen in der Pllege, Strukturen
der Umsetzung zu schaffen. Die Nationale Demenzstrategie sollte diesen Aspekt mit
Nachdruck berticksichtigen.

Im Rahmen der Fachwoche ,Auswirkungen der Corona-Pandemie auf Menschen mit
Demenz und deren Angehdrige - Perspektiven fiir die Unterstiitzung und Teilhabe® vom
17. bis zum 21.05.2021 wurden insbesondere folgende Punkie angesprochen, die nach der
Pandemie mit Nachdruck bearbeitet werden missen:

* Regionale Kooperationsstrukturen: Die Pandemie hat gezeigt, dass kein Bereich
und kein Akteur, Krisen allein gut bewi3ltigen kann. Fehlen verlassliche regionale
Kooperationsstrukturen, die alle relevanten Akteure einbinden, erhdht dies sowohl fur
Menschen mit Demenz bzw. Pflegebedarf als auch fir die Akieure die Belastung und
verhindert die Entwicklung wirksamer Losungen.

« Transparenz, Kommunikation: Nur wer weilt, was ist, kann erkennen und
verstehen, nur wenn Informationen kommuniziert werden, kann gegenseitige
Unterstiitzung entstehen. Dies gilt fir die Einbindung und Mitwirkung von Menschen
mit Demenz, Pfliegebedari und Angehdrigen, aber auch von Fachgruppen
untereinander.

» Langzeitpflege: Wohneinrichtungen mit klgineren Einhetten, guter Kommunikation
und Einbindung von Angehdrigen und vor allem guter Personalkapazitat, sind besser
durch die Pandemie gekommen. Solche Konzepte und Strukturen sollten gestarkt
werden.

» Tagespflege: Angehdrige stellen in grofer Mehrheit die ,Versorgung” ihrer
erkrankten und pflegebedirftigen Angehdrigen sicher. Angehdrige konnen dies nur
tragen, wenn sie in der hauslichen Versorgung verldssliche und wirksame
Unterstitzung erhalten. Die Tagespflege ist hierfir ein zentraler Baustein. Dieses
Angebot ist in der Pandemie aber stark weggebrochen und steht bis heute nur
eingeschrankt zur Verfiigung.

Mit dem vorliegenden Entwurf zur Reform der Plegeversicherung und der darin
vorgenommenen Kirzung der Leistung fir Tagespflege, wird die Verfligbarkeit eines
hoch wirksamen Angebots fiir Menschen mit Demenz und Angehdrige, zusatzlich
grundsatziich eingeschrénkt. Dies wiirde einen Rickschritt darstellen und muss
zuriickgenommen werden.

» Ehrenamtliche Unterstiitzungsangebote: Die Pandemie hat gezeigt, wie
bedeutsam nachbarschaftliches und lokales Engagement ist. Allerdings haben
pandemiebedingte Kontaktbeschrankungen auch zum Ausfall bzw. einer begrenzien
Mutzbarkeit ehrenamtlicher Unterstitzungsangebote gefihrt. Gleichfalls ist die
Schulung und Begleitung ehrenamtlich Engagierter stark erschwert. Wenn
entstandene Strukturen nicht weghrechen sollen ist eine weitere Starkung
ehrenamtlicher Unterstitzungsangebote nach der Pandemie wichtig.

» Selbsthilfe braucht (unkomplizierte) Ressourcen: Die Pandemie hat auch im
Bereich der Selbsthilfe zu einem Schub der Digitalisierung gefuhrt.
Selbsthifegruppen und -organisationen haben die Ressourcen fir die erforderliche
Technik und das damit verbundene Knowhow zumeist aus Eigenmitteln aufgebracht.
Fur die Entwicklung und die Vorhaltung nachhaltiger digitaler Selbsthilfeangebote,
bendtigen Selbsthilfegruppen und -organisationen einen Zugnff auf regulare,
projektunabhangige, finanzielle Ressourcen.

Norddeut-
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Anlage 7. Programm Digitaler Fachtag
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Anlage 8: Bericht Digitaler Fachtag wahrend der Woche der

Demenz
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Anlage 9: Flyer Demenzkompass

Ein Kompass
fiir Hilfsangebote
vor Ort

Menschen mit Demenz sowie deren Angehérige
bendtig lere Hilfe und L i

Auf www.alzheimer-mv.de informieren wir zum Thema
Demenz und bieten unsere Beratung fiir Betroffene an.

Fiir Menschen, die nach Hilfe suchen, gibt es hier eine
Datenbank, in der zahlreiche Demenzhilfen regional
erfasst sind:

Demenzkompass M-V

Hier finden Sie Ansprechpartner fiir die
Bereiche Beratung, Selbsthilfe, Diagnose
und Therapie, Tages- bzw. Kurzzeitpflege
duelle Unterstiitzung im Alltag.

Aber auch Initiativen, die es Menschen mit
Demenz ermbglichen, im artlichen
Sportverein, Seniorenclub oder Chor
aktiv zu werden und zu bleiben,

werden hier vorgestellt.

Fiir Menschen mit Demenz

und deren Angehérige sind

es genau diese Angebote,
dieihnen dabei helfen,
weiterhin mitten im Leben
zu stehen.

Ich biete Hilfe

Unser Kompass fiir Demenzhilfe kann nur mit lhrer
Unterstiitzung gefiillt werden. Wir freuen uns, lhr
Angebot mitaufzunehmen.

Sie kdnnen |hr Angebot auf www.alzheimer-mv.de
unter der Rubrik Regionale Hilfe/Demenzkompass
eintragen oder Sie fiillen einfach diese Postkarte aus.

Kategorie (mehrere Nennungen méglich):

[[]Beratung [[]Pflege [JSchulungen
[Jselbsthilfe [JWohnen [Freizeit
[]Diagnose [[]Unterstiitzung im Alltag
[JTherapie [[IBiirgerschaftliches Engagement

Ihr Angebot in Kiirze:

Ja, mein Angebot soll dabei sein!

Anbleter/Einrichtung

Ansprechpartner‘in

Straie ‘Hausnummer

Ich suche Hilfe _3(0

Sie kinnen Angebote nach Stichwort, Umkreis oder
Kategorie suchen - oder diese miteinander kombinieren.
Indem Sie immer wieder auf ,,Suchen® klicken, werden
alle vorherigen Eingaben beriicksichtigt.

Stichwortsuche:
Geben Sie ein Stichwort

ompass
(z.B. den Namen eines DamEHZK e i BT
Angebots oder einer b

poP

Einrichtung) ein.

Umkreissuche:
Geben Sie die PLZ oder
den Ortein, an dem Sie
Hilfe suchen,

W3hlen Sie aus, wie weit
die Hilfe max. von diesem
Ort entfernt sein darf.

Angebotssuche:
Sie kénnen hier eine
Kategorie auswahlen und
wenn gewiinscht, nach
weiteren Angeboten filtern.

Hinweis: Falls Sie ambulante Pflege-
dienste und statiof Einrichtungen
suchen, nutzen Sie bitte die Portale
des Sozialministeriums oder der

Krankenkassen. .

Noch Fragen?
Kontaktieren Sie uns

Deutsche Alzheimer Gesellschaft

L eV.
Selbsthilfe Demenz

Schwaaner Landstrale 10

18055 Rostock

Tel.: 0381208 754 00
Fax: 0381 208 754 05
E-Mail: beratung@alzheimer-mv.de

Kompetenzzentrum Demenz M-V

Tel.: 0381208 754 03 oder
Tel.: 0381208 754 04

Fax: 0381 208 754 05
E-Mail: kompetenzzentrum@alzheimer-mv.de

Das Kompetenzzentrum Demenz fiir Mecklenburg-
Vorpommern wird geférdert vom Ministerium fiir
Soziales, Integration und Gleichstellung und den
Landesverbinden der Pflegekassen.

www.alzheimer-mv.de

D he Alzhei lschaft

Landesverband
\. Mecklenburg-Vorpommern e.V.
Selbsthilfe Demenz
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Anlage 10: Pressemitteilung ftr die Bewerbung des Live-Chat
und des Chatbots

S Blickpunkt o

,»Ich lebe jetzt sein Leben®

Viola Harrehk betreut seit fOnf Jahren thren demenzkranken Ehemann
In einem tagiichen Live-Chat der Alzheimer-Geselischaft versucht sie, anderen Angehorigen zur Seke zu stehen
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