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Vorwort

Der Verhaltenskodex soll das deutsche Corporate Governance System auf den Volkssolidaritat Landesverband
Mecklenburg-Vorpommern e.V. Ubertragen und die darin enthaltenen Vorgaben umsetzen. Der Kodex
beinhaltet die grundlegenden Anforderungen in der Arbeit. Diese werden in den entsprechenden internen
Richtlinien des Vereins verbindlich geregelt. Ein Verhaltenskodex kann aber die rechtlichen Anforderungen an
das Verhalten der Mitglieder und Mitarbeiter nicht erschépfend darstellen. Von jeder und jedem wird deshalb
erwartet, im Falle von rechtlichen Zweifeln oder bei Hinweisen auf rechtlich zweifelhafte Vorgdnge, Rat und
Hilfe im Verein zu suchen.

Die Identitat des Volkssolidaritat Landesverband Mecklenburg-Vorpommern e.V. beruht auf den Werten der
Volkssolidaritat, ihren Traditionen und Wurzeln. Sie pragen die Vereinskultur.

Der Volkssolidaritdt Landesverband Mecklenburg-Vorpommern e.V. fiihlt sich insofern der Idee sozialer
Gerechtigkeit verpflichtet, verstanden als Recht eines jeden Menschen auf gleiche Chancen, zur Verwirklichung
eines Lebens in Wiirde, der Entfaltung seiner Personlichkeit und gesellschaftlicher Teilhabe. Der Verein vertritt
die sozialen Interessen seiner Mitglieder sowie von Menschen aller Altersgruppen, insbesondere sozial
benachteiligter Birger. Der Volkssolidaritat Landesverband MV e.V. wirkt auf eine Sozial- und
Gesellschaftspolitik hin, die die Ursachen von Benachteiligungen beseitigt, ein selbstbestimmtes Leben
ermoglichen und sachgerechte Rahmenbedingungen fir eine moderne soziale Arbeit schaffen.

Der Verein verfolgt ausschlieRlich und unmittelbar gemeinnitzige und mildtatige Zwecke. Er ist selbstlos tatig
und verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Interessen.

Eine gute und verantwortungsvolle Fiihrung im Sinne der Anwendung des Deutschen Corporate Governance
Kodexes auf eine gemeinwohlorientierte Organisation beinhaltet insbesondere folgende Prinzipien:

- Gute und transparente Organisationsstruktur

- Trennung von operativer Geschéaftsfihrung und Aufsicht

- Klare Aufgabenverteilung, klare Aufbau- und Ablaufstrukturen

- Das Zusammenwirken von Geschaftsfihrung und Aufsicht zum Wohl des Vereins
- Einen angemessenen Umgang mit Risiken.

Erarbeitet:

vom Vorstand der Volkssolidaritdt Landesverband Mecklenburg-Vorpommern e.V.

In Anlehnung:

- andie Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex,

- anden Ehrenkodex der Volkssolidaritat Bundesverband e.V. (Beschluss des Bundesvorstandes vom
04.04.2014)

- andie Standards des Paritatischen Gesamtverbandes, vor allem des Landesverbandes Baden-
Wirttemberg e.V., 2012

- anden Corporate Governance Kodex der Lebenshilfe, 2016
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Aufgaben und Zustandigkeiten der Landesdelegiertenkonferenz (Mitgliederversammiung)

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Die Landesdelegiertenkonferenz nimmt die in der Satzung vorgegebenen Aufgaben wahr.

Sie Ubt die Aufsicht Gber Vorstand und Geschaftsfliihrung aus.

Sie legt die wesentlichen Ziele und Aufgaben des Landesverbandes fest und beschlieRt alle
grundsatzlichen und richtungsweisenden MaRnahmen, die nicht einem anderen Gremium
zugewiesen sind. Sie wahlt die Mitglieder des Vorstandes (Aufsichtsgremium), entlastet sie und

beruft sie gegebenenfalls ab.

Die Landesdelegiertenversammlung tagt jahrlich.

Aufgaben und Zustandigkeiten des Vorstandes und der Geschiftsfiihrung sowie deren

Zusammenwirken

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

Landesdelegiertenkonferenz, Vorstand und Geschaftsfiihrung wirken zum Wohl des Vereins eng
zusammen. Sie sind dem Vereinsinteresse verpflichtet.

Der Vorstand nimmt die in der Satzung festgelegten Aufgaben wahr. Der Vorstand ist insbesondere
fiir die Umsetzung der Beschliisse der Landesdelegiertenkonferenz, die grundlegenden
Entscheidungen des Tagesgeschaftes, die Vertretung der Anliegen der Volkssolidaritat auf
Landesebene sowie die Entwicklung und Umsetzung neuer Ideen und Projekte im Sinne des
Vereinszweckes zustandig.

Der Vorstand bedient sich bei der Erfiillung seiner Aufgaben einer hauptamtlichen Geschaftsfiihrung.
Diese ist fur die Fihrung der laufenden Geschafte des Vereins mit seinen Diensten und Einrichtungen
zustandig.

Die Zusammensetzung, Aufgaben- und Verantwortungsbereiche, Kompetenzen, Informations- und
Berichtspflichten des Vorstandes und der Geschaftsflihrung sind, soweit nicht in der Satzung
vorgegeben in Geschaftsordnungen zu regeln.

Die Geschiaftsfiihrung informiert das Aufsichtsgremium regelmaRig, zeitnah und umfassend tber alle
flr die Einrichtungen relevanten Fragen der Planung, der Geschaftsentwicklung und der Risikolage.
Sie geht auf Abweichungen des Geschéaftsverlaufes von den aufgestellten Planen und Zielen unter
Angabe von Griinden ein.

Alle Ebenen beachten die Regeln ordnungsgemalier Unternehmens- bzw. Vereinsfihrung sowie von
Delegation und Kontrolle. Sie Giben ihr Amt mit gebotener Sorgfalt aus. Flr eine ausreichende
Versicherung der Gremien ist Sorge zu tragen.

Gute Vereinsflihrung setzt einen offenen und konstruktiven Austausch von Aufsichts- und
Leitungsgremium voraus, Eine umfassende Vertraulichkeit der Gremienmitglieder und die Sicherung
der Verschwiegenheit, der vom Vorstand und der vom Vorstand eingeschalteten weiteren Personen
sind hierfiir von entscheidender Bedeutung.
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2.8. Gute Vereinsfihrung beinhaltet ein anerkennendes und respektvolles Miteinander und die
gegenseitige Wertschatzung von ehrenamtlichen und hauptamtlich Tatigen in den Gremien.

Vorstand

3.1. Der Vorstand ist so zusammenzusetzen, dass seine Mitglieder die zur ordnungsgemalRen
Wahrnehmung der Aufgaben erforderlichen Kenntnisse, Fahigkeiten und fachlichen Erfahrungen
verfligen.

3.2. Hauptamtliche Mitarbeiter der Regionalverbdnde, des Landesverbandes und der Einrichtungen der
Volkssolidaritat konnen nicht Mitglied des Vorstandes sein.

3.3. Die Mitglieder des Vorstandes haben Anspruch auf eine angemessene Vergilitung und Erstattung ihrer
Auslagen. Die ndheren Bestimmungen sind in einem Beschluss des Vorstandes festzulegen.

3.4. Vorstandsmitglieder haben Interessenkonflikte zu vermeiden. Sofern sie bestehen, sind sie innerhalb
des Vorstandes offen zu legen. Dies gilt in besonderer Weise fiir Interessenkonflikte in Verhaltnissen
die mit Finanzfliissen oder besonderen Abhangigkeiten verknipft sind: z.B. mit Kunden und Klienten,
mit Lieferanten und Geschéftspartnern, Kredit- und Zuwendungsgebern, Leistungstragern,
Aufsichtsbehorden sowie in Arbeits- und Betreuungsverhaltnissen.

3.5. Der Abschluss von Vertragen zwischen dem Verein und einzelnen Vorstandsmitgliedern bedarf der
vorherigen Zustimmung des Vorstandes, an der das betreffende Mitglied nicht mitwirken darf.

3.6. Vorstandsmitglieder diirfen im Zusammenhang mit ihrer Tatigkeit weder fir sich noch fiir andere
Personen von Dritten Zuwendungen oder sonstige Vorteile fordern, sich versprechen lassen oder
annehmen oder Dritten ungerechtfertigte Vorteile gewéahren.

3.7. Die Mitglieder des Vorstandes sind zur Verschwiegenheit verpflichtet.

3.8. Die Vorstandssitzungen werden nach Bedarf, in der Regel quartalsweise durchgefiihrt.
3.9. Der Vorstand:
- berat, begleitet und iberwacht die Geschéaftsfihrung,
- beteiligt sich nicht am operativen Geschift,
- ist in Entscheidungen von grundlegender Bedeutung zeitnah einzubeziehen,
- ist fir die Bestellung und Ausgestaltung des Vertrages mit der Geschéftsfiihrung
verantwortlich und sorgt gemeinsam mit dieser fir eine friihzeitige Nachfolgeregelung,
- hat alle Vertragsangelegenheiten in Bezug auf die Geschaftsfiihrung zu regeln,
- gibt sich eine Geschaftsordnung,
- reflektiert regelmaRig die Wirksamkeit seiner Tatigkeit,
- informiert unverziglich die Mitgliederversammlung tber Tatsachen, die die Vermégens-,
Finanz- und Ertragslage des Vereins grundlegen beeinflussen.

3.10. Die Mitglieder des Vorstandes haben:
- eine regelmiRige Teilnahme an den Vorstandssitzungen,
- ausreichende zeitliche Ressourcen fir die Tatigkeit,
- eine angemessene Vorbereitung auf die Sitzung und
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- ihre Bereitschaft zur verantwortungsvollen Mitwirkung bei Fort- und
WeiterbildungsmaBnahmen sicherzustellen.

Geschaftsfilhrung und Mitarbeitende

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

Die Geschaftsflihrung ist dem satzungsgemalen Auftrag des Vereins verpflichtet.

Die Tatigkeit der Geschaftsfiihrung wird vom Vorstand in einer Geschaftsordnung festgelegt.

Die hauptamtliche Geschaftsfiihrung erhalt fir ihre Tatigkeit eine Vergitung, die dem Aufgaben- und
Verantwortungsbereich, der GréRe des Unternehmens bzw. Vereins, dem unternehmerischen Risiko
und der Haftung angemessen ist.

Die Ausiibung von entgeltlichen und unentgeltlichen Nebentatigkeiten und ein Wettbewerbsverbot
der Geschéftsfihrung und der Mitarbeitenden sind zu regeln.

Geschéftsfihrung und Mitarbeitende haben Interessenkonflikte zu vermeiden. Sofern sie dennoch
bestehen, sind sie gegenliber Vorgesetzten oder aufsichtflihrendem Gremium offen zu legen. Dies gilt
in besonderer Weise fur Interessenkonflikte in Verhéltnissen, die mit Finanzfllissen oder
Abhangigkeiten verknlpft sind: z.B. mit Kunden und Klienten, Lieferanten und Geschéaftspartnern,
Kredit- und Zuwendungsgebern, Leistungstragern, Aufsichtsbehdrden sowie in Arbeits- und
Betreuungsverhaltnissen.

Geschaftsfuhrung und Mitarbeitende diirfen im Zusammenhang mit ihrer Tatigkeit weder fir sich
noch fiir andere Personen von Dritten Zuwendungen oder sonstige Vorteile fordern, sich versprechen
lassen oder annehmen oder Dritten ungerechtfertigte Vorteile gewahren.

Beziiglich der Annahme und Gewdhrung geringfligiger Aufmerksamkeiten im Rahmen (blicher
Gepflogenheiten sind entsprechende Regelungen zu treffen.

In-Sich-Geschéfte sind ausgeschlossen. Von den Beschrankungen des § 181 BGB darf die
Geschaftsfuhrung nur in Ausnahmefallen fur konkrete einzelne Rechtsgeschéafte durch
Vorstandsbeschluss befreit werden. Es gilt das 4-Augen-Prinzip bei allen Finanzgeschiften, weitere
Regelungen sind in einer Unterschriftsordnung zu treffen. Alle Geschéafte zwischen dem Verein und
der Geschéftsfihrung bediirfen der Zustimmung durch den Vorstand.

Die Geschaftsfiihrung:

- leitet den Verein in jeweiliger Verantwortung,

- unterstitzt eine Organisationskultur im Sinne eines ,,Miteinander — Fireinander”,

- sorgt fur die Einhaltung der satzungsgemafRen Zielvorgaben zur Erfullung des
Vereinsauftrages,

- verantwortet das fachliche Profil der Organisation und dessen Weiterentwicklung,

- erarbeitet die strategische Ausrichtung des Vereins, legt sie dem Vorstand zur
Genehmigung vor und sorgt fiir die Umsetzung,

- hat fiir die Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen zu sorgen und wirkt auf deren
Beachtung hin,

- sorgt fir ein addquates Risiko- und Qualitatsmanagement im Verein,

- ist verantwortlich fir die zeitnahe Aufstellung des Jahresabschlusses,
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- ergdnzt den Jahresabschluss und Zwischenberichte durch ein angemessenes
Berichtswesen und

- informiert den Vorstand zeitnah liber wichtige Ereignisse, die fiir die Beurteilung der Lage
und Entwicklung des Vereins von wesentlicher Bedeutung sind.

5. Steuerung und Berichtswesen

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

Der Vorstand und die Geschaftsfiihrung sichern durch ein transparentes Finanzmanagement,
verlassliche Steuerungs- und Prifungsmechanismen und ein aussagefahiges Buchhaltungssystem eine
nachhaltig, wirtschaftliche Tatigkeit.

Steuerung und Kontrolle dienen dazu, die ideellen, materiellen und finanziellen Ziele des Vereins zu
erreichen und zu wahren. Um zu steuern und zu kontrollieren werden klare Strukturen und Prozesse
geschaffen sowie MalRnahmen planvoll und nachhaltig ergriffen. Um das entsprechende Handeln zu
steuern, die Zielerreichung zu kontrollieren und ggf. KorrekturmaRnahmen zu ergreifen, werden
regelmaRig und planvoll Zahlen und Daten erhoben und ausgewertet.

Es soll ein Berichts- und Dokumentationswesen bestehen, das den Vorstand und die
Geschéftsfihrung in die Lage versetzt, die Aufsichts-, Fihrungs- und Entscheidungsfunktion
umfassend und angemessen auszuiiben.

Es sollen ein dem Umfang der Geschafte entsprechendes Risikomanagement installiert werden, das
es erlaubt, eine existenzgefahrdende Entwicklung des Vereins rechtzeitig zu erkennen.

Die gesetzlichen und behérdlichen Vorgaben und Regelungen zu Gemeinniitzigkeit und Spenden
sowie die Bestimmungen der Zuwendungsgeber zum Einsatz und Nachweis der Verwendung der zur
Verfligung gestellten Mittel werden eingehalten.

Mit Beschwerden geht der Verein offen und konstruktiv um. Die Regelungen zu einem
Beschwerdemanagement werden von Vorstand und Geschaftsflihrung gemeinsam festgelegt.

Der Verein erstellt einen ordnungsgemafRen Jahresabschluss. Der Verein soll einen Lagebericht
erstellen, dieser kann wie die OrdnungsmaRigkeit der Wirtschafts- und Geschaftsfiihrung Gegenstand
der Priifung durch den unabhangigen Abschlusspriifer sein. Der Vorstand beschlief3t Giber die
Beauftragung eines unabhangigen Abschlussprifers und Gber den Priifumfang, Schwerpunkte und
Sonderpriifgegenstande. Der Priifer berichtet dem Vorstand tiber die wesentlichen Ergebnisse der
Prifung und besondere Vorkommnisse.

Der Vorstand und die Geschaftsfiihrung sollen gegeniiber der Mitgliederversammlung erlautern, ob
und inwieweit der Verhaltenskodex angewendet wurde. Abweichungen von Reglungen des Kodex
sind zu begriinden.

Erklarungen iber mogliche Interessenkonflikte und die Nichtannahme von Zuwendungen sind
regelmaRig durch die Mitglieder des Vorstandes und der Geschaftsfiihrung abzugeben.

6. Transparenz
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6.1. Der Verhaltenskodex sorgt im Rahmen der Unternehmensfiihrung fiir Transparenz und
verantwortungsvolles Handeln zwischen den unterschiedlichen Ebenen innerhalb der Organisation.

6.2. Der Verein ist Mitglied der “Initiative Transparente Zivilgesellschaft” von Transparency International
Deutschland e.V. und verpflichtet sich selbst entsprechend der dort vereinbarten Standards zu
Transparenz.

6.3. Mit der Selbstverpflichtung gibt der Verein gegeniiber 6ffentlichen und privaten Geldgebern und
Spendern sowie der Offentlichkeit Auskunft iber die Herkunft und Verwendung von finanziellen
Mitteln, zur Struktur der Organisation, den handelnden Entscheidungs- und Verantwortungstragern
sowie der gesellschaftlichen Verbundenheit mit Dritten und Beteiligungen.

Schwerin, den



