Leitbild

Swenn Du willst, was Du noch nie gehabt hast,
dann tu, was Du noch nie getan hast.”

Nossrat Peseschkian

Wer sind wir?

Die Gemeinschaft fiir soziale Therapie und Pddagogik Luisenstrasse e.V. mit Sitz in der Hanse-
stadt Rostock ist ein anerkannter freier Trager der Kinder,- und Jugend- und Straffalligenhilfe

und verfolgt mit seiner Tatigkeit gemeinniitzige Zwecke.

Wir arbeiten in einem multiprofessionellen Team in unterschiedlichen sozialpdadagogischen

und soziotherapeutischen Arbeitsfeldern.

Wozu gibt es uns und was tun wir?

In unserer Tatigkeit unterstiitzen und begleiten wir Kinder, Jugendliche, Heranwachsende, Er-
wachsene sowie Familien mit vielfaltigen Lebenssituationen und nutzen dabei die vorhande-

nen individuellen Ressourcen.

Gemeinsam werden passende Angebote von Beratungs- und Unterstiitzungsleistungen erar-
beitet. Im Vordergrund steht die Forderung von Lésungskompetenzen sowie die Starkung vor-

handener Potenziale.

Wir arbeiten in den padagogischen Handlungsfeldern nach den jeweiligen fachlichen Stan-
dards. Zudem entwickeln wir Modellprojekte flir und mit diversen Institutionen. Dabei achten

wir auf bedarfsgerechte Konzeptionen mit nachhaltiger Wirkung.

Unsere Partnerschaften

Wir arbeiten mit den kommunalen Jugendamtern der Region und ihren Fachdiensten sowie

unterschiedlichen Behorden und Institutionen auf Landes- und Bundesebene zusammen.

Sozialrdumliche Vernetzung und Kooperation gehdren zu unseren zentralen Elementen einer

an den Lebenswelten der Menschen orientierten Arbeit.



Unsere grundsatzlichen Werte
... und was sie insbesondere fiir uns bedeuten:

1. Transparenz.
Im Umgang miteinander und mit allen Beteiligten setzen wir auf Zuverlassigkeit, Ehr-
lichkeit und Offenheit.

2. Authentizitat.
Unser Handeln ist gepragt durch Klarheit, Stabilitat und Professionalitat.
Jede:rist echt.

3. Wirde und Respekt.
Wir erkennen unterschiedliche Haltungen und Lebensentwiirfe an.

4. \Vertrauen.
Das beinhaltet den Schutz der Personlichkeit auf der Basis eines gleichberechtigten
Miteinanders. Wir kdnnen uns aufeinander verlassen.

5. Partizipation.
Wir setzen auf eine umfangliche Beteiligung aller Mitwirkenden an den Hilfe- und Ent-
scheidungsprozessen.

6. Nachhaltigkeit.
Im Sinne eines verantwortungsvollen und ressourcenschonenden Handelns priifen wir
alle sozialen, 6konomischen und 6kologischen Prozesse auf ihre nachhaltige Wirkung

und gestalten sie entsprechend.

Ubergeordnete Ziele unserer Arbeit

In unserer padagogischen Praxis bemihen wir uns, Benachteiligungen und Ungleichheiten ab-
zubauen, Hilfe zur Selbsthilfe zu fordern und die individuellen Ressourcen und Kompetenzen
herauszuarbeiten und zu starken. Somit versuchen wir, einen Beitrag fir die wirksame Ver-

besserung der Lebenssituationen und der personlichen Zukunftschancen zu erreichen.

Zielgerichtet integrieren wir Bildungsaspekte fiir eine nachhaltige Entwicklung, um es Men-
schen zu ermoglichen, eigenverantwortlich und verantwortungsbewusst die Zukunft in einer

globalisierten Welt aktiv mitzugestalten.

Der Leitbildprozess

Dieses Leitbild wurde in den Jahren 2022 bis 2023 in einem gemeinsamen Prozess unter Mit-

wirkung aller Mitarbeitenden erarbeitet und wird regelmaBig aktualisiert.



