Tétigkeitsbericht fiir das Jahr 2019
Betreuungsverein Fiireinander"” Uecker-Randow e. V.

I. Allgemeine Einfiihrung

1. Einleitung

Im Berichtsjahr 2019 konnte den 7 hauptamtlichen Mitarbeitern des
Betreuungsvereins ,Fiireinander” Uecker-Randow e.V. wiederum eine qualitativ
gute Arbeit in der Rechtsbetreuung bescheinigt werden. Erreicht kann dies nur
werden, wenn schnelles und sachgerechtes Reagieren auf Sachverhalte, sowie
auf Sorgen und Note der Betreuten gewdhrleistet wird.

Unsere Mitarbeiter nahmen an Fortbildungen der Betreuungsbehorde, am
Betreuertag sowie an Fortbildungen des KBW's teil.

II. Offentlichkeitsarbeit

1. Vorsorgevollmachten, Betreuungsverfiigung, Patientenverfiiqung

Nach wie vor ist bei den Biirgern das Interesse an Information da. Broschiiren,
die unsere Arbeit unterstiitzen, haben wir von der Bundesregierung oder von der
Landesregierung Mecklenburg-Vorpommern kostenlos beziehen konnen.

Durch den Betreuungsverein ,Fiireinander" Uecker-Randow e.V. konnten 113
Personen iber diese Problematik informiert werden. Dies erfolgte im
personlichen Gesprdch aber auch in Form von Vortrdgen.

2. Verbandstatigkeit

Der Betreuungsverein ist Mitglied im Paritatischen Wohlfahrtsverband. Dort
werden die Angebote fiir den Arbeitskreis Betreuung 2 x im Jahr
wahrgenommen. Die Weiterbildungen durch den Paritdtischen werden von der
Geschadftsfiihrung gern genutzt,

Weiterhin beteiligt sich der Verein auch in der Interessengemeinschaft der
Betreuungsvereine MV. Hier findet halbjdhrig ein Erfahrungsaustausch statt.



3. Sonstige Aktivitdten des Vereins

Im Jahr 2019 hat sich der Verein wieder auf der Ehrenamtsmesse der Stadt
Pasewalk prdsentiert. Es interessieren sich kaum Menschen  fiir eine
ehrenamtliche Tadtigkeit, es sei denn, ein Familienangehériger ist betroffen.

III. Werbung und Ausbildung Ehrenamtlicher

Die Menschen sehen die Notwendigkeit einer Vorsorgevollmacht ein, aber kaum
Jemand ist bereit ehrenamtliche Betreuungen zu iibernehmen. Die Bereitschaft
stellt sich erst ein, wenn Angehdrige Hilfe bendtigen. Fir fremde Menschen ist
kaum jemand bereit eine Betreuung zu iibernehmen. Viele schrecken vor der
hohen Verantwortung zuriick.

Bei jeder Veranstaltung wird durch den Mitarbeiter fir Querschnitt fir das
Ehrenamt geworben. Es wird immer betont, dass sich ehrenamtliche Betreuer
und Bevollmdchtigte bei Fragen und Problemen vertrauensvoll an den Verein
wenden konnen,

IV. Hauptamtliche Betreuungen

Im Jahr 2019 wurden durch den Betreuungsverein ,Fiireinander" Uecker-Randow
e.V. insgesamt 297 Menschen betreut. Das sind 116 Menschen im Heim und 181
in der Hauslichkeit.

Die zu erbringenden Betreuungsleistungen erreichen zunehmend denselben
Umfang, egal ob der Betroffene im Heim oder in der Hduslichkeit lebt. Es ist
zunehmend zu beobachten, dass das Gericht bestrebt ist, vorhandene Fille in
ehrenamtliche Fdlle umzuwandeln.

Dirk Moths
Geschaftsfihrer
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Tatigkeitsbericht / Sachbericht fiir das Jahr 2019

Verein:

Betreuungsverein ,Fureinander” Uecker-Randow e.V.

Espelkamper Strale 10f
Adresse:| 17358 Torgelow

Die 0.g. Angaben beziehen sich auf das Gebiet
bzw. die Gebiete der Betreuungsbehdérde/n:

Ehem. LK UER

I. Angaben zu den hauptamtlich Fachkriften des Betreuungsvereins,
die mit den Aufgaben nach dem BtG befasst sind:

Werden die Querschnittsaufgaben von Personen wahrgenommen, die die Voraussetzungen zur Be-

X| ja D nein
[:I ja D nein

stellung zum Betreuer erfillen?
Name: Staude, Claudia

Name:

Wie lange war diese Person im Laufe ihres Lebens als Betreuer tatig?

Name: Staude, Claudia

12

Jahre

Der jeweilige wochentliche Stundenumfang der Inanspruchnahme durch Querschnittsaufgaben, sofern
Personen, die Querschnittsaufgaben wahrnehmen, auch selbst Betreuung tibernehmen?

Name: Staude, Claudia

11

Jahre

Hauptamtliche Mitarbeiter

01.01.

31.12,

Anzahl der hauptamtliche Mitarbeiter:

8

8

» davon hauptamtliche Betreuer:

Z

7

Il. Zahlen zu den hauptamtlichen Betreuungen (Stand 31.12. des Berichtsjahres)

Zahl der Vereinsbetreuer:

Zahl der Vereinsbetreuungen insgesamt:
(Betreuungsverein steht in der Bestellungsurkunde)

Zahl| der Betreuungen durch Vereinsbetreuer insgesamt:
(Hauptamtlicher Mitarbeiter steht in der Bestellungsurkunde)

U

/

297

Vordruck: TSB_S28.rtf, 10.01.2013
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lll. Zahlen zu den ehrenamtlichen Betreuungen (Stand 31.12. des Berichtsjahres)

1. Anzahl der begleiteten bestellten familiaren
und auBerfamilidren ehrenamtlichen Betreuer

0

darunter: insgesamt davon:
aulerfamiliare familiare
Betreuungen Betreuungen
2. Anzahl der neu gewonnenen
ehrenamtlichen Betreuer @
insgesamt davon:
aulerfamiliare familiare
Betreuungen Betreuungen

3. Anzahl der von den ehrenamtlichen

Betreuern insgesamt gefiihrten

Betreuungen:

0

IV. MaBnahmen zur Gewinnung ehrenamtlicher Betreuer

Presseartikel bzw. Veranstaltungshinweise in Zeitungen, Pfarrnachrichten u. a.

Name der Zeitung:

Name der Zeitung:

Datum

Thema

Datum

Thema

Veranstaltungen/Aktionen des Betreuungsvereines, die liberwiegend der Gewinnung ehren-
amtlicher Betreuer dienten (Veranstaltungen dirfen immer nur einmal in diesem Bericht aufgefiihrt werden)

Ort

Datum

Teilnehmer-

Thema kil

Durchfiihrung bzw.
Organisation in Koopera-
tion mit anderen Verei-
nen oder Institutionen?

ja/nein

Torgelow

23.06.18

Wirtschaftsmesse

Stadt Torgelow

Torgelow

24.06.18

Wirtschaftsmesse

Stadt Torgelow

Bereitstellen von Informationsmaterial;

X ja

I:l nein

V. MaBnahmen zur Einfiihrung ehrenamtlicher Betreuer
(Nur auszufullen, wenn tatséchlich neue ehrenamtliche Betreuer gewonnen und bestellt worden sind)

Veranstaltungen des Betreuungsvereines, die iiberwiegend der Einfilhrung ehrenamtlicher
Betreuer in ihre neuen Aufgaben dienten
(Veranstaltungen dirfen immer nur einmal in diesem Bericht aufgefiihrt werden)

Ort

Datum

Teilnehmer-

Thema Sah

Durchfiihrung bzw.
Organisation in Koopera-
tion mit anderen Verei-
nen oder Institutionen?

ja/nein

Vordruck: TSB_S28.rtf, 10.01.2013
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Durchfiihren von Einfiihrungsgesprachen: |:| ja & nein

Bereitstellen von Info-Material zur Einfiihrung: @ ja D nein

VI. MaBnahmen zur Fortbildung der begleiteten ehrenamtlichen Betreuer

Veranstaltungen vom Betreuungsverein, die liberwiegend der Fortbildung ehrenamtlicher
Betreuer dienten (Veranstaltungen diirfen immer nur einmal in diesem Bericht aufgefiihrt werden)

Durchfithrung bzw.
ort Datum Thema Teilnehmer- | o8 e eren Verer:
zahl nen oder Institutionen?
ja/nein
Torgelow 15.01.19 Rechnungslegung 1
03.04.19 Allg. Beratung 1
30.04.19 Allg. Beratung 1
22.10.19 Rechnungslegung 1
05.11.19 Rechnungslegung 1
10.12.19 Rechnungslegeung 1

Treffen zum Erfahrungsaustausch zwischen ehrenamtlichen Betreuern und Querschnittsmitarbei-
tern:

Ort Datum Thema Teilnehmerzahl

VIl. MaBnahmen zur Beratung der begleiteten ehrenamtlichen Betreuer

Angebot einer regelméRigen wéchentlichen Sprechstunde:

XI ja D nein

Durchfithrung von Beratungsgesprachen:

ja D nein

Angebot Begleitung von ehrenamtlichen Betreuern zu Terminen:

D ja & nein

VIIl. Weitere Pflichtaufgaben

1. MaBnahmen nach § 1908f Abs. 1 Nr. 2 BGB

Beratung von Bevollméchtigten

Vordruck: TSB_S28.rtf, 10.01.2013
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Beratung von Bevollmé&chtigten: ja D nein
Falls ja:
Ort Datum Teilnehmer- Ort Datum Teilnehmer-
zahl zahl

2. MaBnahmen nach § 1908f Abs. 1 Nr. 2a BGB

Information iliber Vorsorgevolimachten (VV) und Betreuungsverfiigungen (BV)

Veranstaltungen des Bereuungsvereines, die Uberwiegend der Information iber Vorsorgevollmachten
und Betreuungsverfiigungen dienten (Veranstaltungen dirfen immer nur einmal in diesem Bericht aufgefthrt werden):

Durchfiihrung bzw.
Organisation in Koopera-

Ort Datum Thema Teilnehmer- | "o\ it anderen Verei-
zahl nen oder Institutionen?
ja/nein
Ueckermiinde 16.01.19 Vv
Torgelow 05.03.19 Vv 2
Torgelow 13.03.19 | W 13 Pflegekurs
Torgelow 11.03.19 | W 3
Strasburg 20.03.19 w 15 Pflegekurs
Torgelow 26.03.19 \"A" 1
Torgelow 12.06.19 | VWV 1
Torgelow 02.0719 | WV 1
Pasewalk 03.07.19 | W 25 Alo Verband
Pasewalk 13.11.19 w 25 Alo Verband
Pasewalk 14.11.19 w 25 Alo Verband
Torgelow 19.11.19 w 1

Beratungsgespridche zur Information iiber
Betreuungsverfiigungen und Vorsorgevollmachten:

Xja

D nein

Bereitstellung von Informationsmaterial und Vorlagen:

gja

D nein

IX. Ausfiihrliche verbale Beschreibung/weitere Planungen/Sonstiges:
(gof. Fortsetzung auf einem gesonderten Blatt)

Siehe Anlage

Torgelow, 31.03.2020

MOTHS

Vordruck: TSB_S28.rif, 10.01.2013

BARTELS
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