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Dienstanweisung zur Vorbeugung von Korruption
im DRK Kreisverband Demmin e.V.

§1 Geltungsbereich

(1) Diese Dienstanweisung gilt fir die Beschéftigten des DRK Kreisverbandes Demmin e.V.,
die ihre Aufgaben entsprechend der Satzung des DRK Kreisverbandes Demmin e.V. ins-
besondere unparteiisch, neutral und unabhéangig austben. Sie sind einzig bemiiht, den
Menschen nach dem Maf ihrer Not zu helfen und dabei den dringendsten Féllen den Vor-
rang zu geben.

(2) Diese Dienstanweisung soll der Korruption vorbeugen und dazu beitragen, die Mitarbeiter
fur die Problematik zu sensibilisieren. Sie soll allen Beschéftigten Richtschnur ihres Ver-
haltens sein und zugleich Handlungsanleitung und Hilfestellung bieten, um in gefahren-
geneigten Situationen angemessen und einheitlich reagieren zu kénnen.

(3) Der DRK Kreisverband hat es sich zum Ziel gesetzt, der Korruption durch geeignete
Maflinahmen vorzubeugen und tatsachlich auftretende Falle von Korruption uneinge-
schrankt aufzuklaren und zu verfolgen.

§ 2 Definition

(1) Korruption wird allgemein definiert als der Missbrauch der Funktion/ Stellung im DRK
Kreisverband, einer Funktion in der Wirtschaft oder der Politik zugunsten eines anderen,
begangen auf dessen Veranlassung oder aus Eigeninitiative zur Erlangung eines Vorteils
fur sich oder einen Dritten mit Eintritt oder in Erwartung des Eintritts eines Schadens oder
Nachteils fur den DRK Kreisverband bzw. das Deutsche Rote Kreuz.

(2) Korruption kann auch bei Handlungen vorliegen, die straf- und dienstrechtlich nicht rele-
vant sind (z.B. MalBnahmen der Klimapflege).

(3) Zur Vorbereitung gegen Korruption von aufen muss der DRK Kreisverband sich als eine
Einheit prasentieren. Jeder der versucht durch Bestechung und Korruption die Entschei-
dung oder das Handeln der Mitarbeiter des DRK Kreisverbandes zu beeinflussen, muss
durch das einheitliche und klare Auftreten der Beschéftigten sofort erkennen koénnen,
dass Korruption keinen Platz im Verband hat.

§ 3 Verhaltensregeln

(1) Fur die satzungsméafige Aufgabenerflllung sind Belohnungen, Geschenke und Verglns-
tigungen nicht erforderlich.

(2) Vorgesetzte sind durch ihre Vorbildfunktion besonders verpflichtet, alles zu unterstitzen
und zu férdern, was Korruptionspravention und -bekdmpfung dient.

(3) Personliche und dienstliche Interessen sind strikt voneinander zu trennen.
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(4) Dem Versuch von Korruption setzen die Mitarbeiter des DRK Kreisverbandes wirksame

(5)

Signale der Unbestechlichkeit entgegen.

Weder die Vorteilsnahme noch die Bestechlichkeit im Sinne des Strafgesetzbuches ver-
dienen Solidaritat und Kollegialitat. Bei Bekanntwerden ist der Versuch dem Landesge-
schéaftsfUhrer unverziglich anzuzeigen.

Beschéftigte des DRK Kreisverbandes diirfen Belohnungen und Geschenke in Bezug auf
ihre Tatigkeit nur mit Zustimmung des Leiters bzw. des Geschéftsfiihrers annehmen. Die
Verletzung kann zu straf- oder arbeitsrechtlichen Konsequenzen fiihren.

Die folgenden Regeln sind verbindlich:

Dienstliche Entscheidungen durfen in keinem Fall durch die Inaussichtstellung oder
die Annahme von Geschenken bzw. Vergunstigungen beeinflusst werden.

Die Annahme von Geldgeschenken ist ausnahmslos unzuléssig.

Die Annahme von Geschenken bzw. Vergunstigungen ist in folgenden Féllen ohne
Zustimmung zuldssig:

Geringwertige Aufmerksamkeiten, deren Annahme dem Hdflichkeitsgebot ent-
spricht (z.B. Werbeartikel wie einfache Kalender, Kugelschreiber, Schreibblocks,
Haftnotizen). Als geringwertige Aufmerksamkeiten gelten nicht Artikel wie z.B.
Kunstkalender, hochwertige Kugelschreiber, etc.

Ubliche und angemessene Bewirtung im Rahmen eines dienstlichen Geschéfts
oder dienstlich bedingter gesellschaftlicher Verpflichtungen (z.B. offizielle Empfan-
ge, Dienstbesprechungen mit Dritten, Einfihrungen oder Verabschiedungen, Ein-
weihungen, Betriebsbesichtigungen, Richtfeste, Ausstellungseréffnungen usw.).

Mitnahme im Auto einer/ eines Beschaftigten, einer Auenstehenden zu einem
dienstlich notwendigen Besprechungs- oder Besichtigungstermin.

Nicht geringwertige Geschenke bzw. Vergiinstigungen, die nicht unter die ge-
nannten Punkte fallen, sind mit Hinweis auf diese Dienstanweisung zuriickzuwei-
sen. Ist eine Zurlickweisung nicht moglich, ist der Geschéftsfiihrer unverziglich zu
informieren. Dieser entscheidet dariiber, ob die Geschenke zurilickzugeben sind.
Unter Berlcksichtigung des Wertes, der vermuteten Absicht des Gebers, der Hau-
figkeit der Zuwendung oder der Gesamtsituation kann im Einzelfall ausnahmswei-
se auch entschieden werden, dass das Geschenk angenommen werden kann. In
jedem Fall ist auf eine einheitliche Handhabung hinzuwirken.

Riickgabe bzw. Verwendung unzuldssiger Geschenke, die aus der Situation
heraus nicht mehr zurtickgewiesen oder zurlickgegeben werden kénnen und die
aufgrund der Entscheidung des Geschaftsflihrers nicht angenommen werden sol-
len, sind unverzlglich der Geschaftsstelle sowie dem Geschéftsflhrers zuzuleiten.
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- Sie werden entweder von dort zurlickgesandt oder flr einen gemeinniitzigen-
Zweck zur Verfligung gestellt.

- 2weifelsfalle, Angebot von Geld. Bei - auch nur geringen - Zweifeln Uber die
Berechtigung zur Annahme eines Geschenkes oder einer Vergiinstigung ist der
Leiter sofort zu informieren. Geht nach dessen / deren Einschatzung das
Geschenk Uber den zuvor gesteckten Rahmen hinaus, ist das Geschenk zuriick
zuweisen. Bei angebotenen Geldgeschenken ist in jedem Fall der Leiter zu in
formieren.

§ 4 Verhalten bei Korruptionsverdacht

(1) Ergeben sich nachvollziehbare Hinweise auf korruptes Verhalten im DRK Kreisverband ist
der Geschaftsflhrer unverzlglich zu informieren. Er veranlasst die Aufklarung sowie die
Einleitung der erforderlichen MalRnahmen.

(2) Die Mitarbeiter, denen der Sachverhalt bekannt ist, haben strengstes Stillschweigen zu
wahren. Sie haben insbesondere alles zu unterlassen, was die Ermittlungen und den Er-
folg der Ermittlungen gefahrden kénnte. Insbesondere ist es untersagt, eigene Ermittiun-
gen zur Aufkldrung des Sachverhalts zu flihren.

(3) Disziplinar- und arbeitsrechtliche Maflnahmen sind bei aufkommendem Korruptionsver-
dacht zligig einzuleiten. Schadenersatzanspriiche gegen Beschéftigte und Dritte sind in
jedem Fall sorgféltig und umfassend zu prifen und konsequent durchzusetzen. Durch
diese Arbeiten durfen die Ermittlungen der Strafverfolgungsbehdrden nicht beeintrachtigt
werden. Vielmehr sind die Belange dieser Behdérden angemessen zu beriicksichtigen.

§ 5 Information der Beschiftigten

Jeder Beschaftigte erhéalt diese Dienstanweisung ausgehandigt. Er hat den Erhalt der Dienst-
anweisung durch Unterschrift zu bestétigen. Bei Neueinstellungen tberreicht der Bereich
Buchhaltung/Personal eine Ausfertigung der Dienstanweisung.

§ 6 Inkrafttreten

Diese Dienstanweisung tritt mit sofortiger Wirkung in Kraft.
Demmin, 01.06.2018
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Barbel Jahn
Geschaéftsflhrerin
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