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Jahresrückblick
2019
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Überblick

 Finanzen

 Personal

 Leistungsbereiche

 Netzwerke
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Finanzen

Einnahmen

2019 3.487.045,26 €
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Finanzen

Ausgaben

2019 3.426.758,42 €
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Ausgaben

Die drei

größten Positionen 

Personal

2.833.598,53 €

Miete und
Mietnebenkosten 
186.298,142 €

Fahrzeugkosten

40.431,00 €
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Ausfalltage 
durch Krankheit bedingt

2266 Ausfalltage

bei 365 Kalendertagen je Arbeitskraft im Jahr 2019

(dies entspricht 6,2 AK)
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Ausfalltage 
durch „Unwohltage“

16 Ausfalltage

bei 183 Kalendertagen (Beginn: 01.07.2019)

je Arbeitskraft im Jahr 2019
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Personalkosten für 
Vertretungen

 Vertretungen intern durch temporäre 
Umsetzungen

 Einsatz externer Fachkräfte – explizit 
zur Gewährleistung des Kindeswohls =

Einhaltung des Personalschlüssels 
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Vertretungen

 wurden von der Geschäftsleitung

(GF, FiBu, FGL) explizit nur nach 
intensiver Prüfung unter Beachtung 
des finanziellen Aspektes angeordnet

 im Fokus immer die Fürsorge- und 
Aufsichtspflicht und somit die 
Sicherung des Kindeswohls
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Personal 

88 Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen  
 56 Erzieherinnen davon 2 Neueinstellungen  
 3   Sozialarbeiterinnen
 4   Schulsozialarbeiterin
 2   Fahrdienst
 4   Hausmeister
 7   Technische  Mitarbeiterinnen
 5   Geschäftsstelle 
 7 Servicekräfte Vollverpflegung
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Leistungen des Vereins

 Sozialarbeit

 Schulsozialarbeit

 Kindertageseinrichtungen

 Fach- und Praxisberatung

 Sonstiges
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Sozialarbeit 

Die Kapazitäten aller drei Sozialarbeiterinnen waren auch 2019 
voll ausgelastet. Folgende Leistungen wurden erbracht: 

 sozialpädagogische Familienhilfe, Erziehungsberatung

 Hilfen zur Erziehung (HzE), Erziehungsbeistand

 Elternschule, soziale Gruppenarbeit

 präventive Eltern- und Familienbildungsangebote sowie 
Beratung in allen Einrichtungen des Vereins

 Initiierung, Beratung und Betreuung von Selbsthilfegruppen 
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Schulsozialarbeit 

 Am Schulstandort der Regionalen Schule 
Recknitz-Trebeltal in Tribsees ist die 
Schulsozialarbeiterin, Frau Christin Weiß 
tätig. 

 In enger Kooperation mit der Schule 
erfolgten Angebote im Bereich 
Schulsozialarbeit, Berufsfrühorientierung 
(BfO) und Unterstützung der Schülerfirma. 



Schulsozialarbeit

 Am den Schulstandorten
 der Dr.-Theodor-Neubauer-Grundschule in 

Grimmen 

 der Dahlien-Grundschule Bad Sülze

 der Grundschule Grammendorf und Tribsees

jeweils 3 weitere Schulsozialarbeiter 

 Finanzierung erfolgt über Landes- und 
Kreismittel sowie der Stadt Grimmen 
bzw. dem Amt Recknitz-Trebeltal
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Kindertageseinrichtungen

 In den Kitas 
wurden 2019 
monatlich im 
Durchschnitt 468 
Kinder betreut 

 92 % 
Kapazitätsauslastung

Kita "Pusteblume" 

Gremersdorf 31   (72 %)
Kita "Findikus" Grimmen 

198 (96 %)
Kita "Zwergenland" 

Fäsekow 48   (77 %)
Kita "Hummelnest" 

Kandelin 56   (98 %)
Kita „Sonnenschein" 

Griebenow 24   (80 %)
Hort 

Kandelin 111 (101 %)

468 
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Kita „Sonnenschein“ Griebenow

 Gemeinde Süderholz plante die komplette Sanierung 
der Kita

 Herausforderung eine Ersatzunterkunft zu finden, 
viele Varianten mit den Eltern geprüft

 Umzug in die ehem. Begegnungsstätte Poggendorf
im Sommer 2019

 Geplante Bauzeit von ca. 3 Monaten verlängert sich 
um weitere 3 Monate (Rückzug zu Mitte März 2020)
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Fach- und Praxisberatung

 in 17 Kindertageseinrichtung im 
Landkreis V-R Fach- und 
Praxisberatung 

 Leistungsangebot erfolgte in den 6 
Kitas des Vereins und in 11 über das 
Jugendamt  vermittelte Kitas
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Sonstiges

 Projekt „Gesunde Ernährung“ über Aktion Mensch
mit der Ernährungsberaterin Frau Schätzchen in der 
Kita „Pusteblume“

 Ferienspiele an der Schule Tribsees

 „Weihnachtsbacken – andere Länder, andere Sitten“ 
in der Kita „Findikus“

 „Im Rhythmus der Natur“ in der Kita „Pusteblume“ 
mit dem Künstler Th. Reich
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Netzwerke

 AG des Paritätischen Wohlfahrtsverbandes  
in V-R (Paritätertreffen, AG Kita der Kleinen 
LIGA)

 AG PARITÄT M-V Sozialarbeit 

 AG PARITÄT M-V Kita Fachberatung 

 AG Frühe Hilfen Region Grimmen

 Lokales Bündnis

 AG Kita Fachberatung V-R

 AG des JHA des LK VR nach § 78 SGB VIII
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Netzwerke

 Auch im Jahr 2019 erfolgte eine konstruktive 
Zusammenarbeit mit den zuständigen Ämtern des 
Landkreises. 

sowie mit den Wohnsitzgemeinden / Ämtern: 

 Gemeinde Deyelsdorf, Amt Recknitz-Trebeltal

 Gemeinde Gremersdorf-Buchholz, Amt Franzburg-
Richtenberg

 Gemeinde Süderholz

 Stadt Grimmen 
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DANKE!

„Man muss die Dinge nehmen, wie sie kommen. 
Und wenn sie nicht kommen, muss man ihnen 

entgegen gehen.“
Finnisches Sprichwort

FAMILIENSOZIALPROJEKT
Prinzip der Sozialarbeit : 

Ressourcenorientierung statt defizitärer 
Betrachtung 

Auch in Bezug auf unsere Mitarbeiter und der 
weiteren Gestaltung der Arbeitsbedingungen 
unter Berücksichtigung des Gedankens der 

Gleichbehandlung aller Mitarbeiter im Verein
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Ressourcenorientierung = 

Stärkenorientierung als Leitprinzip

In allen Bereichen des Vereins:
 Kita: Kinder und Eltern
 Sozialarbeit: Klienten 
 Sozialberatung: Hilfesuchenden 
 Familienzentren: Eltern und Senioren
 Netzwerkpartnern 
 Teams: allen MitarbeiterInnen
 Geschäftsleitung/Vorstand: alle Angestellten
 Verein: Mitglieder
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In diesem Sinne:

Dank an alle Mitarbeiter und 
Mitarbeiterinnen 

für 
 Einsatzbereitschaft

 Zuverlässigkeit
 Engagement 

 Vertrauen
sowie 

 unseren Netzwerkpartnern für die 
Zusammenarbeit


