Deutsches
Rotes
Kreuz

Gesellschaftsvertrag fiir die
Deutsches Rotes Kreuz
Rostock Lebensperspektive gemeinniitzice GmbH

Vorbemerkung:

Soweit im nachstehenden Vertragstext die ménnliche Sprachform gewahlt ist, gilt die
weibliche Sprachform entsprechend und umgekehrt.
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§1
Firma, Sitz

Die Firma der Gesellschaft lautet:

Deutsches Rotes Kreuz:
Rostock Lebensperspekiive gemeinniitzige GmbH

Der Sitz der Gesellschaft ist Rostock.

Die Gesellschaft kann Zweigniederlassungen grinden.

§2
Gegenstand der Gasellschaft

Zweck der Gesellschaft ist die Férderung mildtatiger Zwecke sowie der Jugend-
hilfe, Erziehung und Volksbildung. Daneben kann die Gesellschaft auch ideell
und finanziell andere steuerbegiinstigten Kérperschaften im Deutschen Roten
Kreuz mit den genannten Zwecken durch Beschaffung und Weitergabe von Mit-
teln férdern,

Der Satzungszweck wird verwirklicht, insbesondere durch die Forderung eines
sefbststandigen und ausgeglichenen Lebens von Kindern und Jugendlichen,
Die Forderung des gesellschaftlichen Zusammenhaltes der Menschen in
Rostock, die Unterstiitzung Bedurftiger sowie die Wohifahit und Gesundheit in
entsprechenden Einrichtungen der Kinder-, Jugend- und Eingliederungshitfe
z.B. Fruhforderstelle, Einrichtungen der Jugendhilfe oder Stadtteil- und Begeg-
nungszentrum / Mehrgenerationenhaus.

Die Satzungszwecke werden zudem verwirklicht durch das planméfige und ar-
beitsteilige Zusammenwirken im Sinne des § 57 Abs. 3 AO mit anderen Kdrper-
schaften, die die Voraussetzungen der §§ 51 bis 68 AO erfullen. In Ausgestal-
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tung dieses Zusammenwirkens arbeitet die Gesellschaft planmaRig zusammen
mit dem Deutsches Rotes Kreuz Kreisverband Rostock e.V. mit Sitz in Rostock,
indem dieser Raumlichkeiten an die Gessllschaft zwecks Verwirklichung steu-
erbeglinstigter Zwecke Gberléasst sowie die nachstehend bezeichneten Dienst-
leistungen gegeniiber der Gesellschaft erbringt:

¢ Kiichen- und Cateringleistungen
Leistungen im Bereich Fahrdienst
Leistungen im Bereich Wéscherei
Leistungen im Bereich Haustechnik
Leistungen im Bereich Personal
Leistungen im Bereich {T
Leistungen im Bereich Geschéfisstelle
(Offentlichkeitsarbeit, Ehrenamtskoordination, Innenrevision, Beteili-
gungscontrolling, zentrales Sekretariat)
Leistungen im Bereich Qualitdtsmanagement
Leistungen im Bereich Betriebliches Gesundheitsmanagement
Leistungen im Bereich Finanzbuchhaltung
Leistungen im Bereich zentraler Telefondienst und Poststelie
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Das planmé&Bige Zusammenwitken im vorstehenden Sinne erfolgt insbesondere
vor dem Hintergrund, dass die Gesellschaft ihren Tatigkeitaschwerpunkt auf die
Erfillung ihrer origindren satzungsgemdaBen Aufgaben ausrichten méchte und
zudem die vorstehend bezeichneten Leistungen mit eigenen Ressourcen nicht
so effizient und professionell erbringen kann; insoweit tragt das arbeitsteilige
und koordinierte Zusammenwirken der beteiligten Kérperschaften mafgeblich
dazu bei, dass die Gesellschaft ihre satzungsmaiigen steuerbegiinstigten Zwe-
cke zielgerichteter und nachhaitiger erfullen kann.

Die Gesellschaft darf mit Zustimmung des Deutschen Roten Kreuzes e. V. und
des Deutschen Roten Kreuzes Landesverband Mecklenburg-Vorpommern e, V.
Beteiligungen an anderen Unternehmen gleicher oder @hnlicher Art untethalten.

§3

Einbindung, Kennzeichen

Die Gesellschaft ist eine Einrichtung des Deutschen Roten Kreuzes und ist Mit-
glied des DRK Kreisverband Rostock e.V. Durch Einbindung in die Gesamtor-
ganisation des Deutschen Roten Kreuzes nach Mafgabe dieses Gesellschafts-
vertrages ist sie ein Teil der nationalen Rotkreuzgeselischaft der Bundesrepub-
lik Deutschiand.

Die Gesellschaft bekennt sich zu den sieben Grundsitzen der internationalen
Rotkreuz- und Rothalbmondbewegung: Menschiichkeit, Unparteilichkeif, Neu-
tralitét, Unabhéingigkeit, Freiwilligkeit, Einheit und Universalitat. Diese Grund-
satze sind fur die Gesellschafi verbindlich.

Die Gesellschaft fihrt als besonderes Kennzeichen das vblkerrechtlich aner-
kannte Wahizeichen des rofen Kreuzes auf weitem Grund. Hierzu bedarf es
der vorherigen Zustimmung des Deutschen Roten Kreuzes e. V.
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Die Geselischaft hat die Satzungen der Geselischafter zu beachten und darf im
Gebiet eines anderen Deutschen Roten Kreuz Landesverban-
des/Kreisverbandes nur unter Beachiung der dort geltenden Satzungsbestim-
mungen tatig werden.

§4
Gemeinniitzigkeit

Die Gesellschaft mit Sitz in Rostock verfolgt ausschlieRlich und unmittelbar ge-
meinndtzige und mildtatige Zwecke im Sinne des Abschnitts JSteuerbeglinstigte
Zwecke" der Abgabenordnung. Die Gesellschaft ist selbstios tétig; sie verfolgt
nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

Mittel der Gesellschaft dirfen nur fir die satzungsgemalen Zwecke verwendet
werden. Die Gesellschafter dirfen keine Gewinnanteile und in [hrer Eigenschaft

als Gesellschafter auch keine sonstigen Zuwendungen aus Mitteln der Kérper-

schaft erhalten. Diese Beschrénkung gilt nicht fur Ausschiiftungen an Gesell-
schafter, die im Zeitpunkt der Beschlussfassung und der Vornahme der Ge-
winnausschiittung als steuerbegiinstigte Kérperschaften anerkannt sind. Die
Gesellschafter erhalten bei ihrem Ausscheiden, bei Aufidsung oder Aufhebung
der Gesellschaft oder bei Wegfall steuerbegnstigter Zwecke nicht mehr als ih-
re eingezahlten Kapitalanteile und den gemeinen Wert ihrer geleisteten Sach-
einlagen zurlick. Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck der
Gesellschaft fremd sind, oder durch unverhaltnismaig hohe Vergltungen be-
glnstigt werden.

Bei Aufldsung der Gesellschaft oder bei Wegfall steuerbegiinstigter Zwecke fallt
das Vermogen der Gesellschaft, soweit es die eingezahlten Kapitalanteile der
Gesellschafter und den gemeinen Wert der von den Gesellschaftern geleisteten
Sacheinlagen (tbersteigt, an den DRK Kreisverband Rostock e.V., der es unmit-
telbar und ausschlieRlich fir gemeinnitzige oder mildtatige Zwecke zu verwen-
den hat.

§6
S_‘tammkapita!

Das Stammkapital der Geselischaft betragt 25.000 EUR,
Von dem Stammkapital ibernehmen bei der Grindung:

Geschaftsanteil Nr, 1

Deutsches Rotes Kreuz Krelsverband Rostock e. V.

einen Geschéftsanteil mit einem Nennbetrag

in Héhe von 25.000. EUR.

Der Geschéitsanteil ist in Geld zu leisten, sodass der DRK Kreisverband
Rostock e.V. sofort eine Bareinlage in Héhe von 25.000,00 € einbringt.
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§6

Organe der Gesellschaf{
Die Organe der Gesellschaft sind

- die GeschéaftsfUhrung,
- der Aufsichisrat,
- die Gesellschafterversammiung.

§7
Abtretung und Belastung von Geschiftsanteilen,
Eintriit weiterer Geselischafter

1. Die Abtretung oder Belastung von Geschaftsantelien oder Teilen von Ge-
schéftsanteilen (insbesondere. NielSbrauchbestellung oder Verpfandung) ist nur
mit Zustimmung samtlicher Geselischafter zuigssig.

2. Die Aufnahme eines weiteren Gesellschafters, der nicht ein DRK-Verein oder
eine DRK-Geselischaft ist, sowie die Abtretung von Geschéftsanteilen oder Tei-
len von Geschaftsantellen an einen solchen Dritten bedurfen der vorherigen
schriflichen Zustimmung der jewells ttbergeordneten Gliederungen, DRK-
Gliederung im Sinne dieses Vertrages sind der DRK Landesverband Mecklen-
burg-Vorpommern e. V. und dessen nachgeordnete Verbéande, Organisationen,
privatrechtliche Gesellschaften und Einrichtungen sowie deren Mitglieder im
Sinne des § 3 Abs. 3 der Satzung des DRK e.V.

3. Gesellschafier, die nicht ein DRK-Verein oder eine DRK-Gessllschaft sind,
raumen den Ubrigen Gesellschafiern an itren Geschéftsanteilen ein Vorkaufs-
recht ein, welches innerhalb von zwei Monaten von einem oder mehreren Be-
rechtigten ausgelibt werden kann. Der Verkaufer hat den Inhalt des mit dem
Kéaufer geschlossenen Vertrages unverzlglich samtlichen Vorkaufsberechtigten
schriftlich mitzuteilen. Das Vorkaufsrecht kann nur bis zum Ablauf von zwei Mo-
naten seit Empfang dieser Mitteilung und nur durch schriftliche Erklarung ge-
genliber dem Verkdufer ausgetibt werden,

§8

Einziehung von Geschiftsanteilen

1. Die Zwangseinziehung von Geschaftsanteilen ist bei Vorliegen eines wichtigen
Grundes zuldssig. Die Einziehung ist statthaft, wenn in der Person sines Ce-
sellschafters ein wichtiger Grund vorliegt; zum Beispiel, wenn

a) Uber sein Vermdgen das Insolvenzverfahren erdffnet worden oder die Er-
offnung des Verfahrens mangels einer kostendeckenden Masse abgewie-
sen worden ist,

b} in seine Geschaftsanteile die Zwangsvollstreckung betrieben wird und nicht
innerhalb von sechs Wochen abgewendet worden ist,
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¢) eraus dem Deutschen Roten Kreuz ausscheidet,

Statt der Einziehung kann die Gesellschaft verlangen, dass der Geschaftsanteil
an die Gesellschaft, an einen Gesellschafter oder an einen von der Gesellschaft
zu bestimmenden Dritten abgetreten wird.

Der betroffene Gesellschafter ist bei dem Beschiuss tiber die zwangsweise Ein-
ziehung oder Zwangsabtretung nicht stimmberechtigt.

§9

Vertretung der Gessllschaft
Die Gesellschaft hat einen oder mehrere Geschéftsfihrer,

Ist nur ein Geschaftsfiihrer bestelif, so wird die Gesellschaft durch diesen allein
vertreten. Sind mehrere GeschiafisfOhrer bestellt, so wird die Gesellschaft ent-
weder durch zwei GeschaftsfGhrer oder durch einen Geschafisfihrer gemein-
schaftlich mit einem Prokuristen vertreten. Die Gesellschafterversammlung
kann einem oder mehreren Geschaftsfifirer(n) das Recht zur alleinigen Vertre-
tung der Gesellschaft einraumen.

Die Gesellschafterversammlung kann einen oder mehrere Geschaftsflihrer
durch Beschiuss in der Weise von den Beschrankungen des § 181 BGB befrei-
en, dass sie ihn erméchtigt, im Namen der Gesellschaft mit sich als Vertreter
einer anderen gemeinniitzigen Organisation Rechtsgeschafte vorzunehmen

Geschafisfihrer, die zugleich Vertretungsorgan (auch besonderer Vertreter
germal § 30 BGB) eines Gesellschafters sind, kénnen von der Gesellschafter-
versammiung

- flr Rechtsgeschéfte bis zu 500.000 EUR

von den Beschrénkungen des § 181 BGB befreit werden. Uber die Befreiung ist
eine Niederschrift anzufertigen.

§10
Geschiftsfiihrung

Der/die Geschaftsflhrer fuhrt/fihren die Geschafie der Gesellschaft mit der
Sorgfalt eines ordentlichen Kaufmanns nach MaRgabe der Gesetze, dieses Ge-
sellschaftsverirags sowie der Beschilisse der Gesellschafterversammiung, des
Aufsichtsrates und dessen Ausschisse. Er hat regeiméalig in Abstimmung mit
dem Aufsichtsrat eine Revision durchzufithren bzw. durchfithren zu lassen,

Bestimmungen, die nach der Satzung des Bundesverbandes von Préasidiumn,
Prasidialrat oder der VG-Bund verbindlich beschlossen worden sind oder Best-
immungen, die nach der Satzung des DRK-Landesverbandes Mecklenburg-
Vorpommern e.V. von Prasidium, VG-Land oder l.andesversammiung verbind-
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lich beschiossen worden sind oder Bestimmungen, die nach der Satzung des
Kreisverbandes Rostock durch die Kreisversammiung oder das Prasidium ver-
bindlich beschlossen worden sind, sind auch fur den/die GeschaftsfUhrer ver-
bindiich,

Der/die Geschafisfuhrer hathaben den Aufsichisrat laufend, mindestens viartal-
janrlich, zu berichten ber

a) die beabsichtigte Geschaftspolitik und andere grundsatziiche Fragen der
klinftigen Geschéftsfihrung,

b) die Jahresabsatz- und Ergebnisplanung,

¢) den Gang der Geschafte, inshesondere den Umsatz, und die Lage der
Gesellschaft, insbesondere die Rentabiiitat und Liquiditat,

d)  die Geschafte, die fur die Rentabilitat oder Liquiditit der Gesellschaft von
erheblicher Bedeutung sein kénnen. .

Zur Vornahme folgender Geschafte ist die vorherige Zustimmung des Aufsichts-
rates erforderlich, sofern nicht bereits durch den Wirtschafts- oder Investitions-
plan genehmigt;

a) Einstellung leitender Angestellte sowie beim Abschiuss von Anderungs-
vertragen fir diese ab 80 T€ Bruttogehalt p.a.,

b)  Erteilung und Entzug der Prokura,

c}  Erwerb, VerduRerung und Belastung von Grundstlicken und grundstlicks-
gleichen Rechten,

d)  Vornahme von baulichen MaRnahmen und sonstigen Investitionsn, die im
Einzelfall Gber einen Betrag von 200.000 € hinausgehen,

e) Aufnahme von Darlehen und Krediten, ausgenommen von Lieferantenkre-
diten, die im Einzelfall Uber 5.000 € oder insgesamt Uber 10.000 € hinaus-
gehen;

f)  Gewahrung von Darlehen an Dritte und Ubernahme von Blirgschaften,
ausgenommen von Kundenkrediten, zu Ublichen Bedingungen,

g)  Errichtung und Aufgabe von Zweigniederlassungen,
h)  Grindung und Verlegung von Betriebsstatten,

i} Stillegung des Betriebes, von Betrichsstitten ader vé_n wesentlichen Be-
triebsteilen,

it Erwerb oder VerauBerung von Beteiligungen, Manahmen nach dem
Umwandlungsgesetz, auch bei Beteiligungen.



“ad
.

§ 11

Aufsichisrat

Die Gesellschaft hat einen Aufsichtsrat, der aus mindestens 3 Mitgliedern be-
steht.

Die Mitglieder des Aufsichtsrates werden von dem Prasidium des Gesslischaf-
ters benannt. Die Amtszeit entspricht der Amtszelt ihrer Mitgliedschaft im Prasi-
dium des Geselischafters.

Der Aufsichtsrat wahlt aus seiner Mitte den Vorsitzenden und seinen Stellvertre-
ter.

Der Aufsichtsrat hat die Aufgabe, die Geschéfte der Geschaftsfithrung zu Gber-
wachen und ist fr folgende Angelegenheiten zustandig:

a) Abschluss, Anderung und Beendigung der Dienstvertrage flir den/die Ge-
schéftsfUhrer,

b)  Aufsteliung und Anderung einer Geschéftsordnung fir den/die Geschafts-
fhhrer,

c)  Zustimmung zum Wirtschafts- und Investitionsplan

d)  Zustimmung zu den in § 10 Abs. 4 aufgefiihrien Geschéften der
Geschaftsfihrung,

e) Stellungnahme gegentiber der Gesellschafterversammiung zum Jahres-
abschluss, zum Geschéftsbericht, zum Ergebnis der Abschlussprifung
und zur Verwendung eines etwaigen Uberschusses,

Die Gesellschafterversammiung kann dem Aufsichtsrat weitere Aufgaben Uber-
tragen.

Die Rechte und Pilichten der Mitglieder des Aufsichtsrates richten sich nach
diesem Gesellschaftsvertrag und nach der vom Aufsichisrat zu beschlieenden
Geschéftsordnung fir den Aufsichtsrat,

Es finden nur die Vorschriftgn der §§ 90 Abs. 3 bis 5, 100 Abs. 1, 105, 110 bis
112 AKtG Anwendung. Im Ubrigen findet der § 52 GmbHG keine Anwendung
auf den Aufsichisrat.

Der Aufsichtsrat beschliet mit einfacher Mehrheit der abgegebenen glltigen
Stimmen. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des Vorsitzenden bzw.
des stellvertretenden Varsitzenden. Eine Ubertragung des Stimmrechts ist nicht
zul&ssig. '

Der Aufsichtsrat kann einzelne Aufgaben auf einen aus seinen Mitgliedern zu
bestellenden Ausschuss tibertragen und kann fir diesen eine Geschéftsord-
nung eriassen.



Die Aufsichtsratsmitglieder erhalten fiir ihre Tatigkeit keine Vergiitung. Der Er-
satz von notwendigen und nachgewiesenen Aufwendungen ist gestatiet und
kann pauschal erstattet werden. Sie hafien nur bei Vorsatz und grober Fahrlgs-
sigkeit.

§12
Gesellschafierversammlung

Die Geschéftsfihrung hat innerhalb der gesetzlichen Frist eine ordentliche Ge-
selischafterversammlung einzuberufen.

Eine aulerordentliche Gesellschafterversammlung ist auf jederzeitiges Verlan-
gen eines Gesellschafters oder mindestens zwei Aufsichtsratsmitgliedern sin-
zuberufen.

Die Einberufung muss textlich unter Angabe der Tagesordnung und mit einer
Frist von einer Woche erfolgen. Den Geselischaftern soll vor der Einberufung
Gelegenheit gegeben werden, Antrage zur Tagesordnung zu stellen. In Eilf4l-
len, die als solche zu begriinden sind, kann die Einladungsfrist bis auf 3 Tage
abgekirzt werden. Die Einladung erfolgt ausschlieflich durch elektronische
Medien bei méglichst gleichzeitiger Zuleitung der Unterlagen. im Umlaufverfah-
ren per elektronische Medien kann schriftlich abgestimmt werden.

Der Versammiungsleiter ist der Geschaftsfithrer. Er bestimmt den Protokollfiih-
rer.

Das Stirmmrecht richtet sich nach den Geschaftsanteilen. Je 5.000 EUR gewdh-~
ren eine Stimme.

Die Gesellschafterversammiung ist beschlussfahig, wenn stimmberechtigte Ge-
sellschafter anwesend oder durch einen Bevollmachtigten oder einen organ-
schaftlichen oder gesetzlichen Vertreter vertreten sind, die wenigstens 51 v, H.
des Stammkapitals reprasentieren, Ist diese Mehrheif nicht vorhanden, so ist
eine neue Gesellschafterversammiung mit derselben Tagesordnung unter Be-
achtung der Regelungen in Absatz 3 dieses Paragraphen einzuberufen. Die
neue Versamriung ist ungeachtet des anwesenden oder vertretenen Kapitals
beschlussfahig. In der Einladung ist darauf hinzuweisen. Die neue Versamm-
lung findet innerhalb von vier Wochen nach der gescheiterten vorangegange-
nen Gesellschafterversammiung statt, wobei der Tag der Versammlung mitge-
z8hlt wird.

Die Gesellschafterversammiung beschlieldt, sofern nicht das Gesetz oder dieser
Gesellschaftsvertrag etwas anderes bestimmen, mit einfacher Mehrheit der ab-
gegebenen gliltigen Stimmen.

Uber die Beschliisse der Gesellschafterversammiung ist ein Protokoll aufzu-
nehmen, das von dem Versammiungsleiter und dem Protokollfihrer zu unter-
zeichnen und den Geselischaftern und den Mitgliedern des Aufsichtsrates zu-
zustellen ist,



-9-

8. Beschllsse der Gesellschafterversammiung kénnen auch, sofern keine notariel-
le Beurkundung vorgeschtieben ist, im textlichen oder im Wege der elekironi-
schen Kommunikation ohne Einhaltung von Form und Frist gefasst werden.

9. Die Unwirksamkeit oder Anfechtbarkeit von Gesellschafterbeschitssen kann,
sofern nicht gegen zwingende gesetzliche Vorschriften verstoRen wird, nur in-

nerhalb einer Frist von einem Monat seit der Beschlussfassung durch Klageer-
hebung geltend gemacht werden.

Die Frist endet in jedem Fall spatestens 6 Monate nach Beschiussfassung.
§13
Aufgaben der Gesellschafierversammlung
1. Die Gesellschafterversammiung beschlielt tber alle Angelegenheiten, die nicht
der Geschaftsfiihrung oder dem Aufsichtsrat durch Gesetz oder Gesallschafts-
vertrag zur ausschiieRichen Zustandigkeit zugewiesen sind,
2.  Sie beschlief’t insbesondere {iber die
a) Feststellung des Jahresabschiusses,
b)  Ergebnisverwendung,
¢}  Bestellung des Abschlusspriifers,
d) Wahi, Entlastung und Abberufung der Aufsichisratsmitglieder,
€) Entlastung der Geschaftsfiihrung
f)  Bestellung und Abberufung des/der Geschéftsflihrer(s).
§ 14
_Ausschiisse

1. Die Gesellschafterversammiung kann Ausschilsse bestellen, diesen bestimmte
Aufgaben Ubertragen und fur diese eine Geschéftsordinung erlassen.

2. Falls die Geschaftsordnung keine andere Regelung trifft, hat der Ausschuss das
Recht, Antrége zur Tagesordnung zu stellen, Auskinfte und Berichte (iber sei-
hen Aufgabenbereich von der Geschaftsfihrung zu verlangen und alle hierzu
erforderlichen Unterlagen bei der Gesellschaft einzusehen.

3. Die Ausschussmitglieder erhalten fiir ihre Tatigkeit keine Vergltung. Der Ersatz
von notwendigen und nachgewiesenen Aufwendungen ist gestattet und kann
pauschal erstattet werden. Sie haften nur bei Vorsatz und grober Fahrlassigkeit.
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§ 15
Wirtschaftsplan, Jahresabschluss, Lagebericht

Das Geschéfisjahr ist das Kalenderjahr.

Die Geschéftsfihrung hat spatestens 2 Monate vor Beginn eines Geschéttsjah-
res einen Wirtschaftsplan aufzustellen.

Der/Die Geschaftsflhrer hathaben innerhalb der gesetzlichen Frist die Bilanz
nebst Gewinn- und Verlustrechnung fir das abgelaufene Geschéftsjahr zu er-
stellen, von dem durch die Gesellschafterversammiung bestellten Abschluss-
prifer prifen zu lassen und den Jahresabschluss zusammen mit dem Pri-
fungsbericht Uber den Aufsichtsrat der Gesellschafterversammliung zuzuleiten.

Der Jahresabschluss wird durch einen Abschiussprifer {(Wirtschaftsprifer oder
eine Wirtschaftsprifungsgeselischaft oder einem diesem gleichgesteliten neut-
ralen Sachversténdigen) geprifi.

§16
Austritt aus der Gesellschaft

Die Gesellschaft kann von jedem Gesellschafter unter Einhaltung einer Kiindi-
gungsfrist von einem Jahr zum Ende eines jeden Geschéfisjahres geklndigt
werden.

Die Kiindigungserkiarung hat schriftlich an jeden Gesellschafter zu erfolgen.

Der Austritt eines Gesellschafters aus der Gesellschaft hat nicht die Aufldsung
der Geselischaft, sondern das Ausscheiden des kiindigenden Gesellschafters
zur Folge. Der ausscheidende Gesellschafter ist verpflichtet, nach Wah! der
Gesellschaft seinen Gesellschaftsanteil an die Gesellschatt, an einen oder meh-
rere Gesellschafter oder an elnen von der Gesellschaft zu benennenden Dritten
abzutreten oder die Einziehung des Anteils zu dulden.

§17
OrdnungsmafBinahmen

Stellt das Prasidium des Deutschen Roten Kreuzes e, V. fest, dass die Gesell-
schaft

- ihre Pflichten aus diesem Verirag gegeniiber dem Deutschen Roten
Kreuz e. V. verletzt, insbesondere gegen die in § 3 Abs. 2 genannten
Grundsétze verstoit oder einheitliche Regelungen des Deutschen Roten
Kreuzes e. V. im Sinne des § 16 Abs. 3 der Satzung des DRK e. V. nicht
umsetzi, oder

- sonstige wichtige interessen des Deutschen Roten Kreuzes gefahrdet,
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so kann es nach Anhdrung der Geselischaft und des/der Gesellschafter/s an-
ordnen, dass die Gesellschaft innerhalb einer zu setzenden Frist das Erforderli-
che veraniasst.

Folgt die Geselischaft der Anordnung nicht innerhalb der gesetzten Frist, so
kann das Prasidium des Deutschen Roten Kreuzes e. V. der Gesellschaft das
Recht zur Fuhrung des Namens und Wahrzeichens des Roten Kreuzes entzie-
hen.

Stellt das Prasidium des Deutschen Roten Kreuzes Landesverband Mecklen-
burg-Vorpommern e. V. fest, dass die Gesellschaft

- ihre Pflicht aus diesem Verirag gegeniiber dem Landesverband verletzt,
insbesondere gegen die in § 3 Abs. 2 genannten Grundsétze verstofit
oder einheitliche Regelungen des Deutschen Roten Kreuzes Landesver-
hand Mecklenburg-Vorpommern e. V. im Sinne des § 19 Abs. 1 und §13
Abs. 2 seiner Satzung nicht umsetzi, oder

- sonstige wichtige Interessen des Deutschen Roten Kreuzes Landesver-
band Mecklenburg-Vorpommern e. V. gefihrdet,

so kann es nach Anhérung der Gesellschaft und des/der Gesellschafter/s an-
ordnen, dass die Gesellschaft innerhalb einer zu setzenden Frist das Erforderli-
che veranlasst.

Folgt die Gesellschaft der Anordnung nicht innethalb der gesetzten Frist, so
kann das Prasidium des Deutschen Roten Kreuzes Landesverband Mecklen-
burg-Vorpommerm e. V. das Prasidium des Deutschen Roten Kreuzes ¢. V. er-
suchen, der Geselischaft das Recht zur Futhrung des Namens und des Wahr-
zeichens des Roten Kreuzes zu entziehen.

§18
Elilmafinahmen

Gefahrdet die Gesellschaft wichtige Interessen des Deutschen Roten Kreuzes,
so kann bel Gefahr im Verzuge der Prisident des Deutschen Roten Kreuzes
. V. der Gesellschaft unmittelbar Weisungen erteilen, um die drohende Verlet-
zung der Interessen abzuwenden. Der Président soll, bevor er tatig wird, die
Vertreter der Gesellschaft und des/der Gesellschafter/s héren, Seine hier gere-
gelie Befugnis endet, sobald das Prasidium zur Beschlussfassung. zusammen-
getreten ist.

Folgt die Gesellschaft den Weisungen nicht unverziiglich, so kann der Prasident
der Gesellschaft das Recht zur Flhrung des Namens und des Wahrzeichens
des Roten Kreuzes entzichen.

Gefshrdet die Gesellschaft wichtige Interessen des Deutschen Roten Kreuzes
Landesverband Mecklenburg-Vorpommern e. V., so kann bei Gefahr im Verzu-
ge der Prisident des Deutschen Roten Kreuzes Landesverband Mecklenburg-
Vorpommmern e. V. der Gesellschaft unmittelbar Weisungen erteilen, um die
drohende Verletzung der Interessen abzuwenden. Der Président soll, bevor er
tatig wird, die Vertreter der Gesellschaft und des/der Gesellschafter/s horen.
Seine hier geregelte Befugnis endet, sobald das Présidium des Deutschen Ro-
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ten Kreuzes Landesverband Mecklenburg-Vorpommern e. V. zur Beschlussfas-
sung zusammengetreten ist.

Folgt die Gesellschaft den Weisungen nichi unverziiglich, so kann der Prasident
des Deutschen Roten Kreuzes Landesverband Mecklenburg-Vorpommern e. V.
den Présidenten des Deutschen Rotenh Kreuzes e. V. ersuchen, der Gesell-
schaft das Recht zur Flihrung des Namens und des Wahizeichens des Roten
Kreuzes zu entziehen.

§19
Schiedsgericht
1. Rechtsstreitigkeiten zwischen
a) der Gesellschaft und anderen Verbanden, Organisationen oder Einrichtun-
gen des Deutschen Roten Kreuzes im Bereich des Deutschen Roten Kreu-
zes Landesverband Mecklenburg-Vorpommern e. V.,

b) der Gesellschaft und einem oder mehrerén Gesellschaftern oder zwischen
den Gesellschaftern untereinander, soweit sie sich aus dem Gesellschafts-

verhilinis ergeben,

werden durch das beim Deutschen Roten Kreuz Landesverband Mecklenburg-
Vorpommern e, V. gebildete Schiedsgericht entschieden.

2. Rechisstreitigkeiten zwischen
der Gesellschaft und anderen Verbanden, Organisationen oder Einrichtungen
des Deutschen Roten Kreuzes auBerhalb des Deutschen Roten Kreuzes Lan-
desverband Mecklenburg-Vorpommern e. V.

werden durch das Bundesschiedsgericht des Deutschen Rofen Kreuzes e. V.
entschieden.

3. Das Verfahren der Schiedsgerichte richtet sich nach der Schiedsordnung fur
das Deutsche Rote Kreuz in der Fassung vom 01.07.2019, diese ist Bestandteil
dieses Gesellschaftsvertrages und als Anlage beigefligt.

4. Der Rechisweg ist ausgeschlossen, soweit dies gesetzlich zuldssig ist.

5. Die Anrufung des Schiedsgerichts hat keine aufschiebende Wirkung.

§ 20

Dauer der Gesellschaft

Die Dauer der Gesellschaft ist nicht auf eine bestimmte Zeit beschrankt.
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§ 21
Wettbewerbsverbot

Gesellschafter und Aufsichtsratsmitglieder dirfen im Tatigkeitsbereich der Ge-
sellschaft weder fir eigene oder fremde Rechnung Geschéfte machen noch
sich an einem Konkurrenzunternehmen mittelbar oder unmittelbar beteiligen
oder fir ein solches tétig sein. Ausnahmen kénnen von der Gesellschafterver-
sammiung zugelassen werden.

§22
Bekanntmachungen

Die Bekanntmachungen der Geselischaft erfolgen nur.durch den Bundesanzei-
ger.

§ 23
Schlussbestimmungen

Anderungen, Erganzungen und Nebenabreden zu diesem Vertrag bedirfen zu
ihrer Guiltigkeit der notariellen Baurkund ung.

Sollte ein Teil dieses Verirages nichtig sein, so wird davon die Glltigkeit des
Vertrages im Ubrigen nicht bertihrt. Anstelle des nichtigen Teils gilt alsdann das
vereinbart, was in gesetzlich zuldssiger Weise denselben, oder, wenn.das nicht
méglich sein solite, einen diesen méglichst nahe kommenden wirschaftlichen
Effekt herbeiftthrt. Dasselbe gilt, wenn bei Durchfuhrung des Gesellschafisver-
irages eine ergénzungsbeduritige Vertragsiicke offenkundig werden soillte,

Die Gesellschaft tragt die Kosten (GerichtsgebUihren, Verdfientlichungskosten,
Notarkosten sowie ggf. Verglitung fir vorbereitende Beratungstatigksit) der
Griindung der Gesellschaft bis zu einem Betrag von bis zu hdchstens 10% be-
zogen auf den Wert des gesamten Stammkapitals sowie von Klnftigen Kapital-
erhbhungen in voller Hohe sowie deren Durehfiihrung (Ubernahmeerklarung
und gof. Erfillung) bis zu héchstens 10 % bezogen auf den Kapitalerhshungs-
betrag nebst evtl. Agio oder Riicklage.




