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Vorwort

Das Jahr 2019 war aus Sicht des Arbeits-
losenverbandes in Mecklenburg-Vorpommern
wie fiir viele andere Tréger der Arbeitsmarki-
politik, neben der tagtéglichen Projektarbeit
und Hilfeleistung fir andere, maf3geblich
geprdgt von der Umsetzung des Teilhabe-
chancengesetzes ab dem 1. Januar sowie
— bezogen auf seine umfassende Beratungs-
tatigkeit for Hilfesuchende — durch die von
der Landesregierung geplanten Umgestal-
tung der Finanzierung der Beratungsland-
schaft im Rahmen eines Wohlfahrisgesetzes
fir ausgewdhlte Beratungsangebote.

Mit der Umsetzung des Teilhabechancen-
gesetzes wurden zwar teilweise jahrelange
Forderungen des Arbeitslosenverbandes,
wie zum Beispiel eine langere Férderung
und das mafBnahmebegleitende Coaching,
erfillt. Bei Lichte betrachtet féllt die Bilanz
nach einem Jahr jedoch erniichternd aus.
Die Teilnehmerzahl aus dem Bundespro-
gramm ,Soziale Teilhabe”, das 2018 endete,
wurde im Dezember 2019 in Mecklenburg-
Vorpommern lediglich um 363 Fraven und
Ménner Gbertroffen. Dies zeigt einmal mehr,
dass die Infegration langzeitarbeitsloser
Frauen und Ménner ein komplexer Prozess
ist, der nur mit individuellen Lésungen erfolg-
reich gefihrt werden kann. Die Diskussion
dariber muss landes- und bundesweit weiter-
gefihrt werden. Der beste Weg jedoch wiéire,
Langzeitarbeitslosigkeit mit all ihren nega-
tiven Folgen von vornherein zu vermeiden.

Nach einem — mit der verzégerten Regie-
rungsbildung auf Bundesebene und einer
besonders starken Unterfinanzierung der
Jobcenter — in mehrfacher Hinsicht unsi-
cheren Jahr 2018 war der Landesverband
auch im Jahr 2019 ein zuverléssiger An-
walt der Hilfebedirftigen und ein ebensolcher

Partner fir die Gemeinden, Kommunen und
Jobcenter sowie das Land und konnte ca.
180.000 Kindern, Jugendlichen und Er-
wachsenen Hilfeleistungen und Freizeitan-
gebote unterbreiten.

Dies war nur méglich durch das Engagement
unserer hauptamilich Beschéftigten, aber
auch der Maf3nahmeteilnehmerinnen und
-teilnehmer. Besonderer Dank aber gilt un-
seren vielen ehrenamilichen Helferinnen
und Helfern, ohne die viele Projekte nicht
oder nicht in dem Umfang hétten realisiert
werden kénnen. Ein grofes ,Dankeschén!”
richte ich auch an all diejenigen, die unsere
Arbeit mit kleinen und groBBen Spenden unter-
stitzt haben.

Das Jahr endete fur den Arbeitslosenver-
band Mitte November mit einem Butterscure-
anschlag aut das Arbeitslosenzentrum in
Hagenow und der Einstellung der Arbeit des
Kreisverbandes Mecklenburg-Strelitz  zum
Jahresende leider nicht erfreulich.

Dennoch, der Arbeitslosenverband Mecklen-
burg-Vorpommern e.V. wird sich auch im
Jahr 2020, im 30. Jahr seines Bestehens, als
verlasslicher Anwalt und Partner erweisen
und sich weiterhin aktiv in die gesellschaft-
liche Debatte im Land sowie in die vielféltige
Netzwerkarbeit auf den verschiedenen Ebenen
einbringen, ...

... weil wir (auch weiterhin) gebraucht werden.

Schwerin, den 27. Juli 2020

Tory Bhes

Vorsitzender
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Die allgemeine soziale Beratung, Begleitung und Betreuung

von Erwerbslosen und ihren Familien

F Die allgemeine soziale Bera-
. _ tung und Betreuung von Ar-
. J!l

beitslosen, von Arbeitslosig-
keit Bedrohten und anderen
bedirftigen Personen sowie
deren Familien, oft verbun-
den mit materiellen Hilfe-
leistungen, ist nach wie vor
ein essentieller Schwerpunkt
unserer Arbeit.

Ziel der Beratungs- und Betreuungstétigkeit
war es, die Hilfesuchenden bedarfsgerecht
und individuell in ihren Anliegen wie auch
mit Angeboten zur Information, Motivation,
zur Durchbrechung von Isolation und Akti-
vierung fir aktive Bemihungen zum Erlan-
gen einer Beschaftigung zu unterstitzen.

Der Anteil der Langzeitarbeitslosen an der
Bevélkerung Mecklenburg-Vorpommerns ist
zwar rickgdngig, die Gruppe der Langzeit-
arbeitslosen bleibt jedoch von den positiven
Entwicklungen am  Arbeitsmarkt nahezu
unberihrt. Fir die Betroffenen wird es von
Jahr zu Jahr schwerer, den Absprung aus
dieser Situation zu schaffen. Der Teufels-
kreis ,keine Arbeit, weniger Geld, weniger
Kontakte, weniger Selbstvertrauen, Krankheit
und Mutlosigkeit” wird immer spirbarer.
Vor allem diesen Personenkreis unterstitzten
unsere 10 allgemeinen sozialen Beratungs-
stellen.

Ingesamt wurden 15.793 individuelle Be-
ratungsleistungen, vor allem zum SGB I, Il
und XII erbracht. Insbesondere zu Fragen
des Leistungsbezuges, zu Weiterbildung
und Qualifikation, zur Verhinderung von
Obdachlosigkeit und zu Beschéftigungen
(auch auf dem 2. Bildungsweg, iber den
Bundesfreiwilligendienst oder ehrenamtlich)
bestand ein erhéhter Beratungsbedart.

Weitere Beratungsschwerpunkte waren:

* Erlguterung von Bewilligungsbescheiden
und Mitwirkungspflichten

* Rechtmé&Bigkeit von Sanktionen

* Kosten der Unterkunft als anerkannte
Bedarfe

* Zumutbarkeitsregelungen zur Arbeits-
autnahme

* Anrechnung von Nebeneinkinften

* Anerkennung von Mehrbedarfen fiir
Alleinerziehende

* vorzeitiger Renteneintritt mit 63 Jahren

* Hilfen beim Ausfillen von Antrégen
sowie Unterstitzung beim Schriftwechsel
mit Behérden und Amtern

* Hilfeangebote fir Alleinerziehende und
Menschen in besonders schwierigen
Notlagen

* Erstellen von Bewerbungen

* Unterstitzung bei der Arbeitssuche
und -aufnahme

Antragsformulare

Nach wie vor ist die Sicherung unserer
Beratungsangebote nur Gber den Einsatz des
Ehrenamtes, oft aus Eigenmitteln finanziert,
méglich. Wie in den vergangenen Jahren
werden nur noch vereinzelt kommunale
Mittel zur Verfigung gestellt und auch die
Richtlinie zur Férderung von allgemeiner so-
zialer Beratung deckt den finanziellen Be-
darf bei weitem nicht ab.



Einen wichtigen Beitrag als
Hilfe zur Selbsthilfe leisteten
unsere 31 Selbsthilfegruppen
im Ehrenamt.

Diese boten insgesamt 7.908
Teilnehmern ein vielféltiges
Programm an Aktivitéten, von
der sportlichen Betétigung wie
Radtouren und Gymnastik-/
Sportkurse, iber gemeinsame
kreative Tétigkeiten wie Handarbeits-, Tépfer-
und Kochkurse, bis zu Vortrags- und Ge-
spréichsrunden zu aktuellen gesellschaft-
lichen Themen und Rechtsfragen.

In der Fahrradwerk-
statt in Gadebusch
lassen sich Fahrréder
fur die nachste Tour
schnell reparieren.

Zu unserem sozialen Engagement gehort
auch die Kinder- und Jugendsozialarbeit als
anerkannter Tréger der freien Jugendhilfe.
Insgesamt fanden in 2019 344 Veranstal-
tungen mit 13.025 Kindern statt.

Vor allem unsere Vereinsstrukturen in Gade-
busch, Schwerin, Teterow, Grevesmihlen,
Bad Kleinen und Uecker-Randow gewdhr-
leisten hier seit Jahren eine umfangreiche
Kinder- und Jugendfreizeitgestaltung.

So organisierten auch 2019 Gadebusch,
Schwerin, Teterow und Uecker-Randow z.T.
mehrtdgige Sommerferienlager, Ferienspiele
und Ferienerlebnistage fir Kinder, haupt-
séichlich finanziert Gber Spenden, Sponso-
ren und kommunale Méglichkeiten.

Vereinsstatistik 2019

ALV M-V
gesamt

Anzahl der Mitglieder: 640
Anzahl der ehrenamtlich Tatigen: 187
Anzahl ehrenamtlich geleisteter Stunden 31.839

Anzahl der Selbsthilfegruppen: 31
Anzahl der Teilnehmer gesamt 7.908
Anzahl der allgemeinen sozialen Beratungen: | 15.793i
Anzahl der Schuldner- und Insolvenzberatungen: 4.734
davon: Insolvenzantrage 412

Anzahl der Werkstéatten/ Borsen gesamt: 50
davon: Mébelbérsen 13

betreute Anzahl der Personen 22.847

Textilbérsen/Kleiderkammern 21

betreute Anzahl der Personen 50.058

Tafelprojekte 12

betreute Anzahl der Personen 45.328

Suppenkiichen 4

betreute Anzahl der Personen 20.840

Selbsthilfewerkstétten 2

betreute Anzahl der Personen 1.053

Anzahl der Veranstaltungen mit Kindern: 344
Anzahl der Teilnehmer gesamt 13.025




Unsere materiellen Firsorgeleistungen fir bedirftige Menschen

Auch 2019 erbrachte der Landesverband
mit seinen Strukturen einen wichtigen Bei-
trag zur materiellen Hilfe und Unterstitzung
fir Bedirftige, einschlieBlich ihrer Familien.

Unsere 53 Sozialprojekte, darunter 13
Mébelborsen, 21 Textilborsen und Klei-
derkammern mit 3 Sozialkauthdusern, 4
Suppenkiichen sowie 12 Tafel-
ausgabestellen und 2 Selbst-
hilfewerkstéatten erbrachten fir
Uber 140.000 Menschen Hilfe-
leistungen durch die Bereit-
stellung von Gebrauchtmébeln,
bei der Ausreichung von Le-
bensmitteln und mit der Auf-
{ arbeitung und Ubergabe von
gespendeten Textilien.

In 2019 waren insbeson-
dere Hartz IV-Betroffene,
bedirftige Familien und
Alleinerziehende, Beschaf-
tigle mit ergdnzenden
_ Sozialleistungen sowie
BI'® Altere mit geringem Ren-
tenbezug auf unsere Hil-
feangebote angewiesen.
| Auch Jobcenter vermittel-
ten gegeniber Erwerbs-
losen unsere Angebote.

Diese gemeinnitzige und mildtéatige Tétig-
keit wurde tber eine 6ffentlichkeitswirksame
Einbindung von vielen Menschen mit Sach-
mittelspenden unterstiitzt.

Der weitere Rickgang der Férderméglich-
keiten fur Langzeitarbeitslose mit Einsatz in
den Projekten erschwerte die Tatigkeit und
den Erhalt dieser zunehmend.

Die Aufrechterhaltung unseres sozialen

Leistungsangebotes erfolgte mit verstarkter
ehrenamtlicher Tétigkeit und geringfigiger

Beschéftigung sowie auch unter Nutzung des
Bundesfreiwilligendienstes (BFD) fiir éltere
Erwerbslose, hier insbesondere durch den
Kreisverband Uecker-Randow e.V. Andere
Vereinsstrukturen konnten den BFD nicht in
Anspruch nehmen, da die finanzielle Be-
lastung durch den Paritétischen nicht mehr
finanzierbar war.

Einen umfassenden Beitrag mit vielféltigen
Angeboten leisteten unsere Sozialkaufhduser
in Neustrelitz, Richtenberg und Gadebusch.
Diese 3 Einrichtungen
nutzten monatlich rund
930 Menschen mit ge-
ringem Einkommen fir
einen gunstigen Erwerb
von Mébeln, Haushalts- | 1=
waren und Textilien.
Auch in Hagenow sind
die 3 Kleiderkammern
und Textilbdrsen mit rund 1.870 Kunden
monatlich sehr gut besucht.

Unsere soziale Verantwortung nehmen wir
auch seit Jahren ber das Betreiben von
Tafelprojekten wahr. Der ALV Territorialver-
band Uecker-Randow bewirtschaftet insge-
samt 8 Tafelausgabestellen, die monatlich
von 2.800 bis 3.500 Menschen in Anspruch
genommen werden. Der ALV Miritz versorgt
in Rébel und Rechlin monatlich 420 Personen
mit gespendeten Lebensmitteln, der ALV Libz
betreibt im Auftrag der Tafel Parchim seine
Ausgabestelle fir monatlich ca. 85 Frauen
und Ménner, der ALY Bad Kleinen hat sein
eigenes Tafelprojekt mit der Versorgung von
ca. 187 Menschen zweimal wéchentlich.

Die Tatigkeit unserer gemeinnitzigen
sozialen Projekte und Einrichtungen erfolgte
auch 2019 auf der Grundlage der Be-
stimmungen der Abgabeordnung, indem
Uber 75 Prozent der Leistungen fir Hilfebe-
durftige erbracht wurden.



Der ALV M-V - Haupttrager der Schuldner- und Verbraucherinsolvenz-

beratung in Mecklenburg-Vorpommern

Der Landesverband und seine zum Teil juristisch selbststéindigen Kreis-, Territorial- und Orts-
verbande waren im Jahr 2019 Tréger von insgesamt 9 Beratungsstellen mit zahlreichen Aus-
senstellen. Hier waren 17 Fachberaterinnen (15,54 Vollzeitstellen) und 8 Verwaltungskréfte
(3,96 Vollzeitstellen) tétig. Die Beratungsstellen arbeiteten dabei teilweise im Verbund mit

anderen Trégern der freien Wohlfahrispflege.

Mit 844 Neuaufnahmen und den noch nicht
beendeten Vorgéngen aus den Vorjahren
wurden 2019 2.873 aktenkundige Fdlle
bearbeitet. Hinzu kommen 1.861 Kurzbe-
ratungen mit 44 Verweisen auf das Regel-
insolvenzverfahren.

Die Verschuldung betrug bei 10.829 For-
derungen insgesamt Gber 19,75 Mio. EUR.
Darunter sind 893 Verbindlichkeiten als
Bankschulden in Héhe von iber 8,4 Mio.
EUR und 400 Verbindlichkeiten als Miet-
schulden in Héhe von ca. 1,1 Mio. EUR er-
fasst worden. Bei jungen Menschen (bis 27
Jahre) bestanden in 95 Féillen — oftmals als
Einstiegsverschuldung — Handyverbindlich-
keiten von ca. 112.000 EUR.

Die Vermégensauskunft musste 118 Mal
beim Gerichtsvollzieher abgegeben werden.

Die durchschnittliche Wartezeit zwischen
Erstkontakt und Beratungstermin betrug
etwa 4 Wochen, wobei ein Krisenfall um-
gehende Beriicksichtigung findet, etwa bei
aktuellen Miet- und Energieschulden bzw.
im Zusammenhang mit der Kontofihrung.

Das erste Beratungsgespréich ist zumeist
sehr umfangreich. Hier geht es auch darum,
Ratsuchende mental und ggf. fir einen lén-
geren Entschuldungsprozess motivational zu
starken.

Die mit Abstand haufigste Ursache von
Uberschuldung war Arbeitslosigkeit.

Aber auch Erkrankung, Unfall und Sucht,
Einkommensarmut, Konsumverhalten so-
wie Trennung, Tod, Scheidung haben ihrer
Rangfolge nach als Ausléser mafigeblich
zur Uberschuldung beigetragen.

Fast jeder dritte Schuldner hatte keinen Be-
rufsausbildungsabschluss; ca. 92,7 % bezo-
gen ein monatliches Einkommen, welches
nicht pfandbar war; etwa jeder zweite Bir-
ger war dem sozialen Status nach auf Sozial-
leistungen angewiesen.

Der bzw. die , durchschnittliche Ratsuchende”
ist etwa 40 Jahre alt, alleinstehend, mit Be-
rufsausbildungsabschluss, aber erwerbslos.
Das Einkommen ist ALG Il und nicht pfénd-
bar. Als Wirtschaftsgeld standen monatlich
ca. 400,- EUR zur Verfigung; die Wohn-
kosten in Relation zum Haushaltseinkommen
machten etwa 30 % aus. Glaubiger hatten

jeweils rund 13 Forderungen von insgesamt
mehr als 23.400,- EUR.

412 auBergerichtliche Einigungsversuche sind
zur Schuldenregulierung
im Sinne des Insolvenz-
rechtes unternommen
worden. Hiervon wo-
ren 36 erfolgreich.
Demgegentiber sind
308 Antrége auf
Eréffnung von Ver-
braucherinsolvenz-
verfahren gestellt
worden.




Die Fachkrafte un-

seres Verbandes
‘ klarten im Bereich

des Pfandungs-
schutzkontos in 1.016 Féllen tber das gel-
tende Recht und die jeweiligen individuellen
Voraussetzungen sowie Verfahrensweisen
auf. Infolge dessen sind 916 Bescheinigungen
erstellt worden — mit ungebrochen hohem
Beratungsbedarf.

In M-V war der Landesverband mit seinen
Untergliederungen weiterhin der Haupttréiger
anerkannter Schuldner- und Verbraucher-
insolvenzberatungsstellen.

Leider kommt es jedoch aufgrund des gel-
tenden Férderrechts weiterhin zu massiven
Finanzierungsproblemen. Die trégerseitigen
Méglichkeiten der Erwirtschaftung von not-
wendigen Eigenmitteln sind &uBerst ein-
geschrankt. Beratung hat grundsétzlich
kostenfrei zu erfolgen. Die gemeinwohl-
orientierte Leistung der Fachdienste ist mit-
hin perspektivisch aufgrund des hohen
Eigenanteils der Tréger nicht finanzierbar
und darf nicht zu Lasten anderer Sozial-
projekte angeboten werden.

Hier erwarten wir zur weiteren Sicherung
der in unserer Trégerschaft befindlichen
Beratungsstellen, dass der hohe Eigenmittel-
anteil der Trager fir Pflichtaufgaben des
Landes und der Kommunen deutlich abge-
senkt bzw. gestrichen und der Haushalts-
ansatz entsprechend angepasst wird.

Uberfallig ist demgemaB eine planungs-
sichere sowie angemessene Pflichifinan-
zierung — weg von der freiwilligen Pro-
jektférderung und hin zur institutionellen

Férderung, idealerweise kraft gesetzlicher
Anspruchsgrundlage.

Mit Blick auf das aktuelle Modellprojekt
+Neustrukturierung der Beratungslandschaft
im Landkreis Vorpommern-Greifswald” und
das im November 2019 beschlossene
Wohlfahrisgesetz des Landes Mecklenburg-
Vorpommern” missen wir folgenden Appell
an die Verantwortlichen sowohl in Politik
als auch in der Verwaltung des Landes M-V
richten:

Zerschlagen Sie nicht gewachsene und bestens
funktionierende Strukturen mit Diensten fir
arme oder Uberschuldete Menschen. In die-
sem Bereich weiter Geld zu sparen wird fir
das Land und die Kommunen langfristig tever,
denn Schuldnerberatung und andere Sozial-
arbeit mindert Kosten fir die offentliche
Hand und finanzielle Ausfélle von Gewerbe-
treibenden.

Uberschuldung destabilisiert Betroffene in
vielféltigster Weise. Es sind nicht nur die
rechtlichen, wirtschaftlichen und sozialen
Aspekte, die einer Klérung bedirfen. Zuneh-
mend sind es einhergehend gesundheitliche,
insbesondere psychische Probleme, die fir
Ausgrenzung sorgen.

Gemeinnitzige Schuldnerberatung  dient
nachhaltig der Existenzsicherung durch fach-
Ubergreifenden Einsatz fir die Bedirfnisse
Betroffener und verdient mithin eine deutliche
Starkung ihrer Rahmenbedingungen.

AbschlieBend méchten wir uns auch ganz
ausdricklich bei all unseren Unterstitzern
bedanken.



Konzeptionelle und organisatorische Arbeit des Verbandes zur -~
Gesundheitsférderung langzeitarbeitsloser Menschen '

Das ,landesweite Integrationsprojekt zur
Gesundheitsférderung von langzeitarbeits-
losen Menschen in Mecklenburg-Vorpom-
mern” nahm auch 2019 einen wichtigen
Stellenwert ein. Die laufenden Aktivitdten
wurden etabliert, neue praxisorientierte An-
gebote zur Stérkung von physischen sowie
psychosozialen Ressourcen auf- und ausge-
baut. Ebenso boten zahlreiche Fachvortrage
und Workshops Wissensvermittlung im Be-
reich Gesundheit/Sport/Ernéhrung.

Die Méglichkeit der regionalen Vernetzung
und externen Weiterbildung nutzte der
ALV mit der Teilnahme an der Fachtagung
,Gesundheit und Erwerbslosigkeit” der Lan-
desvereinigung fir Gesundheitsférderung
Mecklenburg-Vorpommern e.V. in Rostock.

Auf Projekt-Ebene fanden in 2019 folgende
Angebote fir langzeitarbeitslose mit ge-
sundheitlichen Einschrénkungen statt:
Neben Gesundheitstagen und Praxis-Work-
shops u.a. zum Thema ,Entspannungstech-
niken” und ,Tai Chi” wurde in Bitzow der
wéchentliche Gesundheitssportkurs erfolgreich
mit wachsender Teilnehmerzahl fortgefihrt.
In Vortrédgen zum Thema ,Muskelaufbau”
und ,Faszientraining” erhielten Teilnehmer
Hintergrundinformationen, die die Relevanz
einzelner vorgestellter Ubungen veran-
schaulichten.

Weitere sportbezogene Aktivitéten wurden
an den Standorten Neubukow, Hagenow,
Ribnitz-Damgarten, Uecker-Randow, Rich-
tenberg, Grevesmihlen u.a. angeboten —
von Radtouren, wéchentlicher sportlicher Er-
tichtigung, Rickentraining bis zu Gesund-
heitstagen.

Fir Kinder aus armutsgeféhrdeten Familien
fand wie im letzen Jahr der gut besuchte Be-
wegungstag des ALV M-V im Schullandheim
Dimmer statt wie auch die Familienveran-
staltung ,Mit Sport und Spiel in den Mai”
von Uecker-Randow und der Ferienerleb-

nistag im Pasewalker Lindenbad fir Kinder
vom ALV Gadebusch.

Der Bereich ,Gesunde &
Ernghrung” als einer
der wichtigen Pleiler '
des Integrationspro-
iektes wurde an vielen
Standorten mit praxis-
orientierten Workshops,
Vortradgen und Kursen ausgeweitet. In
Bitzow wurde dazu u.a. der finfwéchige
Ernghrungskurs ,Obst & Gemiise” wieder-
holt, in Pasewalk fand eine Vortragsreihe
mit der Oecotrophologin Silke Wendt und
ein mehrtagiger Lehrgang ,Gesunde Ernéh-
rung” mit Praxisteil statt.

Fir alle GruppenmaBBnahmen in Bitzow, Teterow und Gnoien wurden
vom ALV Bitzow zwei Jahresordner, gegliedert nach Monaten und
abgestimmt aut Jahreszeiten, konzipiert und ausgearbeitet. Unter der

r Rubrik ,Gesund & Lecker” enthalten diese Informationen und Rezepte

zur gesunden Erndhrung. Besonderes Augenmerk wird innerhalb der
Gruppen auf die Umsetzung der Erndhrungstipps mindestens zweimal
im Monat — mit Feedback der Teilnehmer - gelegt. Um so auch moti-
vatorische Anreize fir Zuhause zu schaffen.
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" Geschéftsabschluss 2019 :
] )
! Der Finanzbericht stellt den vorléufigen Abschluss des Geschéfisjahres 2019 dar. b
1 3
2 Auch in diesem Jahr konnten durch den ALV alle Zahlungsverpflichtungen norm- 0
und zeitgerecht erfillt werden.
Es gab keine Liquiditdtsprobleme, die Abgaben zur Sozialversicherung und die
. Verptlichtungen gegeniiber den Finanzbehtrden wurden ordnungsgemaf ermittelt
und pinktlich entsprechend der gesetzlichen Bestimmungen abgefihrt.
' Fir die engagierte Mitarbeit und die vielen geleisteten Stunden bedanken sich der ~ ~
' Vorstand und die Geschéftsfilhrung bei allen Mitgliedern und Beschéftigten des ~ *
2 Verbandes. 9
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Pressemitteilung

PRESSEMITTEILUNG des ALV M-V vom 14. Juni 2019

Arbeitslosenverband informiert sich iber Weichenstellungen

in der Landespolitik

Auf seiner jghrlichen Klausurbera-
tung hat sich der Arbeitslosenver-
band Mecklenburg-Vorpommern am
Donnerstag und Freitag in Waren
(Miritz) Gber die aktuellen Weichen-
stellungen in der Landespolitik in-
formiert.

Vertreter des Wirtschafts- und des
Sozialministeriums des Landes in-
formierten die Vorstdnde und Ge-
schaftstihrer des Verbandes iber
die Aufstellung des geplanten Wohl-
fahrisgesetzes des Landes, das ab
September im Zuge der Haushalts-
beratungen im Landtag debattiert
und zum 1. Januar 2020 in Kraft
treten soll, sowie iber die aktuelle
Arbeitsmarktpolitik und hier insbe-
sondere Uber die regionale Arbeits-
marktanalyse des WM.

Der Vorsitzende des Arbeitslosenver-
bandes Jérg Bshm erklart dazu:

,Die Zielstellung des geplanten Wohl-
fahrtsgesetzes, Kontinuitat und Plan-
barkeit fir alle Beteiligten zu schaffen
sowie die Kriterien guter Arbeit auch

in der Sozialberatung umzusetzen,
unterstitzen wir als Verband.

Die Aufgabenibertragung an die
Landkreise und kreisfreien Stadte
dart aber nicht zu einem Abbau
der Beratungsangebote sowie der
Qualitat der Arbeit fihren, was zu
befirchten ist, wenn die Kommunen
ihren Anteil an der Finanzierung
nicht in derselben Héhe erbringen
wie das Land oder das Land eine zu
geringe Férderung vorgibt.

Fur die Arbeitsmarktpolitik des Lan-
des ist es gut, dass die Landesregie-
rung endlich eine detaillierte, klein-
teilige Analyse des Arbeitsmarktes in
M-V vorgelegt hat. Jetzt missen die
vorhandenen Instrumente zur Férde-
rung von Llangzeitarbeitslosen auf
ihre Wirksamkeit hin untersucht und
den Erfordernissen entsprechend an-
gepasst werden. Das ist auch mit
Blick auf die neue EU-Férderperiode
wichtig. Da gibt es noch Gespréichs-
und Handlungsbedarf.”

V.i.5.d.P. Jérg B6hm



Arbeitslosenverband Mecklenburg-Vorpommern e.V. imi

Sitz des Verbandes: Bitzow

Geschdftsstelle: Bahnhofstraf3e 33a, 18246 Bitzow
Rechilicher Status

Eingetragener Verein: VR 10077 beim Amtsgericht Schwerin
Griindungsdatum: 06.10.1990

Der Verein ist als gemeinniitzig im Sinne der Abgabenordnung
und als Tréger der Freien Jugendhilfe anerkannt.

Arbeiisweise & Philosophie

* Mitgliederorganisation mit gegenwadrtig ca. 640 Mitgliedern, darunter
16 Mitgliedsvereine, davon 11 eingetragene, rechtlich selbststéndige Vereine

* Im Verband engagieren sich ca. 187 ausschlief3lich ehrenamtliche Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter

* Anbieter von sozialen Leistungen fir hilfebedirftige Birgerinnen und Birger aus
Mecklenburg-Vorpommern sowie deren Familienangehérige

* Interessenvertreter fir die sozialen Belange der o.g. Zielgruppe

Portfolio

Der Verband ist in allen Landkreisen in Mecklenburg-Vorpommern sowie in der
Landeshauptstadt Schwerin an fast einhundert Angebotsstandorten présent.

Er bietet offene, materielle und beratende Unterstiitzung fir hilfebedirftige Birgerinnen
und Burger in folgenden Angebotssegmenten an:

* Allgemeine soziale Beratung

*  Schuldner- und Verbraucherinsolvenzberatung

* Hilfe bei der Arbeitssuche und -aufnahme

*  Ausgabestelle fir M&bel, Textilien, Haushaltsgerdte, Lebensmittel und Speisen
*  Freizeitangebote fir alle Generationen und Ferienangebote fir Kinder

*  Selbsthilfegruppen




Diese Angebote halten wir vor u.a. tber:

* 10 allgemeine soziale Beratungsstellen

* 9 Schuldner- und Verbraucherinsolvenzberatungsstellen
* 13 Mébelbérsen und 3 Sozialkauthéuser

* 21 Kleiderkammern

* 12 Ausgabestellen fir Lebensmittel der Tafeln

* 4 Speisebdrsen und Suppenkiichen

* 31 Selbsthilfegruppen

Netzwerk & Mitgliedschaften

*  Der Paritatische Mecklenburg-Vorpommern e.V.

*  Bundes- und Landesarbeitsgemeinschaft Schuldnerberatung e.V.

*  Verbraucherzentrale Mecklenburg-Vorpommern e.V.

* Landesarmutskonferenz Mecklenburg-Vorpommern e.V.

* Landesfrauenrat Mecklenburg-Vorpommern e.V.

* Landeszentrale fir politische Bildung Mecklenburg-Vorpommern e.V.

* Foérderverein gewerkschaftliche Arbeitslosenarbeit e.V.

*  Erwerbslosenbeirat des Erwerbslosenparlamentes des Landes Mecklenburg-Vorpommern
* Haus der Begegnung Schwerin e.V.

Kontakt

Vorsitzender Jérg Bshm
Tel. 0176 20522612
i_boehm@gmx.de

Geschdftsfihrerin -~ Christine Loheit
Tel. 038461 65345
Fax 038461 65349
alvkostbuez@yahoo.de

www.alv-mv.jimdo.com
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